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Szakdolgozatom témaja a magyarorszagi munkanélkiiliségi helyzet elemzése, kiilonos
tekintettel a munkanélkiiliek tamogatasi rendszerének vizsgalatara. Kutatisom célja, hogy
megvizsgaljam a hazai allaskeresési jaradék hatékonysagat és esetleges hianyossagait. A
dolgozatot két hipotézis koré épitettem: elsé feltételezésem hogy az allaskeresési jaradék
Osszege nem fedezi az egyéni megélhetési koltségeket, a masodik, hogy a folyositas idotartama
nem elegendd 0j, hosszitdvi munkalehetdség megtalalasara.

A dolgozat elején a foglalkoztataspolitika és a munkanélkiiliség alapvetd definicioit és
legfontosabb munkaerépiaci mutatdoszamait tekintettem at, melynek célja hogy segitséget
nyujtsak a késobbi gazdasagi elemzések és O0sszehasonlitasok értelmezéséhez. Ezt kovetden a
munkanélkiiliség tipusait és azok gazdasagi magyarazatait mutattam be, Kiemeltem a
munkanélkiiliség okait és megoldasanak, csokkentésének lehetséges modszereit a fiskalis és
monetaris politika eszkozeinek alkalmazasaval. Az egyik ezt koveté fejezetben a
foglalkoztataspolitika szerepldit és azok szerepvallalasait elemeztem.

A dolgozat masodik, legfontosabb része a hazai munkanélkiiliségi segélyezési rendszer
fejlodésérdl és jelenlegi formdjardl szol. Bemutattam, hogy az allaskeresés folydsitasanak
id6tartama Magyarorszagon rendkiviil rovid, maximum 90 nap, kiemelkedéen alacsony a tobbi
Euroépai Unids orszaggal 6sszehasonlitva, amelyet Gigy vélek, hogy nem elegend6 egy 0j, tartds
munkahely megtalalasara. Ezen tilmenden a jaradék osszege is korlatozott, ez azt mutatja, hogy
a gyakorlatban a segélyezési rendszer sok esetben nem biztosit elegendé folyositasi idot és
anyagi tdmogatast a munkanélkiiliek szdmara amig azok foglalkoztatottd valnak. Kutatdsom
soran kvantitativ modszerrel, sajat kérddives felmérés segitségével gytiijtottem adatokat a
tamogatasi rendszerrel kapcsolatos tapasztalatokrol valamint az azzal szorosan Osszefiiggd
tarsadalmi elégedettségrol. A véalaszadok jelentds része kritikus €s elégedetlen az allaskeresési
jaradék rovid folyositasi idOtartamaval és Osszegével. A két hipotézis helytallosagat a
kérdéivemben kapott eredmények segitségével tdmasztottam ala.

Osszességében a kutatisom eredményei arra mutattak 14, hogy a jelenlegi hazai
allaskeresési jaradék rendszere hianyossagokkal rendelkezik és jelent6s reformokra szorul. A
dolgozat végén javaslatokat fogalmaztam meg, amelyek célja a tamogatasi rendszer
hatékonysaganak novelése. Sziikséges a folyositasi id6 novelése valamint a jaradék osszegének
emelése is, hogy nagyobb anyagi biztonsagot nytjtson az allaskeresoknek. Ezek a valtoztatasok
vezethetnének a tarsadalmi elégedettség noveléséhez és a munkaerdpiaci integracio

javitasahoz, amely a foglalkoztataspolitika egyik legfébb célja.



