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Absztrakt

A munkanélkiiliség a gazdasag egyik komoly problémadja, amely gazdasagi bizonytalansdghoz
¢s a tarsadalmi fesziiltségek novekedéséhez vezet. Hazankban a munkanélkiiliségi rata a 2008-
as valsadg idején 11% folé emelkedett, az elkdvetkezd iddszakban pedig a munkaerdpiaci
reformoknak ¢és a kormany 4ltal bevezetett foglalkoztataspolitikai intézkedéseknek
koszonhetéen ez az ardny csokkenésnek indult, 2020-ra 3,5%-ra mérséklédott. A pandémia
azonban ismét felforditotta a kialakult helyzetet, szdmos 4gazatnak a karantén intézkedések
hatasara egyik naprdl a masikra fel kellett fliggesztenie miikodését. A helyreéllas azota is
folyamatosan zajlik, a munkanélkiiliségi arany 4% koriil, a régios atlag alatt stabilizalodott,
bizonyos strukturalis problémak azonban azoéta is fennallnak, foként az alacsony képzettségii

munkavallalok korében.

Az elbocsatasok és a munkanélkiiliség novekedése azonban 1j kihivasok elé allitotta a
vallalatokat, sok helyen ugyanis at kellett térni a tivmunkara, ami a sziikséges infrastruktara
biztositdsa mellett a munkafolyamatok 4talakitdsat is sziikségessé tette. A pandémia alatt sok
dolgozd kénytelen volt 4atalakitani az életét ¢és otthonrdl dolgozni, ami alapvetden
megvaltoztatta a munka és a maganélet vilagat is. A tavmunka lehetdsége azonban sokak
szamara Ujféle perspektivakat nyujtott, lehetévé téve a rugalmas munkaidot €s a csaladi
kotelezettségek jobb Osszeegyeztetését. Ugyanakkor a tdvmunkara vald attérés nem volt
mindenki szdmara elérhetd; sok szakma és pozicid esetében a személyes jelenlét tovabbra is

elengedhetetlen volt.

Dolgozatom 6nallo kutatas részében egy primer kutatast folytattam le, ahol kvantitativ modszer
segitségével egy kérddives vizsgalat keretein beliill mértem fel azt, hogy milyen a magyar
munkaerdpiac aktualis helyzete és a munkavallalok helyzete a COVID-19 vilagjarvany utani
id6szakban. Kérddivemet Osszesen 102 {6 toltotte ki és az eredményekbdl az lathato, hogy a
résztvevok nagy része elégedett a helyi munkalehetdségekkel, ugyanakkor bizonyos régiokban,
kiilonosen Eszak-Alfoldon tobben sziikosnek érzik a munkaeré kindlatot. A valaszadok
egyetértettek abban is, hogy a munkanélkiiliség kérdését komolyan problémanak tartjak, amely
probléma hatterében a gazdasagi visszaesés all. A szakdolgozatom fontos felfedezése volt
tovabba az is, hogy rendkiviil alacsony a foglalkoztataspolitikai intézkedések ismertsége, a
véalaszadok nagy része ugyanis nem tudja azt, hogy milyen lehetdségek dallnak a

rendelkezésiikre.



Dolgozatomban 6t hipotézist vizsgaltam meg. Az elsé hipotézis szerint a megkérdezettek
tobbsége nem tervez kiilfoldi munkavéllalast, ami arra utal, hogy a nemzetk6zi munkaerépiac
iranti érdeklédés alacsony. A hipotézist elutasitom, mivel a valaszadok nagy része mar korabban

is dolgozott kiilfoldon, vagy konkrét terveik vannak a kikoltozés kapcsan.

A masodik hipotézis szerint a koronavirus-jarvany hatdsara a munkahelyek jelentds része
alkalmazkodasi intézkedéseket vezetett be, elsdsorban a tdvmunka lehetdoségével, mig a
gazdasagi nehézségek kovetkeztében kisebb aranyban, de megjelentek a munkaidé-csokkentés
¢s elbocsatasok is, kiilondsen az alacsonyabb jovedelml dolgozok korében. A hipotézist

elfogadom, a megkérdezettek nagy része ugyanis élhet a tivmunka lehetdségével.

A harmadik hipotézis szerint a valaszadok tobbsége a munkanélkiiliséget els6sorban gazdasagi
visszaesésre vezeti vissza, jelezve, hogy a gazdasdgi kornyezet jelent6s hatassal van a
foglalkoztatasi helyzetre Magyarorszagon. A hipotézist elfogadom, ugyanis a valaszadok nagy

része szerint a gazdasagi visszaesés a munkanélkiiliség legfébb oka

A negyedik hipotézis szerint valaszadok jelentds része gy érzi, hogy a COVID-19 jarvany
negativ hatdssal volt a mentalis egészségiikre, ami ravilagit arra, hogy a jarvany nemcsak a
munkahelyi helyzetet, hanem az egyéni pszicholdgiai allapotot is sulyosan befolyasolta. A
hipotézist elfogadom, ugyanis a COVID-19 jarvany és az azt kovetd munkanélkiiliség komoly

negativ hatast gyakorolt a valaszadok mentalis egészségére.



