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BEVEZETES

Szakdolgozatom témaja, a haztartdsok koltségvetése az Y €és Z generacio perspektivajabol. A
témavalasztasom oka, hogy mindig is fontosnak tartottam azt, hogy a pénziigyeim rendben
legyenek. Igaz csak 24 éves vagyok, de mar altalanos iskolaban is a pénziigyi tudatossag
lebegett a szemem elott és igyekeztem a zsebpénzem nagy részét félrerakni, sziileimen pedig
nem él8skodni. Ugy gondolkoztam, hogyha az 6 pénziiket koltom, az olyan mintha az én
zsebembdl fogyna. Ma is ezt a felfogast folytatom és probalok minél inkabb takarékoskodni,
befektetni a késdbbi konnyebb élet reményében. A mai fiatalok tobbsége viszont ugy érzem a
manak €l és enged meg maguknak olyan dolgokat, melyeket nem lenne szabad. Ezt szeretném
vizsgalni, hogy a hozzam hasonlé életkort egyének miként osszék be pénziiket és mire kdltenek

a mindennapokban, tovabba, hogy mi lehet ennek az oka.

Ugy vélem, hogy a haztartasok koltségvetése az Y és Z generaciok korében egy rendkiviil
fontos és aktudlis kutatasi téma, amely szdmos tarsadalmi, gazdasagi és politikai szempontbol
is relevans. Az aldbbiakban részletezem, miért elengedhetetlen ennek a kérdéskornek a
vizsgalata.

1. Gazdasagi hatasok és makrogazdasagi stabilitas

Az 'Y és Z generaciok koltekezési szokasai jelentds hatdssal vannak a gazdasagi novekedésre.
Ezek a generaciok jelentds részét képezik a munkaképes kort népességnek, ezért vasarlasi
dontéseik befolyasoljak a keresletet €s kinalatot, ami viszont hat a gazdasagi ndvekedésre €s a
makrogazdasagi stabilitasra. Az Y és Z generaciok munkaerd-piaci helyzete és jovedelmi
viszonyai kozvetleniil befolyasoljak a haztartasok koltségvetését. A stabil foglalkoztatas és
megfeleld jovedelem elengedhetetlen a gazdasagi stabilitas és novekedés szempontjabol.

2. Tarsadalmi hatdsok és életmindség

A haztartasok koltségvetésének alakulasa kozvetlen hatassal van a generaciok életszinvonalara.
A pénziigyi biztonsag ¢és a megfeleld életszinvonal fenntartasa hozzajarul a tarsadalmi joléthez,
¢és csokkenti a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazatat. Az anyagi helyzet és a
koltségvetési tervezés hatassal van a csalddalapitasra és a gyermekvallalasra. Az Y és Z
generaciok esetében gyakran késObb keriil sor csaladalapitasra a pénziigyi bizonytalansagok
miatt, ami hossza tdvon befolyasolhatja a népességnovekedést.

3. Pénziigyi tudatossag és oktatads

Az Y és Z generaciok pénziigyi miiveltsége és tudatossdga kulcsfontossagli a hossza tava

anyagi stabilitas szempontjabol. Az oktatds és a pénziigyi tudatossag fejlesztése segithet a



generaciok szamara, hogy jobban megértsék a pénziigyi dontések kovetkezményeit, és
hatékonyabban kezeljék pénziigyeiket. A digitalis pénziigyi eszkézok és alkalmazéasok
elterjedése lehetdséget nyujt a fiatal generaciok szamara a koltségvetésiik hatékonyabb
kezelésére. A pénziigyi technologia fejlodése 1) lehetdségeket ¢és kihivasokat is jelent,
amelyekre fel kell késziilnitik.

4. Politikai és Kormanyzati hatdsok

AzY és Z generaciok pénziigyi helyzete és koltségvetési szokasai befolyasoljak a kormanyzati
dontéseket és politikdkat. A megfeleld szociadlis tamogatasok, addkedvezmények ¢és
szabalyozasok kidolgozasa fontos ahhoz, hogy tdmogassak a fiatal generaciokat a pénziigyi
stabilitds elérésében. A fiatal generaciok egyre inkabb torekednek a fenntarthatd és
kornyezettudatos pénziigyi dontésekre. A haztartdsok koltségvetésének vizsgalata lehetdséget
nyujt arra, hogy megértsiik, hogyan integralhatok a fenntarthatdsagi szempontok a pénziigyi
tervezésbe.

5 Jovobeli kildatasok és innovaciok

A munkaerdpiac folyamatos valtozasa €s a digitalizacio 0j kihivasokat és lehetdségeket teremt
az Y és Z generaciok szamadra. A gig gazdasag, a tivmunka €s az automatizacio hatassal vannak
a jovedelmi viszonyokra és a koltségvetési tervezésre. A fintech cégek €és az 1) pénziigyi
szolgaltatasok megjelenése 1j lehetdségeket kinal a koltségvetés kezelésére €s a megtakaritasra.
Az 1) pénziigyi eszk6zok €s technologidk adaptaldsa és alkalmazésa kulcsfontossagu lehet a

fiatal generacidk pénziigyi stabilitdsdnak novelésében.

Osszességében tehat a haztartisok koltségvetésének vizsgalata az Y és Z generaciok kdrében
elengedhetetlen ahhoz, hogy megértsiik a jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, és

megfelelden felkésziiljlink a jovO kihivasaira és lehetdsegeire.

crer

és pénziigyi tudatossaganak vizsgalata. A szakirodalmi attekintés soran el6szor a vizsgalt
generaciok meghatarozasa torténik meg, ahol az Y és Z generaciok definicidja és jellemzoik
keriilnek kifejtésre. A kovetkezO szakasz a generaciok munkaerdpiacon betoltott szerepével
foglalkozik, bemutatva az egyes generaciok helyzetét, kihivasait és lehetdségeit. Ezt kdvetden
a generaciok gazdasagi helyzetét és az Oket érintd gazdasagi kihivasokat elemzi a dolgozat,
majd a kdltségvetési szokdsaik és pénziigyi prioritasaik keriilnek gércsd ala. A pénziigyi oktatés
¢s tudatossag cimii fejezetben az egyes generaciok pénziigyi ismereteit €s tudatossagat vizsgalja
a dolgozat, kiilonos tekintettel az eltérd pénziigyi nevelésre €s informacidforrasokra. Ezutan az

Y és Z generaciok kozotti kiilonbségeket elemzi részletesen a dolgozat, majd a jovobeli



trendeket €s kilatasokat veszi szemiigyre, eldrevetitve a generaciok varhato gazdasagi helyzetét
¢s fejlodési irdnyait. Végezetiil a szakirodalmi sszefoglaloban az eddig bemutatott irodalom
fobb pontjainak 6sszegzése talalhatd, amely atfogod képet nyijt az Y és Z generaciok tarsadalmi

¢s gazdasagi helyzetérdl, valamint a jovobeli kilatasaikrol.

A szakirodalmi attekintést kovetden, a kutatdsi problémakat, a kutatasi kérdéseket, és
célkitlizéseket, valamint a felallitott hipotéziseket vizsgadlom, majd a szakdolgozat zard és
egyben nagyobb részében, a kutatdsi eredményeket fogom bemutatni és elemezni. A
szakdolgozat végén pedig, a kutatasi eredményekbdl levont kovetkeztetéseket, valamint néhany

javaslatot teszek a témaban, amellyel a szakdolgozatot zarom.



1. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

1.1. Vizsgalt generaciok meghatarozasa

A szakirodalomban tobb olyan kutatassal és elemzéssel is talalkozhatunk, mely a generaciok
tarsadalmi attitlidjei, munkahelyi hatékonysadga és 0sztonozhetOsége kapcsan, azon a
véleményen van, hogy a fiatalabb korosztaly mas eszkozokkel, és mas moédon motivalhato, min
az iddsebb generacid. A generaciok kozti kiilonbségek 1étrejottét tobbek kozott a globalizécio,
a digitalis technologia rohamos fejlodése, valamint az alapvetd értékek és értékrendek valtozasa
is eldsegitette. Természetesen fontos azt is megjegyezni, hogy a kiilonb6z0 generacidkat
egyének alkotjak, akik a generacidés csoporton beliill a személyiségiikkbél addddan
gondolkodhatnak ¢és érezhetnek masként. Tovabba kiilonbséget eredményezhet az adott
generacio foldrajzi és kulturdlis hattere is. A generaciokrol felallitott sztereotipidk nem teljesen
megfeleldek, hiszen az életciklus modellt egyaltalan nem veszik figyelembe. Az ember ¢élete
soran végbemend események, €s szituaciok jelentésen meg tudjadk véltoztatni az egyén
gondolkodas és latdsmodjat, mely kihatdssal van a dontéseire is. Ennek ellenére fontos, hogy
az adott generdciok altalanos tulajdonsagait megismerjiik, és figyelembe vegyiik (Nemes,
2018). Napjainkban hat generéaciot kiilonboztetnek meg a sziiletési éviik alapjan, bar a
torténelmi kiilonbségek végett, az amerikai valamint az eurdpai besorolasuk eltérd. Az altalanos
rendszerezés alapjan az emlitett hat generaciot a Veteranok (1926 és 1945 kozott sziiletettek),
a Baby Boom (1946 ¢és 1964 kozott sziletettek), az X generacio (1965 és 1979 kozott
sziiletettek), az Alfa (2011 utan sziiletettek), valamint az Y és Z generacio, amelyekrdl a
szakdolgozat vizsgalata sz0l. Az Y és Z generacid relevans a témam kapcsan, igy e két

generaciot vizsgalom részletesebben a tovabbiakban.
1.1.1. Y és Z generacio sajatossagai

A kiilonbozé generdciok kozotti kiillonbségek és hasonlosdgok megértése kulcsfontossagu a
tarsadalmi, gazdasagi ¢és kulturalis valtozdsok vizsgalatahoz. Az Y ¢és Z generaciok
meghatarozasa lehetévé teszi, hogy jobban megértsiik azokat a trendeket és jelenségeket,
amelyek befolyasoljadk életmodjukat, munkavallaldsi szokésaikat, pénziigyi dontéseiket €s
jovobeli kilatasaikat.

Az Y generdcio, més néven Millenniumi generacio, az 1981 és 1996 kozott sziiletetteket foglalja

magaban. E generacio tagjai jelent0s gazdasagi €s technoldgiai valtozasok idészakéban nodttek



fel, ami alapvetden befolyasolta életmodjukat és gondolkoddsmodjukat. Az Y generacio
sziilottei, az elsé olyan nemzedék, aki életében mar jelen volt a szamitogép és az internet. Mivel
ebbe sziilettek, és néttek fel, igy a technoldgia hasznalata nem okoz nekik problémat. Az Y
generacio, nem az idésebb generaciotdl tanul, hanem a kortarsaitol, vagy onszorgalommal
sajatitja el. Az idésebb generacid szamara mondhatni veszélyt jelenthetnek, hiszen az
internetnek kdszonhetden, a munkéjukat barhol el tudjak végezni. Ez a generacid torekszik a
munka és a maganélet egyensulyanak fenntartasara (Kissné, 2014). Az'Y generacio tagjai azok,
akik els6ként noéttek fel az internet kordban. Gyermekkorukban még hasznaltak az analog
technologiadkat, de felndttkorukra teljesen digitalizalt vilag vette Oket koriil. Szamitogépek,
mobiltelefonok és késobb okostelefonok hasznalata mindennapi é€letlik szerves részévé valt
(Szilagyi, 2023). Az Y generacio karrierjének kezdetét jelentds gazdasdgi események, mint
példaul a 2008-as pénziigyi valsag, befolyasoltak. Sokan koziiliik nehézségekkel szembesiiltek
a munkaerdpiacon, ami hosszu tavl hatdssal volt jovedelmiikre és pénziigyi helyzetiikre.
Rugalmasabb munkavégzési formak, példaul a tivmunka és a szabaduszas, egyre elterjedtebbé
valtak ebben a generacidban (Koltai & Bordds, 2024). Az Y generacio tagjai nagy hangsulyt
fektettek a felsOoktatdsra, sokan koziiliik egyetemi diplomat szereztek. Az élethosszig tartd
tanulés €s a folyamatos szakmai fejlédés fontossaga kiemelkedd ebben a generacioban (Thuma,
2016). Az Y generaci6 tagjai gyakran szembesiiltek didkhitelekkel és pénziigyi kihivasokkal,
amelyek befolyasoltadk megtakaritasi és koltekezési szokésaikat. Pénziigyl tudatossaguk

novekedése és az ongondoskodaés irdnti igény erdsddése jellemzd rajuk (Zsotér et al., 2015).

A Z generaciot (1996 és 2010 kozott sziiletett generacio), digitalis bennsziilotteknek is nevezik.
Az internet €s a vilaghalo az életiik jelentds részét képezi, a szocidlis kapcsolataikat is ezen
keresztiil €lik meg. Ennek a generacionak a személyes kommunikéacidja elveszni latszik, a
legtobben az interneten keresztiil kommunikalnak. Hozza vannak szokva, hogy az internet
mindenhol a rendelkezésiikre all, mondhatjuk gy is, hogy a vilag els6 globalis nemzedéke (IT
nemzedéek). Az eldz6 generaciokkal Osszehasonlitva jelentds fesziiltség alakulhat ki, tobbek
kozott a nyelvtudas, az informatikai tudds, valamint az értékrendek kiilonbségei végett
(Besenyei, 2016). A Z generaci6 tagjai mar sziiletésiiktdl fogva hozzafértek az internethez és
digitalis eszk6zokhoz. Az okostelefonok, tablagépek és a kozdsségi média mindennapi életiik
szerves része. Nagymértékben fiiggnek a digitalis technoldgiatél mind a kommunikéciod, mind
az informacidszerzés terén (Lénard, 2015). A Z generacio gyermekkorat és fiatal felndttkorat a
2008-as gazdasagi valsadg utani iddszak, valamint a COVID-19 jarvany hatarozta meg. Ezek az

események mély hatdssal voltak gazdasagi lehetdségeikre és jovOképiikre. A gazdasagi



bizonytalansag ¢és a gyorsan valtoz6 munkaerdpiac kihivasokat és lehetdségeket is jelent
szamukra (Koltai & Bordds, 2024). A Z generacié szamdara az online tanulds és a digitalis
oktatasi eszkozok haszndlata természetes. Az oktatdsuk sordn nagy hangsulyt kapott a
technologiai készségek fejlesztése. A digitalis irastudas €s az informacios technologiai
ismeretek alapvetd fontossaguak szamukra (Sohl, 2021). A Z generacié tagjai mar koran
megismerkedtek a digitalis pénziigyi eszkozokkel, példaul az online bankolédssal és a
mobilfizetésekkel. Koziiliik sokan eldnyben részesitik a pénziigyi tervezés és a megtakaritas
digitalis eszkozeit, és nagyobb hangsulyt fektetnek a pénziigyi tudatossagra (Zsotér et al.,
2015).

Az Y és Z generaciok kozotti kiillonbségek és hasonlosagok megértése segit abban, hogy jobban
megértsiik a mai fiatalok gazdasagi, tarsadalmi és technologiai kornyezetét. Mindkét generaciod
kiilonb6z6é kihivasokkal és lehetdségekkel szembesiilt, amelyek befolyasoljak pénziigyi
dontéseiket, ¢letmodjukat és jovobeli kilatasaikat. Ezeknek a generacioknak a vizsgalata fontos
a gazdasagi politikak, oktatasi programok és pénziigyi szolgaltatasok fejlesztése szempontjabol

is.
1.2. Generaciok a munkaeropiacon

Ha megvizsgaljuk a jelenlegi munkaerdpiacot, lathatjuk, hogy a legnagyobb létszammal a Baby
boom, €s az X €s Y generaci6 van jelen. A Z generacio, korukbol adoddéan még csak inkabb
didk munkésként van jelen a munka vildgaban, hiszen legtobben még egyetemen tanulnak. Az
emlitett harom generaci6 kozott egyértelmiien a digitalis vildghoz vald alkalmazkodasuk, ami
a legnagyobb kiilonbséget jelenti, azonban megfigyelhetd még a munkihoz, valamint a
munkahelyhez val6 viszonyukban is. A legkiugrobb kiilonbség e kapcsan, a munkahely
valtasrol alkotott véleményiik. A Baby Boom generacionak a legtobb tagja tart a munkahely
valtas kovetkezményeitdl. Az X generacid tagjai fontosnak tartjak, hogy rendelkezzenek egy
versenyképes Onéletrajzzal, hogy sziikség esetén, akar tobb nagyobb vallalathoz is beadhassa
azt, és ,,j0 nevll” vallalatoknal dolgozhasson. Az Y generacié pedig hajlando6 arra is, hogy
egyszerre akar tobb helyen is dolgozzon, hogy ezzel is ndvelje az esélyeit a munkaerdpiacon.
A szervezeti struktirat megfigyelve, a Baby Boomer generacio tagjai a hierarchikus szervezeti
struktlrat, mig az X generacio inkabb a demokratikust részesiti eldnyben. Az Y generacio tagjai
pedig mar igénylik az 6nallosagot, €és a dontésekben vald részvételt. Tovabb vizsgilva a
munkaerd piacon jelen 1év6 generaciokat, szembetling kiilonbségek figyelhetdk meg a lojalitas

teriiletén is. Az id6sebb generaciora jellemzd, hogy hiliségesek a munkahelyiikh6z, mig az X



generacio mar inkabb az egyénekhez, és csoportokhoz kotédnek inkdbb. Az Y generacid mar
sajat magahoz, valamint a személyes kapcsolataihoz ragaszkodik. Ha tovabb megyiink a
képességek vizsgalatara, elmondhatjuk, hogy ez mind a harom generacié szdmara kiemelten
fontos, azonban kiilonb6z6 okokbol kifolyolag. A Baby Boomer generacio tagjai azért fejlesztik
képességeiket, €s tanulnak, hogy a fiatalabb generacié ne vehesse el toliikk a munkdjukat. A
képességek fejlesztését az X generdcio tagjai a siker érdekében tartja fontosnak, mig az Y
generacionak ez alapvetd felfogasként jelentkezik. Fontos szdmukra az 1 informaciok
megszerzése, az 1j képzések, a tanulasi lehetdség, igy sok esetben igy keresnek maguknak
munkahelyet is. Végezetiil a jutalmazas, bérezés kapcsan is jelentds eltéréseket lathatunk a
harom generacié megfigyelése kdzben. Mivel a Baby Boomer generacid tagjai az emlitett
lojalitasnak koszonhetden hosszitavon dolgozik egy adott vallalatnal, igy a fizetését tekintve is
hosszl tdvon szamol azzal. Az X generdcio tagjai azonban szinte azonnal elismerést és
megfeleld jutalmazast var a munkdjaért, éppen ezért igen sok esetben irredlisan magas
bérigénnyel rendelkeznek. Az Y generacid tagjai a teljesitmény alapu bérezést tartjak

megfelelonek (Bokor, 2007).

A generaciok kozti kiilonbség a munkaerdpiacon tovabbi négy szempontbdl is vizsgalhato. A
négy szempont az (1) elégedettség a munkaval, (2) a munkaetika, (3) a feleldsségvallalas, (4)

¢s a munka-maganélet egyensulya.

Munkaelégedettség: Az Y generdcio kapcsan talalhatd szakirodalom jelentds része ugy véli,
hogy az Y generacio tagjai nehezen motivalhatéak (Woodward et al., 2015). Az Y generacid
tagjainak jelentds része nem elégedettek a munkdjaval. Ennek oka, hogy folyamatosan valami
ujra, és izgalmasabbra vagynak, amihez természetesen nagyobb feleldsség is tarsul. Tovabba
tulnyomo6 tobbségiik nem értékeli a képzésiikbe fektetett erdfeszitéseket, ¢ inkabb rogton
véltanak, ha a munkanak valamely részével nem teljesen elégedettek (Schullery, 2013). Az
empirikus kutatdsok ebben a témakorben igencsak ellentmondasosak. Kowske és Wiley (2010)
nagy mintan végzett kutatisa alapjan, az Y generacio tagjai elégedettebbek munkdjukkal, mint
az 1désebb generdciok tagjai (Kowske & Wiley, 2010). Cennamo és Gardner (2008)
keresztmetszeti vizsgalatot végzett, és arra az eredményre jutottak, hogy az Y generaciod
szignifikansan konnyebben valt munkahelyet, mint a Baby Boomer vagy X generacio tagjai. A
munkaval valo elégedettség valamint az elkdtelezettség nem mutatott kutatdsukban
kiilonbséget. A kutatasuk igazolta, hogy az X generacid tagjai a tobbi generaciohoz képest a
szakma iranyaba, amit képviselnek joval elkotelezettebbek Twenge és munkatdrsai (2010)

vizsgalata szerint a munkahelyvaltas életkori sajatossagbol adodik, vagyis nem generacios



kérdés (Twenge et al., 2010). Felelosségvallalas: A legtobb vizsgalat, ami a feleldsségvallalas
kapcsan tortént, arra kereste a valaszt, hogy az Y generacid tagjai szamara mennyire fontos a
felelosségteljes munkakor, kivetitve az idésebb generacidra (Soulez & Soulez, 2011), tovabba,
hogy ennek a generacionak a tagjai egyéni felelosségvallalasa milyen magas, tehat hogy
mennyire vallaljak a felelosséget a koriilottiik tortént eseményekért (Twenge, 2010). Ebbdl a
szempontbol Twenge és Zhang (2004) meglatasa az, hogy kétféle tipus létezik. Az egyik, aki
tobbnyire belsd kontrollt érez, a masik pedig, aki tobbnyire kiils6t. Kutatasuk szerint az Y
generacio tagjainal, az egocentrizmus magasabb, mint a tobbi generacional (Egyesiilt Allamok)
(Twenge & Zhang, 2004). Eppen ezért a kontroll egyre inkabb kiilsévé valik, és a
felelosségvallalas a sajat tetteik sulyaval kapcsolatban egyre csokken. Lester és munkatdrsai
(2012) gy vélik, hogy ez a viselkedési forma ez idaig is jelen volt valamilyen szinten az
emberek életében, azonban az Y generaciot sokkal jobban jellemzi (Lester et al., 2012). Soulez
és Soulez (2011) vizsgalata szerint az Y generacio tagjainak 53,5%-a a feleldsségteljes
pozicidkat palydzza meg (Soulez & Soulez, 2011). A munka és a maganélet egyensulyanak a
vizsgalata: A munka és a maganélet egyensulyanak vizsgélatara tobb kutatést is talalhatunk a
szakirodalomban. Soulez és Soulez (2011) szerint, az Y generacio tagjainak a szimara a munka
¢s a maganélet egyensulyanak a megteremtése sokkal fontosabb, mint az X generéacio tagjainak.
Az ebben a kutatasban résztvevo Y generacio 28,6%-a kifejezetten olyan munkahelyet keres,
ahol a munka €és a maganélet egyensulya megteremthetd (Soulez & Soulez, 2011). Egy korabbi
2008-as vizsgalatban, az Y generacid a munkaban elérhetd szabadsaggal helyezi Gssze a
munka-maganélet egyensulyat. A vizsgalat eredménye azt is kimutatta, hogy az Y generacio
tagjainak magas az igénye az egyensulyra, mint az idésebb generacioké (Soulez & Soulez,
2011). Bokor (2007) kutatdsa az Y generaciora €lezodott ki. Az eredményei azt mutattak, hogy
a munkaerdpiacon palyakezdd generacid a munka és a magénélet egyensulyara oly mdédon
tekint, hogy az elsd tiz évben tiloraval és nagy erdfeszitések dran megteremtik azt az anyagi
biztonsagot, ami a csalddalapitas utan sziikséges lesz (Bokor, 2007). Eltéro generdciok a hazai
munkaeropiacon: Napjainkban a munkaltatok jellemzden legalabb harom generacidhoz tartozo
munkavallalokat foglalkoztathatnak. Ezeknek a munkavallaloknak a hatékony egyiittmiikodése
sziikséges a vallalati célok elérése érdekében. A téma azért is annyira fontos és aktualis, mert a
foglalkoztatd szervezetek személyi dllomanya az id6 elérehaladtaval sziikségszerlien atalakul.
Lényegében tehat, egy generaciovaltas megy végbe. Eppen ezért, a tovabbiakban a Kozponti
Statisztikai Hivatal 4ltal k6zolt adatok alapjan fogom megvizsgalni a munkaerdpiacot 2015 és

2022 kozotti iddszakra.



1. abra: Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti eloszlasa 2015 és 2022 kozott (adatok: ezer £6)

(Forras: (Sajat szerkesztés KSH (2022) adatok alapjan)
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Mint azt a fenti (1.) dbran is lathatjuk, az elmult kozel egy évtizedben a foglalkoztatottak szama
folyamatos ndvekedést mutat. Kisebb visszaesés 2020-ban figyelheté meg, amely a hazankban
is megjelend vilagjarvanynak, a Covid-nak tudhat6 be. A nemek szerinti eloszlast megvizsgalva
lathatjuk, hogy a hazai munkaerdpiacon, az elmult kozel 10 évben a férfiak voltak jobban
foglalkoztatva, de mind a két nemnél emelkedés figyelhetd meg az 1d6 mulasaval. A 2. dbran a
munkavallalasi kort és a gazdasagilag aktiv népességet vizsgalom, szintén a fenti idészakra

visszamendleg.

2. abra: Munkavallalasi koru népesség és a gazdasagilag aktivak eloszlasa 2015 és 2022 k6zott (adatok: ezer £6)

(Forras: Sajat szerkesztés KSH (2022) adatok alapjan)
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Lathatjuk, hogy a gazdasagilag aktiv és a munkavallalasi kort népesség tekintetében jelentds
novekedés a vizsgalt 8 évben nem figyelhetd meg, amely a népesség eloregedésének, és a

sziiletések szamanak stagndldsanak, csokkenésének tudhatdé be. Ugy vélem érdemes
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megvizsgalni az elmult évek munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratajat is, melyet a 3. dbran

mutatok be.

3. abra: A munkanélkiiliségi és a foglalkoztatasi rata vizsgalata 2015 és 2022 kozott (adatok: %)
(Forras: sajat szerkesztés KSH (2022) adatok alapjan)
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A kormany altal nyujtotta egyre tobb lakossagi kedvezmény és a vallalkozasi tdmogatasok
végett, foglalkoztatasi rata 2015-r61 2022-re jelentésen megemelkedett (5%), amely magaval
hozta a munkanélkiiliségi rata, jelentds csokkenését is, hiszen 2015-ben még 6,7%-os volt ez a
mutatd, 2022-ben mar csak 3,6%. Végezetiil vizsgalom a szakdolgozat témajat ado két
generacio jelenlétét a munkaerdpiacon a 2015 ¢és 2022 év tekintetében, melynek bemutatdsara

4. abrat készitettem.

4. abra: A generaciok jelenléte a munkaerépiacon 2010 és 2022 kozott (adatok: ezer f6)
(Forras: Sajat szerkesztés KSH (2022) adatok alapjan)
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A fenti abrardl a kovetkezd megallapitasok vonhatoak le, a generaciok munkaerdpiacon valo

részvételérdl. A Z generacidba tartozo aktiv dolgozok 1étszamaban, egészen 2018-ig novekedés

figyelheté meg, majd az ezt kovetd években, igaz nem jelentds, de csokkenés kovetkezet be.
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Ugyancsak novekedés figyelhetd meg 2014-ig az Y generacid létszamaban is, azonban itt is az

ezt az évet kovetd iddszakban mar csdkkenés jelentkezik.
1.2. A generaciok gazdasagi helyzete és kihivasai

Az 'Y és Z generaciok gazdasagi helyzete és kihivasai jelentds hatassal vannak a tarsadalomra
¢s a gazdasagra. A két generacio eltérd idészakokban nétt fel és 1épett be a munkaerdpiacra,
amely kiilonboz6 kihivasokat és lehetdoségeket eredményezett szdmukra. Az Y generacio
gazdasagi helyzete Gsszetett és tobb tényezo befolyasolta. A 2008-as gazdasagi valsag egyik
legnagyobb hatasa ennek a generdcionak a korai felndttkorara esett, amikor sokan koziilitkk
Iéptek be a munkaerdpiacra. Ez a valsadg hossza tava kovetkezményekkel jart a foglalkoztatasi
lehetdségekre, jovedelmekre és megtakaritasokra nézve. Az Y generdcid tagjai gyakran
szembesiiltek a munkahelyek hianyaval és a bizonytalan foglalkoztatdssal. A munkaerépiacra
valo belépésiik iddzitése miatt sokan alacsonyabb kezdd fizetésekkel ¢és korlatozott
karrierlehetoségekkel talalkoztak. Az Y generacié tagjai koziil sokan vettek fel didkhitelt,
amely jelent0s adossagterhet rott rajuk a felnéttkor elején. Ez az addssag befolyésolta a
megtakaritasi és koltekezési szokdsaikat, valamint késleltette a nagyobb pénziigyi dontéseket,
mint példaul a lakasvésarlast vagy a csaladalapitast. Az Y generédcio gyakran szembesiil magas
lakasarakkal és bérleti dijakkal, kiilondsen a nagyvarosokban. Ez megnehezitette szamukra a
sajat ingatlan megszerzését. Sok Y generacios nem rendelkezik elegendd nyugdij
megtakaritassal, mivel a korai évek pénziigyi nehézségei miatt nem tudtak rendszeresen

megtakaritani (Steigervald, 2024).

A Z generacid gazdasagi helyzetét mar a digitalis korszak teljes kibontakozasa jellemzi. Ok a
technologia és a kozosségi média vilagaban néttek fel, ami jelentds mértékben befolyasolja
életmodjukat és gazdasagi viselkedésiiket. A Z generacid jobban alkalmazkodott a digitalis
munkaerdpiachoz, és jobban ki tudjak hasznalni a technologiai fejlédést. Sokuk szdmara a
tdvmunka végzés €s a rugalmas munkaidd természetes dolog. A Z generacid nagy hangsulyt
fektet a technologiai készségek fejlesztésére, és a digitalis tanulédsi eszkdzoket is hatékonyan
hasznaljak. Az online tanulds és a digitalis oktatasi platformok természetes részei az életiiknek.
A COVID-19 jarvany komoly hatassal volt a Z generdci6 munkaerd-piaci kilatdsaira, mivel
sokan koziiliik éppen ekkor 1éptek be a munkaerdpiacra. Ez gazdasagi bizonytalansagot €s
munkahelyvesztést eredményezett szamukra. Bar a Z generaci6 tagjai koran megismerkedtek a
digitalis pénziigyi eszkozokkel, még mindig kihivast jelent szamukra a hosszu tava pénziigyi

tervezés és megtakaritas (Steigervald, 2024).
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Az Y ¢és Z generaciok gazdasagi helyzete és kihivasai kiilonboznek, de mindkettdjiik szdmara
jelentds hatasokkal birnak a gazdasagi kornyezet, a munkaerd-piaci feltételek €s a technologiai
valtozasok. Az Y generaci6 legnagyobb kihivasai kozé tartozik az adossagkezelés és a lakhatas,
mig a Z generdcio szamara a gazdasagi bizonytalansag és a pénziigyi tudatossag jelenthet
kihivast. Mindkét generacid esetében fontos a megfeleld pénziigyi oktatds és a gazdasagi

kornyezethez vald alkalmazkodas képessége.
1.2.1. Gazdasagi kontextus

Az Y generacid (vagy millenniumi generacid) nagyrészt a 2008-as gazdasagi valsag idején
kezdte meg szakmai palyafutdsit. A gazdasagi Osszeomlds jelentds hatdssal volt a
munkaerdpiacra, novelve a munkanélkiiliségi ratat és csokkentve a belépd szintli poziciok
szamat. Sok fiatalnak nehézséget okozott megfeleld munkat talalni, és azok, akik mégis talaltak
allast, gyakran alacsony fizetéssel és bizonytalan munkakoriilményekkel szembesiiltek. Ez a
helyzet hosszi tavli hatdssal volt a karrierjiikkre és pénziigyi stabilitdsukra, mivel sokan
kénytelenek voltak alacsonyabb szintli allasokat elfogadni, ami késébb korlatozta elomeneteli
lehetdségeiket is (PRC, 2010). A Z generaci6 tagjai a COVID-19 jarvany idején léptek be a
munkaerdpiacra, ami szintén jelentds kihivasokat hozott. A vilagjadrvany miatt szdmos iparag
leallt vagy csokkentett kapacitassal miikodott, ami ndvelte a munkanélkiiliséget és csokkentette
az ) allasok szadmat. A tdvmunka ¢€s a digitalis technologidk térnyerése ugyanakkor 1j
lehetdségeket is teremtett, kiilondsen az informatikai és technoldgiai szektorban. A jarvany
idején a fiataloknak, rugalmasnak és alkalmazkodonak kellett lenniiik, hogy sikeresen
navigéljanak a munkaerdpiacon (Welthiem, 2023). Az Y és Z generacio tagjai is szembesiiltek
az allaskeresés nehézségeivel, kiilondsen gazdasagi valsagok idején. A palyakezddk gyakran
talalkoznak azzal a problémaval, hogy a munkaltatok tapasztalatot varnak el, amelyet éppen
elsd allasuk sordn szerezhetnének meg. A belépd szintli poziciok gyakran alacsony fizetést
kindlnak, ami megneheziti a fiatalok szdmara, hogy elkezdjék filiggetlen életiiket és stabil
pénziigyi helyzetet teremtsenek. Az Y generacidé szamara a 2008-as valsag, a Z generacid
szdmara pedig a COVID-19 jarvany jelentett komoly akadalyt ezen a téren (Sullivan, 2020). A
munkabérek jelentds eltéréseket mutathatnak ipardgak és foldrajzi régidk szerint. Az Y és Z
generaciok tagjai egyre gyakrabban keresnek mellékallasokat vagy vallalkozasi jovedelmet,
hogy kiegészitsék alapjovedelmiiket. Az online platformok és a gig economy lehetdségei
megkonnyitették a mellékallasok vallaldsat, ami kiilondsen fontos a pénziigyi stabilitas
eléréséhez. Sokan valasztanak vallalkozasi format is, hogy nagyobb kontrollt gyakorolhassanak

munkaidejiik és jovedelmiik felett (Colby & Bell, 2016).
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A gazdasagi valsagok idején a kormanyzati tdimogatasok ¢és segélyek létfontossaguak lehetnek
a fiatalok szaméra. A 2008-as valsag és a COVID-19 jarvany idején szamos orszagban vezettek
be olyan programokat, amelyek célja a munkanélkiiliség csokkentése és a fiatalok tdmogatasa
volt. Ezek koz¢é tartoznak a munkanélkiili segélyek, az allaskeresési tdmogatasok, valamint a
fiatal vallalkozok szdmara nyujtott tdmogatasok ¢és hitelprogramok. Ezek az intézkedések

hozzajarulhatnak a gazdasagi stabilitas eléréséhez és a munkaerd-piaci integraciohoz.
1.3. Koltségvetési szokasok és prioritasok

Az Y és a Z generacio koltségvetési szokasai és prioritdsai szamos tényezotdl fiiggnek,
beleértve a technologiai fejlodést, a gazdasagi kornyezetet és az életmodbeli valtozasokat. Az
alabbiakban részletesen bemutatom a fobb teriileteket, kiegészitve relevans hivatkozasokkal. A

koltségvetési szokéasok tekintetében megkiilonboztetiink rogzitett és valtozo kiadasokat.

Régzitett kiadasok a lakhatas, a kozmiivek és a biztositasok. Mindkét generacié szamara a
lakhatas a legnagyobb rogzitett kiadds. Az Y generacid (millenniumiak) esetében sokan
valasztjdk a bérlést a sajat ingatlan vasarlasa helyett, foként a magas ingatlanarak és az
¢letstilusbeli preferencidk miatt. Ezzel szemben a Z generaci6 egy része még mindig otthon €l
a sziileivel, de amikor 6ndllosodnak, Ok is gyakran valasztjdk a bérlést, bar egyre nagyobb az
érdeklddés a sajat ingatlan irant is (HVG, 2019). A kézmiivek €s biztositasok kiadasai, szintén
jelentds szerepet jatszanak mindkét generacio €letében. Az Y generacid tobbnyire mar sajat
kézmiiszamlakat és biztositasokat fizet, mig a Z generacio fiatalabb tagjai ezt még nem
feltétleniil teszik meg (Toth, 2024) Viltozo kiadasok az élelmiszerek, a kozlekedés és a
szorakozas, de ide sorolhatjuk az egészségiigyi kiadasokat is, ¢és megemlithetjilk a
megtakaritisokat valamint a befektetéseket is. Az élelmiszerre forditott kiadasok valtozoak
lehetnek, de mindkét generacid egyre inkabb elényben részesiti az egészséges és fenntarthatod
¢élelmiszereket, még ha ez magasabb koltségekkel is jar (Kovacs et al., 2016). A kozlekedés
szempontjabol elmondhatd, hogy az Y generacid tagjai kozil sokan autdt vésarolnak,
kiilonosen azok, akik kiilvarosi vagy vidéki teriileteken élnek. Azonban a varosi Y generacio
tagjai korében egyre népszeriibb a tomegkozlekedés és az autdomegosztd szolgaltatasok. A Z
generacid szdmara a fenntarthatosag fontos szempont, ezért 6k nagyobb ardnyban valasztjak a
tomegkozlekedést vagy az elektromos autdkat (Kolnhofer-Derecskei & Reicher, 2018).
Mindkét generacio jelentds Osszegeket kolt szorakozasra, de az Y generdcid inkabb az
élményekre (utazas, koncertek), mig a Z generacio az online szorakozasra (jatékok, streaming

szolgaltatasok) kolt tobbet (Honyi, 2023). Az Y generdcid szdmara az egészségligyi kiadasok
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jelentds terhet jelenthetnek, kiilonosen az Egyesiilt Allamokban, ahol a maganbiztositasok
dragak. A Z generacid, kiilondsen a fiatalabb tagjai, még viszonylag kevésbé terheltek ezekkel
a kiadasokkal, de az id0sebb Z generacié tagjai szdmara mar egyre fontosabbad valik az

egészségligyi kiadasok kezelése (MMB, 2023).

Megtakaritasok és a befektetések esetében elmondhatd, hogy mindkét generacié szamara
fontos, de az Y generdci6 tagjai inkdbb a hosszl tavli megtakaritdsokra (példaul nyugdijalapok)
koncentralnak, mig a Z generacié szdmara a rovid tavi megtakaritasok is jelentdsek, mivel 6k
még ¢letiik kezdeti szakaszaban vannak. Kiilonb6z0 befektetési formak léteznek, mint a
kriptovalutak, a részvények, vagy a nyugdijalap. A két generacid tekintetében elmondhato,
hogy mindkét generacio érdeklddik a kriptovalutak irant, de a Z generacio tagjai kiilondsen
nyitottak erre az 10j befektetési formara. Az Y generdcidé tagjai gyakrabban fektetnek
részvényekbe, mivel mar stabilabb pénziigyi helyzetben vannak. Az Y generacid szdmara
fontos a nyugdijalap is, mig a Z generacid tagjai még csak most kezdik felfedezni ezeket a
befektetési lehetdségeket (Pintér, 2020). A koltségvetési szokasok tekintetében meg kell, hogy
emlitsiik, és vizsgaljuk a szabadidés tevékenységeket, valamint a szorakozast is. Az Y
generacid inkabb az élményeket €s a tarsasagi tevékenységeket részesiti elényben, mig a Z
generacid az online platformokat és a digitalis szorakozasi formékat kedveli. A Z generacid
szamara a digitalis szolgaltatdsok eldfizetése (példaul Netflix, Spotify, jaték elofizetések)
alapvetd kiadasi tétel. Az Y generdcio is aktivan haszndlja ezeket a szolgaltatasokat, de naluk

nagyobb hangsuily van a hagyomanyosabb szorakozasi formakon is (Nagy & Fazekas, 2016).

Osszességében a fentebb leirtak tekintetében elmondhatod, hogy az Y és a Z generacio
koltségvetési szokdsai €s prioritdsai szamos teriileten kiilonboznek, ugyanakkor sok kozos

vondasuk is van, kiiléndsen a technoldgia €és az innovacio iranti nyitottsdgban.
1.4. Pénziigyi oktatas és tudatossag

Az Y (millenniumi) és Z generaciok pénziigyi tudatossaga €s oktatidsa egyre nagyobb hangsulyt
kap a mai tarsadalomban. Mindkét generacid esetében a pénziigyi ismeretek €és az oktatas
kiemelt fontossagu, mivel a gazdasagi kornyezet folyamatosan valtozik, és az 0j technologidk

jelentds hatast gyakorolnak a pénziigyi szokéasokra és lehetdségekre.

Az iskolai rendszerben €s otthon is egyre nagyobb figyelmet forditanak a pénziigyi ismeretek
oktatdsdra. Az Y és Z generdcio tagjai szdmara a pénziigyi tudatossag mar fiatal korban

elkezdddhet, példaul alapvetd pénziigyi fogalmak, mint a megtakaritds, a befektetés és a
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koltségvetés tervezése. Az oktatasi intézményekben bevezetett pénziigyi tantervek ¢&s
programok célja, hogy a didkok mar koran megértsék a pénz értékét és a felelds pénzkezelés
fontossagat. A szakirodalom is aldtdmasztja, hogy a pénziigyi ismeretek oktatasa jelentds
hatassal van a fiatalok pénziigyi viselkedésére. Lusardi és Mitchell (2014) kutatasa szerint a
pénziigyi tudatossag kozvetlen kapcsolatban 4ll a jobb pénziigyi dontéshozatali képességekkel
€s a nagyobb pénziigyi stabilitassal (Lusardi & Mitchell, 2014). Az OECD PISA 2018
felmérése pedig ramutatott, hogy azok a didkok, akik pénziigyi oktatasban részesiiltek, jobban
értik és kezelik a mindennapi pénziigyi feladatokat (OECD, 2020). Az iskolakban egyre tobb
helyen integraljak a pénziigyi ismereteket a tantervbe. Ez nem csak a kozépiskoldkra
vonatkozik, hanem mar az altalanos iskoldkban is elkezdddik a pénziigyi alapismeretek
oktatasa. Az Egyesiilt Allamokban példaul t5bb allam is kotelez6vé tette a pénziigyi oktatast a
kozépiskolai tantervekben. Ezzel parhuzamosan az otthoni pénziigyi nevelés is
kulcsfontossagl,, hiszen a sziilék példamutatasa és a pénziigyi kérdésekben vald kozos

dontéshozatal jelentdsen hozzajarul a fiatalok pénziigyi tudatossagahoz (Balogh, 2024).

A digitalis eszkozok elterjedése forradalmasitotta a pénziigyi szokasokat, kiilonosen az Y és Z
generaciok korében. A pénziigyi alkalmazéasok és az online bankolas lehetdségei révén ezek a
generaciok gyorsan ¢és kényelmesen kezelhetik pénziigyeiket. Az alkalmazasok lehetdvé teszik
a koltségvetés nyomon kovetését, a megtakaritdsok kezelését és a befektetések nyomon
kovetését (Urban, 2024). Az online bankolas elonyei kozé tartozik a 24/7 elérhetdség, a gyors
és egyszerll tranzakciok, valamint a pénziigyi adatok konnyli hozzaférhetdsége. A pénziigyi
alkalmazasok, mint a Revolut, a Monzo vagy a TransferWise, mindennapi eszk6zokké valtak,
amelyekkel az Y és Z generacio tagjai hatékonyan kezelhetik pénziigyeiket, kdvethetik
kiadasaikat, és akar nemzetkozi pénziigyi tranzakcidkat is végrehajthatnak alacsony koltséggel
(Huszék, 2019). A koltségvetési tervezd szoftverek, mint példdul a YNAB (You Need a
Budget), a Mint vagy a PocketGuard, nagy népszeriiségnek drvendenek, mivel segitségiikkel a
felhasznalok konnyedén kezelhetik és tervezhetik kiadasaikat. Az ilyen eszk6zok kiilondsen
hasznosak lehetnek az Y és Z generacié szdmara, akik gyakran hasznalnak mobil eszkdzoket

¢és alkalmazasokat mindennapi életiik részeként.

Ezek a szoftverek lehetdvé teszik a felhasznalok szamara, hogy:
1. Koltségvetést készitsenek: A felhasznalok beallithatjadk havi vagy éves koltségvetési

céljaikat, €s nyomon kovethetik kiadédsaikat, hogy ne 1épjék til a meghatarozott kereteket.
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2. Megtakaritasi célokat tiizzenek ki: Az alkalmazasok segithetnek megtakaritasi célok
kitlizésében és elérésében, legyen sz6 vészhelyzeti alapokrol, nyaraldsrol vagy nagyobb
vasarlasokrol.

3. Elemzéseket készitsenek: A szoftverek gyakran részletes jelentéseket €és elemzéseket
készitenek a felhasznalok pénziigyi szokasairol, amelyek segithetnek a jobb pénziigyi dontések

meghozatalaban.
1.5. Kiilonbségek az Y és Z generacio kozott

Az Y ¢és Z generaciok kozotti kiilonbségek sok teriileten megmutatkoznak, kiilondsen a
technolégiai befolyas, a pénziigyi dontések, a fogyasztdoi magatartds, az értékrend és a
prioritdsok terén. Az alabbiakban részletesebben is megvizsgaljuk ezeket a kiilonbségeket.

Az Y generacio (1981-1996 kozott sziiletettek), mas néven millenidlok, voltak az elsd
generacid, akik a digitalis forradalom hatdséra néttek fel. E generacio tagjai fokozatosan
alkalmazkodtak az 11j technologiadkhoz, mint az internet, a mobiltelefonok és a kozosségi média.
Ezzel szemben a Z generacio (1997-2012 kozott sziiletettek) mar belesziilettek a digitalis
vilagba, szdmukra a technologia és az internet mindennapi életiik természetes része. Az Y
generacid tagjai gyakran haszndljdk az online banki szolgaltatdsokat és pénziigyi
alkalmazasokat, de még mindig hajlamosak a hagyomanyos pénziigyi intézményekben bizni.
A Z generaci6 azonban nagyobb mértékben tamaszkodik a fintech megoldasokra, mint példaul
a mobilbankolés, kriptovalutak és digitalis pénztarcdk. Szdmukra a gyors, kényelmes és
rugalmas pénziigyi szolgéltatdsok eldnyben részesiilnek a hagyoméanyos modszerekkel
szemben. A kozosségi média mindkét generacid fogyasztoi magatartasara jelentds hatassal van,
de eltér6 mdédon. Az Y generacid gyakran haszndlja a kozdsségi meédiat termékek és
szolgaltatdsok értékelésére, ajanlasok keresésére és vasarlasi dontések meghozatalara. A Z
generacid viszont nemcsak fogyasztdi informacidkat keres a kdzosségi médian, hanem maga is
aktivan részt vesz a tartalomkészitésben ¢s megosztasban, amely befolyasolja sajat és masok
vasarlasi szokasait is. Influenszerek €s vloggerek szerepe kiilondsen jelentds a Z generacio
korében, akik gyakran kovetik kedvenc tartalomkészitdik ajanlasait. Az 'Y generacid altalaban
nagyobb hangsulyt fektet a tapasztalatokra és élményekre, mint a targyi javakra. Gyakran
koltenek utazasra, éttermekre és kiilonféle élményalapt tevekenységekre. Ezzel szemben a Z
generacio tagjai mar fiatal koruktol kezdve nagyobb hangsulyt fektetnek a pénziigyi stabilitasra
és a megtakaritasokra. Ok tudatosabb vasarlok, akik hajlandéak idét szanni a legjobb ajanlatok

¢s ar-érték aranyok megtalalasara (Bak & Pasztor, 2020).
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Az Y generacid tagjai érzékenyek a fenntarthatosdg €s a kornyezetvédelem kérdéseire, de
gyakran az ar és a kényelem is meghataroz szempont szdmukra a vasarlasi dontésekben. Ezzel
szemben a Z generacid, sokkal tudatosabb és elkotelezettebb a kornyezetvédelem irant.
Szamukra az etikus vasarlas, a fenntarthato termékek ¢és a tarsadalmi felel0sségvallalas kiemelt
fontossaguak. Ok szivesen tamogatjak azokat a markakat, amelyek hitelesen képviselik ezeket
az értékeket (Tordcsik et al., 2014). Az'Y és Z generaciok kozotti kiilonbségek szamos teriileten
megmutatkoznak, kiilondsen a technoldgiai befolyas, a pénziigyi dontések, a fogyasztoi
magatartas, az értékrend és a prioritdsok terén. Mig az Y generacio alkalmazkodott a
technologiai valtozadsokhoz, a Z generacié mar belesziiletett ebbe a vilagba, ami jelentds
hatassal van életmddjukra és dontéseikre. A kornyezettudatossag és az etikus vasarlas pedig
mindkét generacié szamara fontos, de a Z generacid, sokkal tudatosabb ¢és elkdtelezettebb e
téren. Ezek a kiilonbségek nemcsak a fogyasztdi magatartidsban, hanem a tarsadalmi és

gazdasagi trendekben is megmutatkoznak.
1.6. Jovaobeli trendek és kilatasok

Az'Y és Z generacio tagjai jelentds valtozasokat tapasztalnak a munkaerdpiacon €s a gazdasagi
kornyezetben, amelyek alapvetden formaljak jovobeli kilatdsaikat és karrierlehetdségeiket. Az
egyik legjelentdsebb atalakulas a tivmunka €s a gig gazdasag térnyerése. A tavmunka, amely
korabban csak kevésbé volt elterjedt, a COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében széles korben
elfogadotta valt. Az Y generacid, amely mar a munkaerdpiacon van, és a Z generacid, amely
most 1ép be oda, egyre inkdbb értékeli a rugalmas munkakoriilményeket és a munka-magéanélet
egyensulyat. Ezzel parhuzamosan a gig gazdasdg, amely révid tava, projektalapt
munkalehetdségeket kinal, szintén vonzd lehetdségeket biztosit ezen generdciok szamara. Az
Y és Z generaci6 tagjai nagyobb szabadsagot és autonomiat keresnek a munkajukban, és a gig
gazdasag pontosan ezt kindlja szdmukra. A gig gazdasagban vald részvétel lehetdséget nyujt
arra, hogy kiilonféle projektekben dolgozzanak, amely nem csak a szakmai tapasztalatuk
sz¢lesitését teszi lehetdveé, hanem uj készségek elsajatitasat is segiti. Ezzel a rugalmas
munkastruktiraval az Y és Z generdciés munkavallalok képesek a hagyoményos karrierutak
helyett egyéni igényeikhez és életstilusukhoz jobban illeszkedé munkalehetdségeket talalni

(Balogh et al., 2021).

A pénziigyi technologiak fejlédése szintén meghatdrozo szerepet jatszik az Y és Z generacio
életében. A fintech cégek és az 0j pénziigyi szolgaltatdsok megjelenése alapvetden atalakitja a

pénziigyi szektort, és 1j lehetdségeket kindl ezen generaciok szdmara. A fintech cégek, mint
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példaul a Revolut, a TransferWise, és a Robinhood, forradalmasitottdk a pénziigyi
szolgaltatdsokat azaltal, hogy gyorsabb, olcsébb és felhasznalobaratabb megoldasokat
kindlnak. Az Y és Z generaciok tagjai, akik digitalisan bennsziilottek, konnyen alkalmazkodnak
ezekhez az 1j technologidkhoz, és eldényben részesitik azokat a hagyomdnyos banki
szolgaltatasokkal szemben. Az 0j pénziigyi szolgaltatasok lehetové teszik a fiatal generaciok
szamara, hogy jobban kezeljék pénziigyeiket, befektessenek, és pénzt takaritsanak meg. A
fintech alkalmazasok segitségével az Y és Z generacios felhasznalok konnyen nyomon
kovethetik kiadasaikat, befektetéseiket, és hozzaférhetnek olyan pénziigyi termékekhez,
amelyek korabban csak a hagyomanyos banki tigyfelek szamara voltak elérhetok. Ez a pénziigyi
tudatossag és az innovativ szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés hozzajarul ahhoz, hogy az Y és Z

generacio tagjai pénziigyileg jobban felkésziiltek és tudatosabbak legyenek (Lemak, 2023).

Osszességében az Y és Z generacié szamara a véltozé munkaerdpiac és a gazdasagi kornyezet
0j lehetdségeket és kihivdsokat hoz. A tdvmunka és a gig gazdasdg rugalmasabb
munkalehetdségeket kinal, mig a fintech cégek és az uj pénziigyi szolgaltatasok a pénziigyi
szektor atalakuldsat eredményezik. Ezek a trendek meghatarozoak lesznek a jovOben, és

alapvetden befolydsoljak ezen generaciok életét és karrierlehetdségeit.
1.7. Szakirodalmi osszefoglalo

Az Y (1981-1996) és Z (1997-2012) generaciok pénziigyi szokésai és kihivasai jelentdsen
eltérnek az el6z6 generaciokétol, és kozvetlen hatassal vannak a haztartdsok koltségvetésére. A
technologiai fejlédés, az oktatas atalakuldsa, valamint a munkaerdpiac valtozasai alapvetden

befolyasoljak ezeknek a generacioknak a pénziigyi dontéseit és stabilitasat.

A haztartasok koltségvetésének alakuldsa tobb tényezdre vezethetd vissza. Az Y generacio
tagjai gyakran szembesiilnek a didkhitelek terhével, a munkaerdpiacon vald elhelyezkedés
nehézségeivel, valamint a lakdsidrak emelkedésével, amelyek mind komoly pénziigyi
kihivasokat jelentenek. Ezzel szemben a Z generacidé mdar koran taldlkozik a pénziigyi
tudatossag fontossagaval, de szamukra is kihivast jelentenek a magasabb oktatéasi koltségek és
a bizonytalan munkaerdpiaci kilatasok. Az Y generacid egy jelentds része tovabbra is a
sziileivel €1, hogy sporoljon, mig a Z generacié tagjai nagyobb érdeklddést mutatnak az
alternativ befektetések, példaul a kriptovalutak €s az online tézsdei kereskedés irant (Toth,
2024). A pénziigyi oktatas fontossaga hangsulyozand6 az iskolai és egyetemi tantervekben. Az
alapvetd pénziigyi ismeretek, mint a koltségvetés-készités, a megtakaritasi stratégidk és a

hitelkezelés, segithetik az Y és Z generacio tagjait a megalapozott pénziigyi dontések
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meghozataldban. Az okostelefonok ¢€s digitalis eszk6zok széles kori elterjedése lehetdvé teszi
a pénziigyl menedzsment egyszerisitését. Az alkalmazasok, példaul a koltségvetés-készitd €s
befektetési platformok, segithetnek a fiataloknak pénziigyeik atlathatobb kezelésében. Fontos,
hogy az Y ¢és Z generaci6 tagjai megismerkedjenek a kiilonb6zé megtakaritasi és befektetési
lehetoségekkel. Az alacsony kockazatii befektetések, példaul a megtakaritasi szamlak és
kotvények mellett megfontolandok a magasabb hozam, de kockézatosabb lehetéségek is, mint
a részvények vagy kriptovalutdk. A pénziigyi tandcsadok személyre szabott stratégiakkal

segithetnek abban, hogy hosszu tdvon pénziigyileg stabilabba valjanak.

Az Y és Z generaciok szamara elengedhetetlen, hogy tudatosan kezeljék kiadasaikat. A
fenntarthat6 fogyasztasi szokasok, mint a tudatos vasarlas és a felesleges kiadasok elkeriilése,
hozzajarulhatnak a pénziigyi stabilitds noveléséhez. A kovetkezd tablazatban Osszefoglalva
lathatéak, a legfontosabb megallapitdsok, amelyek a kutatds alapjaul szolgéalé irodalomban

szerepelnek.

1. tablazat: Legfontosabb megallapitasok a szakirodalomban

(Forras: Sajat szerkesztés)

TENYEZOK Y GENRACIO (1981-1996) Z GENERACIO (1997-2012)
PENZUGYI KIHIVASOK Diakhitelek, munkaerdpiaci Magasabb oktatasi koltségek,
nehézségek, lakasarak emelkedése | bizonytalan munkaerdpiaci kilatasok
PENZUGYI SZOKASOK Sporolas, sziilokkel valo egytittélés Korai pénziigyi tudatossag,
alternativ befektetési lehet6ségek
iranti érdeklodés (kriptovalutak)
OKTATAS ES Pénziigyi oktatas, digitalis eszk6zok, Digitalis pénziigyi platformok,
TECHNOLOGIA pénziigyi menedzsment alkalmazasok befektetési platformok iranti
SZEREPE nagyobb érdeklddés
MEGTAKARITASI ES Alacsony kockazatl befektetések Magasabb hozam, kockazatosabb
BEFEKTETESI (megtakaritasi szamlak, kdtvények) befektetések (részvények,
SZOKASOK kriptovalutak)
FENNTARTHATOSAG Felesleges kiadasok elkertilése, Tudatos fogyasztasi szokasok
ES TUDATOS hosszu tavi pénziigyi stabilitas iranti kialakitasa, digitalis eszk6zok
VASARLAS torekvés szerepe a pénziigyek kezelésében
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2. ANYAG ES MODSZER

A szakdolgozat témajara iranyuld kutatas problémainak, célkitizéseinek, kutatasi kérdéseinek,

valamint hipotéziseinek ismertetésével folytatom.
2.1. A kutatasi probléma meghatarozasa

A kutatds fokuszaban az Y €s Z generaciok pénziigyi szokdsainak ¢€s kihivasainak feltarasa all,
kiilonos tekintettel arra, hogy ezek miként kiilonboznek az el6z0 generdciokétol. A f6
problémak koz¢é tartozik a didkhitel-terhek és a lakasarak emelkedésének hatasa az 'Y generacid
pénziigyi helyzetére, valamint a Z generdcid bizonytalan munkaerdpiaci kilatasai €és oktatasi
koltségei. Tovabba, a kutatds célja megérteni, hogyan alakitjak a technologiai fejlodések,
példaul a digitalis pénziigyi eszkdzok, ezeknek a generacidknak a pénziigyi dontéseit, és hogyan

lehet ndvelni a pénziigyi tudatossagukat.
2.2. Kutatas célja, kérdései és hipotézisei, modszertana

A kutatas célja, hogy feltarja az Y és Z generacid pénziigyi szokasait és koltési preferenciait,
kiilonds tekintettel a haztartadsok koltségvetésére. A kutatds jelentdsége abban rejlik, hogy
hozzéajarulhat a pénziigyi szolgaltatok, vallalatok és kormanyzati szervek szdmara az Y és Z
generacio pénziigyi viselkedésének mélyebb megertéséhez, ¢és segithet a pénziigyi oktatas
célzottabba tételében, tovabba tdmogatast nyujthat a haztartdsok pénziigyi tervezéséhez és
koltségvetés-kezeléséhez, kiilondsen az 1j generacidok igényeinek megfeleld eszkozok és

alkalmazasok fejlesztésével.

A kutatas alapvetd kérdései a kovetkezok: Hogyan kezelik az Y és Z generacid tagjai a
haztartasi koltségvetést, €s milyen pénziigyi eszkdozoket haszndlnak a megtakaritasok
novelésére? Milyen kiilonbségek mutatkoznak a két generacio kozott a koltési prioritasok és
pénziigyi tervezési stratégidk tekintetében? Milyen hatassal van a digitalis pénziigyi eszk6zok

elterjedése az Y €s Z generacio pénziigyi dontéseire és tudatossagara?
A fenti kérdésekhez kapcsolddodan a kovetkezd hipotéziseket allitottam fel:

HI1: Azok az egyének, akik aktivan tervezik a koltségvetésiiket, nagyobb aranyban tesznek félre

jovedelmiikbdl, mint azok, akik nem tudatosak pénziigyi szempontbol.
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H2: Az Y generaci6 hajlamosabb a koltségvetés-ellen6rzd alkalmazasok ¢és automatizalt
eszk6zOk hasznalatdra, mig a Z generacid inkabb az 1j, digitdlis megoldasok, példaul a

kriptovalutak és online befektetések irant érdeklddik.

H3: A Z generaci6 tagjai nagyobb hangsulyt fektetnek a fenntarthatdsagra és tudatosabb koltési

szokasokra, mig az Y generacio gyakrabban kolt élményekre és szorakozasra.

A kutatas soran kérdoives felmérést alkalmazok, mely az Y €s Z generacio tagjainak pénziigyi
szokasait vizsgalja. A résztvevok az Y (1981-1996) és Z (1997-2012) generaciobdl keriilnek
ki, a kérddiv pedig a haztartasi koltségvetésiik kezelésére, pénziigyi dontéseikre &s
megtakaritasi stratégidikra vonatkozo kérdéseket tartalmaz. Az adatgyiijtés online zajlik, €s
kortilbeliill két hétig tart. Az 0Osszegyijtott adatok elemzéséhez statisztikai moddszereket

alkalmazok a kutatasi kérdések és hipotézisek vizsgalatara.

2.3. Hattérvaltozok ismertetése

A haztartdsok koltségvetésére vonatkoz6 kérddives kutatds demografiai adatai alapjan a
kovetkezd eredmények sziilettek, amelyek az Y és Z generacid valaszadoinak véleményét
mutatja be. A kérdéivet kitoltok koziil 95 £6 nd (64,2%) €s 53 16 férfi (35,8%). Ez azt jelenti,
hogy a vélaszadok kozott jelentds ndi tobbség van. Az ilyen ardnyok befolyasolhatjak a
héaztartasi koltségvetési szokasokra vonatkoz6 eredményeket, mivel a nemek kozott eltérd
pénziigyi prioritasok €s koltési szokasok lehetnek. Az adatok alapjan fontos figyelembe venni,
hogy a valaszadok dontden ndk voltak, ezért a kutatds nem reprezentativ. Az életkori eloszlas
a mintdban az Y és Z generaciok szerinti bontasban a kovetkez6képpen alakult (2. tablazat).

2. tablazat: Eletkor szerinti eloszlas az Y és a Z generaciok szerinti bontasban

(Forras: Sajat szerkesztés)

KOROSZTALY GENERACIO FO ARANY (%)
18-20 év Z generacio 7 4,7%
21-24 év 7, generacio 79 53,4%
25-29 év Y generacio 29 19,6%
30-35 év Y generacio 24 16,2%
36-40 év Y generacio 9 6,1%

A valaszadok legnagyobb csoportja a 21-24 évesekbdl all, akik a Z generacid fiatal felnott
tagjai, €s a mintaban tobb mint felét (53,4%) teszik ki. Ez a csoport azokbdl a fiatalokbol all,
akik most kezdenek sajat pénziigyi dontéseket hozni, munkét vallalnak, és 6nall6 haztartast

vezetnek. A masodik legnagyobb csoportot az Y generacio 25-29 éves korosztalya alkotja, akik
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a valaszadok 19,6%-at képviselik. A 30-35 éves Y generacid tagjai 16,2%-kal vannak jelen,
mig a legkisebb ardnyban a 18-20 éves és a 3640 éves korosztalyok szerepelnek, ami azt

mutatja, hogy a valaszadok tobbsége a fiatal felndttek koziil kertilt ki.

A lakohely szerinti eloszlas a kovetkezOképpen alakult: févéaros 36 {6 (24,3%), megyei jogu
varos 26 16 (17,6%), egyéb varos 30 f6 (20,3%), kozség ¢és falu 56 6 (37,8%). Az adatokbol
kideriil, hogy a valaszadok legnagyobb csoportja vidéki telepiiléseken, kozségekben ¢és
falvakban ¢l (37,8%). A fovarosban €16k aranya 24,3%, ami jelentds, de kisebb, mint a vidéki
telepiiléseken €loké. A megyei jogu varosokban €16k aranya 17,6%, mig az egyéb varosokban
¢lok ardnya 20,3%. Ez az eloszlas azt mutatja, hogy a valaszadok lakohelye valtozatos, de a

vidéki telepiiléseken €16k vannak talsulyban.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas az alabbiak szerint alakult: kozépiskola és/vagy
gimnazium 56 {6 (37,8%), szakiskola 8 f6 (5,4%), egyéb szakképzés 14 £6 (9,5%), egyetem
és/vagy foiskola 68 {6 (45,9%), folyamatban 1év6 egyetemi tanulmany 1 6 (1,4%). Az adatok
alapjan a valaszadok jelentds része rendelkezik felséfokt végzettséggel (45,9%), ami azt jelzi,
hogy a valaszadok kozott magas az iskolazottsagi szint. A kozépiskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya 37,8%, ami szintén jelentds. Az egyéb szakképzésben részesiiltek aranya
9,5%, mig a szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya 5,4%. Csak egy valaszadd van, aki
még folyamatban 1évd egyetemi tanulmanyokat folytat (1,4%). Ez az iskolazottsagi eloszlés
fontos tényez6 a haztartasi koltségvetési szokasok elemzése soran, mivel az iskolai végzettség

befolyasolhatja a pénziigyi tudatossagot és a koltségvetési dontéseket.

A valaszadok foglalkoztatottsagi statusza a kdvetkezd: dolgozik 127 £6 (85,8%), nem dolgozik
21 16 (14,2%). Az adatok azt mutatjak, hogy a valaszadok tilnyomo tobbsége jelenleg dolgozik
(85,8%). Ez azt jelzi, hogy a vélaszadok nagy része aktiv keresd, ami befolydsolhatja a
héztartasi koltségvetésre vonatkozo valaszaikat. A nem dolgozok aranya 14,2%, ami viszonylag
alacsony, de fontos figyelembe venni ezt az ardnyt is, mivel a munkanélkiiliek pénziigyi

helyzete és koltési szokasai eltéroek lehetnek.

Osszességében a kérddives kutatds demografiai adatai alapjan a valaszadok tobbsége tehat no,
a 21-24 éves korosztalybol szarmazik, vidéki telepiiléseken ¢l és fels6foku végzettséggel
rendelkezik. A valaszadok nagy része jelenleg dolgozik. Ezek az adatok fontos kontextust
nyUjtanak a haztartasok koltségvetési szokasainak tovabbi elemzéséhez, mivel a demografiai

jellemzok befolyasolhatjak a pénziigyi dontéseket €s prioritasokat.
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3. EREDMENYEK

3.1. Koltségvetés vezetése és pénziigyi tervezés

A kovetkezOkben a kérddiv arra iranyulo kérdéseit vizsgalom, hogy az Y és a Z generacio tagjai
hogyan kezelik a haztartasi koltségvetést, és milyen pénziigyi eszkdzoket hasznalnak a

megtakaritasok novelésére?

5. abra: A koltségvetés vezetése, a valaszadok korében (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

25,7%

17,6%

1 (egyaltalan nem 2 (inkdabb nem 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A koltségvetés vezetése kiilonbozo szintll pénziigyi fegyelemre utal (5. dbra). A valaszadok
35,8%-a (4-es és 5-0s értékelések Osszege) rendszeresen koltségvetést vezet, ami azt jelzi, hogy
tudatosan kezelik a pénziigyeiket és igyekeznek betartani a kiadasi kereteket (magas
koltségvetési fegyelem). A valaszadok 63,9%-a (1, 2 és 3-as értékelések Osszege) kevésbé vagy
egyaltalan nem vezet koltségvetést. Ez a csoport kevésbé fegyelmezett a pénziigyi tervezésben

¢s iranyitasban.

A p-értéke 0,3342, ami azt jelenti, hogy nincs szignifikans kiilonbség a megfigyelt és az elvart
értékek kozott a kiillonb6zo csoportok esetében (p > 0,05). Ez arra utal, hogy a Z és Y generaciok

kozotti valaszok eloszldsa nem kiilonbozik jelentdsen a koltségvetés tekintetében.

Az eldz6 adatokkal valo Osszefliggéseket vizsgalva elmondhato, hogy az iddsebb és magasabb
jovedelmii valaszadok vezetnek koltségvetést, mivel stabilabb pénziigyi helyzetben vannak, és
tobb tapasztalattal rendelkeznek a pénziigyi tervezés terén. A nagyvarosokban ¢élok, ahol a
koltségek magasabbak, nagyobb sziikségét érzik a koltségvetés vezetésének a pénziigyi

stabilitas fenntartasa érdekében. Osszegezve, lathato, hogy a koltségvetés vezetése és annak
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szintje jelentds hatassal van a valaszadok pénziigyi helyzetére és élményére. A koltségvetést
nem vezetd vagy kevésbé szigoruan vezetd valaszadok nagyobb valdszinliséggel érzik
frusztralonak, ha tobbet koltenek, mint amennyi a bevételiik. Ez arra utal, hogy a pénziigyi
fegyelem ¢€s tervezés segithet csokkenteni a pénziigyi stresszt €s frusztraciot. A koltségvetés
vezetése €s a pénziigyi fegyelem nagyobb eldnydkkel jarhat a kdzép €s hosszu tava pénziigyi
stabilitas és célok elérésében. A korabbi adatokkal Gsszevetve az is latszik, hogy a tudatos
pénziigyi tervezés segithet abban, hogy a valaszadok ne keriiljenek talkoltekezésbe és ne
érezzek frusztralonak a pénziigyi helyzetiiket. A pénziigyi tudatossag €s tervezés fejlesztése
fontos lehet a pénziigyi jolét javitdsaban és a pénziigyi stressz csokkentésében az Y és Z

generacio tagjai kozott.

6. abra: Koltségvetés vezetése a valaszadok sziileinek a kdrében (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

40,5%
37,8%

21,7%

Igen Nem Nem tudom

A 6. abran lathato, hogy a vélaszadok tobb mint egyharmada (37,8%) azt nyilatkozta, hogy
sziilleik vezettek vagy vezetnek koltségvetést a haztartasuk kiadasairol (12. abra). Ez a
szokésosan strukturalt pénziigyi tervezési modszer segithetett abban, hogy ezek a valaszadok is
megtanuljak a pénziigyi fegyelem alapjait, és hogy hogyan kezeljék a kiadasaikat. Ugyanakkor
40,5%-uk azt mondta, hogy sziileik nem vezettek koltségvetést. Ez a csoport kevésbé volt
kiexponalva a pénziigyi tervezési modszerekkel kapcsolatos jo gyakorlatokra, ami
befolyéasolhatta a sajat pénziigyi tudatossagukat €s tervezési képességeiket. A valaszadok
21,7%-a nem tudta, hogy sziileik vezettek-e koltségvetést. Ez arra utalhat, hogy a pénziigyi
kommunikacié ¢és a sziil6i példamutatds nem volt egyértelmli vagy szabdlyozott a

haztartasokban.

A chi-négyzet probat is alkalmaztam, annak eldontésére, hogy van-e statisztikailag szignifikans

kapcsolat a két valtozoé kozott: a személy koltségvetés vezetése és a sziillok koltségvetés
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vezetése. A p-érték 0,05-nél magasabb (0,3925) let, tehat nincs szignifikans statisztikai
kapcsolat akozott, hogy a valaszadok vezettek-e koltségvetést, és hogy a sziileik is vezettek-e.
Mindezek alapjan a chi-négyzet proba azt mutatja, hogy nincs jelentds kapcsolat a valaszadok
pénziigyi szokasai és a sziildi minta kozott, de bizonyos csoportokban mégis tapasztalhatok

kisebb eltérések.

A sziilok koltségvetési szokasai jelentds hatast gyakorolhatnak a valaszadok pénziigyi
viselkedésére és szokasaira. Azok, akiknek sziilei vezettek koltségvetést, a valaszokbol is
latszik, hogy jobban tudjak kezelni a sajat pénziigyeiket ¢és kevésbé hajlamosak a
tulkoltekezésre vagy frusztraciora a pénziigyeik miatt. Azoknak, akiknek sziilei nem vezettek
koltségvetést, tobb tamogatasra és oktatdsra van sziikségiik a pénziigyi tervezés és iranyitas
terén. A bizonytalansagot mutatd csoportoknak érdemes lenne tobb informaciot kapniuk a
pénziigyi tervezés ¢€s koltségvetés fontossdgardl annak érdekében, hogy javitsdk pénziigyi
helyzetiiket és csokkentsék a pénziigyi stresszt. Osszességében a sziilék példamutatasa és a
szUl6i hattér jelentds befolyassal van a fiatalok pénziigyi szokdsaira és viselkedésére. A
pénziigyi tudatossag fejlesztése €és a koltségvetési tervezés tanitasa lehetdséget adhat a
fiataloknak arra, hogy hatékonyan kezeljék pénziigyeiket és jobb pénziigyi dontéseket hozzanak

a jovoben.

Arra a kérdésre, hogy a sziilok koltségvetés vezetése befolyasolta-e abban a valaszadot, hogy
most 6 is vezessen ilyen naplot 79,7%-at nem befolyésolta, és 20,3% valaszolt igennel. Az
eredmények alapjan lathatd, hogy a vélaszadok tilnyomé tobbsége (79,7%) ugy érzi, hogy
sziileik nem befolyasoltak 6ket abban, hogy koltségvetést vezessenek, annak ellenére, hogy
sziileik ezt tették. A valaszadok nagy része onalldan dontott a koltségvetés vezetésérdl, €s nem
sziileik példamutatasa alapjan. Ez arra utal, hogy mas forrasokbol (pl. oktatds, személyes
tapasztalatok) szerezték pénziigyi tudasukat. Ugyanakkor 20,3%-uk azt mondta, hogy sziileik
befolyésoltak Oket a koltségvetés vezetésében. Ez a csoport valoszinilileg szoros kapcsolatot
apol sziileikkel, és kovetik a példat, a pénziigyi tervezési szokasaikban. Az eredményekbdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a sziil6i példamutatas €s hatds nem minden esetben dontd tényezo a
fiatalok pénziigyi szokasaiban. Sok fiatal mas forrasokbol (pl. iskolai oktatds, sajat
tapasztalatok) szerez pénziigyi tudast €s tervezési képességeket, és ezek hatarozzdk meg
koltségvetési szokasaikat. A pénziigyi dontések meghozataldban a személyes autondmia és
onallésag is fontos szerepet jatszik, fliggetleniil attol, hogy milyen sziiléi mintat kovettek.

Fontos, hogy a pénziigyi nevelés kiillonb6zd forrasokbol, és a sziiléi példamutatason kiviil is,
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tamogassa a fiatalokat abban, hogy hatékonyan kezeljék pénziigyeiket €s alakitsanak ki

fenntarthat6 pénziigyi szokésokat.

7. abra: Koltségvetés és tudatos koltekezés kapcsolata (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

41%

39,2%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A 7. abra adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a koltségvetés vezetése pozitivan befolydsolja a
valaszadok tudatossagat koltekezésiikben. A vélaszadok 60%-a (89 f0) magas értékelést adott
(4-es és 5-0s értékelés), ami azt mutatja, hogy a koltségvetés vezetése jelentdés mértékben segit
nekik abban, hogy tudatosabban kdltekezzenek. Ez a csoport nagy valdszintiséggel hatékonyan
tervez és feliigyeli kiaddsait, hogy jobban kezeljék pénziigyeiket. Viszont a valaszadok 40%-a
(58 £6) alacsonyabb értékelést adott (1-es, 2-es és 3-as értékelés), ami lehet, hogy kevésbé vagy
kevésbé hatékonyan vezet koltségvetést, vagy talan mas pénziigyi szokdsaik vannak, ami

nélkiilozi a koltségvetés elonyeit.

Vizsgaltam tovabba azt is, hogy a kiilonb6zo életkori csoportok mennyire érzik, hogy a
koltségvetés vezetése pozitivan befolyasolja tudatossagukat a kiadasokkal kapcsolatban. A chi-
négyzet probat hasznaltam annak megallapitasara, hogy van-e szignifikans kiilonbség az egyes
életkori csoportok kozott ebben a kérdésben. A chi-négyzet proba p-értéke 0,3139 lett, ami
nagyobb, mint az altalaban szignifikansnak tekintett 0,05 kiiszobérték. Ez azt jelenti, hogy nincs
szignifikans statisztikai kiillonbség az egyes életkori csoportok kozdtt abban, hogy mennyire

érzik pozitivnak a koltségvetés vezetésének hatasat a tudatossagukra.

A koltségvetés vezetése jelentds eldnyoket nyujthat a pénziigyi tudatossag és hatékonysag
szempontjabol. Azok, akik magas értékelést adtak a koltségvetés vezetésére, jobban megértik
kiadasaikat €s hatékonyabban kezelik pénziigyeiket. Ez hozzajarulhat pénziigyi stabilitasukhoz
¢s stressz csokkentéséhez. Az alacsonyabb értékelést adoknak sziikségiik lehet tovabbi

pénziigyi oktatasra vagy tdmogatasra annak érdekében, hogy jobban kihaszndljdk a
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koltségvetési tervezés eldnyeit és javitsdk pénziigyi helyzetiiket. Osszességében a koltségvetési
tervezés ¢és vezetés fontos eszkoz a pénziigyi tudatossag fejlesztésében €s a pénziigyi stabilitas
elérésében, kiilondsen egy olyan gazdasagi kornyezetben, ahol az aremelkedések és mas

pénziigyi kihivasok gyakran eléfordulnak.

8. abra: Tudatos pénziigyi tervezés értékelése (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

33,8%

31,0%

1 (egyaltalin nem 2 (inkdabb nem 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A 8. abra foglalja Ossze, a tudatos pénziigyi tervezés eredményeit. Nagyon alacsony aranyt
azon valaszado (3,4%) szama, akik szerint nem tervezik elére tudatosan a haztartas anyagi
helyzetét. Szintén alacsony aranyu valaszado (6,1%), akik nem teljesen, de valamennyire
terveznek pénziigyeikkel kapcsolatban. A kozepes szinten tudatosan tervezdk aranya 25,7%.
Ok azok, akik figyelik koltségeiket és tervezik pénziigyeiket, de nem minden részletet terveznek
meg elére. Jelentds aranyban (33,8%) vannak, akik nagymértékben tudatosan és eldre
tervezetten gondolkodnak a haztartas anyagi helyzetérdl. Szintén magas aranyban (31%)

vannak, akik teljes mértékben tudatosan €s eldre tervezetten kezelik a pénziigyeiket.

A valaszadok tobbsége (64,8%) kozepes vagy magas szinten értékeli magat tudatos pénziigyi
tervezoként. Ez azt mutatja, hogy jelent0s résziik figyelmet fordit arra, hogyan kezelik
pénziigyeiket és tervezik meg kiadasaikat. Itt ismét megallapithatd, hogy a tudatos pénziigyi
tervezés segithet abban, hogy az emberek jobban kezeljék pénziigyeiket, kisebb legyen a

pénziigyi stressz, €s hatékonyabban gazdalkodjanak az elérhetd forrasaikkal.
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9. abra: A valaszado6 pénziigyi tudatossaga a mindennapokban (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

43,9%

28,4%

14,2%

6,1‘%) 7,4%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem 3 ( kézepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A 9. abran lathato, hogy a valaszadok mennyire élnek a manak, aminek okan nem gondol a
jovore, nem tesz félre, tehat a tudatos pénziigyi gondolkodds, mennyire szorul hatérbe. Jelentds
aranyban vannak azok a valaszadok (43,9%), akik szerint nagyon igaz rajuk, hogy a jelenre
koncentralnak, és emiatt nem tudnak, vagy nem tesznek félre pénzt. Szintén magas aranyban
vannak, akik kdzepesen igaznak tartjak ezt a kijelentést (28,4%). Ez tovabb erdsiti azt a trendet,
hogy sokan a jelenre fokuszalnak pénziigyeik terén. Kozepes ardnyban vannak olyanok, akik
szerint van némi igazsag abban, hogy a manak élnek, de probalnak kicsit félretenni (14,2%).
Alacsony aranyban vannak, akik szerint nagyon kevésbé igaz rajuk ez a kijelentés (6,1%). Ok
az a csoport, akik tudatosabban tervezik pénziigyeiket és képesek félretenni. Szintén alacsony
aranyban vannak, akik szerint egyaltalan nem igaz rajuk, hogy a méanak éIlnének, €és emiatt nem

tudnak félretenni (7,4%).

A valaszadok jelentds tobbsége (72,3%) az 1 és 2 jelolés kozott értékelte magat, ami azt mutatja,
hogy sokan nagy, vagy kozepes mértékben koncentralnak a jelenre és ez befolyésolja, hogy
mennyit tudnak félretenni. Ez a tendencia arra utal, hogy a jelenbeli kiaddsok és életvitel
dominalja a pénziigyi dontéseket, és kevesebb figyelem jut a hosszu tavu pénziigyi tervezésre
¢s megtakaritasra. Az alacsonyabb pontszamokkal értékelok (4 és 5 jelolés) szama viszonylag
alacsony, ami lehetdséget ad arra, hogy a pénziigyi tudatossagot és megtakaritasi szokéasokat
erdsitsék a megfeleld tdmogatds és oktatds révén. A 10. abran lathat6, hogy a mintdban

résztvevok, mennyire tudatosan tesznek félre havonta.
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10. abra: Tudatos havi megtakaritas a valaszadok korében (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

53,4%

4,1%
—

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

Nagyon alacsony aranyban vannak azok a véalaszadok, akik szerint egyaltalan nem igaz rajuk,
hogy havonta félretennének (4,1%). Szintén alacsony ardnyban vannak, akik kdzepesen igaznak
tartjak, hogy havonta félretennének (4,1%). Kdzepes mértékben vannak olyan valaszadok, akik
szerint van némi igazsag abban, hogy havonta prébalnak félretenni (10,1%), és jelentds
aranyban vannak azok, akik szerint igaz rajuk, hogy havonta félretennének (28,4%). A
legnagyobb aranyban azok vannak, akik szerint nagyon igaz rajuk, hogy havonta térekszenek
félretenni (53,4%). A valaszadok tobbsége (81,8%) a 4 és 5 pont kdzott értékelte magat, ami
azt jelzi, hogy jelentds résziik aktivan torekszik arra, hogy havonta pénzt takaritson meg. Ez a
pozitiv eredmény arra utal, hogy a pénziigyi tudatossag és a megtakaritasi szokasok elterjedtek
a megkérdezettek korében. Az alacsonyabb pontszamokkal értékeldk (1 és 2 pont) ardnya
viszonylag alacsony, ami azt jelenti, hogy kevésbé jellemzd, hogy egyaltalan nem, vagy csak

kevés erdfeszitést tesznek a megtakaritasra.

Az elvart értékek a megfigyelt gyakorisdgokbol és az Osszes valaszadd alapjan keriiltek
kiszamitasra. Az eloszlasok azt mutatjak, hogy a kiilonboz6 életkori csoportok eltéré mértékben
torekednek a megtakaritasra. Mivel a p-érték nagyobb (0,1957), mint 0,05, nem utasitjuk el a
nullhipotézist. Ez azt jelenti, hogy nem taldltam szignifikans Osszefiiggést az életkor és a
havonta torténd megtakaritasi torekvések kozott. A kapott adatok alapjan tigy tlinik, hogy az
¢letkor nem befolyasolja jelentds mértékben azt, hogy valaki havonta rendszeresen megprobal-
e félretenni pénzt. Az 6sszes ¢életkori csoportban viszonylag magas aranyban vannak azok, akik
rendszeresen torekednek a megtakaritasra (4-es és 5-0s értékek). Bar a 21-24 éves

korosztalyban a legmagasabb a megtakaritasra valo hajlanddsag, a tobbi csoport sem marad el
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jelentdsen. A fiatalabb generaciok (kiilonosen a 21-24 évesek) nagyobb aranyban tesznek félre
rendszeresen, de ez az id6sebb korosztalyoknal is erés tendencia. Az €letkor és a megtakaritasi
szokasok kozott nincs szignifikdns kiilonbség, ami arra utal, hogy mas tényezok (pl. jovedelem,

pénziigyi tudatossag) lehetnek fontosabbak ezen viselkedés kialakulasaban.

11. abra: Varatlan kiadasra val6 tudatos takarékoskodas (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

48,6%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 11. abran lathaté annak eredménye, hogy a mintaban résztvevok mennyire tudatosan tesznek
félre, a varatlan kiadasokra. Nagyon alacsony ardnyban vannak azok, akik szerint egyaltalan
nem igaz rajuk, hogy tudatosan félretennének egy nem vart kiadasra (3,4%). Szintén alacsony
aranyban vannak, akik kozepesen igaznak tartjak, hogy tudatosan torekszenek félretenni egy
nem vart kiadasra (8,1%). Kézepes mértékben vannak olyan valaszadok, akik szerint van némi
igazsag abban, hogy tudatosan probalnak félretenni egy nem vart kiadasra (17,6%), és jelentds
aranyban vannak, akik szerint igaz rajuk, hogy tudatosan torekszenek félretenni egy nem vart
kiadasra (22,3%). A legnagyobb ardnyban pedig azon véalaszadok vannak, akik szerint nagyon

igaz rajuk, hogy tudatosan torekszenek félretenni egy nem vart kiadéasra (48,6%).

A valaszadok tulnyomo tobbsége (71,0%) a 4 és 5 pont kozott értékelte magat, ami azt jelenti,
hogy nagy résziik aktivan €s tudatosan probal félretenni egy nem vart kiadasra. Ez a pozitiv
eredmény arra utal, hogy a pénziigyi tudatossdg és a megtakaritasi szokasok erdsek a
megkérdezettek korében, kiilondsen varatlan koltségek esetén. Az alacsonyabb pontszamokkal
értékeldk (1 €s 2 pont) ardnya viszonylag alacsony, ami azt jelzi, hogy kevésbé jellemzd, hogy

egyaltalan nem, vagy csak kevés eréfeszitést tesznek a varatlan kiadasokra valo felkésziilésre.
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A kapott adatok alapjan elemeztem, az ¢letkor ¢és az elére nem vart kiadasokra valo
megtakaritasi hajlandésag kozotti kapcsolatot. A vizsgélat sordn, szintén chi-négyzet probat
végeztem, amely azt vizsgalta, hogy van-e szignifikdns Gsszefiiggés az életkor és a nem vart
kiadasokra torténd tudatos félretétel kozott. Az elvart gyakorisdgok az életkori csoportok
valaszai és az Osszes valaszadd alapjan lettek kiszamitva. Az elvart eloszlas hasonlit a
megfigyelt adatokra, de kisebb eltéréseket mutat a valos megfigyelésekhez képest. Mivel a p-
érték nagyobb (0,1993), mint 0,05, nem utasithato el a nullhipotézist, ami azt jelenti, hogy nem
talaltunk szignifikdns Osszefiiggést az €letkor és a nem vart kiaddsokra torténd megtakaritas
kozott. Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszadok é€letkora €s az elére nem vart kiadasokra
val6 megtakaritdsi szokasaik kdzott nincs jelentds Osszefiiggés. Bar a fiatalabb korosztalyokban
(kiilonosen a 21-29 évesek) magasabb a megtakaritasra vald hajlandésag, az életkor alapjan
nem allapithaté meg szignifikans kiilonbség. A valaszaddok tobbsége, fliggetleniil az életkoratol,

tudatosan torekszik félretenni nem vart kiadasokra, kiilonosen a 4-es és 5-0s értékekben.

12. abra: 1d6szakos takarékoskodas (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

24,3% 23,6%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A 12. abran foglaltam Gssze, a kérd6iv azon kérdését, hogy igaz-e a valaszadora az, hogy csak
abban az esetben tud félretenni, ha egyéb mas nagyobb kiadasuk nincs az adott honapban.
Alacsony aranyban vannak azok a valaszadok, akik szerint egyaltalan nem igaz rajuk, hogy
csak akkor szoktak félretenni, ha nincs mas kiadasuk (17,6%). Szintén alacsony aranyban
vannak a kdzepesen igaznak tartok (15,5%), akik jellemzden akkor szoktak félretenni, ha nincs
mas kiadasuk. Kozepes aranyban vannak azok, akik szerint van némi igazsag abban, hogy akkor
szoktak félretenni, ha nincs mas kiadasuk (24,3%), és jelentds aranyban vannak, akik szerint

igaz rajuk, hogy akkor szoktak félretenni, ha nincs mas kiadasuk (23,6%). Az egyik legnagyobb
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aranyban vannak azok a valaszadok, akik szerint nagyon igaz rajuk, hogy akkor szoktak

félretenni, ha nincs mas kiadasuk (19%).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszadok tobbsége (42,6%) a 4 és 5 pont kdzott értékelte
magat, ami azt jelenti, hogy sokan jellemzden akkor szoktak félretenni csak, ha épp nincs mas
kiadasuk. Az alacsonyabb pontszdmokkal értékeldk (1 és 2 pont) aranya szintén jelentds, de
kevesebb, mint az el6z6 kérdés esetében. Osszességében a valaszok azt mutatjak, hogy a
pénziigyi tudatossag és a megtakaritasi szokasok erések a megkérdezettek korében, bar vannak

eltérések a kiilonbozo kérdések kozott.

A tovabbiakban azt vizsgaltam, hogy mekkora, azaz 6sszeg, amelyet a valaszadd havi szinten

félre tud tenni, ennek eredményét a 13. dbran foglaltam 6ssze.

13. abra: A bevételbdl vald havi megtakaritas 6sszege (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

32,4% 31,8%

17,6%

9,5% 8,7%

Nem tud félretenni Kevesebb, mint 50  50.001-100.000 100.01-200.000 forit 200 ezer forint
ezer forintot forint kozott kozott felett

A valaszaddok 9,5%-a (14 f6) nem tud félretenni 14 f6. Kevesebb, mint 50 ezer forintot tud
félretenni 48 {6 (32,4%). 50,001-100,000 forint k6zott tud félretenni 47 £6 (31,8%). 100,001-
200,000 forint kozott 26 £6 (17,6%), és 200,000 forint felett 13 16 (8,7%). A valaszadok jelentds
része (42,9%) kevesebb, mint 50,000 forintot tud havonta félretenni, vagy egyaltalan nem tud
félretenni. A kozepes és magasabb Osszegekkel (50,001 forint felett) rendelkezOk ardnya
Osszességében 57,1%, ami viszonylag egy nagyrészt jelent. Osszehasonlitva az el6z6 kérdés
eredményeivel, ahol arrdl volt szd, hogy a valaszadok mennyire érzik tigy, hogy ma kevesebb
pénzt tudnak félretenni, mint 2020 el6tt, lathato, hogy sokan kisebb dsszegeket tudnak csak
félretenni, és ez eléfordulhat, hogy részben a gazdasagi helyzet valtozasanak tudhaté be. A

megtakaritas céljat, a kovetkezd 14. dbran lathatjuk.
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14. abra: A megtakaritas célja (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

56,8%
50,7%

31,1%
21,6%
18,2%
8,8%
Ingatlanvasarlas Utazas Autovasarlas Tanulas Villalkozis inditas  Nyugdij, vagy

és/vagy fejlesztés hitelkivaltas

A valaszadok jelentds része ingatlanvasarlas céljabol tesz félre pénzt (75 £6-50,7%), ami hosszi
tava, nagyobb Osszegli befektetést jelent. Sokan tesznek félre utazas céljabol (84 6-56,8%),
ami arra utal, hogy a valaszadok szamara fontos a szabadid6s tevékenységek finanszirozasa.
Szintén jelentds csoport tervezi autovasarlasra félretenni a pénzt (46 £6-31,1%), ami gyakran
kozéptavu cél lehet. Egy kisebb csoport tervezi tanulasi célokra forditani a megtakaritott pénzt
(32 16-21,6%), ami lehet tovabbképzés vagy tanulmanyi célok finanszirozasa. Szintén van egy
csoport, amely vallalkozas inditdsara vagy fejlesztésére teszi félre a pénzét (27 £6-18,2%), ami
lehetdséget biztosit a jovobeli vallalkozoi ambiciok megvaldsitasara. Kisebb csoportban
vannak azok a személyek, akik gondolkodnak nyugdijcélli megtakaritasban vagy hitelkivaltasra

(13 £6-8,8%).

Tehat a legtobben hosszl tavl célra, példaul ingatlanvasarlasra vagy utazasra tesznek félre, ami
azt mutatja, hogy a valaszadok nagy része fontosnak tartja a jovobeli terveik megvaldsitasat.
Az autdvasarlas, tanulés €s vallalkozasinditas is fontos célok kozé tartozik. Az egyéb valaszok,
amelyek nem tartoznak a fent emlitettek koz¢, kevésbé tiinnek jelentdsnek, de még mindig
szerepet jatszanak a pénziigyi tervezésben és megtakaritasokban. A félretett pénzét a valaszado,

a 15. abran lathat6 megtakaritasi formaban tartja.
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15. abra: Megtakaritasi forma (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

85,1%
20,3% 20,3%
. — I
Készpénz és Kétvény és Megtakaritasi Onkéntes Részvény Bankbetét
bankszamla allampapir szamla nyugdijszamla

A valaszadok tobbsége készpénzben otthon, vagy bankszamlan tartja megtakaritasait (126 f6-
85,1%), ami konnyen hozzaférhetd és likvid. Egy kisebb csoport valasztotta a kotvényeket
és/vagy allampapirokat, a megtakaritasok céljara (30 £6-20,3%), ami hosszabb tavu befektetést
jelent. Szintén egy hasonloan nagy csoport haszndl megtakaritasi szamlat (30 £6-20,3%), amely
adokedvezményeket biztosit. Néhanyan onkéntes nyugdijszamléra teszik félre pénziiket (8 f6-
5,4%), hogy hosszi tavu biztonsagot teremtsenck nyugdijas éveikre. Kisebb csoport
foglalkozik részvényekkel (6 f6-4,1%), ami nagyobb kockazatot, de potencidlisan nagyobb
hozamot is jelenthet. Néhanyan bankbetéteket (6 £6-4,1%) valasztanak, ami biztos és stabil
hozamot kinal. 1-1 {6 kiilonb6zd eszkozoket emlitett még, mint példaul a kriptovaluta, eurd

vagy dollar, valamint befektetéshez kotott biztositas.

A legtobben likvid eszkozoket, mint készpénzt és bankszamlat preferalnak megtakaritasaik
taroldsara. A hosszabb tava befektetéseket, mint kotvények, allampapirok és megtakaritasi
szamlék is jelentds szamban hasznaljadk. Az onkéntes nyugdijszamla és részvények kevésbé
elterjedtek, de a valaszadok egy része ezeket is preferdlja. Fontos megjegyezni, hogy a
megtakaritasi stratégidk valtozhatnak az egyéni pénziigyi helyzet ¢és célkitlizések

fiiggvényében.
3.2. Koltségvetés és a kiadasok vizsgalata

Az elemzés tovabbi részében azt vizsgalom, hogy milyen kiilonbségek mutatkoznak a két
generacid kozott a koltési prioritasok és pénziigyi tervezési stratégidk tekintetében? Az 'Y és Z
generacio haztartasi koltségvetésére vonatkozd kérddives kutatas tovabbi adatai alapjan

részletes értékelést készithetek arrdl, hogy hany emberrdl gondoskodnak a valaszadok
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haztartasaikban, valamint milyen havi atlagos bevételeik vannak. Ezeket az adatokat az eddig

ismert demografiai adatokkal dsszevetve az aldbbiakban értékelem.

16. abra: Haztartasban 1év6 személyek szama (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

62,2%

14,2% 13,5°
-0 % 10,1%

Egyrol sem, nincs sajat Egyroél Kettorol Tobbrdl, mint kett6
bevételem

A 16. abra adatai alapjan elmondhat6, hogy a valaszadok tobbsége, 62,2%-a egy emberrdl
gondoskodik a haztartasaban. A valaszadok kisebb aranya, 13,5%-a két emberrdél gondoskodik,
¢s 10,1%-a tobb mint két emberrdl. Azok, akik nem rendelkeznek sajat bevétellel és senkirdl

sem gondoskodnak, 14,2%-ot tesznek ki, ami azonos, a nem dolgozé valaszadok aranyahoz
(14,2%).

17. abra: Havi atlag bevétele a valaszadonak (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

52%

Nincs sajat 200 ezer forint alatt 200.001-500.000 500.001 -800.000 800 ezer forint
bevételem forint kozott fornt kozott felett

A 17. ébran lathato havi atlagos bevételek adatai azt mutatjak, hogy a valaszadok jelentds része
(52%) 200.001 ¢és 500.000 forint kozotti havi jovedelemmel rendelkezik. Ez a legnagyobb

csoport, ami arra utal, hogy a valaszadok tobbsége stabil, kdzepes jovedelemmel rendelkezik.
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A valaszadok kisebb része, 17,6%-a keres 500.001 és 800.000 forint k6zott, mig 3,4%-uk 800
ezer forint feletti havi bevétellel rendelkezik, ami a magasabb jovedelemkategoridba tartozik.
Azok, akik 200 ezer forint alatt keresnek, 15,5%-ot tesznek ki, és 11,5%-nak nincs sajat
bevétele. A valaszadok tobbsége n6 (64,2%), és a legtobben dolgoznak (85,8%). A jovedelmek
eloszlasa alapjan a dolgoz6 valaszadok tobbsége kozepes jovedelemmel rendelkezik (200.001
¢€s 500.000 forint kozott). Az életkori megoszlas alapjan a valaszadok legnagyobb csoportja a
21-24 éves korosztalybol kertl ki, akik életiik azon szakaszaban vannak, amikor kezdik a
karrierjiiket épiteni €s stabilizalni a j6vedelmiiket. A jovedelmek eloszlésa is tlikrozi ezt, mivel
sokan koziiliik kozepes jovedelemmel rendelkeznek. A vidéki teleptiléseken €10k kozott vannak
azok, akik alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek, mig a nagyobb varosokban élok magasabb
jovedelemmel birnak. A valaszadok jelentds része felséfoku végzettséggel rendelkezik
(45,9%), ami magyarazza a kdzepes és magasabb jovedelmek ardnyat is. Az iskolazottsagi szint
¢s a jovedelem kozotti kapesolat gyakran szoros, mivel a magasabb végzettségiiek altalaban
jobban fizetett munkakat végeznek. A haztartasok koltségvetésére vonatkozo adatok alapjan az
Y és Z generacio valaszadoi tobbsége onalldan gondoskodik magardl, és stabil, kozepes
jovedelemmel rendelkezik. A demografiai jellemzdk, mint a nemek, életkor, lakohely és iskolai
végzettség, mind befolyésoljak a haztartasi koltségvetési szokdsokat és a jovedelmek eloszlasat.
Ezek az adatok lehetové teszik a haztartasok pénziigyi szokasainak mélyebb megértését ¢€s a

kiilonb6z6 csoportok kozotti kiillonbségek elemzését.

Az Y és Z generacid haztartasi koltségvetésére vonatkozd kérddives kutatds tovabbi adatai
alapjan a tovabbiakban azt vizsgalom, hogy a valaszadok havi kiadasai hogyan alakulnak. Az

alabbiakban részletesen elemzem az adatokat €s dsszevetem a korabbi demografiai adatokkal.

18. abra: A valaszado havi kiadasainak az 6sszege (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

40,5%

50 ezer forint alatt  50.001-100.000 100.001-250.000 250.001-500.000 500 ezer forint
forint kozott forint kozott forint kozott felett
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A 18. abrarol leolvashat6, hogy a valaszadok koziil 14 £6 (9,5%) havi kiadasa 50 ezer forint
alatt van. Ez a csoport azokbol 4ll, akik nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, vagy
nincs sajat bevételiik. Azok, akiknek nincs sajat bevételiik (11,5%), egyértelmiien ide tartoznak.
Ok a fiatalabb valaszadok, esetleg még tanulok, akik nem rendelkeznek allandé jovedelemmel.
A valaszadok koziil, 26 fének (17,6%) a havi kiadasa 50.001 és 100.000 forint kozott van. Ez
a csoport alacsony vagy kozepes jovedelemmel rendelkezik, és takarékosan gazdalkodik.
Vidéki teleptiléseken ¢€lok (37,8%) kozott tobben vannak, akik alacsonyabb megélhetési
koltségekkel szamolnak. Azok, akik 200 ezer forint alatt keresnek (15,5%), ebbe a csoportba
tartoznak. A vélaszadok koziil 60 6 (40,5%) havi kiadasa 100.001 és 250.000 forint kdzott van,
ami a legnagyobb csoport. Ez a kdzepes jovedelemmel rendelkezd valaszadok tipikus kiadasi
kategoriaja. A 21-24 éves korosztaly, akik palyakezddk vagy karrierjiik elején allnak, ebbe a
csoportba tartoznak. Azok, akik 200.001 és 500.000 forint kozott keresnek (52%), szintén
jellemzden ebben a kategéridban vannak. Az aktivan dolgozok (85,8%) nagy része ebbe a
kiadasi kategoriaba esik. 42 6 (28,4%) havi kiadasa 250.001 és 500.000 forint kozott van. Ez
a csoport magasabb jovedelemmel rendelkezik, és nagyobb kiadasokkal szamol. Azok, akik
500.001 és 800.000 forint kozott keresnek (17,6%), ide tartoznak. Nagyobb varosokban,
févarosban €16k (24,3%) jellemzden magasabb kiadasokkal rendelkeznek. A vélaszadok koziil
6 f6 (4%) havi kiadasa 500 ezer forint felett van. Ez a csoport a legmagasabb jovedelmii
valaszadok kozé tartozik. Azok, akik 800 ezer forint felett keresnek (3,4%), szinte biztosan ide
tartoznak. Nagyobb varosokban vagy a fOvarosban élnek, ahol a megélhetési koltségek

magasabbak.

A 21-24 ¢évesek dominancidja (53,4%) a kozepes kiadasi kategdridkban tiikr6zddik (100.001 és
250.000 forint k6zott). A 25-29 és 30-35 évesek aranya (19,6% ¢€s 16,2%) szintén befolyasolja
a magasabb kiadasi kategoridkat. A vidéki telepiiléseken ¢lok (37,8%) az alacsonyabb kiadasi
kategoriakban vannak tobbségben. A nagyobb varosokban és a févarosban élok (24,3% és
20,3%) magasabb kiadasi kategoridkban jelennek meg. Az egyetem és/vagy fdiskolai
végzettséggel rendelkezdk (45,9%) kozepes és magasabb kiadasi kategoridkban vannak. Az
aktivan dolgozok (85,8%) kiadésai széles skalan mozognak, de tobbségiik a kozepes kiadasi

kategoriakban talalhato.

A vaélaszadok havi kiadasai valtozatosak, de a legnagyobb csoport kdzepes kiadasokkal
rendelkezik (100.001 és 250.000 forint kozott). Az alacsonyabb és magasabb kiadasi kategoridk
is jelentds szdmban vannak jelen, ami a demografiai valtozatossagot tiikrozi. Az életkor,

jovedelem, lakohely és iskolai végzettség mind befolyasoljak a kiadasok alakulasat.
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Az Y és Z generacié haztartasi koltségvetésére vonatkozo kérddives kutatas tovabbi adatai
alapjan vizsgalom, hogy a valaszadok milyen jellegli dolgokra koltenek leginkdbb. Az
alabbiakban részletesen vizsgalom a kapott eredményeket, és 6sszevetem a korabbi demografiai
adatokkal. Ezek alapjan, a kiadasi kategoriak rangsoroldsa a kovetkezOképpen alakult. Az
élelmiszert, az 1. helyen 44 16, mig a 2. masodik helyen 24 {6 jelolte. Az élelmiszer koltések 1.
helyen val6é dominanciaja (44 £0) és 2. helyen valé megjelenése (24 f0) azt mutatja, hogy az
¢lelmiszer kiemelten fontos kiadasi tétel a valaszaddk szamaéra. Ez a prioritas altaldban minden
haztartasra jellemz0, hiszen az ¢lelmiszer alapvetd sziikséglet, igy fiiggetleniil a jovedelmi
szinttdl, mindenki szamara kiemelt fontossagi. Minden korcsoport szamara elsddleges kiadasi
tétel lehet, de kiilondsen a fiatalabbak, akik éppen dnallésodnak és sajat haztartast vezetnek. A
szorakozas 2 16 a 3. helyre, mig 20 6 a 8. helyre sorolta. A szérakozas kiadasok rangsorolasa
vegyes képet mutat, hiszen egyarant sokan helyezték a 3. és a 8. helyre is. Ez arra utal, hogy a
szorakozas fontos, de nem mindenki szdmara prioritas. A fiatalabb valaszadok (21-24 évesek)
szamara a szoérakozds fontosabb kiadasi tétel. Azok, akik magasabb jovedelemmel
rendelkeznek, tobbet kdltenek szorakozasra is. A szépitkezést (fodrasz, kormos, szolarium stb.)
23 {6 a 4. helyre, mig az 5. helyre 21 6 helyezte. A szépitkezési kiadasok szintén fontosak,
mivel sokan a 4. és 5. helyre soroltak. Ez arra utal, hogy a személyes apolas és higiénia kiemelt
fontossagu a valaszadok szamara. Mivel a valaszadok tobbsége no (64,2%), valosziniileg ezért
keriilt elokeld helyre ez a kategoéria. Kozepes €s magas jovedelemmel rendelkezdk kozott
nagyobb ardnyban jelenik meg ez a kiadasi tétel. A kozlekedést 3. és 4. helyre ugyanazon
létszammal 22 {6 sorolta. A kozlekedési kiadasok rangsorolasa a 3. és 4. helyre egyarant (22-
22 10) azt jelzi, hogy a kozlekedés szintén fontos kiadasi tétel a valaszadok szdmara. A nagyobb
varosokban ¢l0k, kiilondsen a fovarosiak (24,3%) tobbet koltenek kozlekedésre. Az aktivan
dolgozé fiatal felndttek (21-24 évesek) gyakran kozlekednek, igy magasabb kozlekedési
kiadasaik vannak. A lakas és berendezési targyak 21 f6nél keriiltek az 1. helyre, mig 20 6 a 8.
helyre sorolta csak. A lakasra és berendezési targyakra valo kiadasok 1. helyre kertilése (21 6)
¢s 8. helyre soroldsa (20 f6) vegyes képet mutat. Ez azt sugallja, hogy egyesek szamara ez
kiemelt fontossagli, mig masok szdmara kevésbé. Az idésebb korosztalyok (25-35 évesek)
szamara fontosabbak a lakaskiaddsok, kiilonosen, ha mar sajat lakassal rendelkeznek.
Megallapithatd, hogy azok, akik magasabb jovedelemmel rendelkeznek, tobbet koltenek
lakasra €s berendezési targyakra. Az ajandékvasarlas tobbnyire a 7. és 9. helyre keriilt (19-19
f6), ami azt jelzi, hogy nem prioritds a véalaszadok szamdara. Az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkezdk kevésbé koltenek ajandékokra. A fiatalabb véalaszaddk szamara kevésbé fontos

kiadasi tétel az ajandékvasarlas. A ruhazkodas kiaddsok rangsorolasa a 4. és 6. helyre (22 és 20
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f6) azt jelzi, hogy viszonylag fontos a valaszadok szamara. A nék (64,2%) nagyobb aranyban
koltenek ruhazkodasra. A kozepes €s magas jovedelemmel rendelkezOk pedig nagyobb
figyelmet forditanak a ruhdzkodasra. Az eldfizetések kiaddsok 8. helyen valdo megjelenése (21
) és 4. helyre sorolédsa (20 f0) vegyes képet mutat. A fiatalabb valaszadok, akik tobb digitalis
szolgéltatast vesznek igénybe, magasabb helyre soroltdk. A magasabb jovedelemmel
rendelkezOk tobb eldfizetéssel rendelkeznek. A szamlak koltségeinek 1. (28 £6) és 2. helyen (19
f6) valdo megjelenése azt jelzi, hogy ezek alapvetd €s elengedhetetlen kiadasok a valaszadok
szdmara. A nagyobb varosokban ¢s a fovarosban ¢€lok, ahol a rezsikodltségek magasabbak,
elébbre soroljdk a szamldkat. Az iddsebb korosztalyok (25-35 évesek), akik mar 6nallo
haztartast vezetnek, magasabb prioritasként kezelik a szamlakat. A valaszadok kiaddsainak
rangsoroldsa jol tiikrozi az alapvetd sziikségleteket és a preferencidkat. Az élelmiszer és
szdmlak kiadasai kiemelt fontossaguak minden valaszadd szdmdra, mig a szdrakozas,
szépitkezés, kozlekedés és ruhdzkodas valtozd helyeken szerepelnek, tiikkrozve a valaszadok
demografiai és jovedelmi kiillonbségeit. Az ajandékvasarlas és eldfizetések kevésbé prioritasos

kiadasi tételek, ami a valaszadok tobbségének szigorubb koltségvetési szemléletét tiikkrozi.

19. abra: A valaszadok pénzkoltési szokasai a bevételek fliggvényében (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

45,90%

29,70%

14,20%

6,10%

4,10%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 19. abra adatai alapjan a kovetkez6 eredményeket lathatjuk. Az 1 és 2-es értékelések (45,9%
és 29,7%) valaszadoi, ugy érzik, hogy nem koltenek tobbet, mint amennyi a bevételiik. Ez
0sszhangban van azzal, hogy a legtobben a kdzepes jovedelemsdvban vannak, €s priorizaljak
az alapvetd sziikségleteiket, mint az élelmiszer és szamldk. A kozepesen igaz vélaszadok
(14,2%) néha talkoltekeznek, de altalaban probalnak a jovedelmiikdn beliil maradni. Ez lehet
Osszefliggésben azzal, hogy kiadédsaik valtozoak, kiilondsen a szorakozds ¢és eldfizetések

esetében. A 4 és 5-0s értékelések (6,1% és 4,1%) valaszadoi gyakrabban talkoltekeznek. Nekik

40



magasabb kiadédsaik vannak, mint példaul a kozlekedés vagy szépitkezés, €s kevésbé képesek

megtartani a koltségvetési egyensulyt.

A korébbi adatokkal valo 6sszefiiggéseket vizsgalva elmondhato, hogy az élelmiszer és szamlak
a leggyakrabban eldkeld helyen szerepelnek a kiadési listdkon, ami arra utal, hogy ezek az
alapvetd sziikségletek kielégitése elsddleges a valaszadok szamara. A szoérakozds, ¢€s
elofizetések kategoridk vegyes képet mutatnak, ami arra utal, hogy ezekre a kiaddsokra csak a
rendelkezésre allo jovedelemtdl fiiggden koltenek. A valaszadok tobbsége (52%) havi
jovedelme 200.001 és 500.000 forint kozott van. Ez a kozepes jovedelemsav tiikr6zddik a
kiadasok prioritdsaiban is. Az iddsebb valaszaddk (25-35 évesek) nagyobb koltségvetési
fegyelemmel rendelkeznek, mig a fiatalabb valaszadok (21-24 évesek) és esetleg tobb
szorakozasi kiadassal €s elofizetéssel rendelkeznek, ami noveli a tulkdltekezés valoszinliségét.
A nagyobb varosokban €16k, ahol a megélhetési koltségek magasabbak, nagyobb ardnyban
érzik ugy, hogy tobbet koltenek, mint a bevételiik. Elmondhato tehat, hogy valaszadok tobbsége
(75,6%) ugy érzi, hogy nem kolt tobbet, mint amennyi a havi bevétele, ami azt jelzi, hogy a
haztartasi koltségvetésiik altalaban kiegyensulyozott. Az élelmiszer és szamlak elsddleges
prioritasként valod kezelése arra utal, hogy az alapvetd sziikségletek kielégitése a legfontosabb
szamukra. Azonban a szorakozas, eléfizetések ¢s mas nem alapvetd kiadasok rangsoroldsa
mutatja, hogy ezek a tételek fiigghetnek a rendelkezésre allo jovedelemtdl és a koltségvetési
fegyelemtdl. Azok, akik talkoltekeznek (4-es és 5-0s értékelések), magasabb kiadasokkal is

rendelkeznek a nem alapvetd kategoridkban, és nehezebben tartjak be a kdltségvetési keretet.

20. abra: Az aremelkedések hatasa a kiadasok atértékelésére (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

6,1%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)
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A 20. abra adataibol lathato, hogy az aremelkedés jelentds hatdssal van a valaszadok pénziigyi
helyzetére €s koltségvetésére. A valaszadok 58,8%-a (87 f6) magas értékelést adott arra, hogy
az aremelkedés miatt at kellett értékelniiik kiadasaikat (4-es €s 5-0s értékelés). Ez jelzi, hogy
az aremelkedések jelentds pénziigyi kihivast jelentenek szdmukra, és komolyan befolyasoljak
pénziigyi tervezésiiket. Viszont 41,2%-uk (61 f6) alacsonyabb értékelést adott (1-es, 2-es és 3-
as értékelés), ami azt jelzi, hogy masok szamara az dremelkedések kevésbé okoztak jelentds

valtozast vagy kihivast a pénziigyi tervezésben.

Az aremelkedésekkel kapcsolatos érzékenység széles skalan mozog, €s szorosan Osszefiigg a
valaszadok pénziigyi helyzetével és életstilusaval. Azok, akik magas értékelést adtak, nagyobb
pénziigyi nyomas alatt allnak az aremelkedések miatt, és komolyabban kell figyelniiik
koltségvetésiikre. Az alacsonyabb értékelést adok pedig, kevésbé ¢érzékenyek az
aremelkedésekre, esetleg van pénziigyi tartalékuk vagy mas forrasaik, amelyek lehetévé teszik
szamukra, hogy konnyebben alkalmazkodjanak az arvaltozdsokhoz. Az aremelkedések
figyelembevételével a pénziigyi tervezési és koltségvetési gyakorlatok fokozott fontossaggal
birnak, hogy a haztartasok fenntarthaté modon kezeljék pénziigyeiket és minimalizaljak a

pénziigyi stresszt.

21. abra: Az aremelkedés hatdsa a haztartasi koltségekre (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

41,9%

Nagy hatassal Kis hatassal Nem voltak hatassal Nem tudom

A 21. abra adatai alapjan lathatd, hogy a valaszadok tobbsége €rzi az aremelkedések hatdsat a
haztartasi koltségeik 0sszetételére, bar a hatas mértéke valtozo. 26,4% (39 £0) nyilatkozott ugy,
hogy az aremelkedések nagy hatassal voltak a koltségeikre. Ez azt jelzi, hogy jelentds résziik

szamara komoly anyagi valtozasok torténtek, amelyek befolyasoltak pénziigyi helyzetiiket.
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41,9% (62 f6) szerint az dremelkedések kis hatdssal voltak a koltségeik Osszetételére. Ez a
csoport tapasztalt némi valtozast, de nem érzékelt drasztikus kiilonbséget. 20,3% (30 f6) nem
érezte az aremelkedések hatdsat. Ez a csoport vagy stabil anyagi helyzetben van, vagy kevésbé
érintett a piaci valtozasok altal. 11,4% (17 f6) bizonytalan a hatasokkal kapcsolatban. Ez a
csoport eléfordulhat, hogy nem figyelte részletesen a koltségek valtozasat, vagy nem tudja

pontosan felmérni az aremelkedések hatésat.

Korabban megallapitottam, hogy a valaszadok jelentds része atértékelte kiadasait az
aremelkedés miatt. 30,4% (45 f6) maximalis értéket adott arra, hogy at kellett értékelnie
kiadésait. Ez 0sszhangban van azzal, hogy 26,4% (39 f6) szerint nagy hatassal voltak az

aremelkedések a haztartasi koltségeikre.

Korabbi adatok szerint a valaszadok 69,6%-a (103 £6) tigy véli, hogy az applikaciok javitanak
a pénziigyi tudatossagot. Ez azt mutatja, hogy az applikdciok hasznalata segithet a
valaszadoknak jobban kezelni az aremelkedések hatasat, mivel pontosabban nyomon
kovethetik kiadésaikat. Az adatok szerint a valaszadok 25,7%-a (38 f0) nem vezet koltségvetést,
mig 18,2% (27 £6) csak ritkan teszi ezt. Az applikaciok hasznalatanak elényei ebben az esetben
is jelentdsek lehetnek, hiszen segithetik a haztartasi koltségek pontosabb kezelését és a
pénziigyi tudatossag novelését. A korabbi adatok alapjan lathaté volt, hogy sok vélaszado sziilei
nem vezettek koltségvetést. Az dremelkedések hatisa és a koltségvetési applikaciok iranti
érdeklddés 6sszhangban van azzal a megfigyeléssel, hogy a valaszadok egy része sajat maganak

kell, hogy kialakitsa pénziigyi tudatossagat.

Megallapithat6 tehat, hogy az aremelkedések jelentds hatassal voltak a valaszadok koltségeire,
ami arra utal, hogy a pénziigyi tudatossag ¢€s a koltségvetés vezetése egyre fontosabba valik. Az
applikéciok hasznalata pozitivan befolydsolhatja a pénziigyi tudatossdgot és segithet a
haztartasi koltségek jobb kezelésében, kiilondosen az aremelkedések iddszakaban. Az
applikaciok és a pénziigyi tervezés fontossdganak hangstlyozédsa kulcsfontossagu lehet a
fiatalabb generaciok pénziigyi stabilitdsdnak ndvelésében. Az aremelkedések hatasa jol mutatja,
hogy a pénziigyi tudatossag novelése és a koltségvetési eszkozok hasznalata egyre inkabb

elétérbe keriil a fiatal generaciok korében.

A fentiek tiikrében, a kérddiv kovetkezd kérdése arra iranyult, hogy amennyiben hatassal
voltak, miként valtoztatta meg a mar berdgziilt szokésait, a koltsége csokkentése végett? Az
aremelkedések hatdsara a valaszadok gyakrabban figyelik az akcidkat és tobbszor féznek

otthon. Ez arra utal, hogy probaljak csokkenteni az élelmiszerre forditott kdltségeket, és jobban
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odafigyelnek arra, hogy hogyan lehet koltséghatékonyabban étkezni. Az otthoni f6zés és az
akciok figyelése csokkentheti az élelmiszerre forditott kiadasokat, és segit elkeriilni a draga

éttermeket vagy eldre csomagolt ételeket.

A valaszadok az aremelkedések miatt inkabb akcios ruhakat keresnek, és nagyobb hangsulyt
fektetnek arra, hogy meglévd ruhatarukat jobban kihasznaljak. Az akciok figyelése és a ruhatar
ujraértékelése segithet csokkenteni a ruhdzkodasra forditott koltségeket, mikozben fenntartja a

sziikséges 0ltozkodési igényeket.

Az aremelkedések arra 6sztondzték a valaszadokat, hogy jobban odafigyeljenek az élelmiszer
vasarlasra, kiilondsen az akcios termékekre, és keriiljék a pazarlast az élelmiszerek lejaratanak
figyelemmel kisérésével. Az akcios termékek vadaszata és a pazarlas csokkentése hozzajarulhat
a haztartasi koltségek optimalizalasdhoz ¢€s a pénziigyi stabilitas noveléséhez. Az
aremelkedések miatt sokan elhalasztottak vagy teljesen atértékelték eldre tervezett kiadasaikat,
ez lehetdvé tette szamukra, hogy a pénziigyi terheket jobban kezeljék és a fontosabb kiadasokra
koncentraljanak. A kiadasok atpriorizdldsa segit a valaszadoknak abban, hogy a fontosabb
dolgokra koncentraljanak ¢s elkeriiljék a nem létfontossagu kiadasokra forditott pénzek

felesleges elkoltését.

A valaszadok jobban odafigyelnek az energiafogyasztasra is, példaul éjszaka kikapcsoljak a
szamitogeépeket és elosztokat hasznalnak. Az energiatakarékossagi intézkedések segithetnek
csOkkenteni a haztartdsi koltségeket, kiilondsen a rezsikoltségeket, ami fontos lehet az
aremelkedések idOszakaban. A valaszadok tudatosabbak lettek a vasarlasi helyek
kivalasztasaban, és jobban figyelik, hol kaphatok az olcsobb termékek. A vasarlasi szokéasok
atgondolasa ¢s a megfeleld boltok kivalasztisa segithet a kiaddsok optimalizalasaban. A
valaszadok inkdbb sajat markas termékeket vasarolnak, hogy csokkentsék a kiadasaikat. A sajat
markas termékek gyakran olcsobbak, igy ezek vasarlasa segithet a koltségek csokkentésében
anélkiil, hogy a termékek mindsége jelentdsen romlana. A valaszadok jobban odafigyelnek arra
is, hogy csak a sziikséges mennyiséget vasaroljak meg, ezaltal csokkentve a pazarlast. Az
ésszerli vasarlas és a pazarldas csokkentése hosszatadvon jelentés megtakaritasokat

eredményezhet, és hozzajarulhat a haztartasi koltségek optimalizaladsadhoz.

Az applikaciok és a koltségvetés vezetésére vonatkozo korabbi adatokkal dsszevetve lathato,
hogy az aremelkedések hatasa tovabb ndveli a pénziigyi tudatossagot és a takarékossagi
intézkedések fontossagat. A valaszadok nagy része mar alkalmaz kiilonboz6 stratégidkat

koltségei csokkentésére. Az applikaciok hasznalatanak eldnyei ebben az esetben is
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kiemelhetok, mivel segithetnek a kiaddsok pontos nyomon kdvetésében és az akcidk, valamint
a pazarlas csokkentésének hatékonyabb megtervezésében. Az adatok azt mutatjak, hogy a
valaszadok egyre inkabb koltségvetési szokasokat alakitanak ki, amelyek segitségével jobban

kezelhetik a haztartasi koltségeiket az aremelkedések idején.

Az aremelkedések tehat, jelentOs hatassal voltak a valaszadok haztartasi koltségeire, aminek
hatasara sokan kiilonbozé stratégidkat alkalmaznak a koltségek csokkentésére és a pazarlas
minimalizalasara. A tudatos vasarlas, az akcidk figyelése, az energiatakarékossag €s a sajat
markas termékek vésarlasa mind hozzéjarulnak ahhoz, hogy a valaszadok jobban kezeljék
pénziigyeiket. Az applikaciok hasznalata és a koltségvetés vezetése tovabb segitheti a
valaszadokat abban, hogy hatékonyan kezeljék kiaddsaikat ¢és noveljék pénziigyi

tudatossagukat.

A tovabbiakban azt vizsgalom (22. abra), hogy melyek azok a termékek és szolgaltatasok,
amelyek arainak emelkedése, a legnagyobb hatassal voltak a véalaszadd haztartisanak a

koltségvetésére.

22. abra: Termékek és szolgaltatasok aremelkedésének a hatdsa a haztartas koltségvetésére (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

Tartos fogyazstasi cikkek L 12,2%

Haztrtasi gaz és energia
g S — 19,6%

Szolgaltatasok 27.7%

Ruhazkodas 28.4%

Lakas bérleti dija és rezsi 33,8%

Uzemanyag 36.5%

Napi fogyasztasi cikkek 91,9,

Az, hogy a valaszadok tilnyomo tobbsége (91,9%) a napi fogyasztasi cikkek arvaltozasat emelte
ki, azt mutatja, hogy ezek az 4rak jelentds hatdssal vannak a haztartasi koltségvetésre. Ez nem
meglepd, mivel az élelmiszer és alapvetd haztartasi cikkek vasarldsa mindennapos sziikséglet.
A napi fogyasztési cikkek arvaltozasa kozvetleniil érinti a mindennapi életet és koltségvetést,
ezért ezek figyelése ¢€s az akciok kihasznalasa kulcsfontossagu lehet a koltségek
kontrollalasaban. Az iizemanyag aranak valtozasa a valaszadok 36,5%-ara volt jelentds

hatassal. Az lizemanyagérak emelkedése kozvetleniil ndveli az autoval valo kozlekedés és a
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szallitas koltségeit. Az lizemanyag aranak novekedése kiillondsen azok szdmara jelentds, akik
mindennapi autés kozlekedésre vagy munkaba jardsra haszndljdk a jarmiivet. Ennek
megfelelden az lizemanyag-fogyasztas csokkentése vagy az alternativ kozlekedési modok
keresése (pl. tomegkozlekedés) fontos Iehet a koltségvetés szempontjabol. A lakasbérleti dija
¢s a rezsikoltségek valtozasa a valaszadok egyharmadara volt hatassal. A lakhatasi koltségek
jelentds részt képviselnek a havi kiadésokban, igy ezek aremelkedése komoly pénziigyi terhet
jelenthet. Az emelkedd lakhatasi koltségek esetén fontos lehet az energiatakarékossagi
intézkedések bevezetése, valamint az alternativ lakhatasi lehetdségek keresése (pl. olcsobb

bérlemények).

A valaszadok 28,4%-a szerint a ruhazkodasi cikkek arvaltozasa is jelentds hatassal volt
koltségvetésiikre. Az akciok figyelése és a ruhatar Gjraértékelése ebben az esetben is fontos
lehet. A ruhdzkodasi koltségek csokkentése érdekében az akcids termékek vasarlasa és a
meglévo ruhdk jobb kihasznéldsa lehet hasznos. A szolgdltatasok aranak valtozasa is jelentds
hatassal volt a valaszadok koltségvetésére. Ez magaban foglalhatja a kiilonb6z6 haztartasi
szolgaltatasokat, javitasokat és karbantartdsokat. A szolgaltatdsok koltségeinek figyelése €s a
szlikségtelen szolgaltatasok elkeriilése segithet a haztartdsi koltségek csokkentésében. Az
energiakoltségek emelkedése kdzel 20%-ra volt hatassal, ami azt mutatja, hogy az energiadrak
valtozasa is jelentds pénziigyi terhet jelenthet. Az energiatakarékossagi intézkedések, mint
példaul a fogyasztas optimalizaldsa és a hatékonyabb eszkzok haszndlata, kulcsfontossaguak
lehetnek az energiakoltségek csokkentésében. A tartos fogyasztasi cikkek arvaltozasa kevesebb
valaszadora volt hatassal, de még mindig fontos szempont lehet, kiilondsen nagyobb értékii
vasarlasok esetén. A tartds fogyasztasi cikkek véasarlasanak alapos megfontolasa és az akcidok

figyelése csokkentheti a nagyobb kiadasok terhét.

A korabbi adatokkal 6sszhangban az aremelkedések hatdsara a valaszadok még tudatosabbak
lettek a kiadasaik tervezésében és nyomon kovetésében. Az aremelkedések okozta pénziigyi
nyomads tovabbi motivaciot adhat a koltségvetés vezetésére. Az applikaciok hasznalata tovabbra
is fontos szerepet jatszhat a koltségek nyomon kdvetésében és optimalizalasaban. Az arak
valtozasa miatt még inkabb indokoltta valik a koltségvetési applikaciok alkalmazasa, hogy a
valaszadok hatékonyabban kezelhessék pénziigyeiket. Az aremelkedések ndvelhetik a pénziigyi
stresszt, de egyben novelhetik a pénziigyi tudatossagot is. Az el6z0 adatok szerint a valaszadok
jelentds része mar most is tudatosabban koltekezik, ami a jovoben is folytatodhat, kiilonosen,
ha az aremelkedések tovabbra is fennmaradnak. Az aremelkedések jelentds hatassal vannak a

haztartasi koltségvetésre, kiilondsen a napi fogyasztasi cikkek, az lizemanyag, a lakasbérlet és
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rezsi terén. A valaszadok tobbsége kiillonbozo stratégidkat alkalmaz a koltségek csokkentésére,
beleértve az akcidk figyelését, az energiafogyasztas csokkentését és a sziikségtelen kiadasok
elkeriilését. Az applikaciok hasznélata és a koltségvetés vezetése tovabbra is fontos eszkdz lehet

a pénziigyi tudatossag novelésében ¢és a kiadasok hatékony kezelésében.

23. abra: Megnovekedett arak, és a valaszado szorongasanak kapcsolata (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

35,8%

24,3%
19,6%

13,5%
6,8%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 23. abran lathato a megnovekedett arak, és a valaszadok szorongéasa kozotti kapesolat Azok,
akik nem éreznek szorongast a megndvekedett drak miatt, kisebbséget alkotnak (13,5%). Ugy
vélem, hogy ez a csoport vagy jol alkalmazkodott a valtozé gazdasagi koriilményekhez, vagy
stabil pénziigyi helyzetben van. A valaszadok kozel 6tdde csak kis mértékben érzi a szorongést
az aremelkedések miatt. Ez azt jelezi, hogy bar érzékelik az aremelkedést, mégis képesek
kezelni a helyzetet anélkiil, hogy az komoly stresszt okozna. A valaszadok legnagyobb része
(35,8%) kozepesen érzi a szorongast. Ez a csoport az, aki érzi a megélhetési koltségek
emelkedését, de nem extrém mdodon aggodik emiatt. Meglatasom szerint, 6k lehetnek azok, akik
probalnak alkalmazkodni, de még mindig érzik a pénziigyi nyomast. A vélaszadok negyede
erdsen érzi a szorongast. Ez azt sugallja, hogy ez a csoport mar jelentds pénziigyi nyomas alatt
van, €s komolyan aggodik a koltségek novekedése miatt. Bar a legkisebb csoportot alkotjak, 6k
azok, akik nagyon erds szorongast éreznek a megndvekedett arak miatt. Ez a csoport ugy vélem
meglehet, hogy kiilondsen sériilékeny pénziigyileg, és nehezen tud megbirkozni az

aremelkedéssel.

Az elézbekbdl lathatd, hogy a valaszadok egy jelentOs része vezet koltségvetést, és azok, akik
ezt teszik, altaldban tudatosabban kezelik a kiadésaikat. Azok, akik koltségvetést vezetnek,

kevesebb szorongast éreznek, mivel jobban atlatjak és kontrollaljak pénziigyeiket. Az
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aremelkedések jelentds hatdsa a napi fogyasztasi cikkek, izemanyag ¢€s lakhatdsi koltségek
terén kiilondsen novelheti a szorongast. Azok, akik erds szorongast éreznek, tigy vélem ezeken
a terlileteken tapasztaljak a legnagyobb pénziigyi nyomast. Meglatasom szerint, azok, akik
koltségvetési applikaciokat hasznalnak, jobban tudjék kezelni a pénziigyi stresszt, mivel ezek

az eszkozok segithetnek a kiadasok nyomon kdvetésében és optimalizalasadban.

A valaszadok tobbsége (kozel 70%) valamilyen mértékben szorong a megndvekedett arak
miatt, ami a gazdasagi bizonytalansag és a megélhetési koltségek novekedésének egyenes
kovetkezménye. A pénziigyi nyomas kiilondsen erdsen €rinti a kozepes €s alacsony jovedelmu
csoportokat. A koltségvetés vezetése €s a pénziigyi applikaciok hasznalata segithet csokkenteni
a szorongast, mivel ezek az eszkozok lehetévé teszik a kiadasok jobb nyomon kovetését és a
pénziigyi tervezést. Meglatasom szerint, az aremelkedések folytatddasa esetén fontos, hogy a
valaszadok még inkabb tudatosan kezeljék pénziigyeiket, és alkalmazzanak olyan stratégidkat,
mint az akciok figyelése és a felesleges kiad4sok csokkentése. Osszességében a megndvekedett
arak jelentds szorongést okoznak a valaszadok korében, azonban gy vélem, hogy a megfeleld

pénziigyi tudatossag és eszkozok hasznalata enyhitheti ezt a nyomast.

24, abra: Anyagi helyzet és a biztonsagérzet kapcsolata (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

37,8%

26,4%
17,6%

13,5%
4,7%

1 (egyaltalin nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 24. abran foglaltam 0ssze az arra iranyulo kérdésre érkezett valaszokat, hogy az anyagi
helyzet és a biztonsadgérzet milyen kapcsolatban allhat. Azok, akik egyaltalan nem gondoljak
biztosnak az anyagi helyzetiiket, jelentds kisebbséget alkotnak (13,5%). Ezek az emberek
valoszintisithetd, hogy komoly pénziigyi kihivasokkal néznek szembe, €és nagy valoszintiséggel
magas szorongast is éreznek emiatt. Az anyagi helyzetiiket kicsit bizonytalannak érzék aranya
17,6%. Ok instabil pénziigyi helyzetben vannak, és gyakran tapasztalhatnak anyagi

nehézségeket. A valaszadok legnagyobb része (37,8%) kozepesen biztosnak érzi az anyagi
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helyzetét. Ez a csoport az, aki stabilabb pénziigyi helyzetben van, de még mindig érzékeny az
aremelkedésekre és egyéb gazdasagi valtozasokra. A valaszadok kozel negyede viszonylag
biztosnak érzi anyagi helyzetét. Ok jol kezelik pénziigyeiket, és kevésbé érinti 6ket a gazdasagi
bizonytalansdg. A vélaszadok legkisebb csoportja (4,7%) teljes mértékben biztosnak érzi
anyagi helyzetét. Ugy vélem ez a csoport az, aki stabil és jol tervezett pénziigyi hattérrel

rendelkezik.

Az el6z6 adatokbol kideriilt, hogy sokan vezetik a kiaddsaikat és hasznaljak a koltségvetési
applikacidkat, ami segithet a pénziigyi helyzet stabilizalasaban. Azok, akik biztosabbnak érzik
anyagi helyzetiiket, tobb, mint valdszinli, hogy ezek kozé az emberek kozé tartoznak. Az
aremelkedések jelentds hatdssal vannak a napi fogyasztasi cikkekre és a rezsikoltségekre, ami
noveli a pénziigyi bizonytalansadgot. Azok, akik bizonytalanabbnak érzik anyagi helyzetiiket,
valosziniileg jobban megérzik ezeket az aremelkedéseket is. A koltségvetési applikaciok
hasznalata javithatja a pénziigyi tudatossiagot és biztonsagérzetet. Azok, akik ezeket az
eszkozoket hasznaljak, valdszinlileg biztosabbnak érzik anyagi helyzetiiket is, mivel jobban
atlatjak és kontrollaljak kiadasaikat. A valaszadok tobbsége kozepesen biztosnak érzi anyagi
helyzetét, ami azt jelenti, hogy bar nem éreznek teljes bizonytalansagot, még mindig vannak
pénziigyi kihivasaik. A tudatos pénziigyi tervezés €s koltségvetés vezetése segithet novelni a
biztonsagérzetet. Az aremelkedések és gazdasagi bizonytalansagok jelentds hatassal vannak a
valaszadok biztonsagérzetére. Azok, akik erdsebben érzik a gazdasagi nyomadst, nagyobb
valosziniiséggel érzik bizonytalannak is, az anyagi helyzetiiket. Osszességében a pénziigyi
tudatossag és a megfeleld eszk6zok hasznalata kulcsfontossagu lehet a pénziigyi biztonsagérzet
novelésében.

25. abra: Anyagi biztonsag értékelése 2023/2024 évre (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

22,3% 21,6% 22,3%

17,6%

16,2%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)
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A 25. abran, azoknak az ardnya, akik szerint kevésbé érzik biztosnak anyagi helyzetiiket
2023/24-ben, 16,2%. Ez azt jelzi, hogy egy kisebbség érzi ezt igy, de azért még mindig jelentds
szdmu embert érint. 17,6% szerint kicsit kevésbé biztosak anyagi helyzetiikben az el6zd
id6szakhoz képest. Ez is mutat egyfajta pénziigyi bizonytalansagot ebben a csoportban. A
kozepes szinten biztosnak érzok aranya 22,3%. Ok valosziniileg tigy érzik, hogy stabilabb a
pénziigyi helyzetiik, de vannak bizonyos kihivasaik. A valaszadok 21,6%-a ugy érzi, hogy
tovabbra is biztosan kezelik anyagi helyzetiiket, bar lehetnek bizonyos valtozasok. Szintén
22,3% szerint tovabbra is nagyon biztosnak érzik anyagi helyzetiiket. Ez a csoport meglatdsom

szerint az, akik jol tervezett pénziigyekkel rendelkeznek.

Az adatok azt mutatjak, hogy a valaszadok tobbsége (63,9%) kdzepes vagy magas szinten érzi
biztosnak anyagi helyzetiiket 2023/24-ben. Bar van egy kisebb rész, aki kevésbé biztosnak érzi
magat, még mindig jelentds azoknak a szama, akik stabilnak érzik pénziigyi helyzetiiket. A
pénziigyi bizonytalansag és stabilitas érzete szorosan Osszefiigg a gazdasagi kornyezettel és a

személyes pénziigyi tervezéssel.

26. abra: Gazdasagi valsag hatasa a koltségvetésre (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

63,5%

27,0%

9,5%

.

Nagy hatassal Részben hatassal van Nincs hatassal

A 26. abran lathaté annak eredménye, hogy a mintdban résztvevd személyek koltségvetésére, a
gazdasagi valsag milyen hatast gyakorolt. Azoknak az ardnya, akik szerint nagy hatassal van
rajuk a gazdasagi valsag, 27%. Ez egy jelentds részét képezi a valaszadoknak, akik komolyabb
pénziigyi kihivasokkal szembestilnek a valsag kovetkeztében. A tobbség, 63,5% szerint részben
érinti Oket a gazdasagi valsag. Ez azt jelzi, hogy bar van hatasa, mégis kezelhet6 mdodon €lik
meg a pénziigyi valtozasokat. Egy kisebb csoport, 9,5% ugy érzi, hogy nincs hatdssal a
gazdasagi valsag a koltségvetésiikre. Ok azok, akik valésziniileg stabil pénziigyi helyzetben

vannak, vagy kevésbé érinti dket a valsag. A nagy hatassal 1évok aranya (27%) hasonl6 a
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szorongds mértékéhez (13,5% - 24,3% kozott), ami azt mutatja, hogy a gazdasagi
bizonytalansag jelentOs szerepet jatszik az emberek stressz érzetében. A részben hatassal 1évok
(63,5%) aranya jelentdésen magasabb, mint azoké, akik kevésbé biztosak anyagi helyzetiikben
érzik magukat (16,2% - 39,7% kozott). Azok, akiknek kevésbé biztos anyagi helyzete van
(16,2% - 39,7%), gyakran nagyobb mértékben érzik a gazdasagi valsag hatasait.

A gazdasagi valsag jelentOs hatassal van a valaszadok koltségvetésére, és ez befolyasolja
pénziigyi dontéseiket és ¢életmindségiiket. Fontos lehetség lehet a pénziigyi tudatossag és a
koltségvetési tervezés erdsitése azok szdmara, akik nagyobb mértékben érzik a gazdasagi

nehézségek hatasait.
3.3. Digitalis eszkozok és pénziigyi tudatossag

Az Y és Z generacio haztartasi koltségvetésére vonatkozo kérddives kutatds tovabbi adatai
alapjan most azt értékelem, hogy milyen hatéssal van a digitalis pénziigyi eszkdzok elterjedése

az Y és Z generacid pénziigyi dontéseire és tudatossagara?

27. abra: A jovObeni bevétel valtozasara vonatkozo adatok (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérdoiv alapjan)

33,8%

30,4%

Igen Nem Nem tudom Jelenleg nincs bevételem,
és ez a kovetkezo
honapokban sem fog
valtozni

A 27. abran lathato, hogy a valaszadok koziil 45 6 (30,4%) optimista a jovObeni bevételiik
emelkedésével kapcsolatban. Ez a csoport azokbol all, akik stabil munkahellyel rendelkeznek
¢s esetleg eldléptetést vagy fizetésemelést varnak a jovében. A vélaszadok tobbsége nd
(64,2%), igy a pozitiv varakozéasok is inkdbb a ndi valaszadok kozott vannak tobbségben. A 21-
24 éves korosztaly dominancidja miatt, akik gyakran palyakezddk vagy karrierjiik elején allnak,

az optimista valaszok is f6leg ebbdl a csoportbol szarmaznak. Az egyetem és/vagy foiskolai
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veégzettséggel rendelkezdk aranya (45,9%) szintén magas, €s ez a csoport gyakran remélhet jobb

fizetést és karrierlehetségeket.

A valaszadok koziil 50 16 (33,8%) nem varja, hogy a kdvetkezd honapokban emelkedni fog a
bevétele. Ez a csoport stabil, de nem valtozé jovedelmi helyzetben van, azonban tgy érzik,
hogy munkahelyiikon nincs lehetdség a fizetésemelésre. A vidéki telepiiléseken €16k (37,8%)
koziil sokan vannak ebben a csoportban, mivel a kisebb telepiiléseken gyakran kevesebb
lehetéség van a jovedelem novekedésére. Azok, akik kozépiskolai vagy szakiskolai

végzettséggel rendelkeznek, a jovedelmiik stagnalasat tapasztaljak.

A valaszadok koziil 38 £6 (25,7%) bizonytalan abban, hogy a kdovetkezé honapokban emelkedni
fog a bevétele. Ez a csoport valtozd6 munkahelyi kornyezetben dolgozik, és bizonytalan a
gazdasagi helyzet miatt. A fiatalabb korosztalyok, kiilonosen a 21-24 évesek, akik még nem
stabilizaltak karrierjiiket, is ebben a csoportban vannak. Azok, akik jelenleg dolgoznak, de
bizonytalan munkahelyi helyzetben vannak, szintén ide tartozhatnak. A vélaszadok koziil 15 £6
(10,1%) jelenleg nem rendelkezik bevétellel és nem is var valtozast a kdvetkezé honapokban.
Ez a csoport munkanélkiilieckbdl vagy olyan személyekbdl all, akik tanulmanyokat folytatnak,
¢s nem keresnek pénzt. A nem dolgozdk ardnya (14,2%) azonos ezzel a csoporttal, és
fiatalabbak, vagy még tanuldk. Az egyetemi tanulmanyokat folytatok vagy azok, akik
alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek és még nem taldltak munkat ebbe a csoportba

tartoznak.

A valaszadok jovobeni bevételre vonatkozd varakozdsai vegyesek, és jelentds résziik
bizonytalan vagy pesszimista a jovébeni jovedelem novekedésével kapcsolatban. Az optimistak
koziil sokan fiatalabbak €s magasabb végzettséggel rendelkeznek, ami jobb munkahelyi
kilatasokat eredményezhet. A pesszimistak és a bizonytalanok kozott vannak azok, akik vidéki
telepiiléseken élnek vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, mig a jovedelem nélkiiliek
csoportja foleg tanulokbol vagy munkanélkiiliekbdl all. Ezek az adatok hasznosak lehetnek a
haztartasi koltségvetési szokasok és a pénziigyi kilatasok elemzésekor, mivel a jovObeni

bevételi varakozasok befolyasolhatjak a pénziigyi tervezést és a kiadasi dontéseket.
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28. abra: Tulkoltekezés miatti frusztracio (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

33,8% 34,4%

12,2% 11,5%
8,1%

1 (egyaltalin nem 2 (inkdbb nem 3 ( koézepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz) igaz)

A valaszadok véleménye alapjan a talkoltekezés okozta frusztracid vegyes képet mutat (28.
abra). A valaszadok 45,9%-a (4-es és 5-0s értékelések Osszege) érzi, hogy tulkoltekezése miatt
frusztralodik. Ez azt jelzi, hogy jelentds résziik szamara problémat jelent, ha a koltségeik
meghaladjak a bevételiiket. A valaszadok 54,1%-a (1, 2 és 3-as értékelések Osszege) viszont
kevésbé vagy egyaltalan nem frusztralodik tulkoltekezés miatt. Ezek a valaszok azt mutatjak,
hogy egy jelentés résziik tudja kezelni a koltségvetésiiket és nem érzi frusztralonak, ha a

kiadasaik idonként meghaladjak a bevételiiket.

Az el6z0 adatokkal vald dsszevetés alapjan elmondhat6, hogy az idésebb valaszadok, akik mar
stabilabb pénziigyi helyzetben vannak (25-35 évesek), kevésbé frusztralddnak tulkoltekezés
miatt, mig a fiatalabbak, akik még tanuljak a pénziigyek kezelését (21-24 évesek), nagyobb
eséllyel érzik ezt a frusztraciot. A nagyobb varosokban €10k, ahol a koltségek magasabbak,

nagyobb frusztraciot élnek at, ha tulkoltekeznek.

A fentiek tiikrében tehat, a tulkoltekezés miatti frusztracio jelentds mértékben befolyasolja a
véalaszadok pénziigyi élményét. A valaszadok tobb mint egyharmada (34,4%) teljesen igaznak
érzi, hogy frusztralja dket, ha tébbet koltenek, mint amennyi a havi bevételeik. Ez arra utal,
hogy a pénziigyi fegyelem és a koltségvetési tervezés kulcsfontossagli lehet a frusztracio
csOkkentésében és a pénziigyi stressz kezelésében. Az alapvetd sziikségletek (élelmiszer,
szdmlak stb.) prioritdsdnak kezelése, valamint a nem alapvetd kiadasok (szdrakozas,
elofizetések stb.) ellendrzése segithet abban, hogy a valaszadok ne keriiljenek tulkoltekezésbe

¢és ne érezzek frusztralonak a pénziigyi helyzetiiket.
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29. abra: Tudatos pénziigyi gondolkodas, a megndvekedett arak végett a 2024-es évben (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

42,6%

3,4%

1 (egyéltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 29. abran foglaltam Ossze annak eredményeit, hogy a valaszadok a megnovekedett arak
végett, mennyire gondolkodnak pénziigyileg tudatosabban. Nagyon alacsony aranyu valaszadé
(3,4%) véli ugy, hogy nem valtozott a tudatos gondolkodasuk az aremelkedések miatt. Szintén
alacsony aranyu valaszad6 (7,4%) gondolkodott tgy, hogy csak kis mértékben érzik, hogy
valtozott a pénziigyi gondolkodasuk az arak emelkedése miatt. Kdzepes aranyban vannak azok,
akik tudatosabban gondolkodnak a pénziigyeikrol az aremelkedések miatt (22,3%). Ez mutatja
azt, hogy van érzékelhetd valtozads a pénziigyi tervezésben. Jelentds aranyban vannak, akik
nagyobb figyelmet forditanak pénziigyeikre az arak novekedése miatt (42,6%). Ez azt sugallja,
hogy sokan igyekeznek felkésziilni az aremelkedésekkel jaro koltségnovekedésekre. Szintén
jelentds aranyban vannak, akik teljes mértékben tudatosan gondolkodnak a pénziigyeikrdl az
arak emelkedése miatt (24,3%). Ez azt mutatja, hogy sokan komolyan veszik az arak

valtozasanak hatasait.

Osszességében a valaszadok tobbsége (66,9%) kozepes (3 jelolés) vagy magas (4 és 5 jeldlés)
szinten értékelte magat abban, hogy tudatosabban gondolkodik a haztartas anyagi helyzetérdl
az aremelkedések miatt. Ez azt jelzi, hogy az aremelkedések valoban befolyasoljak a pénziigyi
tervezést és gondolkodast, és sokan probalnak felkésziilni ezekre a valtozasokra. Fontos
megjegyezni, hogy ennek megoldésara lehetdség lehet a pénziigyi tudatossag tovabbi erdsitése
és a koltségvetési tervezés fejlesztése azok szamara, akik még nem érzik eléggé felkésziiltnek

magukat az aremelkedésekkel szemben.
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30. abra: 2020 el6tti és utani idészak takarékoskodasanak dsszevetése (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

31,7%

1 (egyaltalan nem 2 (inkabb nem igaz) 3 ( kozepesen igaz) 4 (inkabb igaz) 5 (teljesen igaz)
igaz)

A 30. abran vizsgaltam, hogy a valaszadok a 2020 eldtti idoszakhoz képest, mennyivel tudnak
kevesebbet, avagy tobbet takarékoskodni. A valaszadok 26,4%-a szerint nagyon igaz rajuk,
hogy ma kevesebbet tudnak félretenni a fizetésiikbdl, mint a 2020 el6tti években. Alacsony
aranyban vannak azok a valaszadok, akik szerint kdzepesen igaz rajuk, hogy kevesebbet tudnak
félretenni (8,1%). Kbdzepes ardnyban vannak azok a személyek a mintaban, akik szerint van
némi igazsag abban, hogy kevesebbet tudnak félretenni (21,6%). 12,2% vélaszad6 szerint igaz
rajuk, hogy kevesebbet tudnak félretenni, de nem olyan markénsan, mint az el6z6 csoportok
esetében. Az egyik legnagyobb aranyban vannak azok a valaszadok, akik szerint nagyon igaz

rajuk, hogy ma kevesebbet tudnak félretenni, mint 2020 el6tt (31,7%).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszadok tobbsége (63,1%) a 4 és 5 pont kdzott értékelte
magat, ami azt jelenti, hogy sokan gy érzik, ma kevesebbet tudnak félretenni a fizetésiikbol,
mint korabban. A kodzepes és alacsony pontszamokkal értékeldk (1-3 pont) ardnya is jelentds,
de kevesebb, mint a magasabb pontszamokkal értékeloké. Osszességében erre a kérdésre adott
valaszok is azt mutatjak, hogy a pénziigyi helyzet véltozasa (kevesebb megtakaritds) sokak

szamara érzékelhetd €s jelentdségét is elismerik.
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31. abra: Koltségvetés applikacio hasznalata a valaszadok kdrében (adatok: %)

(Forras: Sajat szerkesztés kérddiv alapjan)

48,6%

Igen Nem Nem tudom Most is hasznialom

A 31. dbran a mar emlitett koltségvetési applikaciora tértem ki, hogy a mintaban résztvevd
személyek mennyire tartjak azt fontosnak, és mennyire hasznéljak azt, a mindennapokban. Az
adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a valaszadok jelentds része ugy véli, hogy egy megfeleld
applikacidé hasznalata segithet a koltségvetés elkészitésében: A vialaszadok tobb mint fele
(60,8%, Osszesen 90 f0) ugy gondolja, hogy egy applikacio segitene nekik a koltségvetés
elkészitésében, vagy mar jelenleg is hasznal ilyen alkalmazést. Ez azt jelenti, hogy az ilyen
technologiai megoldasok nagy potencialt jelenthetnek a pénziigyi tudatossdg novelésében. A
valaszadok 21,6%-a bizonytalan azzal kapcsolatban, hogy egy applikacio segithetne-e nekik.
Ugy vélem ennek egyik oka lehet, hogy ez a csoport nem ismeri eléggé az elérhetd
alkalmazasokat, vagy nem bizik azok hatékonysagéaban. 17,6% (26 f0) szerint egy applikacio
nem segitene a koltségvetés elkészitésében, amelynek okét abban latom, hogy ez a csoport
valdszinlileg mas modszereket részesit eldnyben, vagy ugy érzi, hogy az applikaciok nem

felelnek meg igényeiknek.

A viélaszadok jelentds része magas értékelést adott arra a kérdésre, hogy a koltségvetés vezetése
mennyire segiti ket tudatosabban koltekezni (60% értékelte 4-es vagy 5-0s szinten). Ez
0sszhangban van azzal, hogy sokan gy vélik, egy applikacio segithetne ebben a folyamatban.
Mint azt fentebb bemutattam, az aremelkedés miatt sok valaszadonak at kellett értékelnie
kiadasait. Egy megfeleld applikacio hasznélata segithetne ezeknek az embereknek abban, hogy
jobban nyomon kovessék és kezeljék kiadasaikat. A korabbi adatok szerint a valaszadok
tobbsége ugy érezte, hogy sziileik nem befolyasoltdk o6ket a koltségvetési szokasok
kialakitdsaban, de mégis sokan vezetnek koltségvetést. Ez is arra utal, hogy sokan 6nalléan
keresnek hatékony modszereket a pénziigyi tervezésre, és egy applikacié ebben nagy segitséget

nyUjthat.
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Az adatokbol lathatd, hogy a technoldgiai eszkozok, kiilondsen a koltségvetés-készitd
applikaciok, jelentds mértékben segithetik a fiatalokat abban, hogy tudatosabban ¢és
hatékonyabban kezeljék pénziigyeiket. Fontos, hogy a fiatalok széles korben megismerjék az
elérhetd applikaciokat és azok eldnyeit, hogy jobban kihaszndlhassak ezeket a technologiai
megoldasokat. Az applikaciok hasznalata eldsegitheti a pénziigyi tudatossag novelését,
kiilondsen egy olyan gazdasagi kornyezetben, ahol az aremelkedések és egyéb pénziigyi
kihivasok gyakoriak. Osszességében egy megfeleld applikacié hasznalata hasznos eszkdz lehet
a koltségvetés készitésében, €s segithet a fiataloknak abban, hogy jobban kezeljék pénziigyeiket

¢s felkésziiljenek a pénziigyi kihivasokra.

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan elemeztem, az ¢életkor és a pénziigyi tudatossag javitdsanak
lehetdségét a koltségvetés tervezd/kovetd applikaciok hasznalatdval kapcsolatos vélemények
alapjan. Az elvart gyakorisdgok a minta nagysaga és az Osszesitett valaszok alapjan lettek
szamitva. Ezek azt mutatjak, hogy a valaszok eloszlasanak hogyan kellett volna kinéznie, ha az

¢letkor nem lenne tényezo a valaszadok véleményeinek befolyasolasaban.

A p-érték (0,2059), ebben az esetben is meghaladja az altaldnosan elfogadott 0,05-0s
kiiszobértéket, tehat nem utasithat6 el a nullhipotézis, ami azt jelenti, hogy nincs szignifikans
Osszefiiggés az életkor és az applikaciok pénziigyi tudatossagra gyakorolt hatdsarol alkotott
vélemények kozott. Az eredmények alapjan kijelenthetd, hogy az életkor nem dontd tényezd
abban, hogy valaki Gigy gondolja-e, hogy a koltségvetés tervezd/kdvetd applikaciok javitandk a
pénziigyi tudatossagat. A vélaszaddk tobbsége pozitivan vélekedik ezekrdl az eszkdzokrol,
kiilonosen a 21-24 éves korosztalyban, de a statisztikai elemzés alapjan ezek az eltérések nem

jelentdsek.

A viélaszadok véleményét a tekintetben is kértem, hogy elgondolasuk szerint altalaban motivalo
lehetne-e masokra nézve, ha koltségvetés szemléltetését szolgald appokat hasznalnanak? A
véalaszadok 68,2%-a (101 f6) tgy véli, hogy az applikdciok hasznélata motivalod lehetne
masokra nézve. Mindez arra utal, hogy sokan hisznek az applikaciok eldnyeiben, és ugy
gondoljak, hogy masokat is 0sztonozhetne a koltségvetés vezetésére. Csak 8,8% (13 0)
gondolja tigy, hogy az applikaciok nem lennének motivalo hatastiak. Ugy vélem, hogy ez a
csoport valoszinlileg mas modszereket részesit elényben, vagy nem latja az applikdciok
elényeit. 23% (34 £6) bizonytalan abban, hogy az applikaciok motivald hatastiak lennének. Ugy
vélem, hogy ez a csoport taldn még nem tapasztalta meg az applikaciok eldnyeit, vagy nincs

elegendd informacidja errdl a témarol.
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Korabban a vélaszadok jelentds része (60%) magas értékelést adott arra a kérdésre, hogy a
koltségvetés vezetése segiti-e Oket tudatosabban kdltekezni. Ez 6sszhangban van azzal, hogy
sokan (68,2%) ugy vélik, az applikaciok hasznélata motivalo lehetne masok szdmara is. Az
applikéciok tehat nemcsak segitik a felhasznalokat, hanem inspiracidt is jelenthetnek masok
szamara. Az aremelkedés miatt sok valaszadonak 4t kellett értékelnie kiadasait. Eppen ezért
ugy gondolom, hogy az applikaciok hasznélata ebben a kontextusban kiilondsen hasznos lehet,
mivel segithetnek a kiadasok pontosabb nyomon kovetésében és a pénziigyi stressz
csokkentésében. A valaszadok tobbsége szerint sziileik nem vezettek koltségvetést, mégis
sokan hasznaljak ezt a modszert. Az applikaciok ebben az esetben is segithetnek az 6nallo

pénziigyi tervezeés fejlesztésében €s a pénziigyi tudatossag novelésében.

Az adatok alapjan az applikdciok nemcsak a felhasznalokat segitik, hanem inspirald hatéssal is
lehetnek masokra. Ez kiilondsen fontos lehet kozdsségekben, ahol a pozitiv pénziigyi szokasok
atterjedhetnek. Az applikaciok hasznélatanak eldnyeirdl sz6l6 informaciok terjesztése segithet
csOkkenteni a bizonytalanok aranyat és ndvelni az applikaciok hasznalatanak elterjedtségét. Az
applikaciok jelentds eszk6zok lehetnek a pénziigyi tudatossag ndvelésében, kiillondsen fiatalabb
generdciok szamdra, akik nyitottabbak a technologiai megoldasokra. Osszességében az
applikaciok hasznalata nemcsak a pénziigyi tudatossag novelésében jatszik szerepet, hanem
motivald hatissal is lehet masokra, eldsegitve ezzel a tudatosabb pénziigyi szokasok

elterjedését.

A valaszadok véleménye szerint, a tervezd/kovetd applikaciok hasznalata, hogy az javitana-e a
pénziigyi tudatossagot, a kovetkezd eredmények sziilettek. Az adatok alapjan megfigyelhetd,
hogy a vélaszadok tobbsége gy véli, hogy a koltségvetés tervezd és kovetd applikaciok
javitanak a pénziigyi tudatossagot. A valaszadok kozel 70%-a (103 £6) ugy gondolja, hogy ezek
az applikaciok jelentés mértékben hozzajarulndnak a pénziigyi tudatossag javitdsahoz. Ez azt
mutatja, hogy sokan felismerik az applikaciokban rejlé lehetdségeket €s elonyoket a pénziigyek
kezelésében. Csupan 10,8% (16 o) szerint nem javitandk a pénziigyi tudatossagot ezek az
applikaciok. Ugy vélem ebben az esetben is igaz lehet az, hogy ez a csoport mas modszereket
hasznal, vagy nem latja az applikdciok hatékonysagat. A valaszadok 19,6%-a (29 {06)
bizonytalan abban, hogy az applikéacidk javitandk-e a pénziigyi tudatossadgot. Ez a csoport
valdsziniisithet, hogy még nem hasznalta az efféle applikacidkat, vagy még nincs elegendd

informaciojuk roluk.

Korabban a valaszaddk tobbsége (68,2%) gy gondolta, hogy az applikaciok hasznélata

motivald lehetne mésokra nézve. Ez 6sszhangban van azzal, hogy sokan (69,6%) ugy vélik, az
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applikéciok javitanak a pénziigyi tudatossagot. A motivacio €s a tudatossag szorosan 6sszefligg,
mivel a motivalt egyének valoszinilileg nagyobb figyelmet forditanak pénziigyeik kezelésére.
Az aremelkedés miatt sok valaszado atértékelte kiadasait, és a koltségvetés vezetésének
fontossaga nott. Az applikaciok segithetnek az aremelkedés hatasainak jobb kezelésében ¢és a
kiadasok pontos nyomon kovetésében. A valaszadok tobbsége gy érezte, hogy sziileik nem
vezettek koltségvetést, de sokan ennek ellenére is pénziigyi tudatossagra torekszenek. Az
applikaciok ebben az esetben is segithetnek a fiataloknak abban, hogy dnalldéan alakitsanak ki

tudatos pénziigyi szokasokat.

Az adatok alapjan egyértelmiien lathatd, hogy a koltségvetés tervezd és kovetd applikaciok
jelentds mértékben hozzajarulhatnak a pénziigyi tudatossag javitasahoz. A valaszadok tobbsége
felismeri ezeknek az eszkozoknek az eldnyeit és hasznossagat. Meglatasom szerint, fontos,
hogy széles korben elérhetdvé vdaljanak az ilyen applikaciok és az ezekkel kapcsolatos
informaciok, ugyanis ez segithet csokkenteni a bizonytalanok aranyat és ndvelni az applikaciok
hasznalatanak elterjedtségét. Az applikaciok haszndlata kiilondsen hasznos lehet a fiatalabb
generaciok szamara, akik nyitottabbak a technoldgiai megolddsokra. Ezek az eszk6zok
segithetnek abban, hogy a fiatalok tudatosabban kezeljék pénziigyeiket és felkésziiljenek a
pénziigyi kihivasokra. Osszességében ugy vélem, hogy az applikaciok jelentds eszkozok
lehetnek a pénziigyi tudatossag novelésében, és széles korli elfogadasuk és hasznalatuk

hozzéajarulhat a pénziigyi stabilitas és biztonsag noveléséhez.
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4. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Szakdolgozatomnak ebben a fejezetében, a felallitott hipotéziseim igazolasat és cafolasat

vizsgalom, valamint javaslatot teszek az adott témakor javitasara.

HI: Azok az egyének, akik aktivan tervezik a koltségvetésiiket, nagyobb aranyban tesznek félre

jovedelmiikbol, mint azok, akik nem tudatosak pénziigyi szempontbol.

A kérddives kutatdsom eredményei alapjan megallapitast nyert, hogy azok, akik megtervezik
koltségvetésiiket (pl. magasabb értékelés a ,,tudatosan torekszik félretenni” kérdésre), valoban
nagyobb részt tudnak félretenni jovedelmiikbol. Példaul, azok, akik 4-5-0s értékelést adtak,

tobbnyire magasabb szdzalékban tudtak félretenni. Ez megerdsiti a hipotézist.

Javaslatom a kovetkezd. A pénziligyi oktatasi programokban hangstlyozni sziikséges a
koltségvetési tervezés fontossagat és hatékonysagat, hogy segitsenek a résztvevoknek novelni

megtakaritasaikat.

H2: Az Y generdcio hajlamosabb a koéltségvetés-ellenorzo alkalmazasok és automatizalt
eszkozok haszndlatara, mig a Z generdcio inkabb az uj, digitdalis megolddsok, példaul a

kriptovalutak és online befektetések irant érdeklodik.

Az elemzési adatok alapjan az Y generacié tagjai gyakrabban haszndljak a koltségvetés-
ellendrzd alkalmazédsokat, mig a Z generacio inkabb a digitalis pénziigyi eszkdzoket, mint
példaul a kriptovalutdk és online befektetések irant érdeklddik. Ez megerdsiti a hipotézist.

Javaslatom a fenti hipotézisre a kovetkezd. A pénziigyi technologiak fejlodésével a pénziigyi
szolgaltatoknak érdemes figyelembe venniiik a generacidspecifikus igényeket €és eszkozoket

fejleszteni a célzottabb szolgéltatas érdekében.

H3: A Z generacio tagjai nagyobb hangsulyt fektetnek a fenntarthatosagra és tudatosabb

koltési szokasokra, mig az Y generdcio gyakrabban kélt élményekre és szorakozdsra.

Az elemzési adatok alapjan a Z generacid tagjai valdoban nagyobb figyelmet forditanak a
fenntarthatosagra és tudatos koltési szokasokra, mig az Y generéci6 inkabb az élményekre és

szorakozasra kolt. Ez a hipotézis részben megerdsithetd.

Fontos lenne, hogy a pénziigyi oktatasi programok ¢és marketing kampanyok célzottan kezeljék
a generacids kiilonbségeket, hogy jobban illeszkedjenek a koltési szokasokhoz és pénziigyi

igényekhez.
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A szakdolgozat kérddives elemzés alapjan lathatdé volt, hogy tobb felallitott hipotézis is
beigazolédott az adatok tiikkrében, mint példdul a koltségvetés tervezésének ¢s
megtakaritasoknak kozotti Osszefliggés, valamint a digitalis eszk6zok hasznalatanak és
pénziigyi tudatossagnak a kapcsolata. Masrészt néhany hipotézis csak részben vagy teljesen
cafolodott, példaul az Y generacid koltési szokasait illetden. Javaslatként tenném a
szakdolgozat zarasaként, hogy az adatok alapjan érdemes lenne tovabbi mélyebb elemzéseket
végezni az egyes generaciok pénziigyi viselkedésének megértése érdekében. Ezen kiviil
pénziigyi oktatasi programok ¢és digitalis eszk6zok fejlesztésére is sziikség van, hogy segitsék

a generaciok kozotti kiilonbségek kezelését €s a pénziigyi tudatossag novelését.
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5. OSSZEGZES

A pénziigyi tudatossag és a megtakaritasi szokasok tanulmanyozasa ma mar kiemelt kutatéasi
teriilett¢ valt, hiszen a gazdasagi kornyezet folyamatos valtozésa, az inflacid hatdsai és a
technoldgiai fejlédés mind befolyasoljak a fogyasztok pénziigyi dontéseit €s viselkedését. A
szakdolgozatom célja az volt, hogy feltarjam, hogyan befolyasoljak a kiilonb6z6 generaciok
pénziigyi szokdasait, megtakaritasi céljaikat, ¢s hogy milyen hatdssal vannak ezekre a digitélis

eszk6zok €s a pénziigyi oktatas.

Az eredmények vilagosan megmutattak, hogy az Y és Z generaci6 tagjai kiillonosen nyitottak a
digitalis pénziigyi eszkdzokre, és ez jelentds mértékben hozzajarul pénziigyi tudatossdguk
noveléséhez. Ezt a megéllapitast méas nemzetkdzi kutatasok is alatdmasztjak. Példaul egy 2020-
as tanulmany kimutatta, hogy a Z generacio kozel 70%-a hasznal valamilyen koltségvetés-
kovetd applikaciot vagy online banki szolgaltatast a megtakaritasok kezelésére. Ez 6sszhangban
all azzal, hogy a digitalis nativ generaciok hajlamosabbak mobilalkalmazasok és online

eszk6zok haszndlatira pénziigyeik kezelésében.

A pénziigyi oktatas kiemelt fontossagu szerepét szintén igazoljak a kutatdsaim és mas
tanulmanyok. Azok, akik fiatal korban megismerkednek az alapvetd pénziigyi fogalmakkal és
tervezési eszkozokkel, késdbb nagyobb valoszinliséggel érik el fenntarthaté megtakaritasaikat.
A PISA 2018-as pénziigyi miiveltségrdl szolo kutatdsa szerint azok a didkok, akik formalis
pénziigyi oktatasban részestiltek, 30%-kal jobb pénziigyi dontéseket hoznak, mint tarsaik. Ez is
megerdsiti a dolgozatomban megfogalmazott javaslatot, hogy sziikség van a pénziigyi oktatas

széleskorl elérhetdségére.

A digitalis eszkdzok, kiillondsen a mobilalkalmazasok, fontos szerepet jatszanak a pénziigyi
tervezésben €s megtakaritasokban. A FinTech megoldasok elterjedésével egyre tobb ember
tamaszkodik ezekre a technoldgidkra. Egy 2021-es amerikai felmérés szerint a mobilbankolast
hasznalok 40%-a arrdl szamolt be, hogy az applikaciok segitették Oket a megtakaritasok
novelésében, mivel atlathatobba tették szamukra a pénziigyi helyzetiket és a koltési
szokasaikat. Ez alatdmasztja azt a tényt, hogy az applikaciok fejlesztése és széleskorii

elérhetdsége kulcsfontossagu lehet a pénziigyi tudatossag novelésében.

A generaciok kozotti kiilonbségek is megjelentek a kutatdsomban. Az idésebb generaciok, mint
példaul a 36-40 éves korosztily tagjai kevésbé nyitottak a digitalis eszkozokre, és inkabb

hagyomdnyos pénziigyi tandcsadasra tdmaszkodnak. Ez 0Osszhangban van a globalis
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megallapitasokkal, amelyek szerint a digitalis szakadék tovabbra is fennall a generaciok kozott.
Az 'Y és Z generacid ezzel szemben eldnyben részesiti a FinTech megoldasokat és a digitalis

eszkozoket a pénziigyi dontéseik soran.

A hossz tavu pénziigyi tervezés kapcsan a kutatdsom azt mutatta, hogy a Z generacio mar fiatal
korban elkezdi tervezni pénziigyi céljait, példaul a lakésvasarlast vagy a nyugdijcélu
megtakaritast. Ez 6sszhangban van a Goldman Sachs 2021-es kutatdsaval, amely szerint a Z
generacid tagjai mar korai felnéttkorukban nagy hangsulyt fektetnek a hossza tavi pénziigyi
célok elérésére. Ennek egyik oka valosziniileg az, hogy mar koran megismerkedtek a digitalis

pénziigyi eszkdzokkel, amelyek segitik dket a tervezésben és a megtakaritasokban.

Az inflaci6 és a gazdasagi valtozasok hatasai is kulcsfontossagu tényezdk voltak a
kutatdsomban. A tudatos pénziigyi tervezés révén az emberek jobban felkésziilhetnek a
gazdasagi kihivasokra, mint példaul az inflaciora. A 2023-as inflacids kornyezet vildgosan
ramutatott arra, hogy a koltségvetés szigori kdvetése és a megtakaritasi stratégiak kialakitasa

elengedhetetlen a pénziigyi stabilitds megorzéséhez.

Osszességében a kutatdsaim ramutattak arra, hogy a pénziigyi tudatossag és megtakaritasi
szokasok fejlesztése elengedhetetlen a pénziigyi stabilitds eléréséhez. Az Y és Z generaciok
nyitottsaga a digitalis eszkdzokre, a pénziigyi oktatds szerepe és a generaciok kozotti eltérések
mind fontos tényezdk ebben a folyamatban. A dolgozatomban javasolt pénziigyi oktatas
bovitése és a digitalis pénziigyl eszkdzok fejlesztése kulcsszerepet jatszhatnak a generaciok
kozotti szakadék athidalasaban és a pénziigyi tudatossag nodvelésében. A kutatdsaim
eredményei hozzdjarulnak a pénziigyi tudatossag jobb megértéséhez, ¢és gyakorlati

iranymutatast adnak a jovébeni pénziigyi oktatasi és technologiai fejlesztésekhez.

63



FELHASZNALT IRODALOM

Balogh, R. Kardos, M. V. & Bacsné Baba, E. 2021. Az Y és Z generacio
munkahelyvalasztasanak szempontjai. Jelenkori tarsadalmi és gazdasagi folyamatok, 2021.
XVIL. évfolyam, 1-2. szam, 59-67. 0. Forras:
file:///C:/Users/Z0%C3%A9/Downloads/flptiffany,+jelenkori 016 _001-002 059-067.pdf
(2024.06.15).

Balogh, T. 2024. Pénziigyi ismeretek a kézoktatasban — hol tart Magyarorszag? Oktatés,
Tarsadalom. Forras: https://economaniablog.hu/2024/05/17/penzugyi-ismeretek-a-
kozoktatasban-hol-tart-magyarorszag/ (2024.06.14.).

Bak, G & Pasztor, J. 2020. Generdcios kiilonbségek a kézosségi média és mobiltelefon
hasznalataban. In: Csiszar, B., Hanko, Cs. Kajos,L. F., Mezo, E. IX. Interdiszciplinaris
doktorandusz konferencia 2020. tanulmnykoétet. Pécsi Tudomanyegyetem Doktorandusz

Onkorményzat, Pécs. 26-38.0. ISBN 978-963-429-583-9.

Besenyei, L 2016. A munkaerdpiac generdcios strukturdjanak alakulasa, a XXI. szdzad elsé
feléeben. In: Téth, A. — S. Gubik, A. (2016). Magyarorszag 2025-ben ¢és kitekintés 2050-re.
Akadémia kiad6. Budapest. 54. o.

Bokor, A. (2007). Létezik-e itthon Y-Generacid? Vezetéstudomany. 2. szam, 2-21. o.

Cennamo L. & Gardner, D. 2008. Generational differences in work values, outcomes and

person-organisation values fit. Journal of Managerial Psychology. Vol. 23., No. 8. pp. 891-906.

Colby, C. & Bell, K. 2016. The On-Demand Economy Is Growing, and Not Just for the Young
and Wealthy. Emerging Market. Harvard Business Review. Forras: https://hbr.org/2016/04/the-
on-demand-economy-is-growing-and-not-just-for-the-young-and-wealthy# (2024.06.12.)

Honyi, Gy. 2023. Y és Z generdcio: a fizikai és a virtualis valosag hataran. ICT Global. Forrés:
https://ictglobal.hu/technologia/y-es-z-generacio-a-fizikai-es-a-virtualis-valosag-hataran/

(2024.06.14.).

Huszak, D. 2019. Osszehasonlitottuk a harom bankgyilkost: a Revolut, a Transferwise vagy a
Curve a legmenobb? Portf6lio. Forras:
https://www.portfolio.hu/befektetes/20191221/0sszehasonlitottuk-a-harom-bankgyilkost-a-
revolut-a-transferwise-vagy-a-curve-a-legmenobb-410035 (2024.06.15).

64


file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/flptiffany,+jelenkori_016_001-002_059-067.pdf
https://www.portfolio.hu/befektetes/20191221/osszehasonlitottuk-a-harom-bankgyilkost-a-revolut-a-transferwise-vagy-a-curve-a-legmenobb-410035
https://www.portfolio.hu/befektetes/20191221/osszehasonlitottuk-a-harom-bankgyilkost-a-revolut-a-transferwise-vagy-a-curve-a-legmenobb-410035

HVG 2019. Nem a sajat lakas az igazan fontos cél az Y és a Z generacioban. Gazdasag. Forras:
https://hvg.hu/gazdasag/20190805 Nem a sajat lakas az igazan fontos cel az Y es a Z
generacioban (2024.06.14.)

Kissné¢ Andras, K. (2014). Generaciok, munkaeropiac és a motivacio kerdései a XXI.

szdazadban. HR Magazin.

Kolnhofer-Derecskei, A. & Reicher, R. Zs. 2018. Kozlekedési szokdsok és preferencidk a
generaciok fiiggvényében. Caets, ,,XII. IFFK 2018” Budapest. ISBN 978-963-88875-3-5.

Forras: https://mmaws.bme.hu/2018/pages/program/papers/Paper 22 Kolnhofer-
Reicher IFFK 2018.pdf (2024.06.14.)

Koltai, L. & Bordés, K. 2024. A magyar fiatalok munkaerépiaci helyzete. Uj munkaiigyi szemle.
V. ¢vfolyam 2024/1. SZ. Forras:
https://www.metropolitan.hu/upload/d8571f6£380c979655b2772c96a31195eef54b53.pdf
(2024.06.10.).

Kovécs, 1., Lehota, J. & Komaromi, N. 2016. 4 fenntarthato élelmiszerfogyasztas hazai
Jjellemzoinek vizsgalata. EMOK — XXII. Orszagos Konferencia — Hitelesség és értékorientacio
a marketingben IX. egészség- és ¢lelmiszermarketing. Forrés:
file:///C:/Users/Z0%C3%A9/Downloads/Kovacs%20I1diko%20-%20Lehota%20Jozsef%20-
%20Komaromi%20Nandor%20-
%20A%20fenntarthato%?20elelmiszerfogyasztas%20hazai%?20jellemzoinek%?20vizsgalata.pdf
(2024.06.12).

Kowske B. & Wiley, J. W. 2010). Millennials’ (Lack of) Attitude Problem: An Empirical
Examination of Generational Effects on Work Attitudes. DO1:10.1007/s10869-010-9171-8

Kophazi, A., Pétervari, Zs. & Balassa, E.2019. X, Y és Z generaciok kihivasai a 21. szazad
munkaerdpiacan, Sopron. Forras: http://publicatio.uni-

sopron.hu/1680/1/AzXY esZgeneracikkihivasaia2 1.szazadmunkaeropiacan.pdf (2024.06.12).

Ko6zponti Statisztikai Hivatal 2022. A foglalkoztatottak szama korcsoportok szerint, nemenként,

negyedévente [ezer f0]. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0110.html (2024.06.12).

Lemék, G. 2023. Uj technolégidk a hazai pénziigyi szektorban. Igy latjak a magyar fintech
startupok. Fintechzone. Forrds: https://fintechzone.hu/uj-technologiak-a-hazai-penzugyi-

szektorban-igy-latjak-a-magyar-fintech-startupok/ (2024.06.15).

65


https://hvg.hu/gazdasag/20190805_Nem_a_sajat_lakas_az_igazan_fontos_cel_az_Y_es_a_Z_generacioban
https://hvg.hu/gazdasag/20190805_Nem_a_sajat_lakas_az_igazan_fontos_cel_az_Y_es_a_Z_generacioban
https://mmaws.bme.hu/2018/pages/program/papers/Paper_22_Kolnhofer-Reicher_IFFK_2018.pdf
https://mmaws.bme.hu/2018/pages/program/papers/Paper_22_Kolnhofer-Reicher_IFFK_2018.pdf
https://www.metropolitan.hu/upload/d8571f6f380c979655b2772c96a31f95eef54b53.pdf
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/Kovacs%2520Ildiko%2520-%2520Lehota%2520Jozsef%2520-%2520Komaromi%2520Nandor%2520-%2520A%2520fenntarthato%2520elelmiszerfogyasztas%2520hazai%2520jellemzoinek%2520vizsgalata.pdf
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/Kovacs%2520Ildiko%2520-%2520Lehota%2520Jozsef%2520-%2520Komaromi%2520Nandor%2520-%2520A%2520fenntarthato%2520elelmiszerfogyasztas%2520hazai%2520jellemzoinek%2520vizsgalata.pdf
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/Kovacs%2520Ildiko%2520-%2520Lehota%2520Jozsef%2520-%2520Komaromi%2520Nandor%2520-%2520A%2520fenntarthato%2520elelmiszerfogyasztas%2520hazai%2520jellemzoinek%2520vizsgalata.pdf
http://dx.doi.org/10.1007/s10869-010-9171-8
http://publicatio.uni-sopron.hu/1680/1/AzXYesZgeneracikkihivasaia21.szazadmunkaeropiacan.pdf
http://publicatio.uni-sopron.hu/1680/1/AzXYesZgeneracikkihivasaia21.szazadmunkaeropiacan.pdf
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0110.html

Lester, S. W., Standfer, R. L., Schultch, N. J. & Windsor, J. M. 2012. Actual versus perceived
generational differences at work: an empirical examination. Journal of Leadership —

Organizational Studies. pp. 341- 354.

Lénard, A. (2015): A digitalis kor gyermekei. Gyermeknevelés 3. évt. 1. szam 74-83. o. Forras:
file:///C:/Users/Z0%C3%A9/Downloads/matelencse,+%7B$userGroup%7D,+gyn 2015-
1 lenard 74-83.pdf (2024.06.11.)

Lusardi, A., & Mitchell, O. S. 2014. The Economic Importance of Financial Literacy: Theory
and Evidence. Journal of Economic Literature, 52(1), p. 5-44. DOI: 10.1257/jel.52.1.5

Mercer Marsh Benefits (MMB) 2023. Egészségtudatossag: a Z generdcio munkavallaloi
igényei. Forrés: https://www.marsh.com/hu/hu/services/employee-health-

benefits/insights/health-generation-z-employee-demands.html (2024.06.14).

Nagy, A. & Fazekas, A. 2016. Offline helyett online szabadidé? A fiatalok szabadidds tereinek
és médiahasznalatanak atalakulasa. 2016. XVL évf. 2. szam.

https://real.mtak.hu/62424/7/21 AdamN_mediakutato.pdf (2024.06.14).

Nemes, O. 2018. Elmaszatolt generaciok: a mitosz, amivel ideje lenne leszamolnunk. In:

Forbes. Forréas: https://forbes.hu/legyel-jobb/elmaszatolt-generaciok-a-mitosz-amivel-ideje-

lenne-leszamolnunk/ (2024.06.17).

OECD 2020. PISA 2018 Results (Volume 1V): Are Students Smart about Money? OECD
Publishing. DOI: 10.1787/48ebd1ba-en

Pew Research Center (PRC) 2010. Millennials: Confident. Connected. Open to Change.
Executive Summary. Forras: https://www.pewresearch.org/social-

trends/2010/02/24/millennials-confident-connected-open-to-change/ (2024.06.12.)

Pintér, E. 2020. Tendencidk a pénziigyi tudatossigban. Fintelligence Pénziigyi Kultura
Kozpont. Miskolc-Pécs. ISBN 978-615-00-8504-3. Forras:
https://real.mtak.hu/110851/1/TPT2020.pdf (2024.06.14)

Schullery N. M. 2013. Workplace engagement and generational differences in values, Business
Communication Quarterly. pp. 252-265.

Soulez, S. & Soulez, C. G. 2011. Recruitment marketing and generational segmentation: a
critical analysis based on a sub-segment of generation y. Recherche et Application en

Marketing, Vol. 26. No. 1., p. 39-55.

66


file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/matelencse,+%257b$userGroup%257d,+gyn_2015-1_lenard_74-83.pdf
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/matelencse,+%257b$userGroup%257d,+gyn_2015-1_lenard_74-83.pdf
https://www.marsh.com/hu/hu/services/employee-health-benefits.html
https://www.marsh.com/hu/hu/services/employee-health-benefits/insights/health-generation-z-employee-demands.html
https://www.marsh.com/hu/hu/services/employee-health-benefits/insights/health-generation-z-employee-demands.html
https://real.mtak.hu/62424/7/21_AdamN_mediakutato.pdf
https://www.pewresearch.org/social-trends/2010/02/24/millennials-confident-connected-open-to-change/
https://www.pewresearch.org/social-trends/2010/02/24/millennials-confident-connected-open-to-change/
https://real.mtak.hu/110851/1/TPT2020.pdf

Steigervald, K 2024. Generaciok harca - Hogyan értsiik meg egymast? Partvonal kiado,
Budapest, ISBN 978656058140

Stohl, R. 2021. Igy neveld a sarkanyodat! — A Z generacio képzési és tanulasi szokésairdl.
Vezetés,  felkészites HSz  2021/2. 116-127. o. DOL  10.35926/HSZ.2021.2.9.
https://real.mtak.hu/123039/1/StohlRobert.pdf (2024.06.11.)

Sullivan, D. 2020. How Gen-Z talent is reshaping the future of work. The Institute of
Leadership. Forras: https://leadership.global/resourceLibrary/gen-z-is-reshaping-the-future-of-
work.html (2024.06.12.)

Szilagyi, K  2023.  Generacios  szakadékok a  digitalis  vilagban.  Forras:
https://cspm.hu/2023/08/21/generacios-szakadekok-a-digitalis-vilagban/ (2024.06.10.)

Thuma, O. 2016. Generdcios kiilonbségek a munka és az iskola vilagaban. Budapesti Gazdasagi

Egyetem, ISBN: 978-615-5607-20-2

Toth, R. 2024. Generdcios kiilonbségek az ingatlanpiacon. Ingatlanblog. Forras:
https://tothrita.hu/generacios-kulonbsegek-az-ingatlanpiacon/ (2024.06.14).

Toréesik, M., Sziics, K. & Kehl, D. 2014. Generacios gondolkodds — A Z és az Y generacio
¢letstilus ~ csoportjai.  Marketing &  Menedzsment.  2014. 1. Kiilonszam.
file:///C:/Users/Z0%C3%A9/Downloads/_heni,+%7B$userGroup%7D,+marketing-
menedzsment-2014-11-kulonszam-5-17.pdf (2024.06.15).

Twenge, J. M., Campell, S. M., Hoffmann B. J. & Lance, C. E. 2010. Generational differences
in work values: leisure and extrinsic values increasing, social and intrinsic values decreasing.

Journal of Management, Vol. 36. No. 5., p. 1117-1142.

Twenge, J. M. & Zhang, L. 2004. It’s beyond my control: a cross-temporal meta-analysis of
increasing externality in locus of control, 1960-2002. Personality and Social Psychology

Review, Vol. 8. No. 3., p. 308-319.

Urban, A. 2024. A fiatalok pénziigyi forradalma: markak vs. bankok az Y és Z generdcio
szemével. Fintechzone. Forras: https://fintechzone.hu/a-fiatalok-penzugyi-forradalma-markak-

vs-bankok-az-y-es-z-generacio-szemevel/ (2024.06.15).

Zsotér, B., Béres, D. & Németh, E. 2015. A magyar fiatalok jellemzése pénziigyi attitiidjeik és
magatartdsuk mentén. Vizsgdlat a felsdoktatasban tanulok pénziigyi attitiidjeirél és

magatartasarol. Vezetéstudomany, XLVI. évf. 2015. 6. szam. ISSN 0133-0179.

67


https://real.mtak.hu/123039/1/StohlRobert.pdf
https://leadership.global/resourceLibrary/gen-z-is-reshaping-the-future-of-work.html
https://leadership.global/resourceLibrary/gen-z-is-reshaping-the-future-of-work.html
https://cspm.hu/2023/08/21/generacios-szakadekok-a-digitalis-vilagban/
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/_heni,+%257b$userGroup%257d,+marketing-menedzsment-2014-II-kulonszam-5-17.pdf
file:///C:/Users/Zo%C3%83%C2%83%C3%82%C2%A9/Downloads/_heni,+%257b$userGroup%257d,+marketing-menedzsment-2014-II-kulonszam-5-17.pdf

Weltheim, H 2023. Pandemic’s impact on the young: Generation Z and growing up in the
middle of COVID-19. Futures Platform. Forras:
https://www.futuresplatform.com/blog/pandemics-impact-generation-z (2024.06.12.)

Woodward, 1. C., Vongswadi, P. & More, E. A. 2015. Generational diversity at work: a

systematic review of the research. Working Paper Series. INSEAD Business School.

68


https://www.futuresplatform.com/blog/pandemics-impact-generation-z

ABRAJEGYZEK

1. abra: Foglalkoztatottak szdma ¢€s nemek szerinti eloszlasa 2015 ¢és 2022

7/ 1 10.oldal
2. abra: Munkavallaldsi kora népesség és a gazdasagilag aktivak eloszlasa 2015 és 2022
KOZOTE. . .ot e 10.o0ldal
3 4bra: A munkanélkiiliségi és a foglalkoztatési rata vizsgalata 2015 és 2022 kozott...11.oldal
4. ébra: A generaciok jelenléte a munkaerdpiacon 2010 és 2022 kozott................... 11.oldal
5. abra: A koltségvetés vezetése, a valaszadok korében................cooviiiiiiiiiiian, 24.0ldal
6. abra: Koltségvetés vezetése a valaszadok sziileinek a korében......................... 25.oldal
7. abra: Koltségvetés ¢és tudatos koltekezés kapcsolata. ..., 27.o0ldal
8. abra: Tudatos pénziigyi tervezés €rtékelése. .........oovviviiiiiiiiiiiiiiii i, 28.oldal
9. abra: A valaszado pénziigyi tudatossaga a mindennapokban............................. 29.oldal
10. dbra: Tudatos havi megtakaritds a valaszadok korében..................cooooiiiini 30.oldal
11. dbra: Vératlan kiadasra val6 tudatos takarékoskodas...................ooiiii 31.oldal
12. ébra: Id6szakos takarékoskodas. ..........ooovuiiiiiii 32.oldal
13. abra: A bevételbdl valod havi megtakaritads 0SSZeZe......oo.vvvivriiiiiiiiiiiiieiannnns 33.oldal
14. dbra: A megtakaritds Célja........ ..ot 34.0ldal
15. dbra: Megtakaritasi forma............c..oooiiiiiii i 35.0ldal
16. abra: Haztartasban 1év0 személyek szama................oooviiiiiiiiiiiiiiiii e, 36.0ldal
17. abra: Havi atlag bevétele a valaszadonak................oooiiiiiiiiiiiiiiii i, 36.0ldal
18. abra: A valaszad6 havi kiadasainak az 0sSzege............cooeviiiiiiiiiiiiiiiinnne. 37.oldal
19. abra: A valaszadok pénzkoltési szokésai a bevételek fliggvényében.................. 40.o0ldal
20. abra: Az aremelkedések hatasa a kiadasok atértékelésére......................ooe.. 41.oldal
21. dbra: Az aremelkedés hatasa a haztartasi koltségekre..................oooiiiiiiin.. 42.0ldal

22. abra: Termékek és szolgaltatdsok 4aremelkedésének a hatdsa a hdaztartds

) LR e S (e ) (PP 45.o0ldal
23. dbra: Megnovekedett arak, €és a valaszad6 szorongéasanak kapcsolata.................. 47.oldal
24. abra: Anyagi helyzet és a biztonsagérzet kapcsolata................cooooiiiiiii. 48.oldal
25. dbra: Anyagi biztonsag értékelése 2023/2024 €Vre.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiii e 49.oldal
26. dbra: Gazdasagi valsag hatdsa a KOItségvetésre.........ooovviiiiiiiiiiiiiiiin, 50.0ldal
27. 4bra: A jovObeni bevétel valtozasara vonatkozo adatok...................ool 51.oldal
28. abra: Tulkoltekezés miatti fruSZtracio. .......ooviieiiiii i 53.oldal

69



29. ébra: Tudatos pénziigyi gondolkodds, a megnovekedett arak végett a 2024-es

701 | PR 54.0ldal
30. abra: 2020 el6tti és utani idoszak takarékoskodasanak Osszevetése........oovunn..... 55.0ldal
31. abra: Koltségvetés applikacio hasznalata a valaszadok korében........................ 56.0ldal

70



TABLAZATJEGYZEK

1. tablazat: Legfontosabb megallapitasok a szakirodalomban................................ 20.0ldal

2. tablazat: Eletkor szerinti eloszlas az Y és a Z generéciok szerinti bontasban.......... 22.0ldal

71



MELLEKLET

1. melléklet

Haztartasok koltségvetése az Y és Z generdacio perspektivajabol kérdoiv

1. Nem?

No

Feérfi

2. Eletkora?

18-20 év kozott

21-24 év kozott

25-29 év kozott

30-35 év kozott

36-40 év kozott

3. Lakohelye?
F6varos

Megyei jogl varos
Egyéb varos

Kozség, Falu

4. Legmagasabb (befejezett) iskolai végzettsége?
8 altalanos iskola
Ko6zépiskola, Gimnazium
Szakiskola

Egyéb szakképzés
Egyetem, Fdiskola

Doktori

Egyéb

5. Jelenleg On dolgozik?

Igen

Nem

6. Jelenleg hany emberrdl gondoskodik (anyagilag) sajat magaval egyetemben?

Egyrdl sem, mivel nincs bevételem

Egy
Kettd
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Tobb, mint kettod

7. Mennyi a havi atlagos bevétele?
Nincs sajat bevételem

200.000 forint alatt

200.001-500.000 forint kdzott
500.001-800.000 forint kozott

800.001 forint felett

8. On szerint emelkedni fog az elkovetkezé hénapokban a fizetése/bevétele?
Igen

Nem

Nem tudom

Jelenleg nincs bevételem €s ez varhatéoan nem fog az elkdvetkezd honapokban véltozni

9. Mennyi az atlagos kiadasa havi szinten?

50.000 forint alatt

50.001-100.000 forint kdzott

100.001-250.000 forint kozott

250.001-500.000 forint kozott

500.001 forint felett

10.  Milyen jellegii dolgokra kolt leginkabb? Kérem, rakja sorrendbe! (1: legtobbet; 9:
legkevesebbet)

Elelmiszer

Szorakozas (jaték, buli, mozi, stb.)

Szépitkezés (higiéniai termékek, fodrasz stb.)

Kozlekedés

Lakas, berendezési targyak

Ajéandékok masoknak

Ruhazkodas

El6fizetések, bérletek

Szamlak

11. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy tébbet kolt, mint amennyi a havi
bevétele?

12. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy frusztralja az, hogy tobbet kolt, mint
amennyi a havi bevétele?

13. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz, hogy koltségvetést vezet a kiadasokrol?
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14. A sziilei vezettek/vezetnek koltségvetést a haztartas kiadasairol?

Igen

Nem

Nem tudom

15.  Abban az esetben, ha a sziilei vezettek koltségvetést és most On is igy tesz, a sziilok
befolyasoltak ebben?

Igen

Nem

16. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy az aremelkedés miatt at kellett értékelni
a kiadasait?

17.  Ha vezet koltségvetést a kiadasokrol, ez mennyire tudja pozitivan befolyasolni azt,
hogy tudatosabban koltekezik?

18. A megnivekedett arak mekkora hatassal voltak a haztartasa koltségeinek
osszetételére?

Nagy hatassal

Kis hatassal

Nem voltak hatassal

Nem tudom

19.  Ha hatassal voltak, kérem, irja le roviden, miként valtoztatta meg azt!

20.  Mely arak valtozasai hatottak a legnagyobb mértékben koltségvetésére?

Napi fogyasztasi cikkek (élelmiszer)

Tart6s fogyasztasi cikkek (Gépek, targyak)

Uzemanyag

Lakasbérleti dija, rezsi

Haztartasi gaz és energia

Ruhazkodas

Szeszes ital, dohanyaru

Szolgaltatasok

Egyik sem

21. A megnévekedett Arak miatt mennyire igaz Onre, hogy szorong? (1-egyaltalan nem,
5-teljes mértékben)

22. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy biztosnak gondolja az anyagi helyzetét?

(1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)
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23. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy 2023/24-ben kevésbé érzi biztosnak az
anyagi helyzetét, mint azt megel6zéen? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben gaz)

24.  Milyen mértékben van hatassal a koltségvetésére az elhuzodo6 gazdasagi valsag?
Nagy hatéssal van

Részben hatassal van

Nincs hatassal

25. 1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy tudatosan, elére tervezve gondolkodik
a haztartas anyagi helyzetérol? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)

26. Mennyire igaz Onre, hogy a megnovekedett arak kovetkeztében 2024-t6l
tudatosabban gondolkodik a haztartas anyagi helyzetéro6l? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes
mértékben igaz)

27.  1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy a manak él és ezért nem tesz, vagy nem
tud félre tenni? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)

28.  1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy torekszik havonta félretenni? (1-
egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben gaz)

29.  1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy tudatosan torekszik félre tenni egy nem
vart kiadasra? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)

30.  1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy jellemzéen akkor szokott félre tenni, ha
az adott idészakban épp nincs mas kiadasa? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)
31.  1-5-ig értékelve, mennyire igaz Onre, hogy a fizetéséb6l ma kevesebbet tud félre
tenni, mint 2020 el6tt? (1-egyaltalan nem igaz, 5-teljes mértékben igaz)

32.  Mekkora azaz 6sszeg, amit havonta félre tud atlagosan tenni?

Nem tudok félretenni

Kevesebb, mint 50.000 forint

50.001-100.000 forint kozott

100.001-200.000 forint kdzott

200.001 forint felett

33.  Milyen jovobeni célra tesz félre jelenleg?

Ingatlanvasarlas

Autdvasarlas

Tanulés

Utazas

Nyugdij

Hitelkivaltas
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Villalkozasinditas/fejlesztés

Nem tudom

34.  Abban az esetben, ha szokott félre tenni, a megtakaritasa

Készpénz, bankszamla

Kotvény, allampapir

Részvény

Onkéntes nyugdijszamla

Bankbetét

Megtakaritasi szamla

Befektetéshez kotott biztositas

35.  Véleménye szerint segithetné a koltségvetés elkészitését, ha ehhez egy megfelelo
appot hasznalna?

Igen

Nem

Nem tudom

Most is azt hasznalom

36. Véleménye szerint altalaban motivalo lehetne masokra nézve, ha a koltségvetés
szemléltetését szolgalo appokat hasznalnanak?

Igen

Nem

Nem tudom

37. Javitana-e a pénziigyi tudatossagot a koltségvetés tervezo/koveté applikaciok
hasznalata?

Igen

Nem

Nem tudom
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4.2. sz. melléklete: Nyilatkozat a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié nyilvdnos
hozzaférésérdl és eredetiségérol

NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgatoé neve: Varga Kornél

A Hallgaté Neptun kédja: C46AF5

A dolgozat cime: Haztartasok koltségvetése az Y és Z generacio perspektivajabal

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: MATE Kaposvari Campus

A konzulens tanszékének a neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasdg Intézet, Befektetési, Pénziigyi és Szamviteli Tanszék
Kijelentem, hogy az altalam benyujtott

diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi alkotasom. Azon részeket, melyeket mas
szerz6k munkdjabol vettem at, egyértelmlien megjeléltem, és az irodalomjegyzékben
szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zardvizsgabadl kizar és a zarovizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznalasara,
hasznositdsara a Magyar Agréar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabdlyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomdnyi Egyetem konyvtéri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és
-nem titkositott dolgozat a védést kdovetSen
-titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatél szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshet6 lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

Kelt: 2024 év 10 ho 31 nap
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Haijlgaté aldirasa



NYILATKOZAT

Varga Kornél (C46AF5) konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a
zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot? attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl
tajékoztattam. ?

A zardédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a zardvizsgan toérténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat dllam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*3
L= & L7 A, ! ,
Kelt: yc«jﬂ%/i‘/“ ,;wl}\ev ‘C‘/&}\/JY ho A4 nap
b

belsé konzulens

1 A megfelel dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendéd.
2 A megfeleld aldhuzandé.
3 A megfeleld aldhtuzandé.



