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1. Bevezetés

Szakdolgozatomat a kiilfoldi beilleszkedésrol készitettem. Ez a téma kozel 4ll hozzam, hiszen
engem is érdekel a kiilfoldi elhelyezkedés rovidebb, vagy akar hosszabb iddre. Ismerdsi
kordmben is vannak, akik fontolgatjak, vagy mar kint élnek egy kiilf6ldi orszagban, mind mas-
mas okokbol. Kicsi korom 6ta mondhatni jarom ¢én is a vildgot a sportmultambol kiindulva.
Tobb orszadgban is jartam, mint példaul Bulgaria, Ausztria, Csehorszag, Gordgorszag,
Szlovékia vagy Szlovénia, illetve cseredidk program keretein belill egy honapot toltdttem
Anglidban, mikdzben ott kiprobalhattam magam a munka vildgaban. Az orszdgokban
kiilonb6z6 okokbol mentem, viszont mar az elején megfogott mindegyikben, hogy minden
egyes orszagnak megvan a maga kulturéja, nevezetességei, amikrdl hires és ezeket minél tobb

helyen szeretném én is megismerni.

Témam, a kiilfoldi beilleszkedés elég elterjedt a 21.szazadban. Egyre tobb ember gondolkozik
azon, hogy a tanulmanyait vagy a munkéjat egy kiilfoldi orszagban folytassa, vagy éppen
elkezdje. Altalaban a leggyakoribb ok, amiért orszagot valtanak az emberek, a jovedelem miatt
van. Sajnos, amig mashol nagyobb keresetiik lenne ugyanannyi munkéért, mint itthon, addig az
emberek probalnak majd élni ezzel a lehetéséggel és minél tobben kimenni. Illetve, ehhez
kotném azt is, hogy ha mar egy csalad kikoltozott a munka miatt akkor a tavoli rokonok szintén
latogatoba fognak jonni, igy ugy gondolom ez a téma mindig is aktudlis lesz. Ugyanez a
lehetdség all az egyetemistdk el6tt is, hiszen lehet egy masik orszdgba még nem is jobb, de
masmilyen oktatasi rendszer van, vagy mas karok/szakok, amik lehet, hogy jobban megfogja a
fiatalokat, mint az itthoni egyetemek, igy egyre tobbet hallani, hogy egyetemi tanulméanyok
miatt mennek ki fiatalok kiilonb6zé orszagokba és ott probalnak beilleszkedni, tanulni a

kultarat és mindekdzben éni.

Célom felmérni a jelenleg kiilfoldon ¢l6k motivacidjat és a korosztdlyom véleményét a kiilfoldi
beilleszkedéssel kapcsolatban. Tovabbi célom bemutatni a logikajat és menetét ennek a
beilleszkedési folyamatnak, igy a dolgozat segitséget nytjthat azoknak, akik, netan a jovében
szerencsét probalnanak kiilfoldon. Illetve, szeretném batoritani a fiatalabbakat elsésorban, hogy
nem csak itthon vannak lehetdségek, hanem az orszdgon kiviil is. Ez nem azt jelenti, hogy
orokre ki kell koltozni mindent hatrahagyva, hanem akér par honapra vagy egy évre kimenni
vilagot latni, mas kultirakat megismerni, munkat vallalni vagy tanulmanyokat folytatni, amit
akdr Magyarorszagon lehet folytatni vagy visszatérve elkezdeni a jovot épiteni. Szerintem
nagyon fontos akar a nyelv szempontjabdl is, hogy vildgot lassunk kiilonb6z6 orszagokban.
Fontos lehet a kultira megismerése is, minél tobb orszagot latogatunk, annal jobban ismerjiik

akar a kiilonboz6 gazdasagi helyzeteket is.



Dolgozatomban ki fogok térni a munka vildgara, ebbe hogyan lehet kiilfoldon beilleszkedni,
mennyivel konnyebb vagy esetleg nehezebb, mint Magyarorszagon. Illetve irok az egyetemi,

tanulmanyi lehetéségekrdl is, ami szintén elég kozel all a mi korosztalyunkhoz.

Dolgozatomban ki fogok térni az évrél évre valtozd kiilfoldre koltozésre a mi
korosztalyunkban, hiszen ezt fontosnak tartom bemutatni, illetve a korok kozotti kiilonbségre
is kitérek, hogy az iddsebb korosztily vagy a fiatalabbak mennek gyakrabban kiilfoldre
szerencsét probalni. Meg fogom emliteni, hogy melyek a kedveltebb orszagok, ahova inkabb
mennek az emberek és a miértjét is fel fogom tarni, miért éri meg nekik az jobban, vagy miben

tud tobbet nyujtani, mint barmelyik masik orszag vagy akar Magyarorszag.



2.Szakirodalmi attekintés

2.1 Beilleszkedés a munka vilagaban

Manapsag mar sajnos Magyarorszagra elég negativ szempontbdl gondolnak a munkat
illetden, igy egyre tobb fiatal feln6tt probal kiilfoldon munkat keresni. Sajnos a hazai inflacio
miatt nagyon magasak lettek az arak, viszont a fizetések java nem alkalmazkodik ehhez. igy
akinek sikertl kint, kiilf61di orszagban munkat talalnia, nem szivesen jonne haza folytatni itt a
munkajat. Ugy tartjak, kiilfoldon legaldbb megfizetik tudasukat. A kiilfoldre koltozés inditékai
koz¢ tartoznak példaul az eladésodasok, a gazdasagi nehézségek, valamint a nehéz
¢letkoriilmények. Ezeknek a problémaknak az elkeriilése érdekében az emberek hajlandok a

koltozésre is, hogy magukon vagy csalddjukon segiteni tudjanak. (Jozsa, 2015).

2.1.1 Kiilfoldi munkavallalas okai

A kiilfoldon elvallalt munkak elézetesen, az emberek legfébb szamaban eldre tervezés soran
sziiletik meg. Hosszasan tervez, megnézi mi az eldny egy ilyen koltozésnél és mi a hatrany.
Majd, ha ezeket a pontokat szépen atgondolta utana altalaban hozzatartozoktdl szoktak
személyes véleményt kérni, hiszen itt kideriilhet, hogy esetlegesen ez egy elhamarkodott dontés
volt vagy sem. Vannak viszont olyan munkavallalok is kiilf61don, akik egyaltalan nem végeznek
ilyen pontos tervezést elbtte, hiszen spontdn modon ,,miért ne” kijelentés alapjan mar meg is
szliletik benniik a dontés. A dontést eldsegithette az, hogy ott mar most lenne egy biztos
munkahelye, biztos jovedelem, ami mellesleges nem is kevés, és szimplan csak az jdonsag, 1j
emberek, 0j kultira hatésa ala kertilt. Szamos okot fel lehetne még sorolni, ami miatt valakinek

az fordul meg a fejében, hogy kiilfoldon folytatja életét (Schranz, 2015).

Vannak a fiatal felnéttek, akik pont azért szeretnének kiilf6ldon munkat vallalni, mert mar
tudjak eldre, hogy ott szeretnének csaladot alapitani, szeretnék, ha gyermekiik egy kiilfoldi
orszagban ndne fel, tanulnd egybdl a nyelvet, igy megkonnyitve a kisgyermek fejlodését is.
Van, aki kényszerbdl hajlandé kiilfoldi orszagban munkat vallalni, mert itthon annyira nem
talalt, vagy akar rokonok, ismerdsok kiilfoldon és segitik a munkahoz jutast. Rengeteg oka ¢és
elénye lehet ennek a munkavallalasnak, viszont ez ugyanugy hatranyokkal is jarhat, ahogy
elébb emlitettem. Hiszen, ha egyediil megy ki az ember, akkor a csaladjatol kell tavol maradnia,
hosszabb vagy rovidebb iddre. Nehezebb lehet a beilleszkedés az elején, példaul, ha még nem
ismerjiik a nyelvet, ha meg esetlegesen ismerjiik is teljesen mas mar ott hasznalni, mint akar
itthon csak tanulni. Nekiink is akklimatizalodni kell az 6j kultarahoz, szokasokhoz. Uj helyen,

uj munkahelyen, uj emberekkel kiszdmithatatlan is lehet egy-egy ilyen nagyobb ugras az



¢letlinkben. Fel kell késziilni mindenre, ha esetleg sikertil, akkor, hogy lesz a letelepedés és ha

esetleg nem sikeriil, mert ez is megtdrténhet sajnos, akkor mihez kezdiink (Jozsa, 2018).

Egy felmérés alapjan a diplomdasok, tobb mint felére jellemzd, hogy miutdn befejezték az
egyetemet és diplomat szereznek, nem kevesebb mint par honap alatt mér dolgoznak. Mi van
azokkal, akik nem dolgoznak, hogy tudnak konnyen munkat talalni? Ha a csaladi hattér, anyagi
helyzet lehetdvé teszik, hogy a tanulmanyaikat magasabb szinten végzik, ezzel konnyebben el
tudnak helyezkedni a munka vilagaban. A tovabbtanulas altalaban a ndk aranyara nétt, igy a
munkéban valo elhelyezkedés pedig a férfiak erdssége volt. Van viszont ezzel ellentétben olyan
csaladok, sziildk, akik nem igazan tdmogatjak a tovabbtanulast, igy abbodl az kdvetkezik, hogy
mire befejezik az iskolat a fiatalok, munkanélkiiliekké valnak. A fiatal munkanélkiiliség nem
csak itthon, de nemzetk6zi szinten is ndvekszik. Ennek tobb oka is lehet, mint példaul az
iskolakban kotelezé gyakorlati munkahelyek, fiigg a szakiskolai rendszertdl is. Csehné (2014)
egyik tanulmanyaban azt allitja, hogy sokszoros munkanélkiiliség f6 oka szakmunkara jeloltek
aranya, ami 48%, illetve eléggé kozrejatszik a nem megfelel6 munkaszemlélet, a nem megfeleld
képzés is okozhatja ezt, illetve munkaad6i hozzdallds, €s a nem megfeleld hozzaallas a
tanulashoz. Igy ezeket nézve, sajnos nem meglepd, hogy a fiatal didkok inkabb kiilfoldon

probalnak szerencsét (Rudnak - Garamvolgyi, 2016).

A kiilfoldon elvégzendd munkahelyekhez sziikséges tudas megszerzése hossza iddt vehet
igénybe, hiszen egy idegen kultirahoz vald csatlakozas nehéz. Ami fontos, lehet, hogy a sajat
interperszonalis készségek a Iényegesek. Ez segiti a beilleszkedést, sajat személyiségiinkkel,
konnyebb lesz a baratkozas is, illetve ez segithet az ismeretatadasban is. Rendkiviil jelentds a
nyelvi készség, hiszen ezzel konnyebben megy szintén az ismerkedés, egymas megértése.
Sokat szamit6 ilyenkor viszont, hogyha nem menne annyira a nyelv, hogy a kultura
kulcsszavait, kifejezéseit sajatitsuk el, hiszen ez is pozitiv benyomast kelthet. Potolhatatlan
maga a motivacio a kiilfoldi élethez és a tiirelem ¢és tisztelet. Ez azért relevans, mert a
kiilonbozd kultirdk mar-mas ritmussal rendelkeznek, és idébe telik, hogy megértsék egymast.
Illetve muszaj megemliteni a kulturdlis empatiat is. N¢lkiilozhetetlen tiszteletbe tartani masok
viselkedését, érzéseit és gondolatait. Sokan értékelik a humorérzéket is ezért bizonyos
kereteken beliil, én fontosnak tartom ezt is. Ezzel enyhiteni lehet a frusztraciot is és a

bizonytalansagot (Rudnék - Garamvolgyi, 2016).

2.2. Beilleszkedés az egyetem vilagaban
A fiatal felndttek, vagy akar a sziilok mar egészen korai iddpontban biztathatjdk gyermekeiket

vagy a tanulok sajat magukat a kiilfoldi egyetemi jelentkezésre. Ha belegondolunk, ez



hatalmas eldnyt adhat a tanulonak a késdbbiekben. Akar a munka vilagaban, hiszen tobb
nyelvet is kiprobalhat, 6nallésodik, megismeri a kiilonb6z6 orszagok kultarait, és ami a
legfontosabb lehet, hogy olyan kapcsolatokat is épithet, amik kés6bb egy munkéhoz még jol
johetnek. Nyilvan a tanulés alatt is 6riasi eldnyokre tehet szert. Tapasztalatot szerez,
kiprobalhatja magat egy teljesen idegen orszagban, ahogy mar emlitettem a kapcsolatait is
épitheti, formalhatja, minden szempontbdl tobb elényt szerez ezzel, mint hatranyt.
Megemlithetjiik itt az ERASMUS programot, amit Eurdpa szinten viszonylag kevesen
hasznalnak ki. Ez a program a nemzetkoziesedés elonyeit, illetve hatranyait vizsgalja (Hujak,

2015).

2.2.1 Kiilfoldi egyetemre jaras okai

Korosztadlyomban elég népszeriivé valt a tovabbtanulds, hiszen ahhoz, hogy jo anyagi
biztonsagot tudjunk elérni magunknak és majd a csaladunknak a jovoben biztositani, sziikség
van diplomara. Ez a diploma nem akar milyen diploma, ezért is fordul meg a didkok fejében,
hogy mi lenne, ha kiilfoldi orszagba jarna egyetemre. igy jobban fejleszthetné magt, illetve az
idegennyelvet, a jovOben az a diploma tobbet fog érni, ha latjdk a munkaltatok, hogy egy
kiilfoldi oktatasi intézményben lett ez elvégezve. Igy ennek eredményeképp ssze is szedtem
par példat, milyen okai lehetnek annak, hogy egyre tobben jarnak kiilfoldre egyetemre. Az elsd
dolog, ami megfordul a didkok fejében az az, hogy milyen karrierindit6 lehet kiilfo1don tanulni
amellett, hogy az idegennyelvet fejlesztheti, tanulhatja. Emlitsiik meg példaul kovetkezd
szempontnak, az 6nallosodast, kalandvagyat, ami a fiatalokba benne van, hogy minél tobb
helyen jarjanak, minél tobb embert ismerjenek, ez is tokéletes lehet a jovObeni kapcsolat
épitésére. A kiilfoldi egyetemeken kicsit népszeriibbnek mondhatdk az 6sztondijak is, valdszini
nem csak emiatt mennek ki a didkok, viszont ez az Osszeg nagyban, segitheti Oket. Illetve,
vannak lehetdségek is, hogy hogyan lehetne kevés pénzosszegbdl kijutni kiilfoldi egyetemre,
ilyen volt az Erasmus program. En is még gimnazium alatt részt vettem egy ilyen programon
és ¢letem egyik legjobb dontése volt, hogy én ezt megpalyaztam és egy honapra kimehettem
dolgozni Anglidba. Fantasztikus embereket ismer meg ilyenkor az ember, szintén megismeri a
kultarat, szokésaikat milyen kint élni és tanulni egy masik orszagban. Ahogy mindennek van
elénye, igy hatranyai is vannak a kiilfoldon elvégzett tanulmanyokkal. Ilyen példaul az, hogy
lehet sokkal nehezebb lesz mivel Uj emberekkel taldlkozunk, kiilfoldi tanarok tanitanak
didkokat, teljesen 0j didktarsak vesznek koriil, a nyelvhasznalat, hogy a sajat anyanyelviinkon
nem nagyon tudunk kint kommunikalni, maga a beilleszkedés. Fontos lehet még, hogy vajon

az orszag, ahova kijutottunk mennyire biztonsdgos, hiszen itt Magyarorszagon az emberek,
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didkok mar megszoktdk mi hogyan miikddik, mit lehet és mit nem, ez viszont egy masik
orszagba teljesen mas lehet, ez mind ilyenkor sokkal nehezebb (Fenyves — Bacs — Tarnoczi -

Nemeslaki - Bocskei, 2019).

2.2.2 Befolyasolo tényezok

A kivandorlas, kikoltozés az egy elég szelektiv folyamat és erdsen befolyasolja a kor, a nem,
maga a tarsadalom, illetve ,,puhabb” tényezdk is mint a szocidlis hattér, vagy a befogado orszag
személyeirdl kialakitott kép. Ezt a kikoltozési folyamatot, harom f6 elmélet timasztja ald. Az
elsd ilyen a gazdasagi tedria, ami a globalis kivandorlasi folyamatok, munkaerd rendszeréhez
kothetd. Hiszen, ahol munkaeréhiannyal kiizdenek, ott magasabb bérekkel csabitjadk a
kiilfoldi/nemzetek lakodit. Ezzel néhet az adott orszagban a munkasok ardnya, és ezt latvan mar
az egyetem hallgatoi is nagyban befolyasoltak, hogy jobb lenne az egyetemi életet is ott
kezdeni. A masodik a munkaerdpiac elmélete, ahol a dudlis képzéseket/gazdasagokat
hangsulyozzék ki. A harmadik pedig a vildgrendszer elmélete, ami azt jelenti, hogy a fejlodés
strukturalis problémékat is vonhat maga utan, ami taszitd tényezd lehet az orszag lakoinak
szamara, igy egyre nagyobb tomegek valasztjdk a fejlett gazdasagu telepiiléseket. Annak
ellenére, hogy az Eurostat (2014) adatai alapjan Kelet-és K6zép Europa mondhatni ,,mozog” a
legtobbet, koziilik Magyarorszagrél emigralnak a legkevesebben. Az Eurostat 2014-es kutatas
alapjan, Magyarorszagrol 31 500 magyar tavozott, legalabb egy évre kiilfoldre, de ez majdnem
masfélszer annyi mint, 2013-ban. Magyarorszagot tekintve, az unids integracio utan kezdett el
jobban ndvekedni ez a szam. Tobb éve a kikoltozés mellett donték lényegesen nagyobb
hanyadot tettek ki a férfiak. Ezt befolyasolta a toke is, illetve az idegen nyelv haszndlata,
valamit a kordbbi kiilfoldi tanulmanyok is nagyban hozzatettek ezekhez a szdmokhoz, és
batoritotta az embereket a kikdltozésre, munka vagy egyetem miatt. Akkoriban még nagyban
befolyasolta a kalandvagy is, hiszen sokan élményeket mentek ki szerezni és mellette jart
esetleges egyetemre, viszont ez az attitlid eltiinni latszik. Mik is ezek a f6 motivacidok, ami miatt
megsziiletik a dontés a fiatalokban, ahogy mar emlitettem a férfi tobblet volt a jellemzd.
Viszont, ahol inkabb a fiatalokat figyelték, ott viszont a ndk aranya volt magasabb, egészen
pontosan 59% volt. Tehat a fiatalok kozil kideriilt, hogy a nék hajlamosabbak kiilfoldre
koltozni, viszont 6k hajlamosabbak is a visszakoltozésre is. Ez a tény, hogy a ndk aranya
novekedett tobb dolog is alatamasztja. E10szor is a ndk tarsadalmi helyzetének valtozasa. Ami

azt jelenti, hogy idOvel egyre tobb nd egyéni karriert folytat. Aminek még koze lehet, az a
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kapcsolatok bdéviilése, illetve az intézmények erdsddésével, ami megnovelte a kiilfoldi
munkavallalast és kiilfoldi tanulast is. A fiatalabbak er6sebb szandékkal mennek ki kilfoldre,
mint a mar 30-40 év koriiliek. A komoly kivandorlasok kora a 20-29 éves korosztaly. Ezzel
megfigyelhetjiik, hogy az 6 szdndékuk és komolysaguk is erdsddik. Az ennél magasabb
korosztalynak mér mondhatni van félnivaldja, a csaldd, a kudarctol valéo félelem és a
bizonytalansdg miatt is. De vajon mi alapjan dontenek, hogy melyik orszdgba koltoznek ki
egyetem vagy munkavallalas miatt? Jelen vannak tigynevezett taszito tényezok is, mint példaul
az anyagi, gazdasagi elégedetlenség, illetve az egyéni alacsony reédlbérek is nagyban
befolyasoljak ezt, hiszen nem tudnak megtakaritani, igy adossagba is cseppenhetnek. A masik
ilyen tényez6é a végzettségek szempontjabol, megfeleld bért nyujtdé munkahely hidnya itt
Magyarorszagon. Foként ezek a tényezok okozzak a kivandorlast, munkahely vagy egyetem,
tanulmanyi célbdl is, és ezért féleg a fiatalabb korosztaly kezd ebbe bele (Siskané — Halész -

Gal, 2017).

2.2.3 Elonyok, amiket a magyar tanulok keresnek kiilfoldi egyetemeken

Ahhoz, hogy egy kiilfoldi egyetemnek vonzo legyen a hirneve, a magyar vagy nemzetkozi
hallgatokkal szemben, fontos megérteni az altalanos kérdéseket, a nemzetkdzi hallgatok
dontéshozatalaval szemben. Altaldban a nemzetkozi hallgatok, kiilfoldon végzett tanulmanyai
alatt, tobb elényre is szert tettek. Ilyen eldnydk voltak példaul az utazasi lehetdség, ebbdl
adodoan a karrierlehetdség, maga az orszag kulturdjanak megismerése és a személyes fejlodés
is. Az, hogy maga az orszag vagy az intézmény is fejlddni tudjon, sikeres legyen nemzetkozi
téren, fontos, hogy nem csak az oktatdsra vonatkozd kérdéseket vizsgaljuk meg, hidba, hogy
intézményrdl, egyetemrdl beszéliink, de maga a fogyasztdi magatartast is, annak érdekében,
hogy azt a személyt teljese egészében megismerjiik, megértsiik a dontésiink eldétt. Ennek két
része is van a fizikai €és pszichologiai. Ezek azok a tevékenységek, amik a személyek termék
valasztdsa, vasarlasa soran igazolddik be. Fontos szempont, hogy mint mindegyik, de ezek a
nemzetk6zi egyetemek megtartsdk hallgatoikat, hiszen ezzel az orszaghoz is hozzdjarulnak,
mint gazdasagilag is, mint tudomanyosan is, és ezzel fejleszthetik az adott orszagot is (Borodina

- Preleira, 2023).

A kovetkezOkben bemutatom azokat az elényoket, amiket a nemzetkdzi hallgatok keresnek egy
kiilfoldi egyetemen. A kiilfoldi tanulashoz tartozik, hogy a fogadd orszdgnak milyen a kultiraja,
milyen politikai tényezOkkel rendelkezik, hiszen ezek nagyban befolydsoljak a nemzetkozi
hallgatokat. Fontos szamukra a nyelvhaszndlat, illetve, hogy a késdbbiekben milyen

munkatapasztalatot fog tudni majd ott szerezni, tehat, hogy az egyetemen milyen szakok
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indulnak. Szintén befolyasolhatja még a lakhatas, ha esetleg nem a campuson szallnak meg arra
a par évre, akkor mennyiért tudnanak lakhatashoz jutni. Ezek mind nagyban a hallgatok szeme
el6tt lebeg, hiszen, ha ezekkel nem vagyunk tisztaban akkor nem is tudjuk, hogy hogy jottiink
(Borodina - Preleira, 2023).

Ehhez a t¢éméhoz kapcsolhatnank azt is, hogy a kiilf61don ¢é16 magyarok, mennyit is fognak
keresni a nemzetkdzi orszdgban. Hiszen valahogy azt a lakbért, ha nem a campuson laknak ki
kell fizetni. gy miutan Magyarorszag csatlakozott az Eurépai Unidhoz, a kiilfoldon é16 vagy
oda koltoz6 magyar allampolgérok szama csak nétt. Ebbdl is latszik, hogy valoszinii a kornyezo
orszagokban konnyebb a megélhetés, még igy egyetemistaként is. Igy, hogy néttek a kiilfoldon
dolgozé magyarok szadma, ezzel egyiitt ndvekedett a munkavallaléi bér is, és a személyes
juttatasok is. Aki olyan élethelyzetben van, hogy ezzel élni tudna, az biztos, hogy nem
gondolkozik rajta sokat, hiszen a hallottak alapjan igymond ,,konnyebb” kint az élet (Csortos -
Koczian, 2017).

2.2.4 A felsooktatas elemzése a magyar cserehallgatok szempontjabol

Akiilfoldi tanulds, az egyetemistak kiilfoldi tapasztalatai és akar az Erasmus program altal rajuk
gyakorolt hatds eredménye is lehet. Ezek, illetve a kiilfoldi tartozkodas életiikre és jovobeli
karrierjiikre, és a nemzetkozivé valds szempontjabol nagyon pozitiv hatassal lehet. Kiilfoldi
tanulmanyaik sordan sok mindent tapasztalnak, amit esetleg itthon, soha nem tettek volna, az
egyéni fejlodésiiket s ndvekedésiiket, ami itthoni kdzegben lehet nem gy vagy nem akkor jott
volna, példaul a nyelvek elsajatitasat, vallalkozoi készségeket épithetnek, szélesebben latnak,
megvaltozik a l1atokoriik. Ki kell emelni a pozitiv, jotékony hatasokat is, mint példaul, hogy
megismernek egy mas kultarat, egy kiilonbozé tanuldsi kornyezetet, illetve oktatasi
modszereket, és nem mellesleg egy teljesen masik iskolat, campust, hiszen ez mind mas, mint

az itthoni egyetemeken (Kovacs - Kasza, 2018).

2.2.5 Mi lehet a tanulok motivacioja, majd valasztasa?

Tobb hallgato is tudta, hogy szeretne nemzetkdzi tanulmanyt végezni, viszont jelezték azt is,
hogy nem tudtdk Erasmus programmal meghosszabbitani tanulmanyaikat, hiszen a magyar
felsGoktatasi intézményben nehéz atvinni a krediteket, sok helyen nem fogadjak ugy el. igy
konnyebb lehet, ha mar kiilfoldi egyetemen kezdik a hallgatok a tanulést és akkor nem kell a
magyar kreditekkel elszamolni. Akik kiilfoldon végzik tanulmanyaikat, azoknak a fo
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célorszagok altalaban Nyugat- és Dél-Eurdpa, ezeken beliil foként Németorszag, Olaszorszag,
Ausztria vagy Portugélia. Altalaban az orszagok alapjan valasztjak magat az intézményt, varost
is, ahol az egyetem varja dket. Illetve még f6 szempont lehet, hogy Magyarorszag ehhez képest
hol helyezkedik el, tehat Magyarorszag kozelsége is fontos lehet. Erdemes szamba venni a
fogadd egyetemnek a hirnevét, hiszen egy rosszabb hirnévvel rendelkezd egyetemre senki se
menne szivesen, illetve magat a cseredidk programot, hogy az adott egyetemen ezt, hogyan
kezelik, hogyan fogadjak dket. Vannak, akik az Erasmus hallgatok ajanlasai alapjan dontottek,
vagy akar személyes okokbol, kotddésbol. Van, aki az adott orszag viszonylag alacsony
megélhetése miatt dontott az adott orszag és egyetem mellett. Van viszont olyan is, aki azért
dontott az adott egyetem mellett, mivel ott ki lehet valasztani, melyik napon szeretne vagy tud
bejarni, milyen idépontba szeretné felvenni a targyait, vagy, ha ezt nem is, de latja, hogy az
adott targy mikor lesz a nap folyamdn, és ez nagyban segithet a hallgatoknak megfontolas
szempontjabol. Illetve a legfontosabb az idegennyelv kivalasztasa. Ez a legmeghatarozobb
szempont a hallgatoknak, hogy mit is szeretnének elsajatitani és ez adja a legnagyobb
motivaciot a kiilfoldi tanulasra. Nyelv alapjan leginkabb a német, illetve az angol nyelv a
legnépszeriibb. A hallgatok kiilfoldi tanuldsi motivaciojaban nagyban kozrejatszik a személyes
és szakmai fejlédése is. Igy tehat fontos, hogy 6sszhangban legyen a modern piac igényeivel is,
hiszen ezek a kiilfoldi tanulmanyok eldre juttathatjak a gazdasagban. Ezeket a kompetenciakat,
eredményeik alapjan mérni szoktak. Osszességében a kiilfoldi tanulas motivacioi viszonylag
egyontetiiek, és valosak. Sokan ugyan ugy gondolkodnak és valasztanak, és nem csak kimennek
aztan vagy-vagy alapon elddl, hogy milyen is lesz nekik ez a kiilfoldi beilleszkedés, tanulds. A
hallgatok fejlédésrdl szamolnak be, beleértve a nyelvi fejlédést, a személyes fejlodést, a
szocialis kompetencidk terén. Illetve kijelentették, hogy a kiilfoldi tanulmanyaik nagyban
hozzajarultak a sajat szakmai karrier fejlodésiikhoz is. Ezzel pedig egy kedvezdbb irdnyba tudja

terelni a tanul6 sajat magat a karrier épités szempontjabol (Kovacs - Kasza, 2018).

2.3 Motivacio és beilleszkedés fogalma

Kiilf6ld, mint fogalom, azzal kezdddik, hogy milyen motivacioja is van az embernek, miért
akar 0 pont kiilfoldre utazni? Majd a kérdés, hogy be fog-e tudni illeszkedni, mivel sok esetben
nem tudjak az emberek annyira komfortosan érezni magukat, legyen az a munka vagy az
egyetem. Hogy miért akarnak kiilfoldre koltozni, a valasz mindig valtozik, hiszen egyén fiiggd
is de altalaban a f6 ok az volt, hogy 0j dolgokban probalhassuk ki magunkat, 1j kalandokkal
gazdagodjunk. Manapsag ez teljesen mas iranyba valtozott. Hiszen azért mennek kiilfoldre,
hogy jobb béreket kapjanak. Es jobb legyen az életkoriilményiik is. Tehat a kivandorlas okai a

bizonytalansagi helyzet, amit itt Magyarorszdgon éreztek, az életkoriillmények nehézségei, a
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gazdasagi korlatok, illetve ide soroljak még a hitelek miatti gyengiilést is. Ebbdl is lathatjuk,
hogy az extra jovedelem megszerzése elég kecsegtetd dolog tud lenni, igy hajlanddak a
helyvéltoztatasra is. Ez j lehetOségeket kinalhat, gazdasagi elére 1épéseket is az alkalmazottak

csaladdja szamara is (J6zsa, 2015).

Az 1j kornyezet viszont, j problémakat is okozhat szdmunkra. Ilyen példaul az integracio,
vagyis ugye a beilleszkedés, hiszen egy kiilfoldi idegen orszagban lényegesebben nehezebben
illeszkedik be az ember. Jelen vannak a nyelvi nehézségek, ami igaz, hogy lényegében csak a
beilleszkedés elején van jelen, de akkor nagyon meg tudja neheziteni a dolgunkat. Illetve
kulturalis kiilonbségek is érzékelhetdek és lathatdak. Néha viszont benne van annak a kockazata
is, hogy ez mind nem sikeriil, igy akkor is helyt kell allnunk. Az 0j kornyezetbe vald
beilleszkedést inkdbb az interperszonalis kapcsolatok, vagyis az emberekkel valo
kapcsolataink, kommunikécionk segit, ezért is jo, ha van egy ismerds, aki mar kint ¢l vagy ha
nincs ez se akadalyozzon senkit, mivel nyitottnak €s pozitivnak kell lenni és akkor kdnnyebben
talalunk valakit magunk mellé. Itt sokat segithet, ha példaul az angol nyelvet minél tobben
beszélik, vagy akar az, hogy az orszagrdl legylink tisztaba, vagyis ismerkedjiink meg vele
mieldtt elktelezziik magunkat arra, hogy kint szeretnénk folytatni az életlinket. A Iényeg, hogy
nyitottnak kell lenni, igy jutunk mi is el6bbre, illetve kommunikalni, baratkozni, alkalmazkodni

az 6 kulturajukhoz (Jozsa, 2015).

A migraciés motivaciokat, illetve a migracios szandékokat tobb egyéni élethelyzet és szocialis
kornyezet is befolyasolhatja. Ilyen lehet példdul az egyént vagy akar csalddtagot érintd
esetleges munkanélkiiliség, az etnikai problémék. A munkanélkiiliség, a bizonytalansag, a
kiilonb6z6 motivacidk a kikoltozés legnagyobb motivacioi. Ezek mogott jelen van az adott
orszagban jelen 1évé alacsony bérek, a gazdasagi helyzet, rosszabb munkalehetdségek,
alacsonyabb életszinvonal, illetve a konkrét munkanélkiiliség. A beilleszkedések mogott, egy
gyakorlat allt. Tehat kiilonb6z6 nemzetiségek kapcsolatba keriilése a cél, verseny, vagy akar
konfliktuson keresztiil. Majd késoébb kiterjesztette ezt az asszimilacids gyakorlatot €s megjelent
a kulturalis asszimilacid, amely magéaba foglalta a nyelvet, a kultarat és a vallast is. Ez kés6bb,
atvette a beilleszkedési folyamat helyét, tehat nem csak alkalmazkodnak az adott orszag
kultardjadhoz, de valamilyen szinten magukat is hozz4 alakitjak, amig 6nazonosak maradnak. A
fentiek alapjan kideriilt, hogy a kikoltozok beilleszkedéseinek tobbféle kimenetele is lehet
(Godri - Toth, 2005).

Osszefoglalva, igy menjen ki kiilfldre, hogy van valamilyen pénziigyi hattere, illetve ismerete
az orszagrol. Hol fogunk lakhatast talalni? Hol fogunk megfelel6 munkahelyet talalni? Tud-e

nekiink ebben valaki segiteni, vagy egymagunk, segitség nélkiil kell megoldani? Ha esetleg
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nem fordulnak kint jol a dolgok, akkor van-e B terviink? Ez mind olyan kérdés amire fel kell

késziilni, meg kell vitatni.

2.4 Kulturalis kiillonbségek (kulturalis sokk)

A kulturdlis sokk hazénkban is egyre gyakoribb, ahogy sok kiilf6ldon €16 ember telepszik le
hazankban. Itt is, mint mindenhol megvannak a kiilonbségek és ezeknek az Osszességét
nevezziik kulturalis sokknak. Altaldban ezek a vandorldsok onnan indulnak, hogy maésik
orszagban van e nagyobb esély a fejlddésre, eldre 1€pésre, és ha igen, akkor az mennyire érné
meg nekiink, mennyire befolydsol minket. Sok fiatalabb letelepeddnek a csaladalapitas volt a
f6 tényezo, igy nekik nyilvan a legfontosabb szempont az az anyagi biztonsag, maga a
biztonsagos kornyezet, illetve a csalddjukkal, azért mégis meg legyen az a kozelség, ami

biztonsagot nyujt nekik (Beretka, 2018).

Kulturalis sokknak hivjuk még a nyelvi dimenzidkat, ami annyit takar, hogy amit példaul mi
szeretnénk mondani a mi nyelviinkdn teljesen elfogadott, de lehet ez egy masik nyelven illetlen.
Ezekkel jo, ha tisztdba vagyunk, mikor valakivel beszéliink idegennyelven. Ezeket a
dimenziokat Hofstede munkéjahoz kotik, hiszen 6 vizsgalta a kulturalis kiilonbségeket. Ezek a
fajta  vizsgalatok, kutatdsok segitenek megértetni ¢és hozzdjarulni az emberek
kommunikécidjahoz, hogy minél gordiilékenyebben menjen egy-egy beszélgetés. A kulturalis
dimenziok elég hasznosak ahhoz, hogy megtudjuk, milyen sokféle ember van, mennyi
kiilonbség van koztiink csak amiatt mert mas kultirabol szarmazunk. Ketté dolog nagyon
fontos ilyenkor, az elsd az, hogy ezek a dimenzidk azt mutatjak, hogy egy kultira milyen,
milyen jellemzdi, sajatossdgai vannak, illetve a két vagy tobb kultira kozotti kiillonbséget
vizsgalja, foglalja magaba. A masik ilyen pont, hogy a kommunikacié sordn nem a
gondolkoddsmodok a fontosak, nem azok keriilnek kapcsolatba, hanem az emberek, mint
személyek, akik a hatteriik, kapcsolataik, kultarajuk alapjan fogalmaznak meg egy

gondolatmenetet (Hollo, 2015).

A kulturalis sokk masik problémadja a beilleszkedés. Elég nehéz mar csak itthon sok embernek
beilleszkedni, ha 1) kozdsségbe megy, akkor gondoljunk bele, milyen lehet 0j orszag, uj
kozosség, 1) kultara €s 0j szokdsok megszokdsa. Ilyenkor elég gyakori, hogy kevés a kiilsé
kapcsolat, tehat nem mindig tudunk segitséget kérni hozzank kozel allotol, a kérdezés, megértés
is sokkal nehezebb ilyenkor. Ott van még példaul a magany a bezarkdzas, ami a hallgatoi kiesés,
lemorzsolddas egyik f6 szempontja. Fontos ilyenkor, hogy segitsiink masoknak azzal, hogy

probaljuk inkabb mi helyiek bevonni, érdeklédni, ismerkedni és ezzel elinditunk a mésikban
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valamit, amivel pozitivabb, nyitottabb lesz a kultara felé¢. Kiilfoldre utazas utan legyen az
egyetemi hallgat6d vagy uj munkaerd meg kell birk6zni az 0 kulturélis kdzeggel is nemcsak az
intézménnyel, munkahellyel. Ilyenkor gyakori, hogy a maganyt felvaltja a sajat nemzetiség
megtaldlasa, és beilleszkedése, hiszen veliik a kultira miatt konnyebben szét fog tudni majd

érteni, itt talaljak a megnyugvast, vigasztalast és a szeretetteljes kozeget (Keczer, 2021).

Egyetemistak korében a kulturalis sokk mellett az akadémiai kulturalis sokk is jelentkezhet. Ez
azt jelenti, hogy a hallgatok mas tanulasi stratégiaval talalkozhatnak, més lehet a tanulashoz,
tanitashoz 4ll6 viszony is, az egyiittmitkddés, a tanulasi hajlandosag. Mas lehet kiilfoldon egy
tanar-diak viszony, mint itthon. Erre hoztam egy példat is, ami kimutatja, hogy itthon,
Magyarorszdgon az eldadot félbeszakitani illetlenség, a didkok elvarjak, hogy a dolgozatok
idében ki legyenek javitva. Az Egyesiilt Allamokban meg példaul a tanérok elvarjak, st néhol
kérik, hogy a didkok aktivan részt vegyenek az 6ran, ami azt jelenti, hogy akar a tanart is,
illedelmesen, de félbeszakithatjak. Szamos akadémiai sokk lehet jelen egy kiilfoldi orszagban
ugymond kiviilalloként, de ha a megfeleld segitséget, embereket kapjuk akkor ezzel is

konnyebben megy majd a beilleszkedés (Keczer, 2021).

2.5 Kivandorlas Magyarorszagrol

Az utdbbi iddszakban, mint azt mar emlitettem, elég hangstlyossa valt a kiilfoldi
munkavallalas, kikoltozés. Elsésorban az orvosok mentek ki szerencsét probalni kiilfoldre,
majd a fels6fokt végzettséglieck kovették dket. Ezek utan sziiletett meg a felsGoktatési térvény,
ami probalja ezeket a kivandorlasokat visszaszoritani. Probaltak ezeket az adatokat mérésekkel
alatamasztani, de Magyarorszagnak sincs megbizhat6 adata arra vonatkozoan, hogy mennyien
hagyjék az orszagot, illetve, hogy kiket, milyen tdrsadalmi csoportokat érint ez. Ezek az adatok
lehetnek a népszadmlalasi adatok, a lakossagi nyilvantartds, vagy akér oktatdsra vonatkozé
adatok is. Bar ezek az adatok, ahogy el6bb mondtam, sajnos nem tiikrozik a valosagot. A
Vilagbank 2010-ben készitett egy kérddivet, ahol a nemzeti adatokat, népszamlalasokat és
egyéb adatokat figyelembe véve, 212 orszagot, koztiik Magyarorszagot is, figyelték ilyen
szempontokbol. A legnépszeriibb orszdgok sorba, Németorszag kozel 89.583 magyarral, az
Egyesiilt Allamok, ahol 81.905 magyar tartézkodik, utina Kanada, ahol 53.474 magyar
talalhatdo, majd igy sorba Ausztria, Egyesiilt Kiralysag, Ausztralia, Izrael, Svédorszag,
Szlovakia és Svijc a tizedik a listdban. Ezekben a becslésekben fontos utmutatot adhat az
Eurostat adatbazis is, ahol a nemzeti adatok alapjan mutatja be ezeket, illetve itt mutatja a neme
¢s ¢letkorok aranyat is. Fontos viszont, hogy itt csak azok az adatok jelennek meg, akik magyar
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allampolgartiak. Tehat az Eurostat sokkal pontosabb eredményt ad, mint a Vilagbank becslései

(Kapitany - Rohr, 2014).

2.5.1 Kor és nem megoszlasa

Tobb szakirodalom és kutatas kimutatta, hogy a fiatalabb korosztaly mobilabb, tehat 6k tobbet
mennek kiilfoldre. Elsdsorban a 20 és 30 év kozotti fiatalok utaznak kiilfoldre, munkavallalas
szempontjabol. Ez a korosztaly nem csak Magyarorszagot érinti, de nem kiilfoldi orszagot is,
ahol észrevették a kivandorlasukat. igy az adatfelvételek legtobbszor csak erre a korosztalyra,
a fiatalabb korosztalyra mutatnak. Az Eurostat adatai is a 18-49 éves korosztaly, kiilfoldon €16
magyarok adatait vizsgalja. Az eredmények szerint a kiilf6ldon tartozkodok 60%-at adja ki a
18-34 éves korosztaly ezen belill is, a 30-34 évesek teszik ki a kiilfoldon tartdzkodok korét
(Kapitany - Rohr, 2014).

2.6 Magyarok kiilfoldon

2.6.1 Ausztriai munkavallalas, ingazas

A magyaroknak valahol mindig fontos uticélnak szadmitott Ausztria, ez f6leg a torténelmi
hattérnek koszonhetd, nem mellesleg a kozelsége is pozitiv szdmunkra. Ez a kozelség
lehetdséget ad az ingazasnak is, tehat ha valaki nem koltozik ki, csak a munka miatt jar ki az
orszagba. Statisztikdk alapjan 2017-ben az Ausztridba haladé magyarok meghaladtak a 13 ezer
fot, az évben pedig majdnem 68 ezer magyar ¢élt Ausztridban. De, ezekkel az adatokkal még
mindig nem haladta meg Németorszagot, Ausztria. A 2011-es népszamlalas szerint kozel
22.500 f6 ingéazott Ausztria és Magyarorszag kozott, tehat Ausztridban vallalt munkat. Ez az
ingazas inkdbb Sopron, Vas és Zala megyébdl volt jelentds, amig a févarosbol és a tobbi
megyébdl atjarok nem érték el kozosen az 5 ezer f6t. Ez azért is lehetett, mivel nekiki megéri
az ingazas, hiszen kozel vannak a hatarhoz, mig masoknak egy fél napos utazas is lehetne. Tehat
napi ingazoknak azok a magyarok tekinthetdk, akik, nem ugyanazon a telepiilésen dolgoznak,
mint ahol laknak. Az ingézasnak tobb tipusa is van. A napi ingazok mellett, meg kell emliteni,
azokat a személyeket, akik csak hétvégén jarnak haza, vagyis vissza Magyarorszagra, igy a
hétkdznapokon a csaladjuktol tavol vannak. A masik féle ingazo tipus azok a személyek, akik
idénymunkak idején, példaul téli szezonban, siszezonban, jarnak csak at Ausztridba dolgozni.
Es a harmadik csoport pedig, akik altalaban tobb napig, hétig vagy akéar honapig is, tdvol vannak
a csaladjuktol, viszont ezt ugyan ennyi nap, hét vagy honap szabadsag is kovethet. Hogy mi is
vonzza Oket ide, azt egy kutatasban kérddivekben talaltak meg. A megkérdezettek a magasabb
osztrak bérek, a Magyarorszagon jelentkezd kevés munkakinalat, és vonzé munkahelyek
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hidnyéat adtak valaszul. Ezen kiviil volt, aki a szakmai tapasztalat szerzés miatt dontott Ausztria

mellett, illetve a nyelvtanulas miatt valasztotta a kiilfoldi munkavallalast (Horvath, 2019).

2.6.2 Magyarok kikoltozése az Egyesiilt Kiralysagba

Ahogy Magyarorszag is bekertiilt az Eurdpai Unioba, onnan viszonylag lassabban kezdddtek
meg a kivandorlasok, de 2010-ben ez megvaltozott. Akkor kdzel a magyarok 38% -a valasztotta
az Egyesiilt Kiralysagot, amit egyiittesen Németorszag és Ausztria sem ért el. Az utdbbi két
orszagba valo kikoltdzés inkdbb 2011 utan ugrott meg lényegesen, ezzel fokozatosan az
Egyesiilt Kiralysagba pedig kevesebben koltoztek ki munka miatt. igy 2021 utan a kikoltozések
csak 5%-a vette célba az Egyesiilt Kirdlysagot. Anglia tehat eléggé leszakadt az elsd két helytdl,
Németorszagtol és Ausztriatol, de harmadik helyét még tartja. Lassan az utana 1év6 Hollandia
¢€s Svajc is nagyon kozel vannak hozza és lassan meg is eldzik. Bar a kikdltozés csokkent 2011
utan, de maga a tetézés, mikor a legtobben vették célba az Egyesiilt Kiralysagot az 2012 és
2015 kozott volt. Majd sorban csokkent az arany, el6szor a Brexit szavazas utan, majd 2020-
ban a koronavirus alatt is. A tobbi orszaghoz képest az Egyesiilt Kiralysagba, hamarabb

kezdddott a kikoltdzés és ezzel hamarabb el is érte a csucsértéket (Ligeti, 2023).

2.7 Hogyan tartsuk fenn a magyar nyelvet kiilfoldon?

Beilleszkedés hozza tartozik, hogy akar a sajat anyanyelviinket is fenntartsuk, megtartsuk, akik
vagyunk. Azok a sziilok, akiknek fontos az Ordkségi nyelviik fenntartdsa, kiilonbozo
megoldasokkal, stratégidkkal probéljak ezt fenntartani. Ilyen példaul, hogy otthon az
anyanyelvet besz¢lik, illetve, hogy a legtobb alkalommal ez a nyelv legyen hasznéalva. Fontos
lehet még az, hogy tobbszor latogassunk haza, akar szemeszterek kozott, hogy addig is az
anyanyelviinket hasznaljuk, ne kopjon ki. Illetve, ha esetleg mi nem is tudnank haza latogatni,
akkor értelemszertien a sziilok is kilatogathatnak az adott orszagba. Erdekesség, hogy tobb mint
1,3 milli6 emberbdl, aki az USA-ban €1, kiko1t6zott iskola vagy munka miatt, magyarnak vallja
magat, vagy magyar felmendi vannak. Ezek koziil koriilbeliil 86 ezer embernél nem csak az
angolt hasznaljdk a csalddok kozott, hanem a magyar nyelvet is. Ezek az emberek altalaban
folyékonyan beszélik mind a két nyelvet, de csak 7,3%-a nem besz¢li annyira jol az angolt.
Kozbeszolhat ebben az is, hogy vannak kiilfoldon olyan iskolak, egyetemek, kdzosségi helyek,
ahol a magyar nyelv a beszélt, igy ott is tudunk gyakorolni. A sziilék Ggy gondoljék, fontos
ezeket fenntartani, hiszen konnyebb a kommunikacio is, a csaladok kozott is €s a nagysziilok
kozott, ahol ez a nyelv még lehet nem volt annyira fontos, hogy 6k ezeket tudjak hasznalni és

kommunikalni. Fontos lehet a cseredidk program keretében is a befogadd csaladoknal, hogy
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felkésziiljenek az adott nyelvbdl, és nyilvan fontos az idegennyelv fejlesztése, de fontos az

anyanyelv megtartasa is (Szilagyi - Szécsi, 2020).

2.7.1 Mi befolyasolja a fiatal felnéttek anyanyelv fenntartasat?

A sziilok, ragaszkodhatnak az anyanyelv fenntartasahoz, ami 3 témat is feldlel. Ez a
lehetdségek, az otthoni magyar nyelvhasznalat és a magyar iskolak és kozosségek a kiilfoldi
orszagban. A legfontosabb a lehetdségek voltak, hiszen ez magaba foglalja akar itthon vagy
akar kiilfoldon a fiatal felndttek elhelyezkedését, beilleszkedését, kapcsolatok kialakitasat. A
masodik helyen volt az otthoni magyar nyelvhasznalat, ami részben azért is fontos, amit mar
emlitettem, hogy példaul a nagysziilokkel, kiilonbozé csalddtagokkal is tudja tartani a
kapcsolatot, illetve, hogy megtartsa mivoltjat, tudja, hogy 6 magyar és ezt ne hagyja kopni. A
harmadik pedig a magyar iskoldk és kozosségek. Ha a nyelvet megtartja, kdnnyen, vagyis
konnyebben hozzaférhet ilyen intézményekhez, kdzosségekhez, konnyebben tud beilleszkedni

az adott kiilfoldi orszagban (Sziladgyi - Szécsi, 2020).
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3. Anyag és modszertan

Szekunder adatgytijtéseim soran a témahoz szorosan kapcsolodo, tobbnyire online elérhetd
cikkeket, illetve egy doktori disszertaciot dolgoztam fel. Mindemellett primer kutatast
végeztem. Mélyinterjut készitettem harom fOvel, akik mar kint élnek kiilfoldon par éve, és
ezeket kiilon elemeztem, majd 6sszehasonlitottam, hogy a harom kiilonb6z6 orszagban, milyen
kiilonbségek vannak, akar munka vagy egyetem terén (mélyinterjii vazlata, valamint az
interjialanyok bemutatdsa a mellékletben talalhat6). Interjiimat, a kiilfoldon ¢é16
ismerdseimmel, facetime, illetve videohivasban végeztem el. Mindenkire 1-1 6rat hagytam,
majd végiil bele is fértem mindenkinél az idokeretbe. A harom interjuban mindenkinek ugyan
azt a 21 kérdést tettem fel, ugyanabban a logikai sorrendben, igy konnyen Ossze is tudtam
hasonlitani a valaszokat. Interjiimat, orszagonként tudtam felosztani, mivel a 3 {6 3 kiilonb6z6
orszagban ¢él. Az elsé Hollandia, majd Németorszag ¢és végiil Olaszorszag keriil majd szoba.
Erdekesek voltak az interjuk, hiszen mindegyik orszdgban mas kultira van jelen, amik
mindenre is kicsit ravilagitanak igy atfogdan, de mégis egy-egy témanal jobban

belemélyedtiink.

Mindemellett készitettem két fokuszcsoportos interjut, egyet 5 és egyet 6 fovel (a
fokuszcsoportos interju vazlata és demografiai megoszlasa a mellékletben talalhat6). Hozzéajuk
inkabb altalanosabb kérdéseket intéztem. Egyik fokuszcsoportot szintén videdhivas
formajaban, a masikat pedig ¢l6ben készitettem. Nagyon élvezhetd volt latni, hogy egymas
mellett, illetve ellen is tudtak érvelni az alanyok, igy még jobban belefolytak a témaba,

érdekeltek voltak.
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4. Eredmények és értékelésiik
4.1 Mélyinterjuk eredményei

Interjaim soran dsszesen 21 kérdést tettem fel (mélyinterju vazlat a mellékletben talalhatd). Az
elsd interjum résztvevdje egy velem egykort nd, akivel mar 10 éve ismerjiik egymast a kozos
sport multunk miatt. 23 éves és Hollandidba koltozott ki egyetem miatt. A masodik interju
jeldltem szintén egy velem egy id6s nd volt, aki elsdsorban a nyelv, csalad és munka miatt ment
ki Németorszagba. A harmadik interjuzottam egy évvel fiatalabb nd, akivel szintén mar 14 éve

ismerjiik egymast, és 6 Olaszorszagrol mesélt nekem.

Kérdéseimet egyesével, dsszevonva fogok irni az interju alanyaim alapjan. Interjuzottjaimat
elneveztem a konnyebbség érdekében, ,,Holland interju”, ,,Német interji”, majd végiil ,,Olasz

interji” néven, igy megkiilonboztetve a valaszokat egymastol.

Az els6 kérdésem az volt, hogy: .. Melvik orszagba koltdztél ki és miért ide, mi vonzott ide, mi

volt az oka?”

Vilaszolt is, a Hollandiaban €16 baratném, hogy ¢ Hollandidba, Rotterdamba koltozott ki 3
éve, tanulmanyi okok miatt, itt kezdett el egyetemre jarni, ez volt az indit6 oka. Azért szeretett
volna Magyarorszag helyett kiilfoldi orszagban tanulni mivel, sok baratja is kiilféldre ment,
kiilonbozd orszagokba, illetve neki a két ndvére is kiilfoldon tanult mindig is és azota kint is
¢élnek, €s ezért kicsit, ha igy lehet mondani befolyasoltak, meggydzték, hogy jobb kint, illetve
annyira nem szerette a magyar intézményi rendszereket, igy szeretett volna mashol szerencsét
probalni. Mellette tudta, hogy aki kint tanul kiilfoldon annak elég nagy eldnye lehet, akar a
nyelvben, gyakorlatban, illetve 6 sajat magéaban is fejlodést vett észre. Az angol nyelvvel soha
nem volt problémé4ja, mivel mint emlitettem mar a csalddon beliil is sokszor angolul beszéltek,

¢s mellette ugye elkezdte tanulni kint a holland nyelvet is.

A Németorszagban é16 baratném valasza az volt, hogy O ugye Németorszagba koltozott ki,
mivel neki a tanitasi rendszer tetszett meg Németorszdgban, hogy ott végezze az egyetemet,
illetve dudlis képzésre ment, tehat ez azt jelenti, hogy 3 honap egyetem utan 3 honap munka,
vagyis abba a szakiranyba dolgozik, amiben kezdett tanulni, igy féleg ez tetszett neki, hogy itt
talalt ilyet. Ugy gondolja, jobb ott a képzés akar mint Magyarorszagon, hiszen azt tobb helyen
elismerik, néhol ugye elény is, hogy magyarként egy kiilfoldi orszagban szerzi meg a
diplomajat. Illetve vonzotta az, hogy abban a tartomanybéaban (Szaszorszagba), kedvesebbek,

segitdkészebbek az emberek, nagyon jok az arak, jol lehet itt keresni.
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Az Olaszorszdgban él6 baratném, a csalad miatt koltozott Olaszorszagba. O félig olasz
szarmazasu, igy rengetegszer ment ki régebben csak latogatoba, és akkor vette ezt észre, hogy
ott is, mint mindenhol meg kell dolgozni a megélhetésért, de ott kdnnyebben meg tudsz élni
abbdl a pénzbdl, alacsonyabbak az adok, az ételek, vagyis megfizethetobbnek taladlja, mint itt
Magyarorszadgon. Latja unokatestvérét, illetve nagysziileit is, hogy még igy diploma nélkiil is
sokkal mondhatni ,,jobb” az élet ebbdl a szempontbdl, hogy ott konnyebben megélnek a
fizetésedbdl, mint itthon akar. Ez vonzotta igazan, illetve konnyeb szdmara akar ott egy
tomegkozlekedés, nem beszélve a tajrol. Mindig a vonatot emlitette, hogy olyan utvonalakon
mennek a szerelvények, ami élvezhetd, mivel vagy egy gyonyori t6 mellett, bent a z6ldben,
nem egy varosba vagy ha varosban is, akkor is a szélén inkébb, hogy ¢lvezhetdbb legyen ez az

utasoknak.

Osszeségében ugye, egy interjlialanyomat kivéve ketten a tanulds miatt mentek ki, amit azzal
érveltek, hogy ott jobbak a tanitasi rendszerek, az intézmények, jobban lehet fejlddni, illetve az
ott megszerzett diplomaval, papirokkal tobb helyen is elényt szerezhetnek akar. Illetve amirdl
még szo6 volt, hogy ugye kiilfoldon jobbnak taldljak a megélhetést, konnyebben tudjék a jobb
mindséget venni, hozni akdr, mint Magyarorszagon, mert itthon nehezebb egy nagyobb

bevasarlast megcsindlni a fizetésbdl, mint kint kiilfoldon.

Misodik kérdésem az volt, hogy ..Milyen kihivasokkal szembesiltél az orszagba vald

érkezésedkor”.

Holland interju: Az elsé ,,sokk™ szamara az volt, hogy teljesen egyediil van, mivel otthon a
csaladdal élt, testvérekkel, és amikor elészor kiment, mindent egyediil kellett csindlnia. Mar
csak az, hogy lakast taldljon azt is egyediil csinalta, igaz még otthonrdl online, ez is nagy kihivas
volt, nem ismerte a kornyéket, milyen kornyék. Majd a kiérkezéskor a nyelvet leszamitva, mivel
azt 6 nem ¢érezte probléménak, mert ott Hollandidban sokan beszélnek angolul, de az
ligyintézés, bejelentkezés, hdziorvos keresés, bankszdmlanyitds tjra, & ezeket érezte
kihivasoknak. Sok ilyen tigyintézés holland nyelven megy, igy ez eldszor neki holland tudés
nélkil eléggé megnehezitette a dolgat. Egyetem terén kdnnyebb volt neki, mivel az iskola elég
segitdkész a legtobb dolog ott angolul megy, mivel egy nemzetkozi iskola igy ebben annyira
nem ¢érzett nagyobb kihivast. Ami kihivés volt neki még, hogy akar csak a kiilon koltdozéshez
hozza szokni, a haztartas vezetése és hasonlé dolgok. O otthon ezeldtt a csaladjaval élt, nem
koltozott kiilon csak itt Hollandiaban keriilt eldszor erre sor, igy mondhatni dupla sokk érte

ilyen téren.
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Német interju: A nyelv volt egyértelmiien, ami kihivas volt szdmara, mert tanultunk németet
gimnédziumban 2 évig, de nyilvan nem ilyen szinten, igy mondhatni alig tudott barmit németiil.
Segitségre szorult akar forditasban, akar egy bolti vasarlas is nehéz volt szdmara, illetve nem
nagyon tudott beszélni az ottani emberekkel, mert az angolt ott kimondottan nem szeretik, igy
ezt nem is nagyon tudta felhasznélni. Igazabdl anyukaja és az 6 parja segitett neki mert anyukéja

kint ¢l évek Ota és parja meg német, tehat benniik talalta a segitséget igy az elején.

Olasz interju: Az els6, amit mondott, hogy a kulturdlis kiilonbségek nagyok, mas a
mentalitasuk, értékek, hiaba félig olasz rajta ez a magyar mentalitds van és nehéz még neki is
megszokni, hogy ott mashogy mennek a dolgok, itt is feljott példaul az iigyintézés, hogy ott
sokkal lassabb mert lazdbban veszik, ha lehet igy mondani a dolgokat. A masik, ami elhangzott,
hogy munkat taldlni konnyti és jol megfizetnek ott is, azonban a lakhatas, hogy azért ez igy az
elején mindig nehéz akar még itthonrdl akar onnan azt mindig nehéz megtalélni, illetve elég
draga, féleg bent a varosban. Viszont neki konnyebb volt mivel élnek kint neki is rokonai €s ez
joval megkonnyitette a helyzetet, hogy akar ameddig nem talalt volna semmit barki tud neki

segiteni.

Osszegezve a 3 interjut, azt a kdvetkeztetést vontam le, hogy a nyelv és az egyediillét, ami
nagyon erdsen hatott mindenkire, hogy egyediil, hogy boldogul, a nyelvvel, hogy fog
boldogulni, illetve az tligyintézési nehézségek okoztdk a legnagyobb gondot, erdfeszitést

mindegyik orszagban.

Majd a harmadik kérdés mar a koltozés témaba érintett volt, hiszen azt kérdeztem t6liik, hogy

A koltozésnél miben segitettek a csaladok és baratok?”

Holland interj: A koltozés neki egy 23 kilos bérond volt, amivel eldszor kirepiilt Hollandiaba.
A ndvére volt, aki kiment vele eldszor és segitett neki, majd a bevasarlast, butorokat egytitt
intézték, lakast atvették, és 6 egy par napig volt ott neki segiteni, mivel utdna mennie kellett
neki is haza Londonba. Névére elég mondhatni jartas ezekben mivel tobb mint 10 éve mas
kiilfoldon ¢€l, igy elég sokat tudott segiteni neki. Iskolaja miatt nem volt egy nagyobb koltozés,
hanem mivel ott negyedévenként voltak par hetes sziinetek akkor mindig hazajott és ami esetleg
elmaradt egy wjabb béronddel kivitte Hollandiaba. Igy elsd évben sokszor volt, amikor hazajott

és ezért inkabb tobbszor kevesebb dolgot vitt magéval.

Német interju: Mindenben segitettek neki, a lakast neki biztositottak, illetve a butorokat is
egyiitt mentek el kivalasztani, tehat csaladja, illetve anyukdjanak és parjanak vannak baratai,

akik segitettek a butorok szallitdisaban. Amig otthon volt még Magyarorszagon addig anyukéja
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mar elintézte a lakast, nézegették, felmérték tehat mire kiment, addigra mar a nagy része el volt
intézve, inkabb csak a butorokat voltak egyiitt beszerezni. A bankkartya, lakcim, és egyéb

koltdzéshez sziikséges ligyek intézésében is veliik ment el, ebben is segitettek neki.

Olasz interju: Nagy konnyebbség, hogy olyan orszdgban vannak, ahol a fél csalddja ott él mar
a kezdetektdl fogva és nem egy olyan orszagba mentek ki, ahol senkit nem ismernek. Illetve
amig lakast talaltak addig nagymamanal és unokatestvérnél laktak, ez is oridsi segitség, illetve
barmi torténne, konnyebbség, hogy 1 6ra 20 perc a repiiléut és a magyar csaladtagok is egybdl
kint tudnak lenni és biztonsagot nyujtani. Tehat hatalmas segitség, hogy amig lakas se volt addig
mamanal, rokonoknal tudott lakni addig megszedni magukat fizetéssel, rokonok is vannak ott

segiteni.

Interjaim alapjan azt vontam le, hogy a 3 interjlialanybdl kettonek a csalad volt a {6 segitd, aki
mindenbe is tudott segiteni legyen az lakhatds, vagy pénziigyi dolgok esetleg csak egy-egy
biztatd mondat, mig egy interjualanyom volt kicsit nehezebb helyzetben, mert neki

majdhogynem egyediil kellett ezzel az egésszel megbirkdznia.

A negyedik kérdéssel inditottam el csaldd, és a hianyérzet témat, melyre a kérdésem az volt,

hogy ..Milyen kulturdlis kiilonbségeket észleltél az otthoni és a kilfoldi kozeg kozott?”

Holland interju: Nem vett észre drasztikusabb valtozast, mivel szerinte eléggé hasonloak
vagyunk, viszont amiben nagy kiilonbséget vett €szre az az volt, hogy Hollandidban lazabbak
az emberek, meg annyira nem avatkoznak bele mas dolgaba, mindenki el van a kis maga
vilagéba, dolgaba és arra fokuszal. Egészségiligyben vette még azt észre, hogy konnyedebben
kezelik a betegeket, mivel, ha nincsen nagyon sulyos probléméja, akkor vegyen be egy

fajdalomcsillapitot és ennyi.

Német interju: Szerinte elég sok kiilonbség van a két orszag kozott. 2012 o6ta 1atogatja anyukajat
Németorszagban tehat eléggé kiismerte az embereket, milyen szokdsaik vannak fdleg
anyukdjanak a parjan keresztiil. Nagyobb meglepetések nem érték, de példaul, az egyik az, hogy
nagyon pontosak, illetve nagyon ,,munkamdnidsak”, zarkozottak, ami abbol érzdédik, hogy
munkahelyen példaul otthoni dolgokrol nem beszélgetnek, csak a munkardl és azok
jellemzdirdl. Masik, hogy szigorti nagyon ez a biirokracia, ott nincs ugy, mint Magyarorszagon,
hogyha egy igazolvanyt szeretnének csinélni, és az okmanyirodaban, ha sorra jutunk, onnan par
perc alatt megvan, hanem Németorszagban te viszel képet, nem egy-két papir helyett 5-10
papirt kapnak altalaban, valamilyen szinten nem annyira fejlédtek még ki ebben, rengeteg 1d6

amig elintéznek egy dolgot. Sokkal szigortibb a titoktartas, nem nagyon mesélheted senkinek,
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hogy a munkahelyeden mi torténik mert ha kidertil biintetnek érte. Illetve, nem nagyon mutatjak
ki érzelmeiket, még csaladon beliil se nagyon. Osszességében elég szigoru a rendszer, nagyon

hivatalos minden, €s rengeteg id6 az ligyintézes.

Olasz interju: Egybdl azt emlitette, hogy az olaszok nagyon réérnek, illetve van ndluk egy
hagyomdny a ,,szieszta”. Ez azt jelenti, hogy délben minden bezér és délutan 4-ig pihenés van
mindenkinek, majd 4-t6l ujra minden kinyit és este 8-ig nyitva vannak. Ez a szieszta is azért
van jelen mivel naluk az ebéd nagyon fontos, hogy egyiitt ebédeljenek, ilyenkor mindenki
hazamegy, majd utana pihennek. A masik, amit mondott a hangerd, hogy igen hangosabbak, de
meg lehet szokni, illetve, hogy az elején megkérdezik téled, hogy mi a baj, ha picit halkabb
vagy meg nem hadonaszol, mivel néaluk ez természetes. Tehat dsszességében nagyon lazék,

raérdsek, nem sietnek, megcsinaljak a dolgaikat, de sokkal nyugodtabban.

Osszefoglalva, olyan hatalmas kiilénbségek egyik orszagban sem voltak, mondhatni azért, mert
viszonylag kozel van mindegyik Magyarorszadghoz, igy drasztikus kiilonbségek nem lehetnek.

Nyilvan kisebb kulturalis eltérések voltak, de ez igy van helyén.

Az otodik kérdésemben egy eldontend6 kérdéssel inditottam, ,.Hidnyzik az otthoni kozeg, és ha

1igen, miért is hidnyzik, és ha nem, azt is valaszold meg hogy mi az oka?”

Holland interju: Az otthoni kdzeg neki annyira nem hidnyzik, mondta is, hogy kicsit furcsallni
fogom, de mikor meghallja, hogy valaki magyarul besz¢l, 6 akkor is inkdbb marad az angolnal.
Nem hianyzik neki az otthoni kdzeg, nem a magyar emberek vagy kultira miatt, hanem neki a
régi magyar ismerdsei koziil elég sok embertdl eltavolodott, vagy csalddott benne, igy neki
jobbat tett, hogy kiilfoldon tjra kezdte a szocialis ¢€letét. Csaladjaval minden nap beszél, 6k
nyilvan hianyoznak neki, de egyaltalan nem az elviselhetetlen mddon, tetszik neki, hogy magat

is jobban megismerte, hogy egyediil van és igy bontakozik ki.

Német interju: Igen, hidnyzik neki az otthoni kozeg, mivel mar csak az el6zé valaszra
visszatérve, hogy itthon nem ilyen szigori a magyar rendszer, meg az ligyintézés. Hidnyzik
neki Budapest is, az, hogy mindig élet van é&jjel-nappal, hidnyzik neki, hogy nyitottabbak az
emberek, mint Németorszagban. Viszont az nem hidnyzik Magyarorszagrol neki, hogy
valamilyen szinten szamara a magyarok lenézdk, kicsit durvabb stilusba mondanak véleményt,
és ott, ahol 6 lakik, abban a tartomanybaban (Szaszorszagba), kedvesebbek, segitdkészebbek
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az emberek. Hidnyzik neki a magyar konyha, mert azt allitja, hogy a németek nem tudnak jol

f6zni, nem szereti a német konyhat, illetve a németek is sok magyar ételt esznek pont ezért is.

Olasz interju: 1gen, hianyoznak a csalddtagok, meg az addig megszokott élet, illetve a baratok
is. Ami nem hianyzik neki a magyar mentalitds, az, hogy nagyon negativak sokszor, nagyon
stresszelnek, fesziiltek, amit egymasra is atragasztanak. Ugy érzi, hogy ,neki itt nehéz
Magyarorszdgon boldognak lenni, Olaszorszdgban kdnnyebb tekintve az iddjarast, azt, hogy

nem annyira fesziiltek az emberek.

Interjaim alapjan, azt vontam le, hogy valahol mindenkinek hianyoznak az itthoni rokonai,
csaladjai, baratai, ami teljesen normalis, viszont mind a harman probaltak/probalnak a sajat
labukra 4llni, és ez a cél lebeg a szemiik el6tt, hogy most ezt kell teljesiteni. Illetve
szerencséjiikre, egyik orszag sincs nagyon messze Magyarorszagtol, igy barmikor haza tudnak

jonni latogatni.

Hatodik kérdésem az volt, hogy .. Milyen mdédon kezelted az esetleges otthoni hianyérzetet vagy

a szeparaciot az otthoni kornyezett61?”

Holland interju: Annyira er6s honvagya sose volt, mivel minden nap beszél sziileivel,
testvéreivel. Otthon is ¢ inkabb 6nallobb volt, mint a tdbbi gyerekek, sokszor volt, hogy sport
vagy barmi miatt napokra eltiint otthonrél, mert mashol volt. gy konnyebben ment neki az

akklimatizal6das szerinte, hogy amikor otthon lakott, akkor se volt nagyon ragaszkodo.

Német interju: Probalt minél tobbet videdchatelni apukdjaval és a parjaval, barataival,
rokonokkal ez nagyban megkonnyitette a helyzetet. A mai napig sok magyar zenét hallgat,
sokszor f6z magyar ételeket ezzel is fenntartja a hagyomanyt. Igazabol foleg telefonon

beszélget minden nap rokonokkal, nyilvan ahogy az egyetem, munka engedi, jon latogatoba is.

Olasz interju: Rendszeres videochatelés, és beszélgetés az itthoniakkal, illetve probal sok
programot csinalni, ismerkedés szempontjabol is, illetve azért is, hogy lassa, hogy tényleg
megérte-e kimenni. Kicsit vilagot szeretne latni, kostolgatni 1) ételeket, 01j dolgokat kiprobalni.
Ezzel érezze, hogy igenis megérte kikoltdzni ide, és ezzel kihaszndlja az adottsagokat, amiket

az orszag ad neki.
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Mind a harman, naponta beszélnek szeretteikkel, és amikor iskola, munka ugy engedi,
rendszeresen hazaldtogatnak, hogy kicsit konnyebb legyen a hidnyérzet. Illetve kiilonboz6

programokkal, baratokkal t6ltik ki ezt a hianyt.

Hetedik kérdésemben kivancsi voltam az egyensulyra, igy azt kérdeztem t6liik, hogy ..Milyen

modon sikeriilt megtalalnod az egyensulyt az otthoni hagyomanyok és a kiilfoldi kornyezet

kozott?”

Holland interju: amikor elkezdte az iskolat, elég gyorsan ilyen nemzetkdzi kornyezetbe keriilt,
igy viszonylag konnyen alkalmazkodott. Gyorsan lett neki egy holland baratndje, aki segitett
neki az elinduldsban, sok mindent mutatott neki, egylitt edzettek, elvitte az 6 tarsasadgaba is,
mondhatni felkarolta, igy konnyen tudott viszonylag azonosulni és baratkozni veliik. Az otthoni
hagyomdnyokra térve meg azt valaszolta, hogy volt neki kint olyan kis talalkozdja, ahol tobb
nemzetiség is Osszejott és az volt az est Iényege, hogy mindenki az otthoni, ebben az esetben a
magyar konyhajabol valami tradiciondlisat {6z és azt vitték, kozben beszélgettek, ismerkedtek.
Tobbé kevésbé tartja amugy a magyar hagyomanyokat, mivel egyre jobban f6z, probal minél
tobb magyar ételt elkésziteni. Mesélte, hogy van ott Rotterdamban egy magyar bolt, ahol csak

magyar kiilonlegességek vannak, onnan is szokott vaséarolni.

Német interju: Viszonylag konnyen, mivel, anyukaja és 6 is magyar, tehat mindig is magyarok
lesznek és ezeket a hagyomanyokat kovetik, atvesznek néhany dolgot a németektdl, de nem
valtoznak ,,németté”. Azt emlitette, olyan hatalmas egyensulyt nem kellett megtalalni csak a
mentalistds terén, de mivel kozel van a két orszdg egymdashoz, olyan hatalmas eltérések

nincsenek, mint példaul magyar és amerikai kozott akar.

Olasz interju: A hagyoméanyok szerinte hasonlitanak, a legfébb iinnepek szinte ugyan azok,
nyilvan van egy-két linnep, ami ott van, de Magyarorszagon nincs, mint példaul a szent
iinnepek, mint a ,,Befana”, ami januarban van, egy boszorkanyt 4brazol, de nem rossz
,»szellem”. Fenntartjdk a magyar hagyomanyokat, mert amennyire itthon is képviseli azt nem
valtoztatja meg, és mivel nem nagyon tér el hagyomanyokban igy nagyon drasztikus eltérés

nem lesz.

Erre a kérdésre is viszonylag hasonl6 valaszok érkeztek mivel, egyik interjialanyom se mondott

le az itteni hagyomanyokrdl, ugyan Ggy ahogy itthon, kint is tartjadk a hagyomanyokat.
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Kovetkez6 kérdésem az volt, hogy ..Milyen modon érintette az otthoni szokasok és életmod

eltérése az életedet kiilfoldon?”

Holland interjii: O az egyediillétet érintette itt is, hogy nem kell valakihez alkalmazkodni,
ugymond fliggetlen tudsz, illetve kell lenned, mivel nem a szomszédban van a csaldd. Meg tudja

ismerni sajat magat, ami egy nagy eldny. Kialakult benne az 6nismeret fogalma.

Német interju: Az el6z6 valaszabol indult ki tehat, hozza lehet szokni, mert egy id6 utana
nyilvan atveszi az ember a kiilfoldi orszag szokésait, ragadnak rank dolgok, szokasok,

hagyomanyok, akarva-akaratlanul.

Olasz interju: Elején nehezen érintette, mert a kulturalis kiilonbségeket at kellett hidalni, meg
kellett szokni. A munka keresésénél nagyon nehezen érinti, megszokni azt a munkamoralt, hogy
ott annyira nem fontos a papirok, végzettségek, vagyis inkébb az interju a fontos és tobb kords

szokott lenni ezaltal, igy az is egy hosszabb procedura, amit meg kellett szokni.
Nyilvan ez a kérdés, mindenkinek nehéz eldszor, de idével mind a harman hozza tudtak szokni,

mar csak beilleszkedés terén is, mindenkinek volt valaki, aki megkdnnyitette az ¢letiiket igy az

elején egy kiilfoldi orszagban.

Kilencedik kérdésemben mas elhagytam a hagyomanyokat és a csalad témakorét, igy azt

kérdeztem t6liikk, hogy .Milyen volt az els6 benyomdsod az 0j kultararol és a helyi

emberekr6l?”

Holland interju: Az elsé benyomas az volt, hogy nagyon magasak a holland emberek, illetve
nagyon lazak az emberek, annyira nem veszik komolyan az életet mondhatni, de rengeteget
dolgoznak. Itthon inkabb fesziiltebbek még a munkdban is, igaz, hogy a hollandok sokat
dolgoznak, de lazabban veszik. Mondott is erre egy példat, hogy ahol a gyakorlatat végezte
kint, ott mikor bejott nyaron a nagy meleg, a féndk mindenkit 1-2 6raval elébb elengedett,
korlevelet irt, hogy menjen mindenki, élvezzék a jo iddt, napsiitést. Tehat amigy komolyan

veszik a munkat meg ha munka van az kemény, de mégis lazdbbak, mint itthon.

Német interju: Az els6 benyomdsa sordn nem érte nagy meglepetést, nem sokban kiilonbdznek
szerinte a magyar ¢s a német emberek. Amit még emlitett, hogy példaul kardcsonykor nekik

hagyomdany, hogy minden csalddban korbe iilnek a karadcsonyfa koriil és énekelnek, jobban is
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szereti a német kardcsonyt, mint itthon, mert azt allitja, a német kardcsony meghittebb és
,»szentebb”, mint a magyaroké, pedig a magyaroknal is ez a legnagyobb és legnépszeriibb

unnep.

Olasz interju: Mivel nagyjabdl benne van a kultaraba, mert apukdja olasz és nyilvan hozza
magaval, igy neki nagyon ujdonsag nem volt, viszont a baratjanak, akivel kiko6ltdzott, voltak.
Ilyen volt példaul, hogy nagyon fizikalisak, olyan értelemben, hogy akar bemutatkozasnal is
nyUjtotta a kezét és nem elfogadjak, hanem inkabb megélelik egymast, ezzel kdszonve a
masiknak. Illetve ez abbol adodik, hogy nagyon csalddcentrikusak, nagyon emberszeretok. Ezt
ugy mutatjak ki, hogy munka utdn az emberek nem hazamennek, hanem elészor a maméhoz
mennek be beszélgetni és csak utana haza. Ok a csalad fejei 4ltaldban. Kultaraban nagyon
gazdagok, sok miivészeti dolguk van, maga az étel, kultura is hatalmas dolog. Abban rejlik ez
meg, hogy 0k csak olyan kavét isznak példaul ami csak ott van naluk, nem probalnak Gjat, mert

ugy gondoljak, hogy az a legjobb, 0k azt szeretik.

Osszességében, ahogy ezt az egyik kérdésben is el6hoztdk, hatalmas kiilonbségek nincsenek,
még emberek kozott se. Nyilvan mas mindenki, ugyhogy egy maésik orszagnal is nyilvan
minden mas egy picit, de nem olyan szinten, hogy ne tudtak volna hozzaszokni, féleg, hogy a

3 emberbdl, ketten a csaladhoz mentek, igy ez nekik még konnyebb volt.

Ha mar kultira akkor a tizedik kérdésemben muszdj volt rakérdeznem arra, hogy

Megtartottad-e a  magvyar szokdsaidat, akdr a f6zE&s kulturdjdban vagy valamilyen

hagyomanyban?”

Holland interju: Ahogy ezt mar emlitette is, nagyon nem tudott olyan jol f6zni az elején, viszont
mivel szereti a magyar ételeket, minél tobbet 6z, annal tobb magyar ételt is készit. Probal
mindig fejlédni. Tehat abszolut tartja a hagyoméanyokat, amiket példaul itthon is csinélt, nem
valik teljes ,,holland emberré”, de ugye a beilleszkedéshez valahol az ember felveszi azt a

kultarat is.

Német interju: Megtartotta, mert ugyan ugy f6z magyar ételeket, tinnepli az iinnepeket, s6t volt
olyan 0Osszejovetel, ahol kimondottam oriiltek, hogy magyar ételeket ehetnek. Egyik
munkahelyén volt, hogy magyar zenékre dolgoztak, mert annyira tetszett nekik, tehat ezt is

megtartotta. Tehat igyekszik megtartani, a lehetd legkevesebbet valtozni.
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Olasz interjii: O sose tartotta a magyar ételeket a kedvencei kozé. Szereti 6ket meg néha jol
esnek az igazi magyar ételek, mint példaul a lecs6 vagy husleves, de mindig is az olasz konyhat
preferalta. A tésztakat a konnyl ételeket, salatakat, nagyon szereti a friss halételeket, tehat
inkdbb az olasz konyhat preferalja. Illetve érdekesség, hogy negyedannyi gyorséttermet is
talalnak az orszdgban, ez hozzajarul ahhoz is, hogy mindig friss ételeket kapsz, friss zoldséget

¢s salatat, igy nagyon nincs is rajuk kiilondsebben igény.

Mint, ahogy ezt is emlitettem mar, sikeriilt mindenkinek megtartani a magyar szokasokat,

barmilyen téren is, hiszen itthon ezt képviselték, teljesen senki nem akar megvaltozni.

A kovetkezd kérdésben megkérdeztem toliik, hogy ..Hogyan segitett a személyes vagy online

kozosségi halo a beilleszkedési folyamatban?”

Holland interju: Amikor kiment Hollandidban, pont Covid jarvany volt még, ugyhogy nagy
Osszejovetelekre nem is mehetett, mivel nem voltak akkor még, tehat nehezen indult meg neki,
inkabb az osztalybol lett joba tobb emberrel is. Majd mikor gyengiiltek a korlatozasok akkor
kezdtek igy tobbet Osszejarkalni baratokkal, ismerdsokkel. Legszorosabb kapcsolatai is innen
vannak, mivel sokkal kozvetlenebbek ott az emberek, még igy is, hogy kikoltézés utan nem

egybdl jart az edzéterembe.

Német interju: nem sokat segitett neki, mert nem online ismerkedett, hanem személyesen vagy
iskolaba, vagy munkéban. Illetve WhatsAppot haszndlnak online beszélgetésre amire mondta
is, hogy jobb, mint egy Messenger, mert csak azzal tudsz beszélgetni, illetve rad is csak az irhat,
akinek megadtad a szdmodat. Ezeket az online platformokat mar csak arra hasznalja, hogy fent

tartsa a kapcsolatot, nem ezen kezdett el ismerkedni.

Olasz interju: Konnyebbség volt neki, hogy a két unokatestvére, nagybécsi, nagymama, szoros
csaladi baratok azért kint élnek, tehat nem teljesen egyediil volt az ember, viszont barat
szempontbol teljesen a nullarél indult 6 is. Itt is, mint mind a két emlitett orszagban a
WhatsApp-ot preferaljak és azon tartjak a kapcsolatot az emberek, igy nyilvan arra at kellett
szoknia. De féleg mivel probal maganak programokat csinalni, amig nincs munkahelye inkabb
¢lében probal baratkozni és minél tobb embert megismerni, 6 se nagyon hisz ebben az online

1smerkedésben.

Egyhangt valaszokat kaptam itt is, hogy kiilon segiteni nem segitett a kozosségi hald, nyilvan
kapcsolatfenntartasban nagyon jo, ha van, de senki nem ezen keresztiil ismerkedett inkabb,
hanem személyesen, munkaban vagy iskoléban.
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Tizenkettedik kérdésem az volt, hogy ..Hogyan hatott a nyelvi készségeid fejlesztése a

beilleszkedési folyamatodra?”

Holland interju: Mint mondta az angollal neki nem volt probléméja, mivel eldtte is nagyon jol
beszélte, s6t ebben az interjuban is néha konnyebb volt neki angolul valaszolni, mint magyarul,

igy itt is néha kétnyelvii valaszok jottek, ez sokat segitett neki a beilleszkedésben.

Német interju: Nagy hatassal volt a beilleszkedési folyamatara, hiszen az elején ahogy emlitette
nem nagyon tudott németiil, majd iskolaban megtanulta az alapokat és azzal kezdett el dolgozni,
mar csak ez, hogy munkdban beilleszkedett segitette a nyelvi fejlodését, és az, hogy fejlodott a
nyelve segitette szintugy a beilleszkedésben, tehat elég nagy hatdssal volt rd. Majd mikor
nagyobb szintli nyelvvizsgit megszerezte, akkor tudta mar intézni magatdl is a hivatalos
iigyeket, ez szintén minél tobbet csinalta, annal jobban fejlodott a nyelvi készsége is. Majd
késdbb mar a barataival is csak németiil besz€lt, €s igy, hogy most egyetemre jar mar, mindent

németiil tanul és egyre jobb és jobb a kommunikécioja.

Olasz interju: Ahhoz nem volt hozzaszokva, hogy életszinten beszélje a nyelvet, ezt arra érti,
hogy példaul ligyintézésnél lehet nem menne mar olyan folyékonyan neki, mivel otthon csak
apukdjaval besz¢l olaszul, ami nyilvan egy hétkdznapi olasz, igy neki is voltak nehézségei az
elején, de mivel félig anyanyelve, igy konnyen €és gyorsan visszardzodott bele. Illetve mikor
régebben egy-egy hetekre mentek ki a baratjaval csaladot latogatni (baratja nem tud olaszul), a
hét vége felé mar nem kellett neki se forditani a két nyelv kozott, hogy tudjanak beszélgetni,
tehat viszonylag konnyen megtanulhatdo nyelv és mivel fiatalok, 6k is ezért elég gyorsan
alkalmazkodnak ¢és tanulnak bele. Mivel 4llandoan hasznaljak mar maguk kozott is, igy sokkal

egyszerlibb nekik és konnyebben belerdzodnak a nehézségekbe is.
Mindenkire j6 hatassal volt, hiszen, ha tudtak egy keveset, ha nem akkor is mindenki ugy érezte,

hogy fejlédni kell az adott nyelvbdl, és igy, hogy munka, iskola volt az elsédleges, mindenki

elég gyorsan belerazodott, vagy valaki visszarazddott, tehat elég jol hatott ez mindenkire.

Majd a tizenharmadik kérdésemben a kiillonbdz0 tdmogatdsokra voltam kivancsi igy azt

kérdeztem tOluk, hogy .Milyen tadmogatast kaptdl a helyi kozosségektdl a beilleszkedési

folyamat soran?”
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Holland interju: Szerzett baratokat, igy nem érezte magat nagyon egyediil, meg nem csak 6 volt
az ,,4j”, igy tobbszor is volt, hogy tobben Osszeiiltek és akkor egymasnak segitettek, akar csak
tanulds vagy az életben, ki milyen dolgokat ismert meg itt Hollandidban. Rengeteg mas
nemzetiségli osztalytarsa volt még példaul bolgar, litvan, vietnami, osztrak, illetve egy masik

magyar osztalytarsa is volt rajta kiviil.

Német interju: Fontos szerepét érzi a helynek, ahol lakik, mivel Németorszagba egyre tobb
kiilfoldi ember érkezik, nagyon felkapott lett a hely, mivel az els6 ilyen tAmogatas, ami eszébe
jutott az volt, amit a ,,bevandorlok™ kapnak. Azok, akik pont most érkeztek az orszagba és még
nem tudnak dolgozni vagy nem dolgoznak még. Ok ugye a befizetett adokbol kapnak
tamogatdsokat, mivel vele is igy volt az elején, abban az egy-két honapban amig, az iskola se
kezd6dott még el. Illetve ahol, fontos a németeknek, hogy honnan jottek a magyarokat nagyon
szeretik a torténelem miatt és ezt viszik tovabb generaciordl generaciora ezért, ahogy csak

tudjak, segitenek tamogatjak oket a beilleszkedésben.

Olasz interju: Konkrét tamogatast nem mondott, viszont, ha dolgoznak akkor mar tdmogatjak
Oket akar a munkaban, akar csak a beilleszkedésben, hiszen szeretik a kiilfoldieket, szeretik
konkrétan ott is a magyarokat, tehat nagyon kivancsiak, hogy 6k milyenek, miket képviselnek.
Nagyon érdeklédok, azt mesélte, hogy néha még probaljak is megtanitani a nyelvet az
ottaniaknak, mivel érdeklik dket. Tehat Osszességében nagyon befogadok és inkabb abban
tamogatjak dket, hogy nekik is minél konnyebb legyen.

Kovetkezo kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy ..Mennyire sikeriilt szocidlis kapcsolatokat

kialakitanod az 0j kdrnyezetben?”

Holland interju: Mér kordbban megvalaszolta viszont elmondta, hogy van neki 3-5 ember az,
akire tényleg mindig szamithat, és segitenek neki. O az inkabb kevesebb jo barat hive, mint,
hogy legyen tobb baratunk, de abbol kevés ember mondhatni ,,igaz”, amivel én is teljesen

azonosulni tudok.

Német interju: A munkdja és a tanulmanyai soran, elég sok emberrel ki tudott alakitani szocialis
kapcsolatot. Viszont mivel zarkozottak, sokszor 6 se tudja, hogyan viszonyuljon hozzajuk, mert
ugye nagyon nem beszélgetnek privat dolgokrol, igy tobb ido kell a kapcsolatok kialakitasara,

ami fenn is marad.

Olasz interju: Sikerilt ilyen alapszintli kapcsolatokat kiépitenie, az olaszok nagyon

kozvetlenek, emberszeretdek, baratsdgosak, tigyhogy ilyen kapcsolatokat elég konnyen ki
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tudott épiteni. ,,Ahhoz, hogy szorosabb baratsag alapti kapcsolatokat kiépitsek kicsit tobb 1d6
kell nekem”, mondta mivel neki is meg kell nyilni felfedezni Milano6t, mégy igy is, hogy ott

szliletett, azért az mar régen volt.

Mindenkinek, viszonylag gyorsan sikeriilt kialakitani a kapcsolatait, baratokat is gyorsan
szereztek, ezzel nem volt probléma. Mind a hdrmam elég nyitott személyiségek, igy mondhatni
konnyen ment ahhoz képest, hogy teljesen ,,idegen” orszagban probalkoztak. Persze a kulturalis

kiilonbségek miatt egy-egy orszagnal konnyebben, mashol nehezebben megy.

Tizenotodik kérdésemben érdekelt, hogy ..Hogvan értékeled azokat a kezdeményezéseket vagy

programokat, amelyeket a befogadd orszagban a kiilfoldi beilleszkedés tdmogatisira hoztak

létre? Példaul: pub, k6zosségi helyszinek”

Holland interju: Nem nagyon jart igy el ilyen kozdsségi helyszinekre, azonban egy
Magyarorszdgon sem volt jellemzd. Ami segitett neki példaul az, hogy olyan szérakozohelyekre
ment, ahol kiilfoldi didkok tobben vannak, mint példaul a hollandok. De ide is egyszer-kétszer,
inkabb, ami segitett neki, az a holland baratndje volt, akivel mentek példaul edzéterembe, ahol

egyre tobb embert ismertek meg.

Német interju: Itt Németorszagban elég kevés ilyen helyszin van, ezért szereti jobban
Budapestet, ahogy mondta is, hogy nagyobb az €let. Ahol lakik ez egy kisebb varos és altalaban
nem nagyon talalkozik ilyen helyszinekkel, csak szomszédos nagyobb orszagokban, de még ott
se jellemzd. Ahogy mondta, ,hogy étterem is alig van, nemhogy jo étterem.” Osszességében
nem nagyon jar ilyen helyszinekre a fent emlitettek miatt. Azt is ajanlja, hogy aki ismerkedni,

vagy ilyen helyszinek miatt akarna ide kiutazni ne j6jjon, mert alig van ilyen az orszagban.

Olasz interju: Szerinte nem nagyon van, mert 0k, alig beszélnek angolul, arra utal, hogy annyira
nem nemzetkoziek, baratsagosak attdl fliggetleniil még, csak igy kozvetleniil nincsenek ilyen
helyszinek. Azt emlitette, hogy ilyen egyetemi campusokon biztos, hogy vannak, mivel ott azért
mégis a kapcsolatok épitése még a cél valamilyen szinten, viszont igy varosokban nem nagyon

vannak ott sem.

Viszonylag mindenki azt mondta, hogy ilyen helyek nem nagyon vannak, maximum ilyen
egyetemi campusoknal, de mivel 6k itthon se, jartak ilyen helyszinekre, mondhatni kint se
keresték, és nem is talaltdk. Inkébb itt is a kialakult kapcsolataikat hasznaltak, veliik
programoztak, ismerkedtek.
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Kovetkez6 kérdésem az volt, hogy ..Milyen kulturalis eseményekben vagy tevékenységekben

vettél részt?”

Holland interju: Ahogy az el6z6 kérdésben is megvalaszolta, nem nagyon jart igy el ilyen
eseményekre, igy errél nem nagyon tudott mit mondani. Illetve amit emlitett, hogy ott ez nem
nagy szokas tehat iskoldk igy nem szerveznek, csak ha a didkok maguk kozott megbeszélik

akkor vannak ilyenek.

Német interju: Elég sok német partin vesz részt, csaladi Osszejoveteleken, anyukdjanak a
férjének altal mivel 6k németek. Volta fesztivalokon, ami a német szokasokat koveti, vannak
varosi fesztivalok nyaron, ezeket nagyon szereti, lehet enni, inni, vannak kisebb koncertek. Ami
az linneplést illeti, ezekben inkdbb nyugodtabbak, ugyhogy ezek nem is nagy események, csak

ilyen par 6ras kikapcsolddasok inkébb.

Olasz interju: Nem nagyon, vesz részt ilyenekben, viszont egyszer, még mikor kisebb volt és
nem lakott kint, a nagymamaja utcdjaba volt egy utcai karneval, tele kis bodegakkal, illetve étel
ital, ez is amugy egy szent linnep miatt volt, és oda mentek kilatogatni, volt felvonulas is. Ilyen
nemzeti iinnepeken vett részt, kiilon ilyen rendezvényeken még nem volt és annyira nem is

tervez a jovObe se menni.

Ahogy elébb is mondtam, nem nagyon jartak mar itt Magyarorszagon se ilyen helyekre, igy
nekik ez nem volt annyira valid. Mind a harman a kialakult ) kapcsolatokra, baratokra

tamaszkodtak, akinek volt nyilvan a csaladjara.

Tizenhetedik kérdésem az el6zd kérdésemhez tér vissza, hogy .Hogyan segitette ez a

beilleszkedésedet?

Holland interju: Nyilvan erre se nagyon tudott valaszolni, mert nem jar ezekre, de probalta sajat
maganak kialakitani az életét a baratokkal, sziik kapcsolataival. Illetve amit mondott, hogy a

legtobb ilyen program, az fizetds volt.

Német interju: Ez jobban segitette, mint a szocidlis platformok, mert itt nyilvan személyesen
talalkoznak, megtapasztalta, hogy milyenek 6k, miket szeretnek, milyen szokésaik vannak,

ételeik, milyen zenét hallgatnak, ezért is szereti ezeket jobban.
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Olasz interju: Ez nagyban hozz4ajarul a beilleszkedéshez, mert ha a mostani fejével menne akkor
ott a pillanatban biztos, hogy ismerkedne 6 is az emberekkel, hogy picit azt érezze valaki, hogy
jobban a kozosség tagja. Nyilvan itt sem életre sz616 baratsagok kotddnek, de nagyszerli hely

megismerjék a helyi embereket.

Osszefoglalva, harman, haromfélét, mondtak, de ez nem is volt probléma. Mindenki méshogy
¢li meg az uj kapcsolatok apoldsat, 1étrehozasat. Mindenkinek mas volt a kikd1t6zés, gondolok
itt arra, hogy valakit a csaladja vart kint, valaki meg teljesen egyediil ment, igy megoszlanak a

vélemények.

Majd a kovetkezd kérdések mas személyesebb kérdések voltak ilyen volt példaul ez is, hogy

Milyen kihivdsokat jelentett szamodra az oktatdsi rendszerrel vald megismerkedés

kiilfo1don?”

Holland interju: Nem nagyon jelentett neki kihivast mert az iskola nagyon jol elmondott
mindent, le volt irva, kaptak konyvet is ezzel kapcsolatban, amibe csak az volt, hogy mi hogyan
miikddik az iskoldban, sziinetek, osztalyozas. Hollandidban példaul az osztalyozas is mashogy
volt, ott 1-10-es skalaig megy, tehat itt 5,5 a minimum, vagyis ami nalunk a kettes. Nem voltak

kint olyanok, hogy szigorlat, meg zarthelyi dolgozat, de minden nagyon jol el van magyarazva.

Német interju: Az egész az elejétdl elég nagy kihivas volt, mar csak a nyelvtudéas miatt az elején.
Egyetemet mikor kezdte még itt is érez nehézségeket a nyelv miatt, mert nyilvdn nem
anyanyelv, illetve csak 6 egyediil kiilfoldi a szakrol, kicsit mas az oktatési rendszer is. Ugy érzi,
kicsit tobb 1d6 neki megtanulni a kiilonb6zd dolgokat, mint egy helybelinek, mivel jol tud
németiil, de nyilvdn nem anyanyelve. Példat is hozott ra, hogy példaul, amikor zarthelyi
dolgozatot irnak akkor 6 neki még a kérdést is meg kell érteni leforditani, majd reménye szerint
jol megvalaszolni. A tobbieknek csak megvalaszolni kell jol és ebbdl adodott is mar neki
egyszer problémaja, hogy a kérdést is félreértelmezte igy a valasza sem volt helyes. Fontosnak
érzi, hogy 6 nyisson mert 0 jott mashonnan és ha ezt nem teszi akkor 6t fogjak ,.elitélni”, hogy

kiilfoldi és ezért nem is baratkozik. Igy neki inkabb ezek a kihivasok.
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Olasz interju: Neki annyira nincs jelen, mivel 6 dolgozni megy ki kiilfoldre és mar nem iskolaba
beiilni és tanulni, de csaladon beliil tudott par dolgot mondani. Ilyen volt példaul, hogy az
olaszoknal rovidebbek a tanévek, mivel oktober elején kezdddik, majd majus végén van vége,
itt is meglatszik, hogy nem kényszerbdl jarnak be, hanem kicsit élvezzék is, fontos nekik a
csaladdal toltott idd, ebben is latszik, hogy milyen csaladcentrikusak. Illetve elhangzott az is,
ami Hollandidban is jelen van, hogy 1-10-es skéalan osztalyozzak itt is 6ket, tehat ha ott kapnak
5-0s érdemjegyet, az ott éppen megfeleld. Illetve egyaltalan nem elvaras, hogy barmilyen
fels6végzettségi papirod, mint egy diploma akar, 0k az érettségivel is tokéletesen beérik, illetve
sok helyen meg se nézik, nekik fontosabb, hogy példaul az interjukon, hogy teljesitesz, az nekik

fontosabb, hogy milyen ember vagy és nem a tanulmanyaid.

Osszefoglalva, kihivdsokat mindenkinek jelentett, mar csak a nyelv miatt, és amiatt, hogy
teljesen 1j iskoldba, 0j kornyezetbe még itthon is nehéz beilleszkedni. Illetve kiilfoldon sok
helyen, mint itt is, mas az oktatasi rendszer, més atlagokkal dolgoznak, mas érdemjegyekkel,
mashogy vannak a sziinetek, vizsgdk, igy ezeket is meg kellett viszonylag gyorsan szoknia

mindenkinek.

Tizenkilencedik kérdésem az volt, hogy .Milyen tanulsigokat vontdl le a kiilfoldi

beilleszkedési tapasztalataidbol?”

Holland interju: Azt vonta le, hogy mennyire ki kell 1épni a komfortzénabol, csak sajat magadra
szamithatsz, biznod kell magadban, hogy sikeriiljon minden, amit elterveztél. Illetve amit

elmondott, hogy megismerte, kiismerte magat végre, ez volt néla a f6 indok.

Német interju: Azt vonta le, hogy akarhonnan jottél, valamilyen szinten kiviilallonak érzed
magad, mivel nem a te orszagod, nem a te nyelved és ezért egyre erdsebb a honvagy. Muszij
egy kis idét adni magunknak, hogy beleszokjunk, nehéz igy eljonni otthonrol és teljesen mashol
uj ¢életet kezdeni. Nagyon meg kell gondolni miel6tt ilyen elhatarozasra jutunk, hogy biztosak
vagyunk e benne, nagyon at kell gondolni, mérlegelni a j6 és rossz dolgokat. Illetve a nyelvre
mindenféleképpen a koltdzés eldtt nagy hangsulyt kell fektetni, ne nulla nyelvtudassal menj ki,

ha nincsen segitséged, mert ez nagyon megneheziti a dolgodat.

Olasz interju: Az volt az egyik legnagyobb tanulsag, ,,hogy mennyivel emberszeretdbbek, és én
is mennyivel jobb ember tudok lenni egy ilyen kdzegben”, ez az egyik ilyen tanulsag és ezzel
kapcsolatban pedig buzditja baratait, ismerdseit €s sok baratjat mar kivitte magaval, hogy 6k is
megtapasztaljak, hogy milyen emberek is az olaszok.
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Osszefoglalva mindenki a sajit témajaban elég jo tandcsokat adott, amik ténylegesen segitenék

egy ujonnan kikoltozé személyt, hiszen 0k ezeket mar atélték.

Utolso elétti kérdésemben kivancsi voltam arra, hogy ..Milyen tandcsokat adnal masoknak, akik

hasonl¢ kiilfoldi beilleszkedési kihivasokkal szembesiilnek?”

Holland interju: Azt tanacsolna, hogy tobbre képes az ember, mint amennyire gondolja, és
adjon maganak mindenki id6t, mivel elkoltdozni egy idegen orszagba sokkal tobb nehézséggel
jar, mint akar elkoltozni csak kiilon itthon. Neki két évébe telt, mire nagyjabdl mindent
kialakitott, mindenbe beleszokott, otthonosan mozog, illetve a baratok szerzése nagyon nagy
elény foleg, ha helyi embert taldlsz, mert nagyon sok mindenben tud segiteni. Merj kilépni a
komfortzonadbol, mert ha még nem is jonne Ossze, akkor is annyi mindent tanul az ember, és

tapasztal és azt mar soha senki nem veheti el téle.

Német interju: Az elsd, amit megemlitett az az volt, hogy a nyelv az mindenféleképpen menjen
valamennyire mire kiko6ltdzlink, merjenek kérdezni féleg, ha valaki egyediil megy ki, mert
ugyis fognak segiteni, érdeklédjenek a kultara irdnt, kicsit meg kell valtozni, alkalmazkodni ne
csak a sajat szokasainkhoz ragaszkodjunk. Fontos a beszélgetés, merjenek a kiilfoldi nyelven
beszélni, azzal is javul a nyelvtudasuk, a szokincsiik, még akkor is, ha hibasan beszélsz tigyis

értik és segiteni fognak.

Olasz interju: Turelmesnek kell lenni, semmi nem megy azonnal, se az orszagban, se egy
kiilfoldi orszagban. Legyen nyitott, probaljon alkalmazkodni, nem kell egybdl ugy viselkedni,
mint az olaszok, csak nyissunk feléjiik, lassak, hogy probalunk beilleszkedni, alkalmazkodni.

Osszességében hasonlo valaszok érkeztek, egyetértenek ebbdl a szempontbél.

Utolso kérdésem mar maga a tartozkodast taglalta, hiszen az volt, hogy ..Az elmlt évekbdl mit

vontdl le, szeretnél ott maradni az orszadgban vagy visszajonnél Magvyarorszagra?”’

Holland interju: Azt vonta le, hogy 6 maradna még ott az orszagban, mivel ugye kellett egy kis
1d6 mire kialakult az élete, most érzi, hogy beindultak a dolgok és ezt nem hagynéd most félbe,
igy keres munkat egyetem utan és egy par évig meglatja merre viszi az ¢élet. Nem gondolja,
hogy a jovében hazakdltozne, de nem tudnd most megmondani, ha Ggy alakul, nem lenne
szomor(, ha par év utan hazakdltozne.
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Német interjii: O azt vonta le, hogy igaz, hogy azért ment ki, hogy a diplomat megszerezze
német nyelven, mert ez hatalmas plusz, de benne van, hogy lehet majd vissza fog jonni
Magyarorszagra és itt folytatja az életét. Megfordult a fejében az is, hogy nem magyar sem
Németorszagban fog maradni, hanem egy masik orszagban, igy elére nem tudja megmondani.

Elsddleges célja, hogy a diplomat megszerezze ¢s utana gondolkozik ilyeneken.

Olasz interjii: O szeretne ott maradni, mivel kotddnek oda emlékek, és rokonok is, szeretne ott
csaladot alapitani, sokkal kdnnyebbnek érzi ott, hogy jobb életszinvonalon él. Viszont sokszor
szeretne hazajarni mivel sziilei mégis itthon vannak, és az egész élete mondhatni, mivel itt nStt

fel.

Osszefoglalva igy gondolom, hogy ketten nem biztosak még, hogy mit hoz az élet és hogy
késobb esetleg csaladalapitasnal is szeretnének-e még kint maradni, ami nem baj, nincsenek
lemaradva semmirdl. Egyik interjuzott mondta biztosra, hogy ha minden ugy alakul, ahogy

eltervezték, akkor 6k igenis kint maradnanak ott éInék le az életiiket.

4.1 Elso fokuszcsoportos interju eredményei

Az elsé fokuszcesoportos interjumra 5 fot kérdeztem meg, akik 20 és 30 év kozott voltak, igy
elég megoszlo véleményeket kaptam. Interju alatt mindenki egyiitt volt és személyesen tettem
fel nekik kérdéseket, Osszesen 10-et. Ezek a kérdések inkabb ilyen atlagos, 0sszefoglald
kérdések voltak, nem tértem ki konkrét témakra, mint a mélyinterjuknal. Az interju koriilbeliil

haromnegyed oOraig tartott.

Az elsé kérdésem az volt, ,hogy milyen elhatarozassal mennétek ki kiilfoldre?”. Osszeségében

mindenki emlitette a munkat, hogy legfoképp azért mennének, hogy megalapozzak a jovdjiiket,
tudjanak kint tobbet keresni és esetleg majd azzal itthon vagy barhol mashol elhelyezkedni. Az
egyik résztvevd konkrétan csak az élmények, tapasztalatok és a nyelv miatt menne ki. Szeretné
megtapasztalni a nyelvet, milyen kint egy masik orszagban élni, vagy csak elhelyezkedni,
beilleszkedni. Volt egy résztvevd, aki azt mondta, hogy az egyetemet mindenképp itthon fejezné
be és maximum utdna menne ki dolgozni, hogy tapasztalatot szerezzen és nagyobb jovedelemre
tehessen szert egy munkahelyen, mert allitdsa szerint szakmadjaval ott konnyebb, igy egy 2-3

évre menne ki dolgozni csak.

Masodik kérdésem az volt, hogy ,.Ki melyik orszdgba menne ki és miért pont oda?”. Erre a

valaszra az 5 emberbdl 4 egy orszagot mondott és volt egy valaki, a legfiatalabb, aki inkabb
Spanyolorszag, Gorogorszag, Olaszorszag, ilyen mediterranabb helyre menne ki, mert érdekli

a kulttra és nem mellesleg szépnek tartja az orszagot és ez neki fontos. A masik 4 ember egybdl
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Svéjcot emlitette, vagy valamilyen hasonlé nyugati orszdgot, mivel szerintiik ott
elérehaladottabbak, fejlettebbek és egyetem utan konnyebb lenne ott elhelyezkedni. Mas
emlitette még szintén a tapasztalatszerzés miatt, illetve, hogy ott egészségesebben élnek,

tisztabbak az emberek, kiegyenstlyozottabbak az emberek és nyilvan jobb ott az anyagi jolét.

Harmadik kérdésem az volt, hogy ..Hogyan késziilnétek fel a kulturalis kiilonbségekre?”.

Elészor azt emlitették, hogy utdnanéznének még itthon, hogy milyen f6 hagyomanyokat
kovetnek, illetve aki kimegy valamilyen orszdgba, azt nyilvan érdekli és valamilyen szinten
ismeri az orszagot, tehat nagyon felkésziilni se kéne beldle. Valaki szintén ezt emlitette, hogy
internetrdl vagy ha van ismerdstdl probalja megtudni a fontos informdciokat, illetve mondta,
hogy nyilvén ugy tud a legjobban megismerkedni ezzel, ha méar kint van és benne ¢él. Igazabol
nem tudunk ugy teljesen felkésziilni csak majd beilleszkedni és kivivni a bizalmukat, hogyha

latjak, hogy felvessziik az 6 mentalitasukat.

Negyedik kérdésem az volt, hogy ,.,Hogyan késziilnétek fel a kikoltozésre?”. Tobben emlitették,
hogyha megtehetnék akkor nyilvadn kiutaznanak egy kiilfoldi orszagba és ott helyben
keresnének lakast, esetleg ingatlanost keresni. Hiszen, ha mar kint tartézkodunk, akkor ott
konnyebb lenne ez szamunkra, ha meg ez nem lehetséges akkor nyilvan online kell, itthonrol
ezt megoldani, tajékozddni. Itt mindenki egyetértett ezzel, hogy aki megteheti, hogy kikoltozik,
az azt is megteheti, hogy akar egy hétre kimenjen, korbe nézzen, felmérje a terepet, megnézze
melyik kornyék szimpatikus neki, milyen szempontok vannak elétte, hogy hosszabb iddre
akarnak-e kimenni oda, esetleg az itthoni lakast eladjak, kiadjak, illetve, hogy munka vagy

iskola kozelben legyen a lakés, amit bérliink.

Kovetkezd kérdésem az volt, hogy ,,Milyen mddon tervezed megtartani az dnazonossdgod az

uj kdrnyezetben?”. Mindenki egyetértett ebben a kérdésben is egytdl-egyig, hogy azért, mert

valaki kikoltozik egy masik orszagba, attol még nem fog teljesen megvaltozni, nem egy masik
ember lesz. Nyilvan nem adja fel az Onazonossagat, de mivel probal beilleszkedni,
alkalmazkodni, igy par dologban valtozik mindenki. Nyilvan a helyi kultarat felveszed a nyelv

¢s hagyomanyok miatt, de nagyon megvaltoztatni nem tudnak ezek se.

Hatodik kérdésem az volt, hogy .Milyen hosszatavu célokat tiznél ki magadnak?”. Az

egyetértés itt is jelen volt, mindenki eldszor a jovojét szeretné megalapozni, pénzt keresni,
csaladot alapitani, majd utana jottek a kisebb célok. Valaki emlitette, hogy akar egyik célja,
hogy sajat vallalkozast tudjon inditani kiilfoldon. Valaki emlitett ilyen ,,k6zép-hosszitava” célt
is, ami neki abbdl 4ll, hogy az egyetemet itthon végezze el, majd legyen egy j6 munkdja legyen,
hogy az alapokat megteremtse az itthoni jovdjéhez, de hosszitavon 6 azt szeretné elérni, hogy

sajat vallalkozast inditson el.
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Kovetkezd kérdésemben azt kérdeztem, hogy ..Hogyan fogod kezelni az esetleges stresszt

kiilf61don?”. Elhangzottak kozé tartoznak, hogy baratsdgokat kotnek az ottani emberekkel,
programokat csindlnak, vagy ha esetleg valaki otthon szeretné kezelni, akkor sport vagy joga is
elhangzott. Legtobben a tarsasagot és a baratot mondtak, hogy nyilvan tarsasaggal konnyebb,
de néha kell az az ,,énid6” amikor mindenki magéaba kezeli a stressz okozta dolgait. Valaki
emlitette, hogy 6 lehet ilyenkor allatot szerezne be, ha mar 0j hely, uj élet, egy kisallat
tarsasagdban kezdené, akkor vele is el lehet menni sétdlni a természetbe, az is jo

stresszlevezetés, kikapcsolodas.

Nyolcadik kérdésemben azt kérdeztem, hogy ,.Milyen terveid vannak az otthoni és a kiilfoldi

élmények Osszekapcsoldsdra?”’. A csoportom tagjai emlitettek tobb dolgot is. Benne volt az,

hogy tobbszor latogatnanak 6k haza a rokonokhoz, baratokhoz, vagy esetleg kihivni 1-2 hétre
Oket legalabb addig is megmutatjuk nekik az orszagot, hogyan alakitottuk ki kint kiilf6ldon az
¢letiinket. Illetve, ha ez nem megoldhatd vagy nem sokszor ugye, akkor facetime hivésok is

sokat segithetnek.

Kilencedik kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy ,,Hogyan tervezed dpolni vagy fejleszteni

a kapcsolataidat?”. Az el6z6 kérdésemhez kapcsoltak, hogyha az otthoni emberekkel akkor

tartandk ezt a facetime, beszélgetést telefonon. Illetve, az ott mar kiilf6ldon megismert
kapcsolatokrol lenne sz6 akkor, egyiitt felfedezni a dolgokat, ha meg csak akkor ismertiik meg
de mar kint ¢l akkor segiteni tud nekik, hogy hova érdemes elmenni, jo étterem, helyi
nevezetességek, kiilonlegességek, szokasokba bevezetni az ijonnan érkezetteket s ez is apolja

a kapcsolatokat.

Utolso kérdésem az volt, hogy ,.Mit gondoltok pozitiv vagy negativ a kiilfoldre kolt6zEs?”. Itt

mind pozitivra, mind negativra jottek példak. Pozitiv példakkal kezdenék, itt emlitették azt,
hogy sokat tudunk kint tapasztalni, Gj embereket ismeriink meg, kapcsolatokat épitiink ki,
tanuljuk a nyelvet, 0 élethelyzetek, szituaciok érnek minket. Negativum is érkezett, mint
példaul, hogyha kimegyiink és nem sikeriil elérni a célt, vagy nem sikeriil j6 kapcsolatokat
apolni, nem sikeriil a munkakdr vagy akar nem ajanlanak jo fizetést hozz4, negativum lehet, ha
valaki nehezen vagy egyaltalan nem tud beilleszkedni, esetleg honvagya van, hidnyzik a
csaladok ¢és a baratok. De Osszességében az 5 emberbdl mindannyian azt mondtédk a végén,
hogy szerintiik pozitiv, €s mivel senki se 6rokre tervezne kikoltdzni, igy barmikor vissza lehet

jonni Magyarorszagra.

39



4.2 Masodik fokuszcsoportos interju eredményei

A masodik ilyen fokuszcsoportos interjumban ugyan ezeket a kérdéseket tettem fel, abban
valtozott csak, hogy ez a csapat nem a 20-30 évesek, hanem a 15-20 évesek csoportjat
kérdeztem meg. Nekik egy kicsit nehezebb volt igy eldre latni, hiszen még vannak, akik
nincsenek az egyetem kozelében se, de szerintem pont ettdl érdekes. Itt szintén 5 {6t kérdeztem
meg ¢és az 1 6rdba szintén belefértiink. Olyan embereket kérdeztem, meg akik tudjak, hogy nagy

valosziniiséggel el fogjak végezni az egyetemet.

ElOszor itt is azzal a kérdéssel kezdtem, ,,hogy milyen elhatarozassal mennétek ki kiilfoldre?”.

Itt viszonylag hasonlitottak a valaszok, hiszen tobben mondtak, hogy halljak, hogy manapsag
az egyetemi életet szeretik kint kiilfoldon és ezért ott kezdik el az egyetemet. Valaki ugy
gondolja, hogy majd, ha itthon elvégzi az egyetemet, utdna menne ki taldn egy-két évre
dolgozni, és volt egy, aki megmondta 6szintén, hogy még nem gondolkozott ilyenben, de

abszolut ,,befolydsolhatd” ebben a téméban.

A masodik kérdésem az volt, ,.,Ki melyik orszdgba menne ki és miért pont oda?”. Itt a legtobben

Anglidt mondtak, hiszen még viszonylag kozel van, ki tudnak repiilni rovid id6 alatt, tudjak
fejleszteni tovabb az angol nyelvtudasukat, nem mellesleg igy az egyetem is kdnnyebb lenne,
mint, hogy egy teljesen 0j nyelven elkezdenek tanulni. A masik orszag, amit még emlitettek
Ausztria és Hollandia volt. Ausztriat is szintén a kozelsége miatt, illetve jokat hallottak rola,
Hollandia meg a nyelv miatt tetszene nekik, mivel ott is még elég elterjedt az angol nyelv, tehat
azt is fel tudjdk még hasznalni. Ez kicsit varatlanul ért mert megmondom dszintén azt hittem
inkabb ilyen mediterran orszagokat fognak mondani, mint Spanyolorszag, Olaszorszag vagy

akar Portugdlia a szépségiik ¢és az id6 miatt.

Akovetkezd kérdésem ,.Hogyan késziilnétek fel a kulturalis kiilonbségekre?”. Volt egy személy,

aki azt mondta, hogy eldtte 6 kimenne, ha lehetne és akkor abbol mar tud informaciokat
szerezni, kdrbe nézni, kultirat megismerni €s azzal az embereket is kicsit jobban kiismerni.
Ezzel tobben nem értettek egyet, mivel nyilvan ez mind jo lenne, de nem mindenki tud ilyen
fiatalon kiutazni, csak azért, hogy megismerje kicsit jobban az orszagot. Illetve az megint mas,
ha nyaralas miatt volt mar valaki ott. gy a tobbség azt mondta, hogy baratoktol, internetrél
kezdik el megismerni, felkutatni az adott orszagot, hiszen nekik az a legkézenfekvébb, és majd,

ha lesz lehet6ség akkor megnézni személyesen is.

A negyedik kérdésem az volt, hogy ,.Hogyan késziilnétek fel a kikoltozésre?”. Erre a kérdésre

elég hasonld valasz jott, mint az elsd interjuban. Ha van r4 lehetdség, akkor, ha tudnak

kimennek elétte, korbe néznének az iskolak, albérletek kozott, hogy ne online kelljen. De ha
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esetleg nem lenne erre lehetdség, akkor online, vagy kiilfoldi kozvetitdk segitségével lehet ezt

megoldani.

A kovetkezd kérdésem az az volt, hogy ..Milyen mddon tervezed megtartani az dnazonossdgod

az Uj kornyezetben?”. Erre a kérdésre is ugyanaz a valasz jott, mint az el6z0 interjuban. Senki

se gondolna, hogy nem lenne 6nazonos csak azért, mert kiko1tozik egy masik orszagba. Nyilvan
a beilleszkedéshez fontos, hogy felvegyiik és tiszteljiik az uj kultirat, hiszen ez segithet
baratokat, ismerdsoket szerezni. Fontos az ottani nyelv haszndlata, de ett6l sem valunk
Onazonossa. Az egyik megkérdezett személy azt mondta, hogy ,,azért mert egy masik orszagban
¢lek ugyanugy szeretni fogom a kutyamat, még akkor is, ha a barataim nem szeretik”. Tehat 6k
is egyetértettek abban, hogy azért, mert kiilfoldre koltozik valaki meg kell tartani a sajat

személyiségiinket, dnazonossagunkat, hiszen ezektdl vagyunk azok, akik vagyunk.

A hatodik kérdésem az volt, hogy ,Milyen hosszutdva célokat tiiznél ki magadnak?”.

Egyontetiien azt mondtak elsdre, hogy nyilvan az egyetem elvégzése lenne a f6 cél. Azon beliil,
hogy fejlesszék magukat, mint nyelvileg, mint technikailag. Az o¢rak, szakmai dolgok
elsajatitasa és ezzel talan egy munka irdnti kapcsolat szerzése sem dartana, igy hatha kint
akarnanak maradni dolgozni is. Ezeket mindenki mondta, viszont volt egy személy, aki azt is
felhozta, hogy neki célja, hogy jobban megismerje magat, tehat, hogy mit szeretne majd

dolgozni, hogyan éllna helyet egyediil egy kiilf6ldi orszagban.

A kovetkezd kérdésem az volt, hogy ,,Hogyan fogod kezelni az esetleges stresszt kiilfoldon?”.

A tobbség itt a baratokat mondta, akiket esetleg kint szereztek, veliik elmenni programozni,
kikapcsolodni vagy akar csak beszélgetni. Mondtdk még a csalddot is, ezt mindenki felhozta,
hogy lehet nincsenek kint veliik, de telefonalni barmikor lehet, illetve, ha egyetem alatt olyan
iddszak van, akkor egy rovid hazaruccanas is segithet ezen. Volt, aki a sportot hobbikat mondta,
még ezen kiviil. Ezekkel is el lehet terelni a figyelmet, vagy kikapcsolodni, éppen ki mit
szeretne csinalni. Fontos az embernek a baratai, csalad, kapcsolatai, hiszen tarsas lények

vagyunk, tehat kell ez nekiink, fontos a feltoltédéshez.

Nyolcadik kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy ,.Milyen terveid vannak az otthoni és a

kiilfoldi élmények Osszekapcsoldsara?”’. Az elsdé valasz mindenkinek a facetime hivés, vagy

sima telefonbeszélgetés volt, hogy 6k ezekkel a mddszerekkel kapcsolndk 6ssze. Emlitették
még azt is, hogy fotokat, videokat kiildenek, ha éppen olyan helyen jarnak. Igy csak ravezetés
utan jutott esziikbe az, hogy nem csak 6k tudnak hazalatogatni, hanem a csaladtagok, baratok
is ki tudnak menni latogatdba par napra, vagy akar egy hétre is. Ezalatt az id6 alatt meg lehet

nekik mutatni az orszagot, akar az egyetemet, a kiilonbozd boltokat, piacokat akar. De a
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leggyorsabb és legkézenfekvobb megoldas nekik a telefonalas, videdhivas volt, igy azon

keresztiil is képesek valamilyen szinten bemutatni, amit szeretnének.

Utolsod elotti kérdésem az az volt, hogy .Hogyan tervezed dpolni vagy fejleszteni a

kapcsolataidat?”. Itt a kinti kapcsolatokat vették figyelembe és azokra mondtak példakat. A

nyitottsagot mondtak eldszor, hogy anélkiill nem lehet 0j kapcsolatokat kialakitani, illetve
baratkozni. Fontosnak tartjadk még azt is, hogy az adott kultarat felvegyék és kovessek, ezzel is
szimpatikusabb emberek lesznek a kiilfoldiek szemében. Ezzel, ha akar csak egy helyit tudnak
talalni, azt mondtak onnan konnyebb lesz, hiszen 6k el tudjak vinni 6ket akér a barataikhoz,

ilyen koz0sségi helyekre, és ott is egyre tobb embert tudnak megismerni.

Es akkor az utolsé kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy ,.Mit gondoltok pozitiv vagy

negativ a kiilfoldre koltézEés?”. Vegyesen jott mindenkitdl valasz, mindenki emlitett pozitiv,

illetve negativ dolgot is. A pozitiv oldalhoz soroltdk azt, hogy nagyobb lehetdségek allnak
eldttiik és tobb lehetéség is. Uj embereket, kapcsolatokat ismernek meg, alakitanak ki, ami
barmikor jol johet, akar egy késdbbi munkdban vagy barmi segitségben. Emlitették még a
megélhetést, hiszen valoszinii olyan helyet valasztandnak, ami ebbdl a szempontbdl fejlettebb
Magyarorszagnal, igy nyilvan ez egy pozitiv tulajdonsdga lesz. Majd negativ tulajdonsagbdl is
tudtak mondani. Ide soroltak az 0j egyetembe val6 beilleszkedést, a lakhatds megtalalasat, akar
itthonrol, akar mar ott helyben, hiszen nem nagyon vagy egyaltalan nem ismerik az orszagot.
Emlitették még a nyelvet, hiszen, ha tudnak is egy kicsit az adott nyelven, az se lesz elég,
példaul tigyintézésnél, de iskoldban sem. Illetve a csalad hidnyat, hiszen itt nem csak az torténik,
hogy kirepiilnek és kiilon laknak, de ugyan abban az orszagban, varosban, hanem egy teljesen
idegen helyen, idegen emberekkel, kulturaval kell nekik elkezdeni az életiiket, és gyorsan
felvenni a fonalat, a gyors beilleszkedés miatt. igy nem tudtam pontosan eldénteni, hogy most
0k, hogy latjak, pozitiv vagy negativ egy ilyen koltdzés, ezért rakérdeztem és egy széval az 5-
bdl 4 ember azt mondta, hogy ez pozitiv. Az 6tddik személy az volt, aki még nem teljesen biztos,

hogy 6 tényleg kiilf6ldon jarna egyetemre, hanem majd inkdbb a munkat véllalna-e kiilf61don.
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

5.1 Kovetkeztetések

A szakdolgozatom vége felé kovetkeztetéseket vontam le a szakirodalomban és tigy érzem elég
sok mindent sikeriilt 6sszegytijteni, kiilonbozé témakat, osszefoglaldsokat. Tobb orszagra és
témara is kitértem, ahol kiillonbozoleg illeszkednek be. Illetve fontosnak taladltam, hogy a 2 nagy
témat fogjam meg, vagyis az egyetemet kiilfoldon és a munkat, munkalehetéségeket kiilfoldon.
Ugy érzem sikeriilt mind a két témat hasznosan feldolgoznom, hiszen sok mindent tudtam meg

a kinti egyetemi 1étro] is. gy ezeket a kovetkeztetéseket vontam le:

- Az altalam megkérdezett fiatal korosztaly nyitott a kiilfoldi munka- vagy tanulmanyok
irant. Hiszen el6ttiik van még a karrierépités, a csaladépités, és ezekhez meg kell
szerezni a minél jobb munkahelyet -és vagy diplomat.

- Kovetkeztetésként vontam le azt is, hogy ahhoz, hogy ez mind sikeriiljon kell egy
anyagi hattér, még akkor is, ha az adott orszdgban konnyebb a lakhatas. Fontos, hogy
tudjunk nyitni és ezzel is Uj kapcsolatokat épiteni, ezzel is el6rébb jutva és
megkonnyitve a sajat dolgunkat.

- Miel6tt meghozunk egy ilyen nagy dontést, gy6zddjiink meg rdla, hogy tisztdban
vagyunk-e a kulturaval, nyelvvel, hagyomanyokkal, hiszen ezek is mind csak az
elényiinkre valnak.

- Eszrevettem, hogy aki barmilyen szempontbol kimegy kiilfoldre, az nagy
valészinliséggel tovabb marad kint, mint a tervezett id6, hiszen olyan nagy kiilonbségek
vannak a két orszag kozott, illetve, sikeriilt neki ugy beilleszkedni, megismerkedni,
hogy nem szivesen hagyna ott.

- 3 f6 orszagot ismertem meg, ahova ténylegesen sokan mennek, a szakirodalom alapjan.
Ausztria, Németorszadg és Anglia az a 3 orszag, hiszen kozel van Magyarorszaghoz,
Unid tagjai, (mai nap Anglia mar nem) illetve itt vették észre azokat az elényoket,
amiket a kiilfoldon megszerzett diploma, vagy a munkavallalé tud nyujtani, ami miatt
megéri az embereknek a kikoltozés.

- Kovetkeztetésként vontam le a befolyasold tényezdket is, hogy egyontetiien hasonlo par
dolgot mondtak ezek az emberek, akik kimentek kiilfoldre. A lakhatds, az arak, az
oktatds az egyetemeken, a kiillonb6z6 bérezések, juttatdsok, ezek mind pozitivabbak,

mint itthon, ezért gondolkoznak el ezeken.
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5.2 Javaslatok

A javaslatokat a kdbvetkeztetések altal ajanlandm a kiilfoldre koltozoknek. Két témarol
szeretnék beszélni ebben a pontban. Az egyik az, hogy a kiilfoldiek, hogyan tudnanak segiteni
beilleszkedni az oda érkez0 magyaroknak, a masik pedig, hogy a magyar beilleszked6knek
miket lehetne tanacsolni a konnyebb beilleszkedés érdekében. Az oda érkezd magyaroknak
hatalmas segitség lehet, ha az adott orszagban van ismerdse, baratja vagy csaladtagja kint, akik
mindenben tudnak neki segiteni. Viszont van olyan, mikor az oda érkezének nincsenek kint
kapcsolatai. Ilyenkor az els6 legfontosabb, hogy nyitottak legyiink és talaljunk valakit magunk
mellé. Ha megvan az a megfeleld személy, barat, akkor nekik kell igazabol atvenni a ,,vezetést”,
hiszen 6 ott a helyi. Sokat segithet, ha megoszt vele fontos informéciokat az orszagrol, mit
szeretnek €s mit nem, a kultararol, szokéasokrol és életmodrol. Ez mar egy biztos kiindulopont
abban, hogy megismerje az adott orszag lakosait ¢s konnyebben menjen a beilleszkedés. Fontos
lehet még azonban a nyelv is. Sok helyen nem szeretik, ha csak az angolt hasznaljak, valahol
elvarjak, hogy a sajat anyanyelviikon beszéljen az orszagban, am ez nem mindig megy kénnyen.
Ebben is segithet az ottani kis mankonk a nyelv gyakorlasaban, vagy bemutathat kiilonb6z6
tanfolyamokra, csoportos beszélgetésekre, ahol ebben segitenek az oda érkez6 magyarnak.
Hiszen, ha a nyelvet gyorsan el tudja sajatitani azzal nagyon sok mindenben mar nem is kell
segitség. Fontosnak érzem, hogy a helyi szokasokat is bemutassa neki. Mivel ott fog egy ideig
lakni, igy tudnia kell az ottani tinnepekrdl, hagyomanyokrdl és ételekrdl is, illetve szerintem
erre kivancsiak is az odalatogatok, akar egy évre jon akar 10 évre. At kell vennie szépen lassan
a szokasokat, de csak addig amig 6nazonos tud maradni, és ezzel mar t6bb kapcsolatot is tud
épiteni, hiszen van kozos téma az illetékes orszagardl is. Illetve maga a kapcsolatépités. Ugy
érzem, hogy az a személy, aki mondhatni a szarnyai ala veszi a magyar kikoltozot, fontos lenne
megmutatni a kiilonb6zd kapcsolatépitési, kommunalis helyszineket. Illetve a sajat barati
tarsasagaba is be tudja mutatni, el tudja vinni programozni, ezzel megkonnyitve a dolgat. Ugy
gondolom pont annyira, ha nem jobban, fontos az ott ¢16 dolga és segitsége, hiszen van ilyen
helyzet mikor a magyar kikolt6z6 sajnos tényleg senkit nem ismer és ezzel hatalmas loketet tud
neki adni. Illetve beszéljiink arrdl, hogy a magyar beilleszkeddnek miket lehet tenni a konnyebb
beilleszkedés érdekében. Legfontosabbnak tartom a nyelvtanulast. Altalaban nem mindig egy
varatlan dontés miatt megyiink ki kiilfoldre, igy, ha elére tudjuk, kezdjiik el tanulni az adott
orszag nyelvét, hogy ne csak az angol tudasukra hagyatkozzanak, hiszen mint emlitettem, nem
mindenhol szeretik, ha csak az angol nyelvet tudjuk. Illetve egyszer ugyis el kell sajatitani,
ahhoz, hogy ott kint tudjunk egyediil éIni, ligyet intézni és hasonlok. Szintén fontosnak tartom
a helyi kultira megismerését is. Tudjuk, kikhez megyilink ki élni, pozitiv és negativ
tulajdonsagaikat, életmodjukat, kultaraikat, nehogy megsértsiink barmit is, hiszen minden

orszag mas a maga modjan. Az ember egy tarsas lény, igy vagyik az emberek tarsasagara, ezért
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fontosnak érzem a nyitottsagot, és kivancsisagot, annak érdekében, hogy az emberi kapcsolatok
épitsen fel maganak. Baratok, csalddok keresése segithet a tarsadalmi beilleszkedésben is.
Ehhez viszont hozzajarul, hogy legylink nyitottak, érdekl6ddk az 0j élményekhez, szokasokhoz
¢és programokhoz, hiszen ezzel sokkal gyorsabban fogadnak el minket. Segithet akar egy-egy
ilyen kulturalis csereprogramon vald részvétel. Ezzel mar van egy kis tarsasagunk masodik
csaladunk, akikkel lehet kommunikalni, megmutatjdk a helyi nevezetességeket, kulturat,
érdekességeket, nem mellesleg egy joO tarsasdg része is lehet. Illetve nagyon fontos, hogy
nyugodtan kérjenek segitséget. Merjék hasznélni a hangukat, hogyha barmi olyan helyzetbe
keriilnek, ahol elvesznének, nem tudnék mi a helyes. Ez szintén segit a beilleszkedésbe, mert
maris besz¢ltliink valakivel, aki utana akar még tobb dologban is tud segiteni beilleszkedni vagy
tanacsot adni. Ugy gondolom mind a két félnek fontos, de hasonld dolgokat kell eltérbe
helyezni, ahhoz, hogy a madsiknak vagy akar maganak segitsen, aki kimegy egy kiilfoldi
orszagba tanulni vagy dolgozni hatalmasat kockaztat, ezért is fontos, hogy mindent tegyen meg

annak érdekében, hogy ez miikddni tudjon.
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6. Osszefoglalas

Dolgozatomat két cél vezérelte igazan. Az egyik, hogy én magam is jobban megismerjem a
témat a kiilfoldi beilleszkedés folyamatat, illetve, hogy a mélyinterjiim és a fokuszcsoportos
interjuim altal ezt be is tudjam mutatni. F6 célom, hogy felmérjem a jelenleg kiilf61don ¢élok

motivaciojat és a korosztalyom véleményét a kiilfoldi beilleszkedés kapcsan.

A szakirodalmi feldolgozas alatt {igyeltem arra, hogy két témaban vizsgaljak meg adatokat,
tapasztalatokat. Ez a két téma a munkavillalas és az egyetem kezdés volt kiilfoldon. Ugyeltem
arra, hogy ezekben a szektorokban, kisebb, de fontosabb témakat is feltarjak. Mint példaul a
beilleszkedés ,,szabélyait”, a nyelv, kultira megismerését, a kiilonboz6 tényezdket a munka és
az egyetem alatt, a kulturdlis sokkot. Ratértem a kiilfoldi beilleszkedés okaira, mint munka,
mint egyetem terén, a motivaciora, az elénydkre, amiket keresnek kiilfoldon, az ingazas
szabalyait, illetve, hogy hogyan is tudjuk megtartani a magyar nyelvet. Ezekkel a kutatasokkal

értettem meg igazan ¢én is, amiket a fokuszcsoportokban és a mélyinterjuimban felhasznéltam.

Az anyag ¢és modszertan fejezet alatt, én eldszor Osszeraktam 21 kérdést, amit a harom
interjialanyomnak tettem fel, igy ezzel kezdtem. Miutdn, még innen is megfelelden
tajékozodtam ¢és tanultam, utdna gylijtottem Ossze a két fokuszecsoportomat. Szerettem volna
egy olyan fokuszcsoportot, ami, az én korosztalyom volt, illetve egyet, ahol fiatalabbak is részt
tudnak venni. Az egyiket 5, a masikat 6 fovel készitettem, igy nagyon élvezhetd volt, hiszen

tobb valasz is volt, amit fel tudtam hasznalni.

Szakdolgozatomban rendkiviil sokat segitettek a szakirodalmak, internetrél letoltott forrasok, a
fokuszcsoportos interjum résztvevoi, a mélyinterji 3 alanya, illetve a szakdolgozat

konzulensem is. Ezzel is szeretném nekik megkdszonni a munkat és a segitséget.
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8. Mellékletek

8.1 Mélyinterju vazlata

- Melyik orszagba koltoztél ki, és miért ide, mi vonzott ide, mi volt az oka?

- Milyen kihivasokkal szembesiiltél az orszagba valo érkezésedkor?

- A koltozésnél miben segitettek a csaladok és baratok?

- Milyen kulturalis kiilonbségeket észleltél az otthoni és a kiilfoldi kozeg kdzott?

- Hianyzik az otthoni kozeg, és ha igen, miért is hidnyzik, és ha nem, azt is valaszold meg, hogy

mi az oka?

- Milyen moédon kezelted az esetleges otthoni hidnyérzetet vagy a szeparacidt az otthoni

kornyezettdl?

- Milyen modon sikeriilt megtaldlnod az egyensulyt az otthoni hagyomanyok ¢és a kiilfoldi

kornyezet kdzott?
- Milyen modon érintette az otthoni szokasok ¢és életmdd eltérése az életedet kiilf61don?
- Milyen volt az elsé benyomasod az 0j kulturarol és a helyi emberekrdl?

- Megtartottad-e a magyar szokasaidat, akdr a f6zés kulturdjdban vagy valamilyen

hagyomanyban?

- Hogyan segitett a személyes vagy online kdzosségi halo a beilleszkedési folyamatban?
- Hogyan hatott a nyelvi készségeid fejlesztése a beilleszkedési folyamatodra?

- Milyen tamogatast kaptal a helyi kozosségektdl a beilleszkedési folyamat soran?

- Mennyire sikeriilt szocidlis kapcsolatokat kialakitanod az j kdrnyezetben?

- Hogyan értékeled azokat a kezdeményezéseket vagy programokat, amelyeket a befogadd

orszagban a kiilfoldi beilleszkedés timogatasara hoztak 1étre?

- Milyen kulturalis eseményekben vagy tevékenységekben vettél részt?

- Hogyan segitette ez a beilleszkedésedet?

- Milyen kihivésokat jelentett szdmodra az oktatasi rendszerrel valé megismerkedés kiilfoldon?

- Milyen tanulsagokat vontal le a kiilfoldi beilleszkedési tapasztalataidbol?
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- Milyen tanacsokat adnal mdasoknak, akik hasonld kiilfoldi beilleszkedési kihivasokkal

szembesiilnek?

- Az elmult évekbdl mit vontal le, szeretnél ott maradni az orszdgban vagy visszajonnél

Magyarorszagra?

8.2 Fokuszcsoportos interju vazlata

- Milyen elhatarozéassal mennél ki kiilfoldre?

- Melyik orszagba gondolkoztal és miért?

- Hogyan késziilnél fel a kulturalis kiilonbségekre?

- Hogyan késziilnél fel a koltozésre?

- Milyen médon tervezed megtartani az 6nazonossagod az 0j kdrnyezetben?

- Milyen hosszatavu célokat tliznél ki magadnak?

- Hogyan fogod kezelni az esetleges stresszt vagy nehézségeket?

- Milyen terveid vannak az otthoni és a kiilfoldi élmények 0sszekapcsolasara?
- Hogyan tervezed &polni vagy fejleszteni kapcsolataidat?

- Mit gondolsz pozitiv vagy negativ a kikoltozés kiilfoldre?

8.3 Interjualanyok és fokuszcsoport résztvevoi

M¢élyinterjualanyaim (holland, német, olasz):

Eletkor Nem Foglalkozas
23 éves N6 Egyetemi hallgato
23 éves N6 Egyetemi hallgato
22 éves N6 Egyetemi hallgat6

1. tébldzat Mélyinterjus alanyok sajdtossdgai
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Els6 fokuszcsoportos interjialanyaim:

Eletkor Nem Foglalkozas
20 éves No6 Egyetemi hallgato
23 éves Férfi Epitkezési Miiszakvezetd
24 éves No6 Egyetemi hallgato
24 éves No6 Egyetemi hallgato
26 éves N6 Ugyfélszolgalatos
27 éves Férfi Mérnok
2. téblézat Elsé fokuszcsoportos alanyok sajdtossdgai
Masodik fokuszcsoportos interjualanyaim:
Eletkor Nem Foglalkozas
18 éves Férfi Gimnazista
18 éves N6 Gimnazista
18 éves N6 Gimnazista
19 éves N6 Gimnazista
20 éves Férfi Munkavallalo

3. tablézat Mdsodik fékuszcsoportos alanyok sajdtosségai
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9. Tablazatjegyzék

1. tdblazat Mélyinterjus alanyok SajAtoSSAZAL ......ccueevieruiieiiiiiiieiiecie ettt
2. tablazat Els6 fokuszcsoportos alanyok SajatosSAgal.........eeevveeevievvieniienieeiienieeniee e

3. tdblazat Mésodik fokuszcsoportos alanyok $ajatosSagai........cceevveeveeriieeiiieniieniieiieeieeieens
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10. Nyilatkozatok

NYILATKOZAT

a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié! nyilvanos
hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgato neve: Dallos Dorina

A Hallgaté Neptun kédja: HSTUOZ

A dolgozat cime: Beilleszkedés kiilfoldon a munka és az egyetem
vilagaban

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Agréar-és Elelmiszergazdaségi intézet

A konzulens tanszékének a neve: Agrarlogisztika, Kereskedelem és Marketing Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegli, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mads szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelmden
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zarovizsgdbol kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznalasdra, hasznositasira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetGen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és keresheté lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: 2024 év 11. hé 4. nap

Uy Chme

Hallgatd alairasa

L A megfelel6 dolgozattipus meghagyasa mellett a tébbi tipus térlends.
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NYILATKOZAT

Dallos Dorina (hallgaté Neptun azonositdja: HSTUOZ) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zarévizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom®.
A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*?
Kelt: KAposvar, 2024. 11. 04.

k/\.bdok_: ‘Co.'rct’,\

belsé konzulens

1 A megfelel6 alahtzandé.
2 A megfelel§ alahuzandé.
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