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1. BEVEZETES.

Szakdolgozatom téméajaul a ,Kartéritts a munkajogban” téméat vélasztottam. A
munkahelyi kartéritési feleldsség széleskorti téma. A munkaltatd és a munkavallalo kartéritési
felel6ssége, valamint a munkavallalo fegyelmi feleléssége is a munkaviszony alapjat képezik,
ezert fontos pontosan meghatarozni, hogy a munkaviszonyban melyik felnek mit és hogyan kell
tennie. Lényegében ez hatadrozza meg a munkaviszonyt. Azért véalasztottam ezt a témat, mert

szerettem volna toébbet megtudni a vonatkoz6 szabalyozésrol.

A munkatevékenyseg, vagyis az emberek altal végzett alapveté emberi tevékenység az
emberiség egész torténelme sorén a kezdetektdl fogva kiemelked6 szerepet jatszott. A legtébb
munkavégzési forma tekintetében elmondhaté, hogy a technikai fejlédésbol kovetkezo
gépesités miatt egyrészt egyre bonyolultabbd valik, masrészt egyre tobb veszélyt rejthet
magaban. Ez a munkafolyamatok megfeleld megszervezését és a munkavédelem hathatos
kialakitasat koveteli meg. Erre tekintetben a munkavallalok egészségének és egyéb érdekeinek
védelme elsésorban munkaltatéi felelésség, amelynek jogi kereteit a munkajog és a
munkavédelemre vonatkozo jogi szabalyozas adjak meg. A munkaligyi kapcsolatokban részt
vevo felek barmelyikeét érheti kar. Ezek a karok keletkezhetnek az alanytol fliggetlen
korulmények, az etika hidnya, az alany sajat hibaja, vagy egy maésik alany hibaja miatt. A
tevékenységek elrendezése csak feliilrdl lefelé iranyulo, megbizason alapulé kapcsolatban
lehetséges. A szilkséges munkafegyelem elérése érdekében a munkaltatd szervezetében ki kell
alakitani a szervezeti struktarat, meg kell hatarozni a munkaltaté és a munkavallalo jogait és

kotelezettségeit, €s meg kell hatarozni a felek feleldsségét e kotelezettségek megszegése esetén.

A munkajog klasszikusan interdiszciplinaris jogag: joganyagénak alapvet6 elemeit mas
jogteriiletektdl vette at. Legszorosabb kapcsolata a polgari joggal emelhetd ki, szabalyanyaga
sok tekintetben maganjogi jellegli. Ugyanakkor nem tagadhatd, hogy szabalyait sok tekintetben
jelentds szamu kozjogi szabaly kozjog szabalyozza, egyre inkébb eltavolodva a klasszikus
polgéri jogtol, és onallé jogagat alkotva. A munkajog nem mas, mint a munkaltatok és a
munkavallalok kozotti jogviszony, a munkaltatoval ala folérendeltségi viszonyban alld,
munkaszerzddés alapjan munkavégzésre kotelezett személy. A kettd kozotti kapcsolatot mély
és sokrétli szabalyrendszer hatja at. A munkajog szabalyanyagaibol b6ven lehet csemegézni.
Dolgozatomban a munkajog jogi feleldsségi rendelkezéseit vizsgalom, beleértve a

munkaltatobol és a munkavallalobol eredd jogi feleldsséget.



A munkajogban tobb feleldsségi rendszer 1étezik egymas mellett, amelyek mindegyike
jelentdsen eltérd jellemzokkel bir. Ezeket a rendszereket aszerint csoportositjak, hogy az adott
személy milyen jellegli és mértékii jogi felelésséggel tartozik a szoban forgd magatartasert. A
kiszabott felel6sség nemcsak a kotelezettségek biztositasara szolgal, ha az esetleges jogellenes
cselekmények hatranyos kdvetkezményekkel jarnak, hanem a kotelezettségek megszegésének

megeldzésére is, mivel megteremti a hatranyos helyzet lehetdségét.

A felelosség masik tipusa a kartéritési felelosség. Ez minden munkavallalora és
munkaltatéra vonatkozik, ha a kotelezettségszegés kart okoz. Mivel a munkavallalo és a
munkaltatd helyzete eltérd, a kartéritési felelosség megéllapitasanak feltételei is eltérdek. Az
egyenld és stabil munkaiigyi kapcsolatok kialakitdsa, valamint a felek jogainak és érdekeinek
védelme érdekében rendkivil nagy szikség van a kompenzacios normék kidolgozésara.
Dolgozatomban a munkajog felel6sségi rendelkezéseit vizsgalom, beleértve a munkéltatok és
a munkavallalok felel6sségét. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) mindenekel6tt kimondja, hogy a Munka Torvénykonyve a vallalkozas és a
foglalkoztatds szabadsaganak elvével 6sszhangban figyelembe veszi a munkaltatok és
munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekeit, megallapitva a tisztességes foglalkoztatas
szabalyainak alapelveit. Ezen tilmenden figyelembe vehetjiik a polgari jogot, a biintetdjogot és

a munkaltatok munkavédelmi és munkaegészséguigyi jogat.

A téma kutatasanak célja a munkavallalok és a munkaltatok kartéritési feleldsségére
vonatkoz0 jogi szabalyozas elemzése és értékelése. A téma keretein bellil a dolgozat kizardlag
a magyar munkajogban alkalmazott munkavallaléi és munkaltatdi kartéritésre vonatkozé jogi
szabalyozas és jogalkalmazasi gyakorlatra 6sszpontosit a téma elméleti kutatasara és részletes
elemzésére. Analitikai moddszer, ez a modszer a dolgozat minden fejezetében az elméleti
tartalom elemzésére és ertelmezésére, valamint a jog jelenlegi helyzetének és a jog gyakorlati
végrehajtasanak elemzésére szolgal. A fent emlitett kutatasi mddszereket az egyes tartalmaktol
fiiggben megfelelden, rugalmasan és kiilondsen mindig egymassal kombinalva alkalmazzék a

kutatési probléma kitliz6tt céljainak elérése érdekében.

Dolgozatom elsé nagyobb részében a munkaltatok és a munkavallalok feleldsségének
kiemelése érdekében bemutatom a jogintézmények torténetét, fejlodését, jellemzdit és

gyakorlatéat.

Dolgozatom masodik nagyobb részében a munkaltaté kartéritési felelésségének

szabalyait szeretném részletesen bemutatni. Itt kitérek a kartéritési felelosség fennallasanak



megéllapitasara vonatkozé rendelkezésekre, arra, hogy mikor és milyen koérilmények kozott
tartozik a munkaltatd kartéritési feleldsséggel a munkavallalonak. Milyen mértéki kartérités

allapithaté meg a munkaltaté szamara és a felel6sség aloli mentesiilés feltételei.

Dolgozatom harmadik nagy részében a munkavallalé felelosségének szabalyait
tekintem at. Mikor kell a munkavallalo vétkességét is figyelembe venni és mely esetek azok,
amikor vétkességtol fliggetleniil felel. Itt ki fogok térni a vétkes magatartds miatti
kérfeleldsségre, a megérzési feleldsségre és a leltarfelelésség specialis szabalyaira. Attekintem

a méltanyossagi okokat és azt, hogy mikor mentesiil a munkavallalo a feleldsség alol.

Dolgozatom negyedik részében a vietnami jogban szerepld kartéritési feleldsséget
ismertetem, és néhany megjegyzést flizok hozza. Ezen tilmenden felhozok néhany kiilonbséget

a két orszag kartéritésre vonatkozo jogszabalyai kozott.



2. FEJEZET:A MUNKAJOG ES A JOGI FELELOSSEG TORTENETI
FEJLODESE.
2.1. A munkajog kialakulasa és szakaszai.

2.1.1. A korai magyar munkajogi jogfejlédés.

Magyarorszagon az elsé munkajogi targyt torvényeknek a kereskeddkrol szolo 1840.
évi XVI. torvénycikk és a gyarok jogviszonyairdl sz6lo 1840. évi XVII. torvénycikk
tekinthetok.! Az 1884. évi XVII. torvénycikk (a masodik ipartorvény) a nyilvantartasok
tekintetében megtartotta az elsd ipartdrvény munkasokrol vezetendd jegyzék szabalyait,
tovabba kimondta, hogy a munkarendet lattamoztatni koteles a munkaad6 az iparhatosaggal.
Ebben az idében a munkaid6t még nem korlatozta a torvény, igy a gyari munkarendek
fontossaga a munkaltatok altal kidolgozott vallalati szabalyokban jelent meg, amelyek rogzitik
a munkaid6t. Ez egyrészt egészségugyi és biztonsagi okokbol, masrészt a munkaltaté szamara
is elényos. A gyarakban ugyanis sok munkaid6 veszik el a hianyzasok miatt, a dolgozdk
hanyagok és figyelmetlenek, a munka intenzitasa alacsony, a hidnyzasi arany magas, €s keveés

a szakképzett és megbizhat6 dolgozo.

A XIX. szazad negyvenes éveiben jelentek meg az elsé munkajoggal kapcsolatos
torvények a kereskedOkrol és a gyarak jogviszonyairol, és ezekben mar megemlitették a
szerz6déssel torténd szabad munkaerd alkalmazasat. A szabadsagharc befejezése utan, 1851-
ben ideiglenes Kirélyi rendeletekkel rendezték a kereskedelmi és ipari kapcsolatokat. Az osztrak
ipartorvénytervezet killon emlitést érdemel, tekintettel arra, hogy a magyar jogfejlédésben
mérfoldkének szamit, hiszen bar nem hatdlyos, mégis alkalmazhaté a gyakorlatban. A
gazdasagi fejlédés és vele egyiitt a hazai modern munkajog kialakuldsa szempontjabodl
meghatarozé jelentéséggel birtak az 1862. évi osztrak kereskedelmi térvény, valamint az 1872.
évi és az 1884. évi ipartdrvények.

Az 1884. évi masodik ipari torvény fontos mérfoldkd volt a modern munkajog
fejlodésében. Kiilonds jelent6sége abban rejlik, hogy bar a szerzédési liberalizmus
ideologiajanak elemei jelennek meg benne, szamos olyan rendelkezést tartalmaz, amelyek célja
a felek kozotti status quo megteremtése volt.> Tobbek kozott eléirja a munkarend
feltintetésének kotelezettségét. Tartalmét tekintve a munkarend a kovetkez6kbol all:

munkaidd, a pihen6idd és a fizetés feltételei, a felettesek jogai, a beteg vagy sérilt

! Kiss Gyorgy — Berke Gyula — Banko Zoltan: Bevezetés a munkajogba. Pécs, 2004, 39. o.
2 Az ipartdrvényrél szo16 1872. évi VIIL. térvénycikk 112. §-a értelmében.
3 Kiss Gyorgy (2005): Munkajog. Osiris Kiad6, Budapest, 66-6.



munkavallalokkal val6 bandsmod, az elbocsatasra és a munkaidé-beosztast megszegd
munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok és a lehetséges szankciok.* A liberalis gondolkodasra
épulé torveny nemcsak garancialis szabalyokat tartalmazott, hanem a partok statuszat is

igyekezett rogziteni azzal, hogy kiszadmithatova tette mozgéasteruket.

A Kkét vilaghabora kdzotti magyar munkajogot a széttagoltsag és a szabalyozas eltérd
tartalma jellemezte. Az 1900-as és 1908-as maganjogi torvényjavaslatok azonban a
gyakorlatban is megvaldsultak, a kovetkezé emlitésre méltd jogforras az 1928-as maganjogi
torvényjavaslat, amely el6deihez hasonloan nem emelte ugyan a torvényi szabalyozas fokat, de
elérelépést jelentett. A munkajogi szabalyozasban mindségileg hozott Ujat a maganszolgélati
jogviszonyok atfogd szabalyanyagat tartalmazd, kerettorvény-jellegii 1937. évi torvénycikk.”
Az akkori tarsadalmi igényekre reagilva a szabalyozas egységesitette a munkaiddre, a
minimalbérre és a fizetett éves szabadsagra vonatkozd szabélyokat, amelyektol az egyes

iparagak egyedi torvényei csak kis mertékben térhettek el a munkavéallalok javara.

2.1.2. A munkaltatéi felelésség alakulasa az 1992. évi XXII. torvényig.

Az els6 Munka Torvénykonyve (1951. évi 7. torvényereji rendelet a Munka
Torvénykonyve), 1951. februar 1-jén lépett hatalyba, de tartalmilag is az 1922 - es szovjet
munkakddex ihlette. A torvénykonyv alapelvi szinten rogzitette: ,,a Magyar Népkoztarsasag
védi a dolgozok egészségét és segiti a dolgozokat munkaképtelenségiik esetén.”® Az elsé
Munka Torvénykonyvén keresztill megfigyelhetok az élet és az egészség védelmére és a
biztonsadgos munkakdrilmények megteremtésére vonatkozo6 szabalyokat. Aki nem tartja be az
eldirasokat, annak biintetdjogi feleldsséggel tartozik, a vallalat pedig anyagilag felel a

bekovetkez6 karokért.

A kodex tartalmazza a tarsadalombiztositasi szabalyokat, amelyek kiterjednek a
betegségre, a keresdképesség elvesztésére, a gyermeksziiletésre, az oregségre, a haldlra és a
hozzatartozokra is. A munkabalesetet szenvedd vagy munkahelyi baleset kovetkeztében

megbetegedd munkavallalok orvosi ellatasban és tappénzben részesulnek, a betegség ideje alatt

4 Pap David: Ipartorvény (1909): (1884. évi torvénycikk.). Magyar Torvények Grill-féle
kiadasa, Grill Karoly Kényvkiadé Vallalata, Budapest.

%1937. évi torvénycikk: a munkajog egyes kérdéseinek szabalyozasarol.

61951. évi 7. torvényerejii rendelet a Munka Torvénykonyve 3. § (2) bekezdése.



orvosi tamogatésban, valamint baleset folytan teljes vagy részleges keres6képesség elvesztése

esetén kartéritésben (éves juttatas).’

A kozel negyedszazadig hatalyban 1évé masodik Munka Torvénykonyve (1967. évi 11.
torvény) a szabalyok atirdsaval célozta a koradbbi torvénykényv munkajogi tartalmanak
decentralizalasat és egyszertisitését. A torvény célja, hogy az Alkotményban foglalt elvek
alapjan szabalyozza a szocialista tarsadalom munkaban valo részvetelenek rendjét, kilondsen
a vallalatok és a munkavallalok munkaviszonybol ered6 jogait és kotelezettségeit, valamint a
munkavallalok szakszervezeteiken keresztil torténé egytittmilkodését az élet- és
munkakoriilményeiket érintd kérdések szabalyozasaban, valamint a vaéllalati intézkedések

kidolgozasaban és ellenérzésében.®

A decentralizicié sziikségességét indokolta, hogy 6sszhangot kellett teremteni a
vallalatok szamara autondémiat biztositd jogszabalyok, és a munkajog intézményrendszere
kozott. A masodik magyar munkajogi kddex az egészseg, és testi épség védelmenek és a
tarsadalombiztositasi szabalyoknak ismételt rogzitése mellett ,,anyagi feleldsség” cimszo6 alatt,
elédjénél részletesebben szabalyozta a munkaltatdé és a munkavallalo anyagi felelosségét. A
torvény 62. 8-a értelmében a munkaltaté a munkavallaléjanak munkaviszony keretében okozott
karért, vétkességeére valo tekintet nélkiil, teljes mértékben felelésséggel tartozik. Az objektiv
felelosség hangsulyozasa, fiiggetleniil a feleldsségtdl, azt jelenti, hogy a munkaltato kartéritési
felel6sség aloli mentessége sokkal sziikebb. A munkaltatd mentesitett esetei nem valtoztak, de
a két fo eset megmaradt: a tevékenységi koron kiviili elharithatatlan okok és a munkavallalo
elkeriilhetetlen, kizar6lagos magatartasa. Ujdonsag azonban, hogy a kiilénleges termelési és
munkakdrilményeket, valamint a kar jellegét figyelembe véve a kormany bizonyos esetekben
korlatozhatja a kartéritési felel0sség alapjat, terjedelmét €s meértékét kartéritéssel, €s a
munkaltatd felelésségét biintetdjogi feleldsséggel is Osszekapesolhatja.® Bar a masodik
munkatdrvény szamos valtozast hozott az el6z6 munkatdrvényhez képest, idével nem tudott
Iépést tartani a valtozd gazdasagi és tarsadalmi igényekkel. A munka vilaga Uj problémaval
nézett szembe, korabban ismeretlen munkanélkiliségi helyzet alakult ki. Ennek az atmeneti

korszaknak a két meghataroz6 munkajogi produktuma a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a

71951. évi 7. térvényerejii rendelet a Munka Toérvénykonyve 107.§
8 A Munka Torvénykonyvérél szolé 1967. évi I1. torvénykonyve 1. §
® A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1967. évi I1. térvénykdnyve 62. § (3) bekezdése.
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munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1981. évi. IV. torvény, valamint elsd sztrajktdrvényiink, az

1989. évi VII. torvény megsziletése volt.1°

A rendszervaltas utani elsd, egyebekben harmadik munkajogi kodexiink 1992. julius 1-
jén lépett hatalyba (1992. évi Mt). Az Uj kddex szellemiségében a kdgens szabalyokat kizarolag
a garancialis jellegli szabalyokra, un. ,,minimal standardokra” — mint példaul. munkaidé, tuléra,
pihendidd, stb... - Kkivanta korlatozni, az egyéb kérdeések szabalyozasara pedig a feleket
hatalmazta fel. A munkaltatok és a munkavallalok kartéritesi kotelezettsegei a VIII. és IX.
fejezetben talalhatok. Fenntartja a munkaltatd objektiv és teljes felelosségét, fiiggetleniil a
vétkességtdl és a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben okozott karokért vald igényektdl. A
munkaltatoi mentesseg feltételei valtozatlanok maradnak: mentesiil a munkaltat6 a felelésség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizarolag a
karosult elhérithatatlan magatartasa okozta. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet
a munkavéllalé vétkes magatartasa idézett el8.!! Pontositja a tevékenységi kor fogalmat, mint
a munkaltatoi felel6sség aloli mentesség meghatarozo tényezdjét, egy olyan felsoroléssal,
amely magaban foglalja a munkaltaté feladatainak ellatasa soran tandsitott magatartasabol, a
hasznalt anyag, berendezés és energia tulajdonsagabdl, Aallapotadbol, mozgatasabol és
miikodésébdl eredd okokat.!? A munkavallalo kartéritési feleléssége: ,,A munkavéllalo a
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.”'® Mentesiil a munkavallalé a feleldsség alél, ha bizonyitja, hogy a
hidnyt elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltato a biztonsagos Orzés feltételeit nem
biztositotta.!* A harmadik munka torvénykonyvének legszembetiindbb véltozasa az, hogy
elhagyja az egyes karokozasért kiszabhatd kiilonboz6é buntetési formakat. Megszinteti a
balesetek, foglalkozasi megbetegedések és egyéb betegségek kiemelését, valamint egységesiti

¢és egyszerlsiti a munkavallaloi kartéritési igényérvényesitési eljarast.

10 Kiss Gyorgy, Munkajog Osiris Kiado, Budapest 2005. 2. fejezet 1. rész Bevezetés a
munkajogba, 36. o.

111992, évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl 174. § (2) bekezdése.

121992, évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl 174. § (5) bekezdése.

131992, évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl 166. §

141992, évi XXI|I. térvény a Munka Térvénykonyvérdl 169. § (2) bekezdése.
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2.1.3. Jelenlegi munka térvénykonyve.

Hatalyos munkajogi joganyagunkat atfogd kodex a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torveny, amely sorban negyedikként 2012 jalius 1. napjatol alkalmazandd. Az Uj
Munka Torvénykdnyve mind szerkezetében, mind koncepcidjaban jelentdsen eltér a korabbi
torvénykonyvtdl. A foglalkoztatds novelésere, a munkaviszonyok Aatalakitisara és
rugalmasabba tételére iranyulo szabalyozasi politikai célt olyan szabalyrendszerrel kell elérni,
amely nagyobb mozgasteret biztosit a feleknek, és Iényegében magéanjogi jelleget hoz. Ennek
eszkoze a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi. V. torvény szamos rendelkezésének szinte

sz6 szerinti tultetése, vagy utal6 szaballyal beultetése a joganyagba.

2.2. A Kkartérités és a felelosség természete a munkajogban.

2.2.1. A Kkartérités fogalma.

A tarsadalmi kapcsolatokban altalaban, de kulondsen a munkaiigyi kapcsolatokban
minden egyén és szervezet szembesulhet kockazatokkal és karokkal mind vagyoni, mind
fizikai, mind emberi vonatkozasban. Ezek a karok keletkezhetnek objektiv okok, a felek
szandékos vagy nem szandékos cselekedetei miatt. Kar esetén a kérdések gyakran a
kartéritéssel kapcsolatosak, ki a felelds, a kartérités dsszege €s modja stb. Karnak nevezhetd
valamennyi olyan személyben vagy vagyonban beallé hatrany, amelyet mas tevékenysége valt
ki. Ez alapjan megkilonboztethetjilk a vagyoni kart (melynek harom Osszetevbje van, a
tényleges kar, felmerilt koltségek, valamint elmaradt haszon), illetve a nem vagyoni kart. A
torvény definicidja szerint a kartérités az, amikor a karokozo koteles az eredeti allapotot
helyreallitani a karosultnak. Mindenkinek, aki a tarsadalom tagja, tiszteletben kell tartania a
tarsadalmi normaékat, és nem sértheti masok jogos jogait és érdekeit személyes haszonszerzés
céljabdl. Ha torvényt sért, kart okoz masoknak, akkor meg kell téritenie a kart szenvedetteket.
A Kartérités az a cselekmény, amelynek soran valaki mas cselekménye kovetkeztében Kkart
szenvedett személynek méltanyos értéket adnak vissza. Ezt a kartéritést torvény irhatja eld,
vagy a felek megallapodhatnak benne. Ezen jogokat kiilonboz6é jogrendszerek rendelkezései
védik, tobbek kozott a biintetdjog, a munkajog és a polgari jog. Ezekkel torvényeken keresztil
az allam garantalja az emberek munkajogait. A magyar jogrendszerben a polgari jog szabalyait
nem tekintik alapvetd szabalyoknak és joghézagok esetén a munkajogban kialakultak a
munkavallalokat védo jogintézmények, ami mas régiokban ismeretlen. A munkajog egyensulyt

teremt az alanyok kozott, és ez az egyensuly a polgari jog alkalmazésaval sem borithat6 fel.
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2.2.2. A kartéritési felelosség altalanos szabalyai.

A 2012. jalius 1-jén hatalyba 1ép6 Gj Munka Torvénykonyve masként kozeliti meg a
munkajogi felel6sséget. Az U] rendelkezések szoros kapcsolddnak a Polgari Térvénykdnyvben
a kartéritési felelésségre vonatkozo szabalyokkal. Az Mt. 177. 8-a kimondja, hogy a felel6sség
altalanos szabalyaira teljes egészében a Polgari Torvénykonyv rendelkezései irdnyadok.

Altalanos értelemben kartéritésnek mindsiil minden olyan hatrany, amely a karosult fél
vagyonaban, egészségében, testi épsegében, életében vagy erkdlcsi jogaiban kart okoz.
Munkajogi szempontbol gyakran van lehetdség részleges vagy teljes bérkiesés, vagyoni kar
vagy kartéritési igény benyujtasara. A kartéritési felelosség alapvet6en két csoportra oszthato:

a munkaltato kartéritési felelossége és a munkavallald kartéritési feleldssége.
A Ptk. pontosan meghatarozza a kartéritési feleldsség feltételeit:

- jogellenesség tevékenység, magatartas
- Kar keletkezése
- ajogellenesség és a kar kdzotti okozati 6sszefliggés

- afelrohatdsag 1°

A fentiek koziil a jogellenesség, a kar €s a kettd kozotti okozati dsszefiiggés minden
kartéritési feleldsség alapja, hiszen valamelyik hidnydban mar nem beszélhetiink kartéritési
felel6sségrol. A felrohatosag nem kotelezé tényez6, mivel a nem vétkes karokozas esetén nincs
helye normasertésnek. A fentiekb6l vilagosan kitiinik, hogy a Polgari Torvénykoényv minden
kart jogellenesnek tekint, €s csak néhany kivételrdl rendelkezik, amikor az ilyen karokat nem
tekinti jogellenesnek. A jogalkoto itt szem el6tt tartotta, hogy az életben adodhatnak olyan

helyzetek, amikor a karokozas elkeriilhetetlen vagy akar sziikséges:

amikor a kart a karosult beleegyezésével okoztak

jogos védelmi helyzetben

szlikséghelyzetben

a jogszabaly kiilon megengedi azt.®

Mivel a torvény egyértelmiien kimondja a karokozas jogellenességét, igy ennek a

kartéritési feleldsségnél valo bizonyitasa mar nem sziikséges.

152013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél, 6:519.8
162013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél, 6:520.8

13



2.2.3. Jogi felelésségi szerkezet a munkajogban.

A kartéritési felel6sséget alapvetden két csoportra oszthatjuk: munkaltatdi kartéritési
felel6sségre, valamint a munkavallald kartéritési felelésségére. A jogok és kotelezettsegek
gyakorlasa kozotti kiilonbség miatt a jogalkotd a munkaltatéi feleldsségnek egy szigortibb
formajat hatarozza meg, hasonléan a munkéltato veszelyes felelosségéhez, vétkességtol
flggetlendl, amely szerint a munkaltatd felel minden, a munkaviszony soran keletkezett
karért.}” A torvény szerint a felelésségtdl védekezés alapjan el lehet tekinteni, ami azt jelenti,
hogy a munkaltaté mentesilhet a kartéritési feleldsség alol, ha a lemondas oka bizonyithato.
Ha a munkaltatd ezt nem tudja bizonyitani, feleléssége biztosan megéllapitasra keriil, azaz
felelosséggel tartozik az emlitett karokért. A védekezési okok kozott szerepel, ha bizonyitja,
hogy a kart olyan, rajta kiviil all6 helyzet okozta, amelyet nem lathatott elére, vagy nem tudott

megeldzni, Vagy bizonyithatja, hogy a kart kizarélag a sértett ellendrizetlen magatartasa okozta.

Az altalanos munkaltatoi felel6sség kiilonleges formaja a szerettek karigény-
érvényesitésének lehetdsége. Ennek alapjan nemcsak a munkavallald kovetelhet kartéritést a
munkaval kapcsolatos kareseménnyel kapcsolatban, hanem a munkavéllaléval jogviszonyban
nem &ll6 hozzétartozoi is. Ennek oka, hogy a legtobb ember szdmara a munkaviszony a tulélés
eszkoz¢Et is jelenti, azaz a munkaviszonyban bekovetkezd esemény nemcsak a munkavallalok,

hanem a t6liik fiiggdk szamara is kart okozhat.

A munkavallal6i oldalrol a torvény eldirja azt az elvet, hogy a munkavallalok feleldsek
azokert a karokért, amelyeket azért okoztak, mert nem az adott helyzetben elvarhat6 modon
jartak el. Lathatd, hogy a feleldsség altalanos formaja a feleldsségre vonhatosag, de a kar
mértékének mérlegelése a munkavallalé tudatossagan kell, hogy alapuljon, konkrétan azon,
hogy a kar szandékos vagy nem szandékos, vagy alacsony foku gondatlansag eredményeképp

jelenik meg.

Altalanos szabalyként a jogalkoté egyéni, korlatozott feleldsséget allapit meg a
munkavallalonak okozott k&rokért, a tavolléti dij karanak megfelel6 pénzdsszeg formajéban, de
ha a kar gondatlansagbol fakad, vagy szandékosan sulyos, a munkavallalonak kell megtéritenie.

Ezért a hibaellendrzés nem melldzhet6 a kartéritési igény elbiralasakor.

Az altalanos felel6sség mellett 1étezik a munkavallaloi gondnoksag jogi fogalma is. Ez

azt jelenti, hogy egyrészt a munkavallalo vétkességtol fiiggetleniil felel az altala atvett,

17°2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl 166.§ (1) bekezdése.
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megOrzott, hasznalt vagy elidegenitett javakban bekovetkezett karokért lista vagy atvételi
elismervény alapjan, masrészt a torvény foglalkozik a leltarfelelosséggel, amely szintén a

vétkesség nélkiili feleldsség egy formaja. A leltarért egyéni és kollektiv feleldsség is 1étezik.
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3. FEJEZET: A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE.

3.1. A munkaltato fogalma.

A torvény a munkaltatéi képességet meglehetdsen roviden fogalmazza meg, az Mt.
Szerint ugyanis munkaltatonak mindsiil az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkavallalét foglalkoztat.!® A szabalyozas tehat a munkaltatdi képességhez a jogképességen

kivul tovabbi kdvetelményeket nem tamaszt.

3.2. A munkaltato6 kartéritési felelosségének jellege és feltételei.

A munkajogi kértéritési feleldsség 1ényegében nem kiilonbdzik a maganjogi feleldsségi
rendszert6l. A felelésség alapjaul szolgdlo elemek a két jogagban azonosak, de a munkajog
kifejezetten a munkaviszony keretein beliil értelmezi Oket. Mig a polgari jog a felek
alarendeltségén alapul, addig a munkajog a fliggéségi viszonyon. A munkajogi szabalyozas

éppen ennek az ala folérendeltségi helyzetnek a kiegyenlitésére torekszik.

Ezért a felel6sség megallapitasanak jogi kovetelményei mindkét feleldsségi
rendszerben azonosak: a karfeleldsség megéllapitdsdhoz sziikség van kéros cselekmények
megtorténtére, a kar bekovetkezésére és a ketté kozotti ok-okozati 6sszefuggés kimutatasara.
Tekintettel a jogviszonyok sajatos jellegére, a munkajogi felelosség egy tovabbi jogalap

elemként a munkaviszony meglétét is megkoveteli.'®

A maganjogi karfelel6sségi rendszer két nagy teriiletre fokuszal, a szerzédésen kiviili
(deliktualis), illetéleg a szerzddésszegéssel (kontraktudlis) okozott karokért fennallo feleldsség
korére, addig a munkajogi kartéritési feleldsség természeténél fogva kontraktudlis

felelosségnek tekinthetd.

A munkaltatoi felelosségi rendszer a munkajogi kartéritési feleldsség egyik
legfontosabb eleme. Ennek oka, hogy a munkaltatok {6 kotelezettsége a gondossagi
kotelezettség, amely magaban foglalja a biztonsagos munkakorilmények megteremtését,

amelyek nem veszélyeztetik a munkavallalok egészségét. Igy a munkaltatoi felelésség nem

18 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérdl 33.8
19 Kiss Gyérgy Munkajog Osiris Kiado, Budapest 2005. VIII. fejezet A munkajogi
karfeleldsségi jogviszony, 142. o.
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csupan a szerz6désszegésbdl ered, hanem a munkaltatd gondossagi kotelezettségének részeként

is fennall.

Az Mt. munkaltatoi karfelel6sségi klauzulaja a kovetkezo: ,,A munkaltatdo koteles
megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal osszefiiggésben okozott kart.”?° A
munkaltatoi felelésség alapvetd jellemzdje, hogy a munkaltatot kotelezi a munkavallalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kar megtéritésére. A munkaltatd feleléssége a
foszabaly szerint abszolut, korlatlan és vétkességtol fiiggetlen. Az abszolut felel0sség azt
jelenti, hogy a munkaltatd felelds a munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriilé valamennyi
karért, fuggetlenul a kar tipusatdl vagy mértékétol. A vétlen felelGsség azt jelenti, hogy a
munkaltatonak nem kell bizonyitania a vétkességet a kartéritési igény sikeres érvényesitéséhez,
de a munkavallalonak bizonyitania kell a kar meglétét, Osszegét és hogy a jellege

foglalkoztatassal kapcsolatos.

A munkaltatd kartéritési felelosségének megallapitasa a kovetkezé harom feltételhez

kotheto:

- akar bekovetkezése
- amunkaviszony fennallasa, valamint

- amunkaviszony és a karokoz6 magatartas kozotti ok - okozati dsszefiiggés.?:

Fontos hangsulyozni a karokozd cselekmény felrohatdsagat, mint az altalanos
feleldsség feltételét. Ezzel megakadalyozhato, hogy a munkaltatok a térvényben meghatarozott

okokra hivatkozva mentesilhessenek. A feltételek konjunktivak, egyuttesen kell fennallniuk

3.2.1. A kar bekovetkezése.

A kar minden olyan karosité esemény vagy személy altal okozott hatrany, amely a
kérosultat vagyonaban vagy személyében éri.”?? A kar akkor esik a munkajogi karfelelésség
szabalyozasa korébe, ha munkajogviszonnyal 6sszefiiggésben, a munkajogviszony valamely

alanya — vagy a munkavallal6 hozzatartozdja - szenvedi el. Altalanossagban elmondhatd, hogy

20 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl 166.§ (1) bekezdése.

21 Berke/Kiss: Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez. Budapest, 2012, Complex Kiado,
426. o.

22 Berke/Kiss: Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez,Wolters Kluwer Budapest, 2014. 520.
0.
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a kéar a munkavallal6 és a munkaltatd kdzott akkor kdvetkezik be, ha az egyik fél anyagi vagy

nem anyagi kért okoz a masik félnek.

Kihangsulyozand6 azonban, hogy azok az esetek nem tekinthetok kéarokozasnak,
amelyekben a kdvetelésnek konkrét jogcime van. A munkaéltatd anyagi helytallasdnak azon
esetei, amikor az Mt. konkrétan meghatarozza a munkaltaté fizetési kotelezettségénekjogcimét,
nem tartoznak a munkaltatoi karfeleldsség korébe.?® Azok a koriilmények, amelyekben a
kovetelések konkrét jogcimmel rendelkeznek (példaul: a bérkdvetelések), nem tartoznak a

kartérités fogalmaba, hanem a jogcim alapjan érvényesithetdk a fiiggetlenségiik alapjan.?

3.2.2. A munkaviszony fennallasa.

A feleldsség egyik jogalapi eleme a felek k6z6tti munkaviszony. Az Mt. értelmében a
munkaltatdé a munkavallalonak a munkaviszonyaval Osszefliggésben okozott kart koteles
megtériteni.® A munkaltatd kartéritési feleldssége ennek megfeleléen kontraktualis
felelésség,?®® mivel a munkaviszony alapja a munkaszerzédés. FOszabaly szerint a
munkaviszony kezdetének napjat a munkaba allas napja jelenti. A gyakorlatban el6fordulhat,
hogy a kar a munkaszerzodés megkotése utan, de még a konkrét munkaba 1épés eldtt kovetkezik

be valamelyik fél magatartasanak koszonhetéen.?’

A munkaviszonynak a sériilés idépontjaban kell fennallnia, azonban a munkéltato
feleldssége akkor is fennall, ha ezek a kéarok csak kés6bb, a munkaviszony megsziinése utan
kovetkeznek be (példaul: a foglalkozasi megbetegedés tiinetei csak késébb jelentkeznek).?
Ebben az esetben idében elvalik egymastol a karositdo cselekmény és a kar jelentkezése.
Felelosségi szempontbol a karokozd esemény vagy magatartas idOpontja lesz az iranyado
tényez6, ami ha a dolgoz6 munkaviszonyanak fennéllasa alatt kovetkezett be, akkor

értelemszeriien a munkaltatot terhelni fogja a karfelel6sség. A Kdria elvi éllel mutatott ra: ,.a

23 T4lné Molnar Erika: Munkaltato kartéritési feleldssége, Budapest, 2009, Complex Kiado,
14. o.

24 BH 1999. 475: A munkaltatd anyagi helytallasanak azok az esetei, amikor a torvény
konkrétan meghatarozza a fizetési kotelezettsegének a jogcimét, nem tartoznak a kartéritési
feleldsség korébe.

252012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl 166.8

26 Berke/Kiss: Kommentar a Munka Térvénykonyvéhez, Budapest, 2012, Complex Kiado, 427.
0.

27 Orszagos Birdsagi Hivatal - Mailath Gyorgy Tudomanyos palyazat- 10. téma, 2014.15.0.

28 Trenyisan Maté: A munkaltatoi karfeleldsség szabalyai az uj Munka Torvénykonyvében -
tekintettel a tovabbéld birdi gyakorlatra, diplomamunka, 2014.
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munkaltatd kartéritési igényének érvényesitése szempontjabol nemcsak az tekinthetd
munkavallalonak, akinek a munkaviszonya munkaltatonal még fennall,”?® ezzel vilagosan
kifejezve a mar megsziint jogviszonybol ered0 munkavallaléi kartéritési igény
érvényesithetdségére vonatkozo allaspontot. Bar a munkaszerzddést irasban kell megkdtni, a
val6sagban gyakran eléfordul, hogy a munkavallalot szobeli megallapodas alapjan veszik fel,
a bir6i gyakorlat alapjan a munkaltatd kartéritési felelossége akkor is fenndllhat, ha a

munkaszerzédés érvénytelen vagy szinlelt szerz6dés.®

3.2.3. Ok-okozati 0sszefliggés a munkaviszony és a kar kozott.

Az Mt. 166.8 szerint: ,,A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalénak a
munkaviszonnyal 6sszefuggésben okozott kart.” Ezért a harmadik feltétel az, hogy a karnak
okozati 0sszefuggésben kell &llnia a fennalld munkaviszonnyal. Az okozatossag kdvetelménye
azt jelenti, hogy a munkaviszonyon alapulé kotelezettség teljesitése és a karosodas kozott
objektiv kapcsolatnak, valos 6sszefliggésnek kell fennallnia. Ha csak kozvetett, illetve
részoksagi Osszefiiggés all fenn a két tényezé kozott, mar az is megalapozza a munkaltatd
kartéritési feleldsségét.3t Az egészségkarosodas bekodvetkezése és a munkaviszony kozotti
okozati 6sszefliggést nem kell kétséget kizardan bizonyitani, elegendd, ha a birdsag a
rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan ezt valdszintsiteni tudja. A Munka Torvénykonyve
szigorlan védi a munkavallalok jogait azaltal, hogy megallapitja azt a vélelmet, hogy a
munkaviszonybol ered6 kart a munkaltatd okozta. Az ok-okozati 6sszefiiggés bizonyitasa
valojaban Osszetett kérdés, mivel szamos tényezot kell figyelembe venni ahhoz, hogy a kar és
a jogviszonyok kozotti kapcsolatot minden egyes konkrét esetben szilardan meg lehessen

allapitani. A bizonyitékok és a gondos értékelés, azaz a birdsagi eljaras szerepe hangsulyos.

Konkrét eset vizsgalatakor gyakran igen nehéz meghuzni a hatart a munkaviszonnyal
Osszefliggd és dssze nem fiiggd karesetek kozott.32 A birdi gyakorlat alapjan azonban egyes

tipikus esetek felsorolhatok mindkét oldalon:

- A munkaval kapcsolatos el0készitd és befejezo tevékenységek sordn keletkezett

karokat, valamint a szokasos munkavégzési helytdl eltérd munkahelyen

29 A Kdria 1/2013. szami munkaiigyi elvi hatarozata.

%0 Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez, 2014, Wolters
Kluwer Kft., Budapest, 502.0.

31 2005. 443. Birdsagi Hatarozat.

32 Gyulavari (szerk.): Munkajog, Budapest, 2013., ELTE E6tvos Kiado
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bekovetkezett karokat munkaval kapcsolatosnak kell tekinteni. Emellett szdmos
tovabbi esetben is megéllapithatd az ok-okozati viszony, igy a munkaval
osszefiiggd képzésen, értekezleten, egyéb rendezvényen vald részvétel esetén.
- Bizonyos esetekben azonban nyilvanvaléan nem all fenn az 6sszefliggés a
munkaviszonnyal, azaz a munkaltaté nem felelds az okozott karért. Ilyen eset
az engedély nélkili maganmunka soran bekovetkezett baleset,3* a munkaba

menet bekovetkezett baleset altalaban, vagy a munkasszallason keletkezett kar.

Mindezek alapjan lathatd, hogy az okozati 0sszefliggés meglétének vizsgalata vitds
esetben dontd szerephez juthat, ami ismét a bizonyitds gyakorlati jelentéségére hivja fel a

figyelmet.

3.3. A munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas.

A munkéltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.®® Ez csak ideiglenesen,
korlatozott mértékben ¢és az eldirasoknak megfelelden torténhet, beleértve a
munkaszerzddésben meghatarozottol eltérd, mas munkahelyen vagy mas munkaltatonal végzett
munkat is. A foglalkoztatas alapulhat a munkéltatd utasitasain, de meg kell felelnie a
munkavallalo jogos jogainak és érdekeinek. Méas munkakdrben torténd munkavégzés esetén a
munkavallal6é tovabbra is a munkaltatd altal ismert kornyezetben tartdzkodik, a munkaltatoi
felelésségre vonatkozé szabalyokat az egyetemlegesen szabalyok szerint kell alkalmazni.®® Kar
esetén mérlegelni kell, hogy a munkavéllalo rendelkezik-e a szikséges képzettséggel,
végzettséggel, tapasztalattal vagy alkalmassaggal mas kijelolt munkahoz. Mas munkahelyen
vagy mas munkaltatondl torténd munkavégzés mar jelentds kockazatot hordoz. Ennek
megfeleléen a Munka Torvénykonyve biztositja a munkaltato felelésségét a munkavallaloknak

okozott karokért azaltal, hogy eldirja a munkaltatd egyetemes felelésségét.

33 2005. 368. Birosagi Hatarozat

34 2002. 331. Birosagi Hatarozat.

$2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél, 53.§

%6 2012. évi I. torveny a Munka Torvénykonyvérdl, 166. 8 (3) bekezdés.
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3.4. Az objektiv felelosség.

A Munka Torvénykonyvének rendelkezései szerint a munkaltatdnak objektiven,
vétkesség nélkiil kell felelésnek lennie, azaz a munkaltato koteles megtériteni a
munkavéllalonak a munkaviszonnyal 0sszefliggésben okozott kérat. A jogalkotd szandéka
ezzel a szabalyozassal az, hogy a munkaltatok olyan munkakdrnyezetet teremtsenek, amely
egészséges és biztonsagos munkakorilményeket biztosit, ugyanakkor ezzel a szabalyozassal a
munkavallalok tulajdonjogai is védelmet élveznek. A munkaltatd kartéritési feleldsségének
megallapitdsahoz a munkavallalénak kell bizonyitania a kér bekdvetkeztét, a kar mértékét,
valamint a kér és a munkaviszony kozotti ok-okozati dsszefiiggést. Altalanos szabalyként, ha a
munkavallalé megfelel a fenti feltételeknek, és bizonyitani tudja azokat, a munkaltato koteles
teljes Kkartéritést fizetni a munkavallalonak. A munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a
felelésség aldli mentességnek oka van. Elsdsorban a kisebb teljesitoképességgel rendelkezd
munkaltatokra, ,.kisegzisztencidkra” gondolt a jogalkoto. Mt. 167.8 (3) bekezdés: ,,rendkivdili
méltanylast érdemlé koriilmé nyek miatti karmérséklés.” Ez a szabaly alkalmazasara elsésor
ban olyan, Kisegzisztencidju munkaltatok (kuléndsen természetes szemely munkaltatok)
esetében keriilhet sor, amelyek esetében a magas 0Osszeglkartérités indokolatlanul
veszélyeztetné fennmaradasukat, munkaltatoként valdo miikodésliket, illetve — természetes
személyek esetében — létfenntartasukat. Lattunk hasonld, kivételes megoldast az 1992.évi
XXII. torvényben — gondoljunk csak a 10 fo6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
maganmunkaltatokra vonatkoz6 szabalyokra.

Munkahelyre bevitt dolgok: A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok
megOrzoben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Amennyiben a munkaltato altal
elbirasra kerlil a meg6rzdben val6 elhelyezés vagy a bevitel bejelentése, gy ezen szabalyok
munkavallalé &ltali megszegése esetén a munkaltatd kizardlag szdndékos kérokozas esetén
felel. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltato
engedélyével vihetok be. A munkaltato altal el6irt, a munkahelyre bevitt dolgokra vonatkozd
korlatozo szabalyok munkavallalé altali megszegése - munkaltatoi bizonyitasi kotelezettseg
mellett - azt eredményezi, hogy a munkaltatd csak a szandékosan okozott kart koteles
megtériteni.3” Fontos kiemelni, hogy a munkahelyre bevitt dolgokért valé feleldsség a hatalyos
Mt.-ben is objektiv f0szabaly szerint. Az objektiv feleldsség aldli kivételt az Mt. 168. § (2)
bekezdése teremti meg.

872012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérél, 168. § (2) bekezdés.
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3.5. A munkaltaté mentestlése.

Az U] Munka Torvénykonyv hatdlyba lépesevel hogyan moddosult a munkaltato
karteritési feleléssége. Az 1992. évi Munka Torvenykdnyve bizonyos korilmények kdzott
lehetdséget biztositott a munkaltatok szamara, hogy mentesiiljenek a szigoru objektiv feleldsség
aldl, és ez a mentesség a jelenlegi munka torvénykonyve szerint is fennall. Fontos azonban

kiemelni, hogy a mentesség feltételei megvaltoztak.

A szabdlyozas két esetben ad lehetdséget a mentesiiléshez: abban az esetben, ha a
munkaltatd szamara ténylegesen elkeriilhetetlen a karesemeny, tovabba akkor, ha a kart

kizéarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.®

Az Mt. 166. 8-a (2) bekezdése értelmében a munkaltatdo mentesiil a felelésség alol, ha

bizonyitja, hogy

- akart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bekovetkeztét
elkerilje, vagy a kart elhéritsa, vagy

- akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

3.5.1. Az ellendrzési koron Kkiviil esé koriilményre valé hivatkozas.

Az Mt. 166. § (2) bekezdése szerint a munkaltatdé mentesiil a feleldsség alol, ha
bizonyitja, hogy harom feltétel teljesil. Ezek a kovetkezok: 1. Ellenérzési korén kiviil es6
kortlmeény, amellyel 2. nem kellett szamolnia, és 3. nem volt elvarhat6 a karokozé kérilmény
bekovetkeztének elkeriilése sem a részér6l. Amennyiben mar egyetlen feltétel is hianyzik vagy
nem bizonyithat6, a munkaltaté kimentése nem lesz sikeres. Minden kdvetkezo feltétel csak az

el6z0 fliggvényében értékelendd.

Az ellendrzési kor fogalmanak tisztazasa az egyik legfontosabb kérdés, hiszen 6nalld
felelosségi jogi tényallasi elemet képez. A fogalom meghatirozasdhoz miutan az a Polgari
Torvénykonyvbdl atvett fogalmi elem a Ptk. ny0jt segitséget, melynek miniszteri indokoldsa
pontosan meghatirozza, mi tekinthetd ellendrzési koron kiviil esé koriilménynek. Utmutatasa

szerint érteni kell ez alatt minden olyan kortlményt, melyre a félnek nincs rahatasa, igy

38 OBH - Mailath Gyorgy Tudomanyos Péalyazat, Munkaltatéi karfelelésség a maganjog
tikrében, kdzjogi, munkajogi EU szekcié — 10. téma 19. o.
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mindenekel6tt a vis maior hagyomanyos esetei, egyes allami intézkedések, a sulyos lizemzavar
illetve azok a radikalis piaci valtozasok, amelyek a szerz6désszerl teljesitést lehetetlenné

teszik.

Az ellen6rzési kor fogalma a korabbi szabalyozashoz képest 1) fogalmat vezet be a
munkaltatéi karfelelosség szohasznalataba. Az ellendrzési kor kifejezéssel a jogalkotd ugyanis

|39

a korabbi térvényben szereplé mitkddési kor kifejezést valtotta fel.* Ezenkiviil az ellendrzési

kor fogalmat is viszonylag széles kérben emlitik: ,,Az ellenérzési koron kiviili helyzet olyan
helyzet, amelyre a munkaltatonak nincs réhatdsa, és amely kiviil esik az ellenérzésén.”*
Nemcsak az a fontos, hogy hol kdvetkezett be a kér, hanem az is, hogy a munkéltaténak van-e
befolyasa barmilyen kar bekovetkezése felett. Minden olyan helyzet, amely a munkaltat6
telephelyén vagy a munkavallald telephelyén kovetkezik be, ellendrzés alatt allonak mindsiil,
mivel a fenti esetben a munkakorilmények Kkialakitasakor A biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltatonak a f0 cél a biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés, vagyis a munkahelynek meg kell felelnie ennek a biztonsagi kovetelménynek. A
T/4786. szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyvérdl szerint: ,,Az ellen6rzési korbe
tartoznak mindazok a korilmények (eszk6zok, energia, munkavallalok), amelyeknek
miikddésére a munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van.”*t A T/7971. szam(
torvényjavaslat a Polgari Torvénykonyvrdl szerint: ,Ellenérzési koron kiviili, azaz a
szerzOdésszegd fél altal nem befolyédsolhat6 az a koriilmény, amelyre a fél nem képes hatast

gyakorolni.”*?

Felvetem azt a hipotézist, hogy atavalyi nyaron munkaltatdm altal rendezett ,,Mozdulj!”
nap soran focizas kdzben elestem, és bokaszalag-szakadast szenvedtem, amit két hdnap tappénz
kovetett. A munkaltatd szerint a munkavallalé nem igényelhet kartéritést, mert a baleset nem a
munkahelyén tortént. Tehat a munkaltatoknak fizetnilk kell a munkavallaloknak? A
munkaltatoi kartéritési feleldsségre vonatkozo jogszabalyok alapjan. A munkaltato csak akkor
felel a munkaltatd telephelyén vagy a munkaltatd altal szervezett kulturdlis, sport- vagy egyéb

rendezvényeken bekdvetkezett karokért, ha a kar a karosult munkavallalo munkaviszonyéaval

39 Az 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérsl a kovetkezoként szabalyozta a
munkaltaté mentesiilését: 174.§ (2) Mentesiil a munkaltaté a felelosség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizarélag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

40 Az | ellendrzési kor” értelmezése a munkaiigyi itélkezés tilkrében - 2020. Marcius - Dr.
Lérincz Gyérgy; ligyvéd, Lérincz Ugyvédi Iroda.

41 T/4786 szamu torvényjavaslat a Munka Térvénykonyvérsl. 151.odal.

*2T/7971. szam1 torvényjavaslat a Polgari Toérvénykonyvrol. Budapest, 2012. jalius, 587. odall.
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Osszefliggésben kovetkezik be, azaz ha a munkavallald6 a munkaltatd utasitasara vagy
munkaviszonya sordn vesz részt versenyeseményen. Ezért a munkavéllalo Karteritest

kovetelhet.

A munkajogban ellendérzési koron kiviil esé koriilmény kategoriaba sorolhaté minden
olyan korilmény, amely felett a munkaltatonak nincs hatalma , amelyre nem volt rahatasa, és
amely felett nem tudott rendelkezni.*® Az a tény, hogy a munkavallalo a telephelyen kiviil végez
munkat, nem eredményez mentesseget, mert a birdi gyakorlat altal kialakitott elv szerint a
munkaltatonak a telephelyen kivil is biztonsagos burkot kell biztositania, amely korilveszi a
munkavallalokat, és megvédi 6ket az esetlegesen karos koriilményektél. Ha a baleset a
telephelyen Kkivul kdvetkezik be bizonyos munkavédelmi szabalyok alkalmazasanak
elmulasztisa miatt, a munkaltatd is felelds. Ennek megfelelden a munkaltatonak jogi
felelosséggel kell tartoznia, ha nem biztosit a munkavéllalok szaméara megfeleld
munkaeszkdzoket, vagy olyan rendelkezésre all6 eszkozoket hasznal, amelyek nem felelnek

meg a munkahelyi biztonsagi kdévetelményeknek munkahelyen.

Az ellendrzési kor fogalmanak bevezetésével vélhetéleg a munkaltatd kimentési
lehetdsége kibdviil, hiszen e korbe a jovoben csak azok a koriilmények tartoznak majd,
amelyekre a munkaltatonak tényleges befolyasa van. Ezzel varhatéan csokken majd az objektiv
felelosség szigora, bar — egzakt fogalom hianyaban — a bir6i gyakorlatra a jovében is nagy
szerep harul majd mérlegeléskor.** A jovobe tekintve azonban szkeptikus allaspont is

megfogalmazhato, hiszen a feltételrendszer tovabbi elemei a mentestilés lehetdségét sziikitik.

3.5.2. Az elharitas elvarhatosaganak hianya.

Ha a munkaltat6 bizonyitani tudja, hogy az elsd 1€pés az ellendrzési korén kiviil esik, a
kovetkezd 1épés annak bizonyitasa, hogy nem szamitott arra, hogy ez a helyzet bekovetkezik.

Ennek megfelelden a harmadik kritérium értékelésekor azt kell vizsgalni, hogy a munkaltato:

- egy altalanos munkaltatétol

- é&ltaldban elvarhat6 magatartast tanusitott-e

43 Orszégos Birdsagi Hivatal (OBH) - Mailath Gyorgy Tudomanyos Pélyazat, Munkaltatoi
karfelelosség a maganjog tiikkrében, kdzjogi, munkajogi EU szekci6 — 10. téma 21. oldal.

4 Nadas Gyorgy: Miikodési vagy ellendrzési kor, a kimentés megvaltozott szabalyai, In: HR
& Munkajog 4:(10) pp. 25-27.
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- az adott konkrét helyzetben #°

A jelenlegi Munka Torvénykonyve megalkotasa utan a jogi dokumentumok
bizonytalanok voltak a kiszamithatdésag pontos jelentését illetéen. Ezért a jogalkotd azt a
modszert valasztja, hogy az elérelathatod referenciaidépontot a kar idépontjara helyezi at. Ez
elvileg megfelel6, de megneheziti az alkalmazasat tartos betegség vagy serllés esetén. Tehéat
kit kell vizsgalni az eldrejelzd képesség szempontjabol, egy nagyobb szervezet esetében vagy
egy olyan hatalommal rendelkez6 személyt, mint példaul egy munkaltato, aki nem latja tisztan
a napi mikddés minden elemét, igy nem tudja elére latni, hogy milyen helyzetek fognak
kialakulni, és melyik helyzet lesz karos. igy a munkavallalo felettesének tekintett személyek
eldrelatd képességét a mentesség keretein beliill vizsgaljak. Az esemény értékelésénél
figyelembe kell venni az eseményt kivalté pontos koriilményeket, és azt, hogy a helyzet elére
lathatd volt-e. Ha nem tudja Ujraalkotni az incidens korilményeit, vagyis nem tudja

megmondani az incidens pontos okat, akkor nem mentesuil.

Az el6relathatosagra vonatkoz6 rendelkezés bevezetése tekinthetd az egyik legnagyobb
és legvitatottabb ujitdsnak a Polgari Torvénykdnyv felelésségre vonatkozé rendelkezéseiben,
amely az 0j polgari torvénykonyvbdl keriilt atvételre. Ez a rendelkezés a polgari jogban is
kiemelkedd szerepet kapott a szerzddésszegésért valo kartéritési feleldsség teriiletén
(Ptk.6:142.8). A jogi dokumentumok szerint az eldrelathatosag jogpolitikai cél, amely a

munkaszerzédési kockazatok pontos, hatékony és méltanyos felosztasat jelenti a felek kozott.*®

Az eldrelathatosag vizsgalatakor eldszor is kozelebbrol meg kell vizsgalnunk annak jogi
természetét. Az elérelathatosagnak objektiv és szubjektiv aspektusai is vannak. Objektiv
szempontbol az eldrelathatdsag alatt minden olyan helyzetet kell érteni, amelyet a munkaltato
egy adott helyzetben altalaban eldre latna, amely egy adott helyzetben elérelathatd lenne. Ezzel
szemben a szubjektiv eldrelathatdsag csak azt koveteli meg, hogy az egyén annak megfeleléen

jarjon el, ami téle mint adott munkaltatotol egy adott helyzetben. 47

4 Berke/Kiss - Kommentar a Munka Toérvénykonyvéhez, Wolters Kluwer Budapest, 2014,
509.oldal.

46 Csondes Monika: A szerzddésszegési jog elérelathatosagi korlatjanak joggazdasagi modellje
és annak jogi kritikaja, in Allam- és Jogtudomany, LV. évf., 2014/1. szam, 4. o.

47 Sipka Péter Maté: A megvaltozott munkaltatoi feleldsség kollizidja a munkavédelem és
tarsadalombiztositas szabalyaival Magyarorszagon, 2014, Debrecen.
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3.5.3. Akartkizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A mentesités harmadik feltétele, hogy a munkaltatonak bizonyitania kell, hogy a kart
akkor sem tudta volna elkerilni, ha a kéros helyzet nem kdvetkezett volna be. Ebben az esetben
a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a helyzetet a munkavallalo iranyithatatlansédga okozta,
és ezt a balesetet fliggetlenul okoztdk. A mentesség feltétele, hogy a munkaltatd nem sértheti
meg a jogalkoto altal emlitett, biztonsaggal kapcsolatos szabalyokat. Fontos az is, hogy a
karosult magatartasa objektive helyrehozhatatlan legyen, vagyis a munkaltatd6 minden

biztonsagi kotelezettségének eleget tett.

Példaul, ha a munkavallal6 sajat célra készitett eszkozt, targyat (maszekolt) és ezen
tevékenység végzése kdzben baleset érte, ebben az esetben a munkaltatot nem terheli kartéritési
felelosség. A mentesiilésre vonatkozo mindkét kitétel fennall, hiszen a munkaltat6 ellendrzési
korén kivali korilmény okozta a kareseményt, ami jelen esetben a munkavallalé elhérithatatlan

magatartasabol ered.

A munkavallalé magatartasanak kizarolagos mivolta sziiken értelmezendd.*® Nem
feltételez felrohatosdgot a munkavéllalé oldalén, ,,inkabb ugy értelmezendd, hogy a kar
bekovetkezésében nem jatszott kozre olyan hatds, amely a munkaltatd kozvetlen hatalma,
irdnyitasa ala tartozik.”*® A munkaltatd kotelessége a karok megeldzése, az idészakos
ellendrzések elvégzése, az iranymutatas, valamint a szakszerli és biztonsagos munkaveégzés
feltételeinek megteremtése és betartatdsa. Enélkil a munkaltatbk nem szamithatnak a

munkavallalok felel6tlen magatartasara.

A hipotézis egy olyan munkavallal6 esetében merl fel, aki eladdként dolgozik egy
novényveédd szerek értékesitésére szakosodott lizletben. Egy vésarlo kiszolgalasa kozben
benydlt a pult ala, és érezte, hogy a keze valamilyen ragacsos anyaghoz ér. A ragacsos anyag
novényvédodszer volt, amely az egyik iivegbdl kifolyt. Ett6l mérgezés tiinetei jelentkeztek nala,
és egy hétig betegallomanyban kellett. Felelésségre kell-e vonni a munkaltatojat? A mérgezés
akkor mindsiil balesetnek, ha az egészségre karositd hatasa aranylag rovid i1d6 alatt kdvetkezik
be. Vita esetén birosag elott kell bizonyitani, hogy a munkavallalé heveny mérgezése iizemi
balesetnek mindsiil, igy a munkaltato kartéritési feleléssége megall, vagy sem. Ebben az
esetben a munkaltatonak kell helytallnia a karosult munkavallalé iranyaban, hiszen érvényesil

az a jogalkotdi elvaras, amely az objektiv munkaltatoi karfeleldsség alapjat képezi, vagyis a

*® Gyulavari Tamés (szerk.) - Munkajog, Budapest, 2013. ELTE E6tvos Kiado.
49 Adam Lorant - Kartéritési felelésség a munkajogban, Budapest 2000., HVG-ORAC.
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rendszeres ellendrzési kotelezettségének teljesitésével a munkaltatod képes a kar bekovetkezését
megakadalyozni, az ellenérzési kotelezettség elmulasztasa tehat meglapozza a munkaltatd

karfelelosségét.

3.6. A felelésség aloli részbeni mentesiilés, kirmegosztas.

Az Mt. a teljes Kkartérités elvét vallja, a munkaltaté koteles a munkavallalojanak a
munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott valamennyi karat megtériteni. A karok kozé tartozik
a pénzkiesés, a nyereségkiesés és a tobbletkoltségek. Altalanos szabéalyként a Kartéritést
pénzben, vagy természetben kell megtériteni, ha az eset kdriilményei bizonyitottak.

Az Mt. azonban harom korlatozast is bevezetett a teljes kartalanitdshoz. Azokat az

eseteket, amikor a munkaltatonak nem kell kartéritést fizetnie:

- azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején
nem volt el6re lathato,

- akérnak azt a részét, amelyet a munkavallal6 vétkes kdzrehatdsa okozott,

- akarnak azt a részét, amely abbol szdrmazott, hogy a munkavallal6 a kéarenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.>

A fentiek alapjan a kartéritési kotelezettség teljesitése nem mindig automatikus; a
munkaltaté feleldssége bizonyos feltételek fliggvényében korlatozhatd. Ez magaban foglalja az
eldrelathatosag, a munkavallalo kozrehatdsa és a karenyhitési kotelezettség teljesitésének

vizsgalatat.

3.6.1. Elérelathatésagi klauzula.

Ez a rendelkezés nemcsak a teljes feleldsség mentesség kisérd feltétele, hanem
alkalmazésa a kdrmegosztassal dsszefuiggésben is kifejezésre jut. Az Mt. 167. § (1) bekezdése
kimondja, hogy: ,,Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato.” Ezzel a szaballyal az Mt. normativ
moddon korlatozza a korabban emlitett teljes kartalanitas elvét. Az elérelatas ezen forméjaval a
kar jellegét es tipusat kell eldre latni, nem pedig a kar pontos mértékét. Az eldrelathatosag

fogalma Gjdonsag a hatalyos Mt-ben. Az elérelathatosag hianyat mint feleldsséget korlatozo

50 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 167.§ (1) és (2) bekezdése.
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tényez6t az j Ptk. vezeti be, amikor megfogalmazza: ,,nem allapithatdé meg az okozati
Osszefliggés azzal a karral kapcsolatban, amelyet a karokozo nem latott elére, és nem is kellett
elére latnia.”® Az eldrelathatosag kérdésében a bizonyitasi teher a munkaltatot terheli, ami
ésszerli megoldas, mivel az 6 érdeke a karmegosztas érvényesitése. Fontos hangsulyoznunk,
hogy az eldrelathatosag nem a feleldsség alapjat érinti, hanem a kartérités mértéké tehat csak

csokkenti, tehat csupéan korrekcids eszkoz.

3.6.2. A munkavallalo vétkes kézrehatasa.

Az Mt. 167. § (2) bekezdése szerint: ,,Nem kell megtériteni a k&rnak azt a részét,
amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.” Az Mt. a kdrmegosztasra okot
ado kortlményként nevesiti, amikor a kar bekdvetkeztében a munkavallalé vétkes magatartasa
is szerepet jatszik. A kartérités rendezése két feltételen alapul. El6szor is, a munkavallal6 okozta
a kart, masodszor, nem tett eleget a karcsokkentési kotelezettségének. Lathatd, hogy ha a
munkavallalé maga okozza a kart, az a munkaltatot mentesiti, ebben az esetben a karmegosztas

lehetdsége fel sem mertil.

A Munka Torvénykonyvének masik Ujitdsa a kartérités enyhitésére vonatkozo
rendelkezés, ennek megfelelden: ,,A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld
korulmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.””>?
Ilyen esetben a bir6sadgnak nemcsak a kar koriilményeit, hanem a felek pénzigyi helyzetét,
valamint a kartérités kifizetésének a felekre gyakorolt hatasat és kovetkezményeit is gondosan
mérlegelnie kell. Az (j szabalyok azon az elven alapulnak, hogy a kértérités kifizetése nem
okozhat nagyobb kart, mint maga a veszteség, a cél az alacsony jovedelmii munkaadok, a
,Kisvéllalkozasok” védelme, ahol a jelents 6sszegii kompenzacio kifizetése lehetetlenné teheti
a munkaiigyi miiveleteket. Lattunk hasonlo, kivételes megoldast az 1992. évi XXII. térvényben
— gondoljunk csak a 10 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé maganmunkaltatokra
vonatkozo szabalyokra. A fentiekben ismertetett karenyhités Iényegében a karmegosztas

specialis esete, hiszen a birdsdg a munkéltatot kartéritési felelosségét megallapitja, de a

12013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:521.§
522012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 167.§ (3) bekezdése.
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munkaltatd koriilményeinek megfeleléen csokkenti a fizetendd kartérités Osszegét, igy a

birdsag altal a munkaltatét mentesité kar fennmaradé része a munkavallalot terheli.

3.6.3. A karenyhitési kotelezettség elmulasztasa.

A munkaltat6 nem koteles megtériteni a munkavallalo karanak azt a részét, amely abbol
ered, hogy a munkavallalé nem teljesitette karenyhitési kotelezettségét. A karosultat a polgari
jog is aktiv részvételre kotelezi a kar elharitasaban és enyhitésében.>® Fontos hangstlyozni a
rendelkezésben, hogy a sérilt munkavallalé csak olyan intézkedésekre koteles, amelyek
észszerliek és nem haladjak meg a teljesitéképességét, kiilonben a torvény irrealis elvarasokat
tdmasztana vele szemben. A mentestlés és az enyhités szabalyait 6sszehasonlitva a munkaltato
és a munkavallalo szaméra tamasztott elvarasok mércéje nyilvanvaloan eltéré. A karenyhitési
kotelezettség kérdése két nagy teriilethez kotddik: jellemzden a gyogyittatas €s a munkavallalas
megitélése esetén vetddik fel. A sériilt vagy beteg munkavallalotol elvarjak, hogy aktivan
mitkodjon kozre a gydgyulasaban, és hogy orvosi kezelésben részesiljon. Ugyanakkor ez a
kovetelmény kiterjed arra is, hogy a munkavallalonak ésszeri idén beliil Gj munkat kell
vallalnia. Ennek a kotelezettségnek az értékelésénél kiillondsen fontos az egyéni jellemzok, a
személyes koriilmények és az objektiv tények gondos figyelembevétele és mérlegelése.>* A
munkavallal6tol elvart kéarenyhités elmulasztasanak bizonyitasa természetesen a munkaltato

terhére esik.>®

A munkavallalo vétkes kozrehatdsa a karenyhitési kotelezettség megszegésének egy
nevesitett fajtajaként is felfoghat6. A munkajog és a polgari jog szabalyai ezen a terlleten is
parhuzamba allithatéak. A karokozo és a karosult kozott a kart magatartasuk felrohatésaga
aranyaban, ha ez nem megallapithato, kbzrehatasuk aranyaban kell megosztani. Ha a kozrehatas
aranyat sem lehet megallapitani, a kart a karokozo és a karosult kozott egyenld aranyban kell
megosztani. A felrohatd karosulti kdzrehatason és a karenyhitési kotelezettség elmulasztasan
alapulé karmegosztas a teljes kartérités elvének korlatjait képezik, Kivételt jelentenek a teljes
karterités elve aldl anélkiul, hogy céljuk a karokozo teljes mentesitése lenne. A Polgari

Torvénykonyv a szerzddésen kiviili karokozasért vald feleldsség korében emliti a karosult

%3 Berke/Kiss: Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer, 2014. 514.0.

% Berke/Kiss: Kommentar a munka torvénykonyvéhez. Budapest, 2012, Complex Kiadd,
438. 0

% Kardkovacs Kolos (szerk.): Az (j munka térvénykonyvének magyaréazata, Budapest, 2012,
HVG-ORAC, 269. o.
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kozremiikodésének esetét, mint a felel6sség enyhitésére okot add korlilményt. Rogziti, hogy a
karosultat karmegel6zési és karenyhitési kotelezettség terheli és e Kkotelezettségek
megszegésével okozott kart a karokozd nem koteles megtériteni.>® A nyilvanvalo mogottes
jogalkotdi szandék az elvarhatdsagi kdvetelmény megfogalmazésa, nem csupan a karokozo,

hanem a karosult oldalan is.

3.7. A kartérités mértékének és modjanak meghatarozasa.

A munkaltatéi kartérités jogcimeir6l az Mt. 169-171. §-aban talalhatunk rendelkezést,
arrél, hogy a munkavéllalé milyen cimen érvényesithet kartéritési kdvetelést a munkaltatojaval
szemben. Ezek kozil a kddex az elmaradt jovedelem, a dologi karok, a hozzatartozoi igények

korére tér ki. A sorrend egyben az emlitett kartéritési jogcimek fajsulyat is tikrozi.

3.7.1. Elmaradt jovedelem.
,,Mt. 169. §:

- A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe
venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren fell
jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megelézden rendszeresen
igénybe vette.

- A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egy¢€b rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

- Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallal6 a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel héarit el.

- Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak

munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.”

A leggyakoribb igény az elmaradt jovedelem megtéritésre a tavolléti dij és a tappénz.
Elmaradt jovedelem cimén a munkavéllalo a karesemény bekovetkezése eldtti rendszeres
jovedelme, pénzbeli juttatasa és az esemény bekdvetkezése utan elért jovedelme kiilonbozetét
érvényesitheti. Ez magaban foglal minden olyan ellatast, amelyre a munkavallald jogosult lett
volna, ha a kérosito esemény nem kovetkezett volna be, kivéve azokat az ellatasokat, amelyek

%2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél, 6:525.§
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csak munkaviszony esetén vehetdk igénybe, vagy amelyeket visszatérités formajaban kapnak
(példaul: az élelmezési hozzajarulas vagy az utazési koltsegtérités). A munkabér mellett a

rendszeres béren kivili juttatasok, pétlékok is figyelembe kell venni.

A munkaviszonyon Kkivali elmaradt jovedelemnek kell tekinteni minden olyan
tevékenységet, amely a sérilt egyéb jogviszonyabol szarmazo rendszeres jovedelmet és egyéb
rendszeres keresetet, amelytdl a sériilés miatt elesett a munkavallal6, valamint minden olyan
tevekenységet, amelyet a sériilés kdvetkeztében mar nem tud vegezni, de amely megtakaritast
jelentett szdméra. Példaul, ha a munkavallalo otthon gazdalkodott, allatokat tartott, kertet
mivelt, ami jelentds megtakaritast jelentett szamara, de a kdresemény bekovetkezése utan mar
nem tudja ezt a tevékenységet folytatni. Kizardlag a jogszeriien megszerzett jovedelem szamit
elmaradt jovedelemnek munkaviszonyon Kivil. Ezzel is 0sztonzi a jogalkotdo a legalis

foglalkoztatést.

A jutalom nem tartozik a megtéritendd juttatdsok korébe, mivel a munkaltato
mérlegelési jogkorébe tartoznak, és semmiképpen sem vehetdk figyelembe.>” A borravalo
akkor tekinthetd elmaradt jovedelemnek, ha az Osszhangban van az adott foglalkozas
kozfelfogasaval (taxisofdr, fodrasz, pincér), vagy ha a munkavallaloé fizetése ugy kertilt
a megtakaritasok elvesztése, igy a karosult a haztartasi szolgaltatasi koltségeket, a hazimunka
vagy a mez6gazdasagi munka koltségeit is e kategoria alatt érvényesitheti, ha ezeket a balesete
miatt nem tudja a korabbiaknak megfelelden ellatni, és mast kell igénybe vennie.®® A
munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonyon kivil szerzett jovedelmét
is, amennyiben az emlitett jovedelmet a karesemény bekdvetkezése utan a munkavallalé nem

képes realizélni, ha az rendszeres volt és jogszeriien jutott hozza.

Végezetil a munkavéallald kovetelheti az elmaradt jovedelmet olyan karokért,
amelyeket a sériilés kovetkeztében bekovetkezett jelentds fogyatékossaga ellenére kivalo
munkavegzéssel fenntartott. Ennek a szabalynak a jogpolitikai indoka az, hogy a jogalkoto

értékeli a munkavallald azon erdfeszitéseit, amelyek a karenyhitésen tilmutatnak.

5 Legfelsébb Birosag Mfv.1.10.550./2010/4.
%8 Birgsagi Hatarozat 1981.188.
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3.7.2. Dologi karok és koltségek.
,»Mt. 170. 8:

- A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 0sszegéet a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

- A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karkeént a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kéar az
értékcsokkenés nélkul kijavithato.”

A tipikus vagyoni kar a munkavallal6 ruhdzatdban, ingdsagaiban, példaul a jarmiivében
vagy egyéb személyes téargyaiban keletkezett kér. A karokkal vagy jogorvoslatokkal
kapcsolatban felmeriilé koltségek gyakran lehetnek korhazi koltségek, apolasi koltségek,
gyogyszerek, étrend-kiegésziték, kulturalis és mezdgazdasagi koltségek, haztartasi segitség
csaladi koltségei, orvosi tdmogatas koltségei stb. Mind a vagyoni kar, mind a jarulékos
koltségek jellemzdje, hogy csak akkor kovetelhetok sikeresen, ha azok sziikségszeriien,

észszeriien és méltanyosan meriiltek fel. Ezek bizonyitisa a munkavallalé feladata.

A fentiek mellett a munkaltatd koteles megfizetni a munkavallalonak a természetbeni
juttatasokat és a dologi kar értékét is. Természetbeni juttatasnak kell tekinteni a munkaltato
altal biztositott Gdulési, sportolasi lehetGségeket, étkeztetést, telefon, internethasznalatot.

Ezeknek a szolgaltatdsoknak az értékét az érvényes fogyasztoi ar alapjan kell megallapitani.

3.7.3. A hozzatartozé kara.

Bizonyos esetekben a munkavallalé hozzatartozdit is érheti kar a munkaviszonnyal
Osszefliggesben bekovetkezett karok miatt. A munkaltatonak a munkavallalé hozzatartozoit
vagy eltartottjait is kartalanitania kell a felmertlt karokért, példaul a latogatas koltségeiért, a
személyes gondozas miatt elmaradt munkabérért. A jogalkotd a karfeleldsségi szabalyok
korében figyelemmel van arra, hogy a munkavéllalo keresménye a sajat €s csaladja, elsdsorban
pedig az altala eltartottak egzisztencialis biztonsagat hivatot szolgalni.® Ha a biztonsag

karesemény kapcsan megszlinik, és arra a munkaltatd karfeleldssége kiterjed, annak

% Kiss Gyorgy - Munkajog, Budapest, 2005, Osiris Kiadd, 155. oldal
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helyreéllitasara a munkaltatd koteles. A hozzatartozd karigénye jarulékos jellegli, kizarolag

akkor érvényesithetd, ha munkaltatét a munkavallalo vonatkozasaban karfeleldsség terheli.®

A gyakorlatban a hozzatartozoi kartéritési igény gyakran akkor merdl fel, ha a
munkavallalo sérilése vagy betegsége kovetkeztében a hozzatartozd kortlmenyeiben
kedvezotlen valtozasok kdvetkeznek be, vagy ha tényleges koltségek vagy kiadasok mertilnek
fel. A munkavallal6 halala esetén a tilélo a jogainak megfelelden kartéritést igényelhet (sirhely
megvaltasa, koporso, koszoruk, tor kdltsége, gyaszruha koltsége, melyet a birdi gyakorlat 50 %
mértékben térit). Ugyanakkor az eltartott hozzatartozot is karenyhitési kotelezettség terheli.
Sajat tartasarol a téle elvarhato modon és mértékig maga is koteles gondoskodni. A
munkavallalé otthoni &polasaval és gondozésaval kapcsolatban felmeriilt ésszerii koltségek
akkor is elszdmolhatok az eltartott igénylésében, ha a gondozast a hozzatartozd személyesen

végzi.5t

3.8. A kartérités mertékének meghatarozéasa.

3.8.1. Altalanos kartérités.
»Mt. 173. § (2) bekezdés:

A munkaltato olyan 0sszegii altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithato6 ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.”

Ha a kar, vagy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki, akkor a munkaltaté olyan
Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely alkalmas a karosult teljes anyagi
karpotlasara.t? Ebben az esetben a kartérités 6sszegét meg kell becsiilni. Klasszikusan ez fedezi
az ellatas koltségeit, ha azt a karosult fél hozzatartozoja nyujtja. Tipikusan ide sorolhatok a

karokozéssal és karenyhitesi intézkedésekkel kapcsolatos koltségek.

Altalanos kartérités csak kivételes koriilmények kozott és alapos okbol itélheté meg. A
lehetd legteljesebb korti bizonyitasi eljaras lefolytatdsanak kell megel6znie az altalanos

kartérités megallapitasat.®®> Nem lehet altalanos kartérités megallapitasat kérni pusztan azért,

60 Berke/Kiss-Kommentar a Munka Térvénykonyvéhez, Wolter Kluwer, Budapest 2014. 529.
0.

61 Bir4sagi Hatarozat 2007. 244.11.

62.2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 173.§ (2) bekezdése.

63 Eurdpai Birosagi Hatarozat 2003. 863.
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mert a kar mértéke csak hosszas és kortilményes bizonyitassal lenne pontosan meghatarozhato.
Egyebekben mind a tételes kéar, mind az &ltalanos kartérités megallapithatd egy 6sszegben, vagy
jaradék formajaban is.

A természetbeni juttatdsok és a dologi kar 0sszegét a kartérités megéllapitasanak
id6épontjaban érvényes fogyasztoéi arak, valamint a romlés, az értékcsokkenes, a javitasi
koltségek alapjan hatarozzdk meg. Az Mt. a kar mértékenek meghatarozasahoz bizonyos
kritériumokat ir el6. Meghatarozza az elmaradt jovedelem kiszamitasanal figyelembe veendé
tényezoket. A kdronszerzés tilalmanak munkajogban is érvényesiild elve alapjan meghatarozza
tovabba azokat a tételcsoportokat, amelyeket a kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell

vonni, igy:

- atarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztar altalnyljtott
ellatast,

- amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatbanmegkereshetett
volna

- a munkavéllalo (hozzatartoz6ja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott, és

- a jogosult a karokozés folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott

hozz4.%*

3.9. A kar megtéritésének modja.

A fentiekben ismertetett kartéritési formak, mint a tételes kartérités és az altalanos
kartérités mellett a kartérités megteleld forméja ebben az esetben az ¢életjaradék megallapitasa,
amely lehetdséget teremt a karok ¢és koltségek megtéritésére. A kiadasok és a tételes jovedelem
elvesztése a jovOben rendszeresen és megbizhatéoan jelentkezik. A munkavallalo vagy
hozzatartozdja szamara is meghatarozhatd jaradék. A jaradék célja, hogy a sérelem miatt a
jovoében rendszeresen felmeriilé karokat megtéritse a munkavallald, vagy annak hozzétartozoja

szamara.

64 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 172.8 (1) bekezdése.
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3.9.1. Jovedelempotlo jaradék.
“Mt. 173. § (1) bekezdés:

Kartéritésként jaradékot is meg lehet Aallapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a Kkartérités a munkavallaldé vagy vele szemben tartasra jogosult

hozzéatartozodja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.”

Eszerint beszélhetink jovedelempdtlo-, tartadst pétlo-, valamint az Mt. &ltal nem

nevesitett koltségeket fedezd jaradékrol.

Jovedelempotld jaradék fizetésére kotelezheti a birésag a munkaltatot, ha a
munkavallalo tartds egészsegkarosodast szenvedett, amely kovetkeztében a kés6bbi jovedelme
nem éri el a balesetet megel6z6 jovedelmét, tehat neki fel nem réhatd okbdl jovedelem kiesése
keletkezett. A jovedelempdtlo jarulék megallapitasanal vizsgalni kell a munkaképesség-
csokkenés mértékét. Ez a lehet6ség akkor merilhet fel, ha a munkavallalé vagy eltartottjai
megelhetésének fenntartdsa az okozott k&r miatt nehézségekbe Utkozik. A jaradék
kiszamitasanal a jogosultsagot megel6z6 egy évi atlagkeresetet kell alapul venni. A Kartéritési
ellatasok elsésorban a karosultak vagy eltartottjaik szlikségleteinek kielégitésére, azaz a
jovedelemkiesés kompenzalasara szolgalnak. A rendszeres kiadasok (orvosi dijak) alapvetéen

a karral kapcsolatban felmerilt kdltségek ellentételezésére szolgalnak.

A jaradékot rendszerint havi osszegben kell meghatarozni. Elore kell fizetni, mivel a
funkcidja a jovobeli veszteségek kompenzalasa. A munkaltatd altalanos Kkartéritési
kotelezettséggel tartozik, ha a kar egésze vagy egy része nem szamszeriisithetd. A munkaltatd
koteles megtériteni a munkavallalénak a korabban a munkaviszonyon kivil szerzett jovedelmét
is, feltéve, hogy az emlitett jovedelem rendszeres €s jogszeriien szerzett. Ide tartoznak a
jarmukarok, az apolasi koltségek, a gyogyszerek, az orvosi koltségek. Ennek sziikségességét és
ésszeriiségét bizonyitani kell, és szamlaval kell igazolni. Gyakran felmeriilnek azonban az
aranytalan koltségek kérdései, és ez elsdésorban a munkavéllalok indokldsa. Nem szoktak

dokumentumokat gytijteni. Ebben az esetben a felhaszndlé nem koteles fizetni.

3.9.2. A kartéritések modositasa.

A jéaradékfizetési iddszak alatt valtozasok kovetkezhetnek be a jaradék Osszegének
meghatarozasara iranyado korilmények tekintetében. A jogalkotd azonban elfogadva a

kialakult biroi gyakorlatot kizarja a kisebb valtozasok miatti igényérvényesités lehet6ségét,
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lehetdségét, amelyet nemcsak a karosult munkavallalé és a munkaltatd, hanem a munkaltatoi
felel6sségbiztositod is kezdeményezhet. A jaradék modositasanak lehetdsége rogzitésén tal az
Mt. egy esetkort Kifejezetten ki is emel: a fiatal munkavallalé reszére megallapitott kartériteést.
Az 6 esetiikben a torvény a 18. életéviik betoltésekor vagy a szakképzettség elnyeresevel jard
tanulmanyok befejezését kovetden egy évvel elrendeli a kartérités feliilvizsgalatat azzal, hogy
a feliilvizsgalatot kovetd idére a kartéritést a munkaképességben vagy a képzettségben

bekovetkezett valtozasra figyelemmel kell megallapitani.®®

A Munka Torvénykonyve azt is eléirja, hogyan kell figyelembe venni a bérvaltozast, a
sériilés bekovetkezésének iddpontjdban a sériiltet foglalkoztatd szervezeti egységnél az
aldozattal azonos pozicidban 1évd alkalmazottak atlagos éves bérvaltozasanak megfeleléen. A
kartérités Osszegének modositasa esetén a munkaviszony alanyainak egylittmiikodési
kotelezettsége itt is érvényesil, azonban a Munka Torvénykonyve biztonsagi okokbdl a
munkaiigyi kapcsolatokkal kapcsolatban proaktiv kotelezettséget ir el6 mindkét fél szadmara.
Egyrészt a munkaltatd koteles 15 napon belil értesiteni a karosultat (munkavallalot vagy
hozzatartozdjat), ha a kartérités alapjaul szolgal6 munkabérben valtozas kovetkezik be.%®
Masrészt a kérosult fél (munkavallal6 vagy hozzatartozoja) koteles a felhasznald kérésére éves
nyilatkozatot tenni a munkaviszonyabdl szarmaz6 jovedelmérdl és a jovedelemmel kapcsolatos

egyéb feltételekrdl a személy munkaltatéja vagy biztositotarsasaga.®’

3.10. Igényérvényesitési hataridok, az eléviilés.

A Kartérités a karosodas bekovetkeztekor nyomban esedékes.®® Az esedékesség
megallapitasa az igényérvényesités szempontjabol bir jelentdséggel, ez jelenti az eléviilési id6
kezdetét. Tovabbi relevanciaval is bir, hiszen a karért felelés személy helyzetére a szerzédés
teljesitésében késedelmes kdotelezettre iranyadd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni ezért
a karosodas idépontjatol a karosult késedelmi kamatot kovetelhet. A karokozas ugyanakkor

nem feltétlen esik egybe a karosodéssal, a kar a kart okoz6 magatartas, cselekmény utan késébb

652012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérél, 174.§ (2) bekezdése.
66 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 176.§ (2) bekezdése.
67.2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 176.§ (1) bekezdése.
682013. évi V. térvény a Polgari torvénykonyvrél,6:532.§
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is bekdvetkezhet. Erre tekintettel az egyes igények tekintetében az Mt. a szakaszos eléviilés
szabalyat vezeti be.%®

Az Mt. 175.8-aban megfogalmazott szakaszos eléviilési id6-mint a hatalyos kddexben
sok egyéb rendelkezés szintén a birdi gyakorlat vivmanya.’® Ennek megfeleléen a norma akként
rendelkezik, hogy a kiilonb6zd, eltérd idépontban esedékes Onalld igényeket az eléviilés
szempontjabol is onalléan kell figyelembe venni. Ennek megfelel6en a norma eléirja, hogy a
kiilonboz6 idépontokban esedékes egyedi koveteléseket az eléviilési szemlélettdl fliggetlentil
kell vizsgélni. Kulon emliti tovabba a betegségi ellatast, a sériilés miatti keresetkiesést és a
rokkantsagi ellatast, mint az elmaradt jovedelem kiszamitasa szempontjabol kulonallo
koveteléseket, mivel az ellatdsok megitélése miatt elmaradt jovedelemkiesés az eltérd
megitélési esedékesség miatt az eléviilési 1d6 szempontjabodl kiilonallo kdvetelésnek mindsiil.
A jaradékigény az altalanos elévilési idon belll érvényesithetd, a mar ismertetett speciélis

szabalyok mellett.

3.11. A munkaltato felelosségbiztositasa.

A munkaltatok szdméara - kilondsen személyi sériilés vagy a munkavallalé
egészségkarosodasa esetén — a kartérités kifizetése jelentGs terhet jelent. Tomeges balesetek
fordulhatnak el6 (gyarrobbanasok, épitkezések 0sszeomlasa), az elszenvedett karok megtéritése
kdzvetlenll veszélyeztetheti a munkaltatd Iétét. A munkavallalok szdméra ugyanilyen fontos a
munkaltatd feleléssége, hogy megfeleld biztositasi fedezettel rendelkezzen. Mindkét fél
szamara anyagi biztonsagot nyUjthat a munkaltatoi feleldsségbiztositas. A feleldsségbiztositas
mindkét fél érdekeit szolgalja, amennyiben a munkaltatd szdmara biztonsagot nyujt, mivel
fedezetet nyujt a jelentds, nem tervezett, a munkaltatd tevékenységét gyakran veszélyeztetd
karok kifizetésére. A munkavallalok sem fuggnek a fizetésképtelen munkaltatotél, és gyors
segitséget és megfeleld biztositast kapnak a veszteségeik megtéritésére. A munkabalesetet,
egyeb balesetet és egészségkarosodast szenvedett személyek a kotelezd tarsadalombiztositas
keretében egeszségbiztositasi ellatasokra (tartasi tdmogatés, baleseti tamogatas, rokkantsagi
tdmogatas, fogyatékossagi tamogatas) jogosultak. A munkaltatonak ugyanakkor a felelGsségi
korébe tartozo balesetekkel, betegségekkel dsszefiiggésben a tarsadalombiztositas keretében

kifizetett Osszegeket a kotelez6 egészségbiztositasi szabalyok értelmében meg kell téritenie az

% Berke/Kiss - Kommentar a munka torvénykonyvéhez, Wolter Kluwer, Budapest 2014. 536.
70.2008.1901. Eurdpai Birdsagi Hatarozat
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egészségbiztositasi szervnek. A kartérités korébe tartozik példaul: a kérhazi kezelés, apolas,
mitét koltségei, a kifizetett baleseti ellatdsok dsszege. A kartéritési kotelezettségek részeként
gyakran sziikséges ellen6rizni, hogy a munkaltatok teljes mértékben betartjak-e a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kotelezettsegeket. A munkavedelmi és higiéniai kotelezettségek
megsértésének a bekovetkezett balesettel 0Osszefiiggd okkal kell rendelkeznie. A
tarsadalombiztositasi hatdsag csak akkor nem kdvetelhet kartéritést a munkaltatéval szemben,
ha a munkavallal6 nem tartja be a balesetmegel0zésre vagy egészségvédelemre vonatkozo
szabalyokat és ovintézkedéseket. A munkavallalé balesetben val6 részvétele nem befolyasolja
a munkaltatd kartéritési kotelezettségét. A mukoddésiikkel jard kockazatok tudatdban sok
munkaltatd Onkéntes felelosségbiztositast kot a mukodésiikre. Magyarorszagon szamos

biztositotarsasag kinal megfelelé programokat a munkavallalok kartéritésére is.

3.12. Elévulési szabalyok.

A kartéritési igények kapcsan is jelentdséggel bir az eléviilés. A Polgari Torvénykdnyv
szerint az altalanos eléviilési id6 5 év, de munkahelyi baleset esetén az eléviilési 1d6 3 év. A
jelenlegi Munka Torvénykonyve az Ugynevezett szakaszos eléviilés intézményét alkalmazza,
ami abban nyilvanul meg, hogy a seériiléssel kapcsolatos, egymast6l viszonylag fiiggetlen

.....

csupan a tavolléti dij fogalmanak az eddigiektdl eltérd hasznalata kapcsan mutatkozik.
Az eléviilés szempontjabol onallénak kell tekinteni:

- az elmaradt jovedelem és a tappénz,

- az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

- az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids ellatds kulonbozetének megtéritése iranti

igényt.”

A jogalkoto elkiiloniti eléviilés szempontjabdl a kiilonb6zd jogcimekre vonatkozo
kartéritési igényt. A jogosultsagi igény mas lehet egy tappénz esetében és mas a
keresetveszteség esetén. Az elévilés a jogosultsagi igény fennallasatdl szamitott 3 év, ezért
eléfordulhat, hogy egy azon baleset soran felmeriil6 igények esetén mas-mas idépontban jar le

az eléviilési 1d6.

12012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 175.§
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3.13. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa.

A hatalyos munkajogi szabalyozas a munkaltaté kartéritési feleldsségére vonatkozo,
XIII. fejezetben rogzitett szabalyanyagot érdemben harom cimben fogja Ossze. A ,,feleldsség
az okozott karért” valamint ,,a kartérités mértéke és modja” cim alatt elhelyezetett szabalyok
mellett ,,a polgari jogi szabalyok alkalmazisa” ’? cimszé alatt rendelkezik arrél, hogy a kar
megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-ainak szabalyait kell alkalmazni. Emellett nem
lehet figyelmen kivul hagyni a negyedik cim azon rendelkezését, amely kimondja, hogy a

kollektiv szerzédések csak a munkavallalok szamara kedvezSbb szabalyokat irhatnak el8.”

A Ptk. 6:518-534. §-ai az altalanos szabalyokat és a kartéritési felelosség altalanos
szabdlyait tartalmazzak, cimmel: a karokozas altalanos tilalma, a felel6sség altalanos szabalya,
a jogellenesség, a karteritési kotelezettség terjedelme, a kérosodas veszélye, tobbek kdzos
karokozasa, karosulti kozrehatds, a karokozésért vald feleldsség korlatozasa és kizardsa, a
kartérités modja, a jovedelempotld jaradék, a tartast potlo jaradék, a jaradék megvaltoztatasa
vagy megszlntetése, az altalanos kartérités, a kartérités esedékessége, elévilés, az

értékviszonyok valtozasanak figyelembevétele a kar mértékének meghatérozasanal.

A munkaltatoi kartéritési feleldsség korében is érvényesiil a jogellenes karokozasra
vonatkozo altalanos tilalom,” illetéleg az a jogelv, mely szerint minden kéarokozas jogellenes,
Kivéve a karosult beleegyezésével, vagy sziikséghelyzetben és ardnyosan okozott, a jogtalan
tdmadas elharitasara iranyulo, vagy bizonyos feltételeknek megfeleld, jogszabaly altal

megengedett magatartassal okozott kart.”

A kartérités korlatjat jelentd eldrelathatosagi klauzula, illetdleg a teljes kar korébe
tartozo kartipusok polgari jogbol vett szabalyai az adott pontnal mar bemutatasra kerultek. A
kartéritési 0sszegek csokkentésere vonatkozd rendelkezéseket, valamint a kartéritési szintek

csokkentésének lehetdségét az Mt. is ismeri, ezekrdl szintén esett mar szo.

A Polgari Torvénykonyv elbirja a kartéritési felelosség korlatozasat: ,,A szandékosan
okozott, tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd karokozasért vald

felelésséget korlatozd vagy kizard szerzodési kikotés semmis.”’® De szélesebb korben

22012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 177.§
32012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 178.8
42013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél, 6:518.§
52013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:520.§
©2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél, 6:526.§
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alkalmazzdk a munkajogban, amikor az Mt. kollektiv szerzdédése a munkajog szigoribb
felelosségi szabalyaitol valo eltérést kizarolag a munkavéllald, azaz a kérosult javara

engedélyezi.”’

Polgéri Torvénykonyvnek a Kkartérités maddjara vonatkozd rendelkezései, amelyek
szerint a pénzbeli Kkartérités nagyon fontos, a kérokat természetbeni kéartéritéssel lehet
megtériteni, ha ez a helyzet bizonyithatd.”® A jaradék, ezen beliil a jovedelempétld, illetdleg a
tartast potlo jaradék, az altalanos kartérites, a Kkartérités esedékessége es az elévilés
tekintetében, hasonléak a rendelkezések. Megtalalhato a munkajogi rendkivdli
munkateljesitmény,” intézménye is a polgari jogi normak kozt.2® Az éves ellatas 6sszegének
meghatarozasakor figyelmen kivil kell hagyni azt a jovedelmet, amelyet a balesetet szenvedett
személy a balesetbdl eredd jelentds fizikai fogyatékossaga ellenére kivald munkavégzéssel
szerzett.8! A munkajogban megismert jovedelemkiesés megallapitasanak madjara vonatkozd
szabalyokon kivil a Polgari Torvénykonyv két tovabbi fontos szabalyt is tartalmaz: ,,A karosult
jovedelemkiesését a karosoddst megelézd egy évben elért havi datlagjovedelmének
alapulvételével kell meghatarozni. Ha a karosodast megel6z6 egy évben a jovedelemben tartds
valtozas kovetkezett be, a valtozas utani jovedelem atlagat kell figyelembe venni.” Figyelembe

kell venni a jévében bekdvetkezd valtozasokat is, amelyek bekdvetkeztében bizni lehet.?

A Ptk. kiegésziti az Mt. tartast potlo jaradékra vonatkozo szabalyait. Eszerint a jogsértd
akkor is koteles tartas potlo jaradék fizetni, ha cselekményének kovetkezményei elére nem volt
elérelathatd. A hozzatartozo jaradékigényének nem feltétele, hogy a baleset kovetkeztében

elhunyt munkavallal6 kordbban ténylegesen eleget tett-e a tartasi kotelezettsegének.

A jaradék mértékét befolyésolja, hogy van-e mas személy, akik a munkavallaléhoz
hasonléan kotelesek a jaradékot igényld hozzatartozo tartdsara. Az igényld jovedelmét is
figyelembe kell venni. A baleset idOpontjat figyelembe veszik annak meghatarozasakor, hogy
ki felelds a tartasért. A polgari jog masik rendelkezése, hogy a megvaltozott koriilmények miatt
a megallapitott jaradék nemcsak modosithatd, hanem annak idétartama is megvaltoztathatd

vagy megsziintethetd.83 A Ptk. egyik fontos, a kovetelés érvényesitése szempontjabol relevans

72012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérél, 178.§

82013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:527.§

792012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 169.8

802013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, 6:528.§ (3) bekezdése.
81 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 6:.528.8 (6) bekezdése.
822013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 6:.528.§ (5) bekezdése.
83 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 6:.530.8
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rendelkezése, hogy ha a kdresemény idépontja és az itélethozatal iddpontja kdzott az id6 mulasa
vagy mas korilmények miatt 1ényeges valtozas kovetkezik be az itélet értékében, a birésag a

kartérités dsszegét az itélethozatal idépontjaban fennallé érték alapjan allapitja meg.®*

8 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél 6:.534.§ (1) bekezdése
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4. FEJEZET: A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE.

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo koételezettsége megsertésével okozott
karért a munkajogi szabalyok alapjan felelés a munkaltatonak, az e korbe nem tartozo
karokozéasért pedig altalanos polgari jogi rendelkezések alapjan. A munkaviszonybol szarmazé
kotelezettség megsertéséért akkor felel a munkavallalé, ha magatartdsa, mulasztdsa neki
felrohato volt. Polgari jogi karfelelésség all fenn példaul akkor, ha a munkavallalo a céges
kocsival kozlekedési szabalyokat be nem tartva okoz balesetet, lop a raktarbol. A vétkesseg

pedig a kartérités mértéekének meghatarozasanal mérvado.
4.1. A munkavallalok kartéritési felelosségére vonatkozo altalanos szabalyok.

A munkavallald kartéritési felel6sségének megallapitdsdhoz a  kovetkezd

kovetelményeknek kell teljestlnitk:

- A munkaviszonybdl eredé munka;
- A munkavallalo kotelezettségszegéséért vald feleldsség;
- A Kkér bekovetkezése;

- A kotelezettségszegés és a kar kozotti okozati dsszefiiggés.®

A fenti négy feltétel egymassal dsszefiigg, vagyis a munkavallalo csak akkor felelds, ha
a fenti feltételek egyiittesen allnak fenn.® Ez a kartéritési forma csak munkaviszonyban allé
felek kozott allhat fenn, mivel munkaviszony hianyaban a Polgari Torvénykonyv szerinti
altalanos felelésség érvényesiil.®” A munkajog rendelkezései szerint meg kell vizsgalni a
munkavallal6 altal okozott vétkesség mértékét, vagyis azt, hogy a munkavallalé ugy jar-e el,
ahogy azt a munkaviszonyaban hasonld6 munkat végzé személytdl elvarhatd, vagy éppen
ellenkez6leg, munkaja varhatéan kart okoz. Ha a munkavallalok nem a koz0s kriteriumok
alapjan elvarhaté modon jarnak el, akkor a karokozas vétkesnek mindsiil. Ezutan fontolja meg
a feleldsség mértékeét, szandékos €s sulyos gondatlansag esetén a munkavallalonak meg kell
téritenie a teljes kart. A tudatos gondatlansagrél akkor beszélhetlink, ha a munkavallald lathatta
elére magatartasanak kovetkezményeit, de bizott abban, hogy azok nem kdvetkeznek be. Nem
tudatos gondatlansag megallapitasanal meg kell vizsgéalni a kart okoz6 munkavallalo
munkakorét, gyakorlatat, valamint azt, hogy felmeriltek-e zavard koralmények. A

8 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 179.§ (1) bekezdése.
8 Birdsagi Hatarozat 1997. 259.
87.2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 179.§ (5) bekezdése.
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gondatlansagbol okozott sulyos kéar esetén azonban a birdsdgnak lehetésége van a kar

fellilvizsgalatara és enyhitésere.

A Munka Tovénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 179. 8 (3) bekezdése szerint: ,,A
kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét.
Széandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.” Sulyos
gondatlansag esetén a birdsag a munkaltatoi kotelezettségek teljesitése mellett, mint peldaul az
ellendrzésbal és felligyeletbdl eredd karok megeldzése, a munkaltatd munkajabol eredd karok

magas kockazatat is enyhit6 koriilményként értékeli munkavéallaldkat.

Ezen tilmenden, ha a feltételek teljesiilnek, a munkavallald6 nem koételezhetd a
bekovetkezett k&r megtéritésére, ha a kdr a munkaltato hibajabol kovetkezik be. Az Mt.179 8
(4) bekezdése szerint: ,,Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy
amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.”
Ezzel a megfogalmazassal lathatjuk, hogy a birdsag csokkenti a kartérités 6sszeget, a birdsag a
bizonyitasi eljaras soran meghatarozza a kartérités teljes dsszegét, és rendelkezik a kartéritésrol
bizonyos kotelezettségekrdl vald lemondassal. A munkavallalok mentestilnek a kartérités aldl
a munkaltatd gondatlan magatartasa altal okozott kar esetén is, valamint akkor is, ha a kar a

munkaltato karenyhitési kotelezettségének elmulasztasa miatt kbvetkezett be.

4.2. Kiilonleges munkavallaloi kartéritési felelsseg.

A munkavallalo kiilonleges karokért valo feleldssége jelentds kiilonbséget jelent az
altalanos feleldsséghez képest, mivel a munkavallald akkor is felelos az okozott karokért, ha
nem az 6 hibajabol kovetkezik be, korlatlan felel6ssége alapjan koteles minden kart megtériteni

a munkaltatonak.
Tipusai a kovetkezok:

- az altalanos megdrzési feleldsséget
- aleltarfelelosséget

- apénz-és értékkezelok Orzési felelosségét

Bar a feleldsség e formainak alapelvei hasonloak, a targyak atvételének és birtoklasanak

eltér6 korilményei miatt a rajuk irdnyado szabalyok kilonbdznek egymastol.

43



4.2.1. Az altalanos megorzési felel6sséget.

a. A megorzési felelosség gyakorlasanak feltételei.

Azokért a dolgokért tartozik a munkavallald kartéritéssel, amelye az atvételtol
kezdddden allandodan a sajat drizetében alltak és amelyeket kizarolagosan 6 hasznal, kezel. A
munkavallalo koteles minden kart megtériteni, fliggetleniil a vétkességétol, ha a térvényben
eloirt Osszes feltétel (pozitiv feltételek) teljesiil, és nem forog fenn felelésséget kizard
korilmény (negativ feltételek). A joggyakorlat szigorian megkoveteli valamennyi feltétel

egylittes fennallasat, barmelyik hidnya kizarja e felel6sség érvényesitését.

- az atadds — atvétel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettség terhe
mellett tortént

- amunkavallal6 a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan
vette at

- az atvett dolgot a munkavéllal6 4lland6 drizet mellett tartotta vagy kizarolagosan
hasznélta, kezelte

- ahianyt nem a munkavallal részérdl elharithatatlan ok idézte el6.®

Ha a fenti négy feltétel barmelyike nem teljesiil, a gondnoksadg nem létesithet6. Ha
azonban kart okoz, akkor is felelosséggel tartozik, ha az eldirt feltételek nem allnak fenn, de
erre a feleldsségre a munkavallalok altal okozott karokért vald kartéritési felelosségre

vonatkozé altalanos rendelkezések vonatkoznak.

b. Visszaszolgéltatasi, elszamolasi kotelezettség.

A visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettség altalaban a munkaltaté erre
vonatkoz6 nyilatkozatat vagy utasitasat, valamint ennek kifejezett vagy hallgatdlagos
elismerését, vagy a munkavallaloval kotott megallapodast igényli. A lényeg az, hogy a
munkavallalonak egyértelmiien tudnia kell, hogy a dolgot a késébbi visszaadasi, elszamolasi
kotelezettség mellett vette at. E tekintetben a munkaltatonak tajékoztatasi kotelezettsege van,
ki kell oktatni a munkavallalot az 6rzéssel és elszdmolassal kapcsolatos tudnivalokrol. Ha a
munkaltato elmulasztja ezt a tajékoztatast, €s a tajékoztatas elmulasztasa hozzajarult a karhoz,

a munkavallalé mentesulhet a kér teljes vagy reszleges megfizetése alol

8 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 180.§ (3) bekezdése.
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c. Jegyzék vagy elismerveny.

Az alkalmazottak csak akkor felelések a meg0Orzésért, ha a tételeket listan vagy
visszaigazolason szerepeltetve kaptdk meg, amelyet aldirasukkal igazolnak. Azzal, hogy a
jogalkoté megkdveteli a lista vagy a megerdsités kiallitasat, meg akarja konnyiteni a
bizonyitast, és akadalyokat kivan teremteni a vitak jovobeni rendezése elétt. A dolog tobb
munkavallalo részére, megbrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt
valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell inia.?® Az érvényes atadas része annak
biztositdsa, hogy a cimzett az atadas idopontjaban ellendrizni tudja az objektum létezését,
teljességét és azonossagdt. A munkaltatoknak pedig ezt meg kell konnyiteniik. Ha a
munkavallalo a munkaltatoi értesitést kovetden kifogds nélkiil atveszi a terméket, majd csak azt
allitja, hogy a termék vagy annak mennyisége nem egyezik meg a listan vagy az atvételi
elismervényen szerepld termékkel, akkor az 6 feleldssége, hogy mindezt megbizhatoan

bizonyitsa.

d. Allandoé érizet.

A munkavallalo fliggetlensége - allandé 6rizet, kizarolagos hasznalat - alapozza meg a
fokozott gondossag és az ezzel parosuld fokozott feleldsség lehetdségét. A munkaltatonak
biztositania kell a megfelel6 védofeltételeket és ki kell zarnia minden kiilsé beavatkozast. Ezek
a kotelezettségek az atadott eszkozok jellegétdl, értékétdl, nagysagrendjétdl €s tarsadalmi
gazdasagi korilményeit6l fiiggden, igy bizonyos esetekben a munkaltaté koteles lehet
biztonsagos tarolohelyiségeket (péeldaul: szekrények, zérak, riasztok) vagy zart helyiségeket

(irodak, raktarak) biztositani.

e. A hiany.

Az altalanos megorzési felelGsség Ugynevezett , hianyfelelésség”. A hianyok értékelése
szorosan kapcsolodik a visszateritési és elszamolési kotelezettségekhez. A szigoru
felel6sségnek ez a formaja csak akkor érvényesithet6 a ,,meg6érzé” alkalmazottal szemben, ha
az atvett vagyontargy a visszaszolgaltatas vagy elszamolas idépontjaban egyaltalan nincs meg,

vagy hiany keletkezett benne. Hiany esetén ez az aru piaci értékét jelenti a veszteség

8 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 180.§ (3) bekezdése.
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bekovetkezésének idépontjdban. Nem kizart tovabba az elmaradt haszon megtéritésének

lehetdsége sem.

f. Toébb munkavallalo egyiittes megorzési felelossége.

A dologban esett karért amennyiben azért tobb munkavallald tartozik felelésséggel
rahatasuknak mertékében felelnek. Amennyiben a kdrokozas tébb munkavallalé kozrehatasaval
kovetkezett be meg kell vizsgalni az egyének karokozasanak mértékeét. A munkavallal6 karos
magatartdsanak mértékét egyénileg kell vizsgalni, és a munkavallalot megfeleld kartéritésért

felelsségre kell vonni.®

A Kkartérités aranyanak megéllapitdsat kovetden kell azt megvizsgalni, hogy a kar
milyen mértékben érvényesithetd a munkavallalétol. A kart a munkavallalok egyenld aranyban

viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatéas aranyat nem lehet megallapitani.

Az Mt. 181. 8§ (4) bekezdése szerint: ,,Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart
tobben szandékosan okoztak.” Ennek megfelelden nemcsak a munkaltatdval munkaviszonyban
allo személy, hanem a munkaltatotol fliggetlen személy is felelds a kar megtéritéséért, ha az
adott személy cselekménye befolyasolja az tgyben okozott kart. Az egyetemleges felel6sség
fogalmat a jog nem hatarozza meg pontosan, de azt kell érteni, hogy a karokozasért felelds

személyek barmelyikétdl behajthatd az okozott karért kdvetelheto teljes kartérités.

g. Mentesiilés a felelosség alol.

A munkavallalok csak akkor mentesiilhetnek a feleldsség aldl, ha bizonyithatd, hogy a
hiany elkeriilhetetlen okokra vezethetd vissza. Elharithatatlan oknak mindsiil minden olyan
kiils6 behatas, amelyet a rendelkezésre all6 id6tartam alatt nem elharitani, megakadalyozni. Az
elharithatatlan okok lehetnek természeti (példaul: viharkarok, tiiz) vagy emberi magatartas
(lopas), amelyek kiils6 oknak mindsiilnek. A kéarok a konzervatérium keretében akkor is
megoszthatok, ha a kar egy része a munkaltato vétkes befolyasara vezethetd vissza (példaul: a
sziikséges elofeltételek biztositdsanak elmulasztasa a munkavallalok szdmara). Abban az
esetben is mentestl a munkavallal6, ha a dolgot nem elszdmolasi kotelezettséggel adtak at a

részére. A munkavallalot terheli annak bizonyitasa, hogy a kart 6non kivilallo kéralmények

% 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 181.8 (1) bekezdése.

46



vagy természeti jelenség okozta. Ha ez megbizhatéan megtehetd, akkor mentesiil a megdrzési

felelésség alol.

4.2.2. A leltarhianyért valo felel6sség.

A munkaltatok alapvetd érdeke a hidnymentes gazdalkodas, a vagyonvédelem és a
gazdasagi hatékonysag fokozasa. A keszletgazdalkodas ebben fontos feltétel és eszkoz. A
munkajog szerinti leltarszamlalas felelossége pedig egy specidlis eszkéz a gazdalkodési
folyamat soran ismeretlen okokbol bekdvetkez leltarhianyok kompenzalasara. A
leltarfeleldsségi megallapodés révén a munkaltato a forgalmazasi €s gazdalkodasi kockazatot
részben vagy egészben atruhdzhatja a munkavallalokra (akik leltarfeleldsségi megallapodast
irtak ald). A leltdrhidnyért valé munkavallaloi felelésséghez tehat a munkaltatonak fokozott

érdeke fuzoédik.

A leltarfelelsség kiilonleges eset, és felel6sséggel jar. A Mt. 182. § (1) bekezdése
szerint: ,,A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil felel.” Ez a munkavallaldi
feleldsség egy specidlis esete, amely akkor kovetkezik be, ha a munkavallal6 nem tud
elszdmolni a munkaltaté altal rabizott javakkal, pénzzel és/vagy egyéb vagyontargyakkal
gazdalkodasi célokra. Ennek feltétele, hogy a leltarozasi felelosségrél a felek kozott
meghatarozott idén beliill megallapodas sziilessen, a munkavallalok a leltarkészletet
megfelelden atvegyék ¢és taroljdk, a leltdrozast megfeleléen és szabalyszerlien végezzék,
valamint a leltarozasi id6szak legalabb felében a munkahelyen munkavegzést végezzenek. A
leltaridészak végén a munkavallalonak el kell szamolnia a munkaltato felé¢ az altala atvett

anyagokrdl, arukral.

a. A leltarhianyért fennallo felelosség feltételei.

A készlethianyért valo szigorl felelosség megallapitasahoz a hibatdl fiiggetleniil a

feltételek kovetkezd kombinacioja sziikséges:

- aleltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése,
- aleltari készlet szabalyszer(i dtadasa és atvétele,
- aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari keszletet

érintd leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba
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- legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.®

Ha a fenti jogi feltételek nem teljesiilnek, a munkavallalo6 mentesil a leltarozasi

felelésség alol. %2

A leltarhiany egyik fogalmat az Mt. 183. § (1) bekezdés hatarozza meg: ,,A leltarhiany
az értekesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban,
aruban (leltéari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.” A fenti meghatarozasbol a készlethiany legfontosabb jellemz6je, hogy a hianynak
ismeretlen okra kell visszavezethetdnek lennie, a hidny oka nem keriil nyilvanossagra az eljaras
soran. Ha a hidny oka ismert vagy késébb valik ismertté, a kartérités kizardlag a feleldsségi
szabdly alapjan torténik. A leltarhidnyok leggyakrabban a kezelés, az iranyitas és a felligyelet
hidnyossdgai, valamint a visszaé¢lések miatt fordulnak eld. A leltarfeleldsség nem terjed ki
példaul azokra az ismert hianyokra, amelyek kiils6, elharithatatlan okbol (példaul: robbanas,
tliz) keletkeztek, kiils6 személy altal elkovetett blincselekmény (példaul: lopas) okozta, vagy a
munkavallalé szandékos, gondatlan, esetleg vétlen magatartasa vagy szabalytalansdga miatt
keletkeztek kordbban (példaul: hibas bizonylat). A hidny okanak ismertségét a munkavallalo

koteles bizonyitani, hiszen az 6 érdekében 4ll a mentesiilés.*

A leltarozas feleldsségének atvétele elott leltart kell késziteni egy leltart a raktarozott,
forgalmazott, kezelt arukrél és dolgokrol, mert e nélkil a munkavallalé nem tudhatja, hogy mit
kapott, mennyi és mennyi dologért véllal feleldsséget. A leltaridészak végén szintén sziikséges
leltdr készitése ahhoz, hogy tisztdban legyen a munkaéltatdé a készlet alakulasaval. A
leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.’* Ezt az idészakot a
leltarfelelésségi  megallapodasban  kell meghatarozni. Ezen feltételek hiadnyaban a

munkavallal6tol leltarhianyért kartérités nem kovetelhetd.

91 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 182. § (2) bekezdése.
%2 Birosagi Hatarozat 2001. 469.

% Birdsagi Hatarozat 2002.10.413.

% 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 183. § (2) bekezdése.
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b. Munkaltaté elézetes tajékoztatasi kotelezettsége.

A leltarozasi id6szak megkezdése eldtt a munkavallaloknak vilagosan meg kell érteniiik
a leltarozasi felelosségre vonatkozo eldirasokat. A munkaltatok kiilonleges esetekre sajat

szabalyokat allapithatnak meg:

- azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi
veszteség szamolhato el,

- aforgalmazaési veszteség elszdmolhato mértékét,

- aleltari készlet dtadasanak és atvételének madjat és szabalyait,

- aleltérhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara iranyulo eljaras rend;jét,
¢ 9

a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgadldo munkaltatoi kotelezettségeke

A munkavallalokat a megallapodas aldirasa vagy a leltarozasi idészak megkezdése elott
irashban tajékoztatni kell a fenti szabalyokrdl.®® A tajékoztatas azonban megallapodasokban
vagy kollektiv szerzOdésekben is megadhat6. Vitas esetben a munkaltatonak kell bizonyitania

a megadott informéaciokat, és felelosséggel tartozik, ha nem adjak meg ezeket az informacidkat.

c. Leltarfelelosségi megallapodas.

A legfontosabb kovetelmény, hogy a leltarfeleldsségrol sz616 megallapodast irasban
rogzitsék. Ezen tulmenden a munkaltatdo koteles meghatdrozni a leltarozéassal kapcsolatos
tovabbi kérdéseket, példaul a veszteséggel érintett aruk korét, amely az aruk jellege vagy mérete
alapjan szamithatd ki, vagy a tarolasi feltételek, a veszteségpétlékok, a leltarba szallitas és
atvétel szabalyai, a leltarhiany megéllapitasara vonatkozd eljarasok, vagy a munkaltaté leltarral
kapcsolatos kotelezettségei (mindezt irasban kell kdzdlni).

A leltarozasi feleldsség fennallasahoz a munkavallalo és a munkaltatd kozotti irdsbeli
megallapodasra van szlikség. A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a
korét, amelyért a munkavallald felelésséggel tartozik.®” A megallapodas tovabbi kiilonleges

elemei az atadas-atvételi feltételek, a munkaltatd biztonsagi kotelezettségei és a jogi

%52012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 185. § (1) bekezdése.
% 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 185. § (2) bekezdése.
972012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 184.§
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felelosségre vonatkozé kiilonds rendelkezések. A megallapodast a munkaszerzédéssel
egyidejlileg és a leltarozasi id6 elott kiilon kell aldirni. A leltarfeleldsségi megallapodast a felek
egyarant megkothetik hatarozatlan idére (példaul: az adott munkakdrben vald foglalkoztatas
id6szakara) és hatarozott idore (példaul: egy meghatarozott leltari idészakra, a leltaridészak

alapvetden két leltar kozotti idészakot oleli fel).

A készleteket egy alkalmazott kezeli, aki minden készlethianyért felelds (hacsak a
készletezési megallapodas masként nem rendelkezik). A munkavallalo legfeljebb hathavi
tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallal is
kezeli.®® Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylttes dsszegét. A
munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas

a felelésség megosztasat nem rendezi.%

A leltarfeleldsségi megallapodds megsziinik, ha a munkavéllald munkakdrének
megvaltozasa folytdn mar nem kezeli a leltari készletet.'® A munkavallalé a leltarfelelésségi

megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil irasban felmondhatja.

d. Csoportos leltarfelelosségi megallapodas.

Eléfordulhat, hogy a munkahelyen egyszerre tobb munkavallald 1s felelds a
leltarszamlalasért. Ilyenkor ala lehet irni egy csoportos leltarfeleldsségi megallapodast.1%2
Ebben a leltarfeleldsségi megallapodas kapcsan elmondottakon tul - azt is nevesiteni kell, hogy

mely munkakdordket érinté személyi valtozas kapcsan kell leltarozast tartani.

A leltarfelelosségi megallapodésban a felek a feleldsség megosztasat a tényleges
befolyas alapjan allapithatjdk meg, de kozos feleldsség megallapitasanak nincs helye. Ha a
vétkesség nem allapithatdé meg, a karokoz6 munkavallalok a kért kdzrehatasuk aranyaban
viselik, ha ez sem egyértelmii, akkor pedig egyenld aranyban.?® Ha valamennyien azonosan

vétkesek, akkor a karért szintén egyenld aranyban feleldsek. Ha szandékossag allapithatdo meg

9 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl,186. § (2) bekezdése.

%92012. évi I. torvény a Munka Torvénykdnyvérdl, 186. § (3) bekezdése.
100 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 184. § (4) bekezdése.
101 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 184. § (5) bekezdése.
102.2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 184. § (3) bekezdése.
103 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 186. § (3) bekezdése.
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a karokozasnal, a munkavallalok feleldssége egyetemleges, vagyis a munkaltatd barmelyik

munkavallal6tol kdvetelheti az egész kartéritést.

e. A munkaltato leltari kotelezettségei.

A leltarfeleldsség tekintetében nemcsak a munkavallaloknak, hanem a munkaltatdknak

is vannak kotelezettségei. A munkaltato kdtelessége megallapitani:

azoknak az &ruknak, anyagoknak a korét, amelyre forgalmazasi veszteség

szamolhato el,

a forgalmazasi veszteség mertékét tekintettel a korilményekre,

a készlet atadasanak és atvételének a modiat,

leltarhiany esetén az erre iranyul6 eljaras modjat,

a készlet biztonsdgos megdrzésére megfeleld helyet biztositani

A munkaltatd nem tagadhatja meg a leltarhidnyért felelds munkavéllalo jelenlétét a
leltarozési folyamat soran, mivel érdekelt a pontos leltarozasban. Ha az érdekelt munkavéllalé
nem tud jelen lenni a raktarban, joga van kijel6Ini egy olyan személyt, aki képviselni tudja az
érdekeit, és helyette feligyeli a leltarozast. A munkaltatd koteles tajékoztatni a leltarozasért
felelds munkavallalot a leltarozas folyamatarol és eredményeirdl, és nem tagadhatja meg a
tajékoztatasat. Ha a leltarozasért felelés munkavallalonak észrevételei vannak a leltarozassal
kapcsolatban, a munkaltatonak meg kell hallgatnia az adott személy véleményét és

észrevételeit.

f. A leltarhianyért valo felel6sség mértéke.
,A torvény mindossze a kartérités mértékének limitjét hatdrozza meg (Mt. 186. 8):

- A leltari készletet 4llandéan egyediil kezel6 munkavallalo — a
leltarfelel6sségi megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany
teljes dsszegéert felel.

- A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari

készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli.”

Alapvetden a leltarhidnyért valo anyagi felelosségvallalas mértéke attol fiigg, hogy a

megbizott személy egyediil felelés-e a készletért, vagy csoportos felelosségvallalasrol ll fenn.
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Az is befolyésolja a kartéritési feleldsség mértékét, ha a felelds személyen kiviil més, nem

felelds személy is részt vesz a leltarkezelésben.

A torvény eldirja, hogy ha egy személy felelds a készlethianyért, akkor annak a
személynek a teljes hianyért felelosséget kell vallalnia. Mas a helyzet, ha a leltarhianyért felelds
személyen kiviil egy olyan személy is kezeli a készletet, aki ezért feleldsséggel nem tartozik.
Amennyiben ilyen személy kozremiikodik és a leltarozas soran hianyt allapitanak meg, akkor

a felelos személy felelossége maximum a hat havi tavolléti dij 6sszegéig terjedhet.

Akkor, ha a leltarért tobb munkavallalo felel egyidejlileg a kartéritési felelésség
egyetemlegesen terheli 6ket. A csoportos leltarfelelésség esetében a kartérités mértéke nem

haladhatja meg a felelds személyek hat havi tavolléti dijanak egytittes mértékét.

g. Leltarhiany felel6ssége aloli mentesiilési okok.
A leltarhiany alol két okbdl mentesiilhet a munkavallalo:

- hatorvényi szabalyok hidnya miatt nem vonhaté felel6sségre a munkavallalo,

- ismert a hiany oka.

Ha a munkaltatd nem hatarozza meg pontosan, hogy a munkavallalé mennyi aruért,
mikortol és mennyi ideig felelds, vagy a marketingkiesés mértékét a munkaltatd nem hatarozta

meg eldre, akkor nem lehet a munkavallalot feleldsségre vonni a hidny miatt.

A leltarhidny al6l mentestl a munkavallalo, ha a leltarhiany oka ismert. Ismert okrol
beszélhetiink, ha a hidny elkeriilhetetlen kiilsé okokra vezethetd vissza. Ilyen kiildé ok lehet
példaul, ha lopas, betdrés torténik és a hianyt ez okozta. Ebben az esetben a leltarhianyért valo
felel6sség megallapitasahoz tisztazni kell a biincselekmény részleteit. A leltarhiany
megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra is, hogy a készlet kezelésére, biztonsagos
megdrzésére a munkaltatd biztositotta-e a szikséges feltételeket.'® Ha a munkaltatd nem
biztositja a sziikséges kortlményeket és feltételeket, a munkavallalé részben vagy egészben
mentesiil a leltarhianyért valo felel6sség alol. llyen esetben a munkaltato leltarhianyért valo

kozrehatasa allapithaté meg.

104 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 187. §
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4.2.3. A pénztarosok, pénz- és értékkezelok felelssége.

A pénztarosok, a pénzt ¢és egyéb értéket kezelok munkajogi feleléssége az altalanos
megorzeési feleldsség kiillonds esete. Ez a feleldsség nem csak azokra vonatkozik, akiket
ezekben a poziciokban alkalmaznak, hanem barmely mas pozicidban is, ha részt vesznek a pénz
vagy ertéktargyak kezelésében. Ebben az Osszefliggésben a kincstarnok teljes és korlatlan

feleldsséggel tartozik a kincstari hianyért, fiiggetleniil az 6sszegtdl és a koriilményektol. 1%

A munkavallalé6 mentesiil e felelésség alol, ha bizonyitani tudja, hogy a kart nem 6
okozta. Onmagéaban nem ilyen példaul az ismeretlen tettes altal elkdvetett biincselekmény
(peéldaul: pénztari lopas), hiszen lehet, hogy azt a munkavéallalé fokozott gondossaggal
elhérithatta volna.%® Ebben az esetben a bizonyitasi teher megfordul, és nem a munkaltatonak
kell bizonyitania, hogy a munkavallalé hibazott, hanem a munkavallalénak kell bizonyitania,
hogy az esetek tObbségében az elvarhatd modon jart el. Fontos a munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége: ki kell oktatni a munkavallalot a pénzkezelés, elszdmolas stb. szabalyairdl. Ha
a munkavallald nem kap kizar6lagos ellenérzést a tevékenysége felett (példaul: maés is

hozzaférhet a pénztargéphez), akkor a felelésség nem allhat fenn.

Itt azt kell hangsulyozni, hogy a pénzt és az értékpapirokat, valamint az értéktargyakat
kezeld személy mindsége nagyon fontos. Mivel a pénztarban dolgozo fiatal munkavallalo
korlatozott magatartasi képessége és korlatlan feleldssége kozott ellentmondas all fenn, a fiatal
munkavallalé altal okozott hidnyt a munkavéllalé nem téritheti meg az Mt. 180. § (4)
bekezdésének szabalyai alapjan, mely szabalyok a munkavéllalok altalanos felel6sségére
vonatkoz6 szabalyok az okozott kar megtéritésére vonatkoznak. A munkavallalok nehezen

mentesiilnek a feleldsség alol, védekezési lehetdségiik korlatozott és nehezen bizonyithato.

4.3. Felel6sség érvényesitése.

El6zetesen mar szo esett a kartéritési esetében az eléviilési hataridérol, amit 3 évben

hatarozott meg a jogalkotd. A munkaltato kartéritési igénnyel leltarhiany esetén hatvan napon

1052012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 180. § (4) bekezdése.
196 Birgsagi Hatarozat 2002.12. 505.
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belll érvényesitheti. A munkéaltatdé a leltarhidnnyal kapcsolatos Kkartéritési igenyét a

leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. 107

A leltarozasi eljards sorrendjét a munkaltatonak kell meghatarozni, igy ha nincs
pontosan meghatarozva, hogy a leltarozas mikor tekinthetd befejezettnek, akkor a leltarozas

eredményérdl szol6 értesités lesz az eléviilés kezd6 idOpontja.

A hatvan napos jogvesztd id6 aldl kivétel, ha a leltdrhidny kapcsan biintetdeljarast is
inditottak. Ebben az esetben az érvényességi id6 a birdsagi dontést koveté harminc nap. Ennek
feltétele, hogy a leltarfelvételt kovetd hatvan napon beliil jelezzék a hatésagoknak a
biincselekményt fennallsat. Onmagaban a feljelentés nem eredményez automatikusan biintetd
eljarast, a nyomozohatdsagnak kell megallapitania azt, hogy valdoban biincselekmény okozta-e
a leltarhianyt.

4.4. A munkavallaloi biztositék.
A munkavallaloi biztositék a felel6sségi rendszer 0j intézménye. Szabalyozasaval a

jogalkotd ki kivanta kiiszobolni a polgéri jogi 6vadékra vonatkozd szabéalyok munkajogi

jogalkalmazésban felmeriil§ bizonytalanséagait.
,»Mt.189. §

(1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a

munkavallald, ha

a) munkakore ellatdsa soran mas munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, més

értéket vesz at, vagy részikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy
b) az a) pontban foglaltak teljesitését kbzvetleniil ellenérzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének
0sszegét. Az alapbér ndvekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegenek
Kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kdvetd munkanapon

koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi vallalkozasnal e célra elkllonitett

szamlan elhelyezni.

107.2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 188. §
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(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul

koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha
a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdesben foglalt feltétel vagy
b) a munkaviszonya megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonas

szabdlyai szerint hasznélhato fel.”

A régi Munka Torvénykonyvében még a munkavallaloi biztositék nem volt
szabalyozva, azonban az 0j Mt. rendelkezései mér kitérnek erre a jogintézményre. A
jogintézmény célja, hogy a kéarigény Kkielégitésére vonatkozd garanciat jelenthessen a
munkaltatoknak bizonyos fokozott karveszélyek ellen. A munkavallaloi biztositék egy olyan
pénzdsszeg, amelyet a munkavallalo a munkaltatonak ad a munkaltatd altal okozott karok
megtéritésére. igy a munkavallalo elére garanciat nyujt a munkaltatonak arra az esetre, ha a
jovében kart okozna. Fontos azonban, hogy a munkavallaldi biztositasra szigoru szabalyok
vonatkoznak, nem minden munkavallalotél kovetelik meg, és az igénybevételének is

megvannak a maga szabalyai.%®

A felek irasbeli megéallapoddsa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallalo, ha munkakore ellatdsa soran mas munkavallalotol vagy harmadik személytol
pénzt, mas ertéket vesz at, vagy részikre ilyen kifizetést, atadast teljesit vagy kozvetlenil
ellendrzi az ilyen kifizetések vagy atutalasok teljesitését. Tipikusan el6fordulhat ezen
jogszabalyi tényallas a pénztaros, a kontroller, a belsd ellendr, az anyagbeszerzd, de akar a
munkavallalok étkezési jegyeit kezelé human eréforras asszisztensek munkaja esetén. A
biztositék 0sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének 6sszegét. A
Kifizetett 0sszegeket a munkaltatonak kulon letéti szamlan kell tartania, és csak kovetelések
kielégitésére lehet felhasznalni. Ha a munkavallal6 munkaviszonya megsziinik vagy
munkakdrét megvaltoztatjak, a biztositékot a kozponti bank alapkamatlaban azonnal vissza kell

fizetni.1°

A munkavallaldk biztonsaganak gyakorlati korlatja lehet az, hogy még ha a munkaltato
ragaszkodik is a munkaviszony létesitésekor a biztonsag biztositasahoz, ez jelentds anyagi

terhet rohat a munkavallalokra, és nem biztos, hogy megvalésithatd. Ez a helyzet kiilléndsen

108 Balint Boglarka: Munkavallaloi biztositék — mit jelent ?, 2022. augusztus 08.
109 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 189. §
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akkor fordulhat el6, ha a munkavallalok hosszu ideig kerestek munkat, miel6tt elfogadtdk volna
az Uj allast. A munkavallalok pénziigyi terhei némileg csokkenthet6k, ha a munkaltato
megeldlegezi a biztositékért jard fizetést, ezt az Osszeget 6 honapon belill levonjak a
munkavallalo fizetésébdl, és a munkavallalo a munkabéreldlegbdl teljesiti a munkavallaloi

biztositékot.

A Dbiztositék hatrdnya tehdt az, hogy dogmatikailag viszonylag idegen a
munkaviszonytol, tovabbi pénzugyi terhet r6 a munkavallalora, és sok potencialisan érintett
munkavallaldo nincs abban a helyzetben, hogy garanciat fizessen. A jogintézmény elOnye
ugyanakkor, hogy garanciat jelenthet a munkaltatoknak a karokozas esetén gyakorta leveg6vé

valé munkavallalokkal szemben.

4.5. A kartérités mérséklése.

A kartérités kivételes esetekben az Mt. 190.§ alapjan csokkenthetd vagy részben
csokkenthet6: ,,A birosag a munkavallalot rendkivili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan
a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a

jogsertés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezmeényeit értékeli.”

Ha a torvény alkalmazasa talsdgosan hatranyos kovetkezménnyel jarna a karért felelds
munkavallaldra, szocidlis szempontokat is figyelembe lehet venni. A munkéltaté mérlegelheti
a munkavallalé helyzetére gyakorolt hatasokat, és eltekinthet a kartérités egészének vagy egy
munkavallalot méltanyossagbol részben mentesitheti a kar viselése aldl akkor is, ha feleldssége
megallapithatd. A birésag rendkiviili méltanyossagot igényld korlilmények esetén mérsékelheti
a munkavallalo kartéritési felelosségeét. A kartérités mérseéklésénél foként a felek vagyoni
helyzetére, a jogsértés sulyara es a kartérités teljesitésének kdvetkezményire kell tekintettel

lenni. A kértérités merséklésere a Polgari Torvénykonyv alapjan van lehetdség.
,»Szamos mas megallapodas is az Mt. 191. 8-a ala tartozik:

- Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitél — a leltarhianyért vald kartéritési
felelosség mértékét kivéve — csak a munkavallalo javara térhet el.
- Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a kartérités

mértéke legfeljebb a munkavallal6 nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.”
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Az Mt. szdmos ponton ad lehetdséget a feleknek az altalanos szabalyoktol eltérd
megallapodasok megkotésére. Az eltérést engedd rendelkezések mindig az egyes fejezetek
veégén talalhatok. Az Munka Torvenykonyvenek a munkavallaléi karfeleldsség rendelkezései
altalanos jellegliek, Un. relativ diszpozitiv szabalyok, azaz azoktol a kollektiv szerz6dés is csak
a munkavallalo javara térhet el, akar a felel6sség jogalapja, akar a kartérités mértéke
tekintetében. Ezen elv aldl csak a leltarfelel6sség kivétel, ahol a kollektiv szerz6dés a kartérités
mértekét korlatozo szabalytol a munkavallalo hatranyara is eltérhet. A rendelkezés értelmében
a kollektiv szerzédés a gondatlan karokozas esetében a kartérités mértékét legfeljebb a

munkavallal6 nyolc havi tavolléti dijanak 6sszegeben allapithatja meg.

Ha a munkavallalé nem okozott kart a munkaviszonyban, igy a garancia 6sszege a fenti
feltételeknek megfeleléen keriil felhasznalasra, akkor ezt az Osszeget — vagy annak a
fennmarad6 0sszeget — a munkavallalo visszakapja. Ezen tilmenGen a munkaltatd koteles a
megemelt garanciadsszeget a jegybanki alapkamatldbon azonnal visszafizetni a

munkavallalonak, ha:

- a munkavallalé munkakdre megvaltozik, és ezert a biztositék nyujtasanak
feltételei mar nem allnak fenn, vagy

- amunkaviszonya megsziint.!%

Ezzel kifejezéssel a jogalkotd megnyitja a birésag elott a kartérités részleges
mérséklésének lehetdségét. Ennek feltételeit a torvény csak példalozo jelleggel hatarozza meg,
azaz a birdsag a konkrét kdvetelmények szerint és az eset dsszes korilményének mérlegelése

utan alkalmazhatja ezt a jogi eszkozt.

110 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 189. § (4) bekezdése.
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5. KARTERITES A VIETNAMI JOGBAN (KAPCSOLAT, OSSZEHASONLITAS)

5.1. Munkavallaloi kartéritési tgyei.

Minden kialakitott munkaviszony jogi szabalyozason alapul, és a torvény Aaltal
szabalyozott és védett. Emellett vannak olyan cselekmények, amelyek sértik a felek jogait és
érdekeit a munkaviszonyban, amelyeket egyik fél sem akar, hogy a szerzddéskotéskor
torténjen. A Vietnami allam a 2019. évi Munka Torvenykdnyvben (Jelszam: 45/2019/QH14)
intézkedéseket is hozott a felek kapcsolatanak es kotelezettségeinek szabalyozésara, beleértve
a kartéritésre vonatkozo szabalyokat is. A kértéritést tekintik a leghatékonyabb modszernek
arra, hogy a munkaviszonyban allo6 felek tiszteletben tartsak és biztositsak a méasik fél jogait. A
2019. évi Munka Torvénykonyve 129. § a kovetkezoképpen rendelkezik a kartéritésrol:

- A szerszamokat és berendezéseket megrongald vagy a munkaltatd tulajdonaban
kart okozé egyéb cselekményeket elkdveté munkavéallaldknak a torvény vagy a
munkaltatdé munkaligyi szabalyzatdnak rendelkezései szerint kartéritést kell
fizetniuk.

- Ha a munkavéllalo elvesziti a szerszdmokat, berendezéseket, a munkaltato
tulajdonat vagy maéas, a munkaltatdo altal Kkijelolt eszkozoket, vagy a
megengedettnél nagyobb mértékben fogyaszt anyagokat, koteles megtériteni a
kart.

A magyar jogban pedig a munkavallaloi kartéritési felelosséget harom kategoridban
szabalyozzak: megOrzési felelosséget, a leltarfelelésseéget, a pénz-és értékkezel6k Orzési
felel6ssegét. Az elsé a meg6rzés felelosségét: A hidnyok értékelése szorosan kapcsolodik a
visszatéritési és elszamolasi kotelezettségekhez. Hidny esetén ez az aru piaci értékét jelenti a
veszteség bekovetkezésének idOpontjaban. Nem kizart tovabba az elmaradt haszon
megtéritésének lehetdsége sem. A masodik a leltari felel6sseg: A munkavéllald leltarhianyért
val6 feleldssége minden olyan dologra, arura, anyagra kiterjed, amelyet kezelési, ertekesitési
celbol atvett a munkaltatotol. A folyamatos atvétel a leltaridészak folyaman végig fenn all. A
leltaridészak végén a munkavallalonak el kell szdmolnia a munkaltato felé az altala atvett
anyagokrol, arukrol. A leltarfeleldsség ideje alatt a munkavallaldo nem csak megdrzésre veszi at
a dolgot a munkaltat6tdl, hanem kezelési, felhasznalasi céllal. A harmadik a pénztarosok, a
pénzt és egyéb értéket kezel6k munkajogi feleldssége az dltalanos megdrzési feleldsség kiilonds
esete. Ebben az Osszefuiggésben a kincstarnok teljes és korlatlan feleldsséggel tartozik a

kincstari hianyért, fliggetleniil az 6sszegtdl és a koriilményektol.
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A Magyar jog szerint a munkavallalo feleldssége a kiilonleges karokért jelentdsen eltér
a vietnami jogtdl, mivel a munkavallal6 akkor is felel6s az okozott karokért, ha az nem az 6
hibajabdl bekdvetkezett volna nekiink, és koteles megtériteni a munkaltatdnak minden kart. Bar
a ,vetkesség” tényez6 az egyik nagyon fontos alapja a kartérités mértékének
meghatarozasanak; Azonban azt, hogy a ,,vétkesség” hogyan hatdrozza meg a Kartérités
mértékét, vagy hogy milyen tipusu ,,vétkesség” vannak, nem szabalyozza konkrétan Vietnam
2019. évi Munka Torvénye. A 2019. evi Munka Torvénykonyve 129. §-ban megjelenik a
,.gondatlansadg miatt” kifejezés, a gondatlansag azt jelenti, hogy ,,nem koriiltekint6, nem elég
figyelmes, ami hibdhoz vezet”. Bar sokan ugy vélik majd, hogy a ,,gondatlansdg” nem
szandékos cselekmény, az egységes éertelmezés érdekében a munkajognak a ,,vétkességet” a
felel6sséggel kapcsolatos szabalyozésokra kell osztalyoznia a megértés és az alkalmazas

kovetkezetességének és egyértelmiiségének megteremtése érdekében.
A karteéritesi felelosség mertékét illetoen.

A jogszabalyok alapjan a kartérités a munkavéllalo vétkességétdl, a kar tényleges
mértékétél és egyéb tényezoktdl fiigg. A 2019. évi Vietnami Munka ToOrvénykonyve a

kovetkezOképpen rendelkezik a kartéritésrdl és a intézkedésekrol is:

- A szerszamokat, berendezéseket és  vagyontargyakat  megrongalo
cselekményekért: Abban az esetben, ha a munkavéllald6 gondatlansaghbdl nem
sulyos kart okoz, amelynek értéke nem haladja meg a kormany altal a
munkavallalé munkavégzésének helyén alkalmazandé regionalis minimalbér 10
havi 6sszegét, a munkavallalonak 3 havi bérig terjedd kartéritést kell fizetnie,
amelyet havonta vonnak le a munkavallal6 fizetésébol.1't A havi bérlevonas nem
haladhatja meg a munkavallalo tényleges havi bérének 30%-at a kotelez6
tarsadalombiztositas, az egészségbiztositas, a munkanélkiliségi biztositas és a
személyi jovedelemado levonasa utan.**? Szandékosan vagy gondatlanul okozott
sulyos kdvetkezmények esetén, és a tényleges kar értéke meghaladja a 10 havi
minimalbér 6sszegét: a munkavallal6 a munkajog és a vallalat munkaligyi
szabalyzatanak rendelkezései szerint kartalanitja a munkaltatot.

- Az a munkavallald, aki szerszamokat, felszereléseket, a munkaltato tulajdonat

vagy a munkaltato altal atruhazott egyeéb vagyontargyakat veszit el, vagy a

1112019. évi Munka Térvénykonyvének 129.8 (1) bekezdése.
112.2019. évi Munka Torvénykonyvének 102.§ (3) bekezdése.
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megengedett hataron tal anyagokat fogyaszt el, koteles a részleges vagy teljes
kart megtériteni a piaci &rak vagy a munkalgyi szabalyok szerint;
felelosségvallalasi szerzddés fennallasa esetén a kartéritést a feleldsségvallalasi

szerz6désnek megfelelden kell teljesiteni. '3

A 2019. évi Munka Torvénykonyve emliti a nem salyos vagyoni karokat, a sulyos
karokat és a kilondsen sulyos vagyoni karokat, azonban csak azt hatdrozza meg, hogy mi
mindsiil ,,nem sulyos karnak”, és nem hatarozza meg, hogy mi mindsiil ,,sulyos karnak és
kiléndsen salyos kérnak”, ami ahhoz vezet, hogy a vallalkozésok koz6tt nincs egyetértés a
stlyos karokozassal és a kulondsen sulyos kérokozéssal kapcsolatos normék és vélemények
tekintetében, annak ellenére, hogy ugyanarrdl a jogteriiletr6l van sz0. Ezért a torvénynek
konkrétabb rendelkezéeseket kell tartalmaznia a sulyos karokra vonatkozdan és a kar kiilénoésen

stlyos volt.

Magyar munkajog: A leltari készletet allandoan, kizardlagosan, egyediil kezeld
munkavallalo — a leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban — a leltarhiany
teljes 0sszegéért felel. A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a
leltari készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavallald is kezeli.!'* Mas a helyzet, ha a
leltarhidnyért felelds személyen kiviil egy olyan személy is kezeli a készletet, aki ezért
feleldsséggel nem tartozik. Amennyiben ilyen személy kdzremiikddik és a leltdrozas soran
hianyt allapitanak meg, akkor a felelés személy csak maximum hat havi tavolléti dijanak
0sszegeig felelhet. A csoportos leltarfelelésség esetében a kartérités mértéke nem haladhatja

meg a felelds személyek hat havi tavolléti dijanak egyiittes mértékeét.

A 2019. évi Munka Torvénykonyve szabalyozza a karesemény bekdvetkezésekor a kar
megallapitasat, a kartérités formait és a kartéritési intézkedéseket. Abban az esetben, ha a
munkavallalo kart okoz a munkaltatonak, ez a térvény a 130. § szerint a kdvetkezOképpen
rendelkezik a kartéritésrél: ,,A kartérités mértékére vonatkozd mérlegelésnek és dontésnek a
vetkességen, a kar tényleges mertékén és a munkavallalo csaladjanak, szemelyazonossaganak
és vagyonanak tényleges korilményein kell alapulnia.”'®® Ekézben a Magyar torvények
kimondjak, hogy: ,,A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell
venni az eset 0sszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo felelsségére

kihatnak, vagy amelyek a biztonsdgos és eldirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a

113 2019. évi Munka Térvénykonyvének 129.8 (2) bekezdése.
1142012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, 186. §
1152019. évi Munka Torvénykonyvének 130.8
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biztonsagos 6rzésre vonatkoz6 munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallald
esetleges tavollétének tartamat.”*® Altalanossagban mindkeét torvény a munkavallalo szamara
elonyds helyzeteket veszi figyelembe. Ily modédon a munkavéllald bizonyitani tudja
vétkességének mértékét, erdfeszitéseket tehet a kar helyredllitasara, a jogalkotd pedig

megnyitja a birosag elott a kartérités részleges csokkentésének lehetdségét.

A két torvény hasonlosaga az eldrelathatosagi zaradék és a kartéritési felelésség aloli
mentesseg, ha a munkavallalo bizonyitani tudja, hogy a kar minimalizalasa érdekében
cselekedett. A Vietnami Munka Torvénykonyve szerint természeti katasztrofak, tlizvészek,
katasztrofak, veszélyes jarvanyok, objektiv események esetén, amelyeket nem lehet elére latni
és minden sziikséges intézkedés alkalmazasa ellenére sem lehet leklzdeni, ebben az esetben a
munkavallalénak nem kell kartéritést fizetnie a munkaltatonak.*'’” Ekozben az Mt. 180. § (2)
bekezdése szerint: ,Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél
elharithatatlan ok idézte el6”, és 180. § (6) bekezdése szerint: ,,Ha a megdrzésre atadott
dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a munkavéllalo mentesiil a feleldsség alol,

ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd.”
A karterites eléviiléserol

A legnagyobb kilonbség a két torvény kozott a kartéritési igény elévilésében van. A
kartérités rendje és eljarasrendje a 145/2020/ND-CP Vietnami rendelet 72. § alapjan, amely
meghatarozza a kartérités rendjét és eljarasrendjét, kilondsen az alabbiak szerint: , A kartérités
elvesziti a munkaltaté szerszamait, berendezéseit, tulajdonat vagy mas, a munkavallal6 altal
szallitott vagyontéargyakat, vagy mas olyan cselekmeényt kovet el, amely kart okoz a munkaltatd
tulajdonaban, vagy a megengedettnél nagyobb mértékben fogyaszt nyersanyagot.” A 2012. évi
[. torvény a munka torvénykonyvér6l szerint a munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos
kartéritési igényét a torvény Aaltalanos szabalyai szerint érvényesitheti. A karigény
érvényesitésére 60 napos jogvesztd hataridd all rendelkezésre, mely hataridé a leltarfelvétel

iddpontjatol indul. 118

116 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 187. §
1172019. évi Munka Torvénykonyvének 129.8 (2) bekezdése.
118 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérsl, 188. §
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5.2. Munkaltatdi kartéritési tgyei.

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések a munkafolyamat soran
bekovetkezd sulyos események, amelyek a munkahelyi biztonsdg és higiénia nem
biztositasanak elkerilhetetlen kdvetkezményei. Ezért Vietnam 2015-6s, a Munka Biztonsag
és Higiéniarol szolo torvénye részletesen meghatarozta a munkaltatd felelGsségét a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kdvetkezményeinek lekiizdéseben. A
28/2021/TT-BLDTBXH szdmu korlevél, amely részletezi és iranymutatast ad a
Munkabiztonsagrol és Higiéniardl szol6 torveny szdmos cikkének végrehajtdsdhoz a
munkaltatbknak a munkahelyi balesetet szenvedett munkavéllalokkal és a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos felel6sségérol. A 28/2021/TT-BLDTBXH szamu korlevél
szerint (a 2015. évi Munkabiztonsagrdl és Higiéniarol szolé torvény 38. és 39.8) a
munkaltatoknak kompenzalniuk és tAmogatniuk kell a munkabalesetben vagy foglalkozasi
megbetegedésben szenvedd munkavallalokat a kovetkez6 esetekben:

- Azon munkavallalok esetében, akik olyan munkahelyi balesetet szenvednek,
amelyet nem teljes mértékben sajat hibajukbdl okoztak, valamint azon
munkavallalok esetében, akik foglalkozési megbetegedésben szenvednek:
Legalabb 1,5 havi fizetésnek megfeleld dsszeg, ha a munkaképesség 5-10%-kal
csokken. Ezt kovetéen minden egyes 1%-0S novekedés utan 0,4 havi fizetés
kertl hozzaadasra, ha a munkaképesség 11%-rél 80%-ra csokken, legalabb 30
havi fizetés kompenzéldsa azoknak a munkavallaloknak, akiknek a
munkaképessége 81%-kal vagy annal nagyobb mértékben csdkkent, vagy a
munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében elhunyt
munkavallalok hozzatartozéinak.®

- A munkavallalé sajat hib4jabol szenved balesetet, vagy a lakohelyérdl a
munkahelyére vagy a munkahelyérdl a lakohelyére torténd, ésszerti utvonalon
¢és idében torténd utazas soran szenved balesetet, ha mas hibajabol kdvetkezik
be, vagy a balesetet okozé személy nem allapithaté meg. Ekkor a fenti esethez

hasonldan a kartérités legalabb 40%-4t kapjak meg.*?°

119.28/2021/TT-BLDTBXH szamu korlevél, 3. § (3) bekezdése: Munkahelyi balesetek és
foglalkozasi megbetegedések kartéritése.
120 Tgrvény Munkabiztonsag és Higiénia, 38. § (5) bekezdése.
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A Vietnami jogban a kartéritési felelésség abban kiilonbozik, hogy a kartérités a
munkaképesség elvesztésének szazalékos aranyan alapul. A Kartéritést minden egyes
alkalommal, amikor izemi baleset torténik, a korabbi balesetek halmozddasa nélkil fizetik ki.
Az els6 alkalom az els6 vizsgalat soran a munkaképesség %-0s csokkenésén alapul. A masodik
alkalomtdl kezdve a csokkent munkaképesség megnovekedett szintje (%) alapjan, a csokkent
munkaképesség szintjének (%) az eldzo értékelési eredményhez viszonyitott kiilonbségének

kompenzalasara.'?*

Igy a2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvrdl és a Vietnami torvények kartéritési
felelossége kozotti kiilonbség a kovetkezd: ,,A munkaltatd kartéritési felelosségénél a
szabalyozas kimondja, hogy a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil kell megtéritenie a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben felmeriild karait a munkaltaténak.”'?2 A jogalkot6 szandéka
ezzel a szabalyozéassal az, hogy a munkaltatdé olyan munkakdrnyezetet teremtsen, ahol
biztositani lehet az egészséges és biztonsagos munkavegzés feltételeit, tovabba e szabalyozéssal
a munkavallalo vagyoni érdekei is védelemben részesilnek. Ahhoz, hogy a kartéritési
felelosség megallapithatd legyen, a kar keletkezését, a munkaviszony fennalldsat, a
munkaviszony és a kar kozotti okozati 6sszefiiggést, valamint azt kell bizonyitani,hogy nincs
olyan ok, amely miatt a munkaltat6 magat kimentheti. A Vietnami térvény azonban err6l nem

tesz emlitést.

A munkaltatok szamara - kilondsen személyi sérilés vagy a munkavallald
egészségkarosodasa esetén - a kartérités kifizetése jelentGs terhet jelent. Tomeges balesetek
fordulhatnak el6 (gyarrobbanasok, épitkezések 0sszeomlasa), az elszenvedett karok megtéritése
kdzvetlenul veszélyeztetheti a munkaltatd 1étét. A munkavallalok szamara ugyanilyen fontos a
munkaltatd felelossége, hogy megfeleld biztositasi fedezettel rendelkezzen. Ami a Magyar
torvényeket illeti: Munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést vagy mas egészségkarosodast
szenvedett személyek a kotelez6 tarsadalombiztositas keretében egészségbiztositasi ellatdsokra
(tartasi tdmogatés, baleseti tdmogatas, rokkantsagi tdmogatas, fogyatékossagi tdmogatas)
jogosultak. A munkaltatonak a feleldsségi korébe tartozd balesetekkel, betegségekkel
Osszefliggesben a tarsadalombiztositds keretében kifizetett 0Osszegeket a kotelezd
egészségbiztositasi szabalyok értelmében meg kell téritenie az egészségbiztositasi szervnek. A
kartérités korébe tartozik példaul: a korhazi kezelés, apolas, miitét koltségei, a kifizetett baleseti

ellatasok 6sszege. A Vietnami jogban, a Munkabiztonsagrol és Higiéniarol szolo torvény 39. §

121 28/2021/TT-BLDTBXH szamu korlevél, 3. § (2) bekezdése.
122 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérdl, 166. § (1) bekezdése.

63



(3) bekezdése szerint az esetet akkor emlitik, ha a munkaltato balesetbiztositast kotott az izemi
balesetet szenvedett személy szdméara az aldbbiak szerint: Ha a biztositasi szolgéltato
vallalkozas altal a munkabalesetet szenvedett szemelynek kifizetett 6sszeg alacsonyabb, mint
az eloirt 0sszeg, a munkaltatd koteles a fennmaradd Osszeget kifizetni a munkabalesetet
szenvedett személynek vagy hozzétartozdinak, a kapott 6sszegnek legalabb az elbirt kartéritési
és ellatasi szintnek kell megfelelnie. Ha a munkaltatd nem kot balesetbiztositast a munkavallalo
szamara, akkor az eldirasoknak megfelelden az 6sszes orvosi koltséget, valamint a kartéritést

is meg kell fizetnie.!?

Kartéritési felel6sség aloli mentesség

Azokban az esetekben, amikor a felhasznalé mentesul a munkavallaloi kartérités alol, a
Vietnami torvények a kovetkezOképpen rendelkeznek: Az aldozatnak a balesetet okozd
személlyel vald sajat maganéleti konfliktusa miatt, amely nem a munka-vagy munkavégzéssel
kapcsolatos, mivel a munkavallalok szandékosan tonkreteszik sajat egészségiket, a
kabitoszerek és mas fiiggdséget okozd anyagok jogszabdlyi rendelkezésekkel ellentétes

hasznalata miatt.

A 2012. évi |. torvény a Munka Torvénykonyvérél és a Vietnami torvények kozotti
kiilonbséget a kartéritési felelosség aloli mentesség tekintetében a kovetkezOképpen lathatjuk:
Az Mt. 166. §8-a (2) bekezdése értelmében a munkaltato mentesiil a feleldsség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart, az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, mellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo kériilmény bekdvetkezését elkertlje,
vagy a kart elhéaritsa. Mentesllhet a munkaltato akkor is, ha a kart kizarélag a munkavallalé
elhdrithatatlan magatartasa idézte el6. Mar fentebb is sz6 esett a karesemény
eldrelathatosagarol, amelynek a kar megtéritésénél fontos szerepe van. Az eldrelathatosag elég
szubjektiv fogalom, ezért a Kormany hatdrozatban vezette be az ésszerli eldrelathatdsag
meércéjét. Az elorelathatosagot a karesemény minden egyes pontjaban kiilon-kilon meg kell
vizsgalni, hiszen csak igy allapithaté meg annak a mértéke, hogy a munkaltatonak a karesemény

mely részei utan van kartéritési feleldssége.

123 Tgrvény Munkabiztonsag és Higiénia, 39. § (4) bekezdése.
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5.3. Kovetkeztetést

Vietnamban a munkavallalok jogainak megsértése egyre sulyosabb probléma, ami azt
eredményezi, hogy a munkavallalok térvényes jogai és érdekei nem biztositottak, a torvény
szigordt nem tartjak tiszteletben, ami negativ hatdssal jar. Vietnamban a munkavallalok
munkavallal6i jogait kifejezetten szabalyozza a 2019. évi Munka Torvénykonyve, azonban a
végrehajtasi folyamat soran még mindig eléfordul, hogy a munkaltatok megsértik a
munkavallaldi jogokat. A munkaszerz6dés tartalma még mindig vazlatos, sok tartalom hianyzik
beldle, mint példaul: elvégzendd munka, bérfizetés modja, juttatdsok, munkabiztonsag ¢és
higiénia, valamint munkakorilmények, igy ha kér keletkezik, nagyon kevés jogos indok és
bizonyiték van a probléméak megoldasara. Gyakori a rossz tipust szerz6dés alairasa is, ami
érinti a munkavallalok jogait, és a munkaszerzddések helyett szolgaltatasi szerzOdéseket irnak
ala, hogy elkertljék a tarsadalombiztositasi kotelezettségeiket, szobeli munkaszerzédést
kotnek, vagy csak 03 hdnapnal rovidebb id6tartamtt munkaszerz6dést kotnek 12 honapos vagy
annal hosszabb rendszeres munkavégzesre, hogy elkeruljék a tarsadalombiztositasi és
egészségbiztositasi kotelezettséget. Valdjaban a munkavallalok gyakran gyengébb helyzetben
vannak a munkaviszonyban. Nekik az életik fenntartdsahoz, a jovedelemtermeléshez és az
alapvetd megélhetési sziikségletek kielégitéséhez van sziikségiik munkara. A munkavallalok és
a munkaadok kozotti hatalmi egyensuly hianya miatt azonban a munkavallalék kénnyen a
kizsakmanyolads alanyai lesznek. A munkaszerz6dés helyzete homalyos, a szerzédések
aldirdsanak mellozése, a csak szobeli szerzddések aldirdsa €és az a helyzet, hogy a
munkavallalok gyakran gyengébb helyzetben vannak a munkatgyi kapcsolatokban, nincs
erdegyensuly, igy ha kar keletkezik, mindig a munkavallalé szenved, mert nincs elég bizonyiték

a bizonyitashoz.

A jogi dokumentumok megszovegezésének technikai kérdései tekintetében. A jogi
dokumentumokat a lehetd legpontosabb nyelvezetben kell megfogalmazni, ha az abszolut
hatarokat nem lehet elérni. A kordbban kiadott jogi dokumentumok szamos technikai hibat
tartalmaztak a szovegezesben, beleértve a megfogalmazast is. Sok olyan vélemény is van, hogy
a jogi dokumentumok készitéi megprobaljak bonyolitani a jogi nyelvezetet. Ezért a jogi
dokumentumok megszdvegezésénél nemcsak a hataskorok és a kihirdetési eljarasok kérdéseire
kell figyelni, hanem a szdvegezési technikdkra is. A szoveg tartalmat nem lehet megfelelden

kdzvetiteni, ha annak kifejezése nem pontos vagy tudomanyos.
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Lathat6, hogy a kart okozd cselekmények és a kartéritési feleldsség formajanak
megkozelitése a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvényben ésszerlibb,
egyértelmiibb és megfelelobb. A kartérités jelentésének és céljanak megfelelden elsdsorban a
blntetés és a munkavallalok tudatossaganak befolyasolasa a torvenyre vald nevelés és a
torvénysértések megel6zése érdekében. Megfelel Magyarorszdg Eurdpai integracidjanak és
nemzetkdzi integraciojanak. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényt kidolgozo
bizottsag nagy erdfeszitéseket tett annak érdekében, hogy a dokumentumot mindenki szdmara
Luniverzalissd” tegye az egyszeri, tomor nyelvezet révén, amely sokkal konnyebben érthetd,
mint a standard valtozat régi dokumentumok. A kddex megjelenése vilagos és kdvetkezetes a
szakaszok kozott, ami megkonnyiti a szOveghez vald hozzaférést. A munkaltatd kartéritési
felelossége azonban enyhiilt, és a birosdgoknak is lehetdséget biztosit, kiilonds méltanylast
érdeml6 esetekben, a kartérités Osszegének mérséklésére, mig a munkavallalo kartéritési
feleléssége sulyosbodott, mind a kartérités jogalapja, mind az 0sszegszertisége tekintetében. A
munkaltatéi  kartéritési  feleldsségének enyhiilése csokkentheti a munkabiztonsagi

beruhazasokat a jovoben, és a munkavallalok egészségsérelmét eredményezheti.!?

124 |_aki Mihaly—Nacsa Beata—Neumann Laszl6: Az Gj Munka Térvénykonyvének hatasa a
munkavallalok és a munkaltatok kozotti kapcsolatokra, Kutatasi zarojelentés, 2013.
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5. OSSZEFOGLALAS.

Ebben a dolgozatban megprébaltam bemutatni a munkajogi kartéritésre vonatkozé
szabalyokat, kulondsen azokat a feltételeket, amelyek a munkéltatok és a munkavallalok
feleldsségét meghatarozzak. Ezeket az elemeket tartom dontdnek a jogi feleldsségi rendszer
megértésében. A maganjog egyik legszélesebb és legsajatosabb aga a munkajog. A
munkaviszonyban részt vevo felek eltérd perspektivai €s egymasra utaltsaga miatt a jognak
egyensulyt kell teremtenie, vagy legalabbis meg kell prébalnia teremteni. Egy kapcsolat csak
akkor lehet igazdn hatékony, ha az kolcsonos elénydket kinal a felek szdmara, mikozben
garantalja biztonsagukat is. A munkavallalok szdmara a foglalkoztatas a tulélés kérdése, mig a
munkaaddk szamaéra a foglalkoztatas és a termelékenység nem csupan a munkaad6 maganiigye,
hanem a gazdasaggal és a tarsadalommal kapcsolatban. Altalaban a munkaltatd feleldssége
erésebb, mert a munkavallalé kiszolgaltatottabb helyzetben van, ez kdszonheté az ala-
folérendeltségnek. Ezért egyre fontosabba valik az alanyok felelosségének megoldasa a
munkajogban. A munkavallaloi felel6sségénél mar szamit, hogy szandékosan vagy gondatlanul
okozta a kart. Objektivan felel a kizarolagos hasznalatdban és 6rzése alatt allo targyakért azok
elvesztése esetén és Ugyszintén a pénz- és értékkezeld is a hianyért. A munkavallalo feleléssége
vétkességre tekintet nélkiil all fenn a leltarhidnyért vald feleldsségnél is. A munkaltatd
feleldssége objektiv. Kimentésre van lehetdsége, ha bizonyitja, hogy ellendrzési korén kiviil

tortént, vagy kizarolag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta a kart.

A fejlédo tarsadalmi-gazdasagi feltételek és a technologia fejlddésébol adodo 1j
kihivasok szlkségessé teszik a munkajogi szabalyozas reformjat. Magyarorszag Eurdpai
Unidhoz val6 csatlakozasa, az &ruk és szolgaltatasok szabad mozgasa és az EU alapvetd

munkaigyi elvei Uj szintre emelték az orszag munkajogi szabalyozésat.

A 2012. évi L. torvény alapvetd szemléletvaltozast tiikroz, és szigori magéanjogi
rendelkezésekkel a munkavallalok javara billenti a mérleget. Ami a munkaltatdé kartéritési
felelOsségét illeti, a hagyomanyos szigoru, objektiv feleldsséget 1 jogintézmények korlatozzak.
Ugyanakkor az eldrelathatosagi zaradék, az ellendrzési kor fogalma, a kiszamithatosagra és a
helyreallitasra vonatkoz6 jogi rendelkezések, valamint a kapcsolodd Kkartérités mind egy
rugalmas megkozelités felé mutatnak. A jogi intézményeket a jogalkalmazoknak tényszerti
tartalommal kell megtdlteniiik. A birosdg {6 feladata, hogy hatékony, igazsagos ¢és atfogo

dontéseket hozzon ezen a tertleten.
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Az 0j megoldasnak vannak tdmogatoi és kritikusai egyarant. A kritikusok nem latnak
esélyt arra, hogy a munkaltatok objektiv felelossége jelentésen megvaltozzon, azzal érvelve,
hogy a birésagok nem fogjak jelentdsen megvaltoztatni a korabban megallapitott torvényeiket.
Ez a térvény viszonylag 1j, a szigoru birdi gyakorlat még nem erdsitette meg a jogalkoto

elképzeléseit, €s tovabbra is kérdéses, hogyan alakul a munkaltato kartéritési felelossége.

A magam részérdl, mint nemzetkézi didk, aki Magyarorszdgon akar maradni és
dolgozni, idv6zlom a kotelez6 balesetbiztositasi rendszer bevezetését a munkaltatok szamara,
és amellett a tarsadalombiztositési szabalyok atgondolasat. Egy megbizhat6 biztositasi rendszer
képes lesz kezelni a munkahelyi balesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel, sét személyi
sérulésekkel kapcsolatos kockazatokat, mikdzben olyan megoldasokat kinal, amelyek mind a
felhasznald, mind a munkaltatd szamara. Az egységes biztositasi rendszer bevezetése alkalmas
lenne a munkaltatok munkajogi karfelelosségét hattérbe szoritani, mert egy jol tokésitett
biztositotarsasag képes fedezni a munkavallalok minden veszteségét. A biztositasi feltételek
alkalmazéasa révén a munkaltatok kenytelenek szigorian betartani a munkavédelmi és
munkaegészségligyi eldirasokat, ugyanakkor felszabadult kapacitasukat a munkavédelem
szempontjabol legfontosabb feladatokra 6sszpontositjdk a munkahelyi balesetek és

megbetegedések megeldzésére.

Remélem, hogy dolgozatomban pontos képet tudtam adni a munkajogi felelésségre

vonatkozo6 rendelkezésekrol.
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1884. évi XVII. torvényczikk

Az ipartdrvényrol szolo 1872. évi VIII. torvénycikk

1951. évi 7. torvényerejii rendelet a Munka Torvénykonyveérdl
1967. évi II. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1997. 259. Birdsagi Hatérozat

1981.188. Birdsagi Hatarozat

2001. 469. Birdsagi Hatarozat

2002.10.413 Birosagi Hatarozat

2002.12. 505. Bir6sagi Hatarozat

2002. 695. Eurdpai Birosagi Hatarozat

2003. 863 Eurdpai Birosagi Hatarozat

2005. 443. Birdséagi Hatéarozat

2007.23. Birdsagi Hatarozat

2007. 244.11. Bir6sagi Hatérozat

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2015. évi torvény Munkabiztonsag és Higiénia (Vietnami torvény) Nézze meq itt!
2019. évi Munka Torvénykonyvének (Vietnami torvény) Nézze megq itt!
28/2021/TT-BLDTBXH szamu korlevél Néezze meq itt!
T/4786 szamu torvényjavaslat a Munka Torvénykonyveérdl
T/7971. szamu térvényjavaslat a Polgari Térvénykonyvrol

A Kdria 1/2013. szdamu munkatgyi elvi hatarozata

Legfels6bb Birosag Mfv.1.10.550./2010/4
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

1992. évi Mt - a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
Mt. - a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény

Ptk. - a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény
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KONZULENSI NYILATKOZAT

Phan Thi Nguyet, neptun kéd: QOXLF1 konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy ‘a
Szakdolgozatot 4ttekintettem, a hallgatét az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének

kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairél tajékoztattam.

A Zarddolgozatot/Szakdolgozatot/Diplomadolgozatot zarévizsgan torténd védésre javaslom /

nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: B“P 2924 ¢v éﬁ)«n h6 AZ) nap

(5

Dr. Csékay Zoka

Belsé konzulens
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HALLGATOI NYILATKOZAT

Phan Thi Nguyet, neptun kod: QOXLF1, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Szent
Istvdn Campus, Gazdalkodasi és Menedzsment szak nappali tagozat végzOs hallgatdja
nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése soran a felhasznalt irodalmat
korrekt mddon, a jogi és etikai szabalyok betartasaval kezeltem. Hozzajarulok ahhoz, hogy
Szakdolgozatom egyoldalas 6sszefoglaldja felkeriljon az Egyetem honlapjara és hogy a
digitalis verzioban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd
Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kdzponti nyilvantartadsaban, a jogi és etikai szabalyok

teljes korli betartasa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen  nem*

Kelt: 2024 év 04 ho 18 nap

Phan Thi Nguyet
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A SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Kartérités a munkajogban

A dolgozatot készit6 hallgaté neve: Phan Thi Nguyet

Szak, képzési szint és tagozat megnevezése: Gazdalkodasi és menedzsment, Nappali tagozat
Tanszék/Intézet megnevezése: Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Intézet, Vallalati
Gazdaségtan Tanszék

Belsé témavezetd: Dr. Csakay Zoltan, mestertanar, Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetem,
Agrar - és Elelmiszergazdasagi Intézet

Szakdolgozatom téméjaul a ,,Kartérités a munkajogban” témat valasztottam. A
munkahelyi kartéritési felel0sség széleskori téma. A munkaltatd és a munkavallalo kartéritési
feleldssége, valamint a munkavallalo fegyelmi feleldssége is a munkaviszony alapjat képezik,
ezert fontos pontosan meghatarozni, hogy a munkaviszonyban melyik félnek mit és hogyan
kell tennie. Lényegében ez hatarozza meg a munkaviszonyt. Azert valasztottam ezt a témat,
mert szerettem volna tébbet megtudni a vonatkoz6 szabalyozasrol. A téma kutatasanak célja a
munkavallalok és a munkaltatok kartéritési feleldsségére vonatkozo jogi szabalyozas
elemzeése és értékelese.

Dolgozatom els6 nagyobb részében a munkaltatok és a munkavallalok felelosségének
kiemelése érdekében bemutatom a jogintézmeények torténetét, fejlodését, jellemziit €s
gyakorlatat.

Dolgozatom maésodik nagyobb részében a munkaltaté kartéritési felelésségének
szabalyait szeretném részletesen bemutatni. Itt kitérek a kartéritési felelosség fennallasanak
megallapitasara vonatkozé rendelkezésekre, arra, hogy mikor és milyen koriilmények kdzott
tartozik a munkaltatd kartéritési feleldsséggel a munkavallalonak. Milyen mértékii kartérités

allapithatd meg a munkaltatd szdmaéra és a felelGsség aloli mentesiilés feltételei.

Dolgozatom harmadik nagy részében a munkavallalé felelésségének szabalyait
tekintem at. Mikor kell a munkavallalo vétkességét is figyelembe venni és mely esetek azok,
amikor vétkességtdl fliggetleniil felel. Itt ki fogok térni a vétkes magatartds miatti
karfelelésségre, a megdrzési felelsségre és a leltarfeleldsség specialis szabalyaira. Attekintem

a méltanyossagi okokat és azt, hogy mikor mentesiil a munkavallal6 a feleldsség alol.

Dolgozatom negyedik részében a vietnami jogban szerepld kartéritési feleldsséget
ismertetem, és n¢hany megjegyzést flizok hozza. Ezen tilmenden felhozok néhany kiilonbséget

a két orszag karteritésre vonatkozo jogszabalyai kozott.
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A SZAKDOLGOZAT NYILVANOS HOZZAFERESEROL ES EREDETISEGEROL

A hallgatd neve: Phan Thi Nguyet

A Hallgato Neptun kodja: QOXLF1

A dolgozat cime: Kartérités a munkajogban

A megjelenés éve: 2024

A konzulens tanszékének a neve: Gazdalkodasi és menedzsment

Kijelentem, hogy az altalam benydjtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzOk munkajabol vettem at, egyértelmiien

megjel6ltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a

zarovizsgabol kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznélaséara,
hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomaésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keril a Magyar
Agrarés Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a

megvédett €s
- nem titkositott dolgozat a védést kovetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan nyilvanosan

elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.
Kelt: 2024 év 04 h6 18 nap
Phan Thi Nguyet

Hallgaté alairasa
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