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BEVEZETES

Szakdolgozatom téméaja a fiatalkori munkanélkiliség vizsgalata Magyarorszagon
Romaéniaban és az Eurdpai Unidban, azért dontottem e téma mellett, mivel egy ideje érdekel a
fiatalkortak munkaerdépiaci helyzete, mivel én is palyakezdés elétt allok. Ahogy telt az id6
egyre kozelebb, kerliltem ahhoz, hogy a munka mezejére 1épjek, és foglalkoztatott a gondolat,
hogy miért érinti ennyire sulyosan a fiatal generaciot a munkanélkiliség, mivel sok
kornyezetemben €16 fiatal nem vagy nehezen talal munkat, féleg olyat, ami a végzettségéhez

kapcsolodik.

A munkaerépiac a mai tarsadalom egyik meghataroz6 fogalma. A foglalkoztatottsag
kilonosen fontos, mivel a munkaeréhiany és a munkanélkiiliség két olyan jelenség, amely
komoly kdvetkezményekkel jar egy orszag gazdasagi es tarsadalmi helyzetére nézve. A
munkanélkiliek aranya és a bérek mértéke a makrogazdasag jelentds mutatoszamai, ezek
tikrozik egy orszag gazdasagi helyzetét. A munkaer6 mindségét szamos tényezd
befolyasolhatja, ezek koziil kiemelendé a képzettségi szint. Ezéltal azt feltételezem, hogy a
felsofoka  végzettséggel rendelkezd fiatal munkavallalok korében alacsonyabb a
munkanélkiliseég, és a Kképzettségi szint szoros kapcsolatban &ll a fiatalkori
munkanélkiliséggel. Tovabba azt feltételezem, hogy a gazdasagilag fejletteb orszagokban az
elmaradottabb orszagokhoz viszonyitva, kisebb a NEET fiatalok aranya.

Dolgozatomban a NEETS ratat befolyasolo6 fobb tényezéket keresem. Feltételezésem szerint
minél nagyobb egy adott orszdgban a foglalkoztatottsagi rata értéke, annal kisebb a fiatalok
munkanélkiliségi rataja, illetve a nagyobb képzettsegi szint is csokkenti a NEETs ratat.
Tovéabba azt feltételezem, hogy a gazdasagilag fejletteb orszagokban az elmaradottabb
orszagokhoz viszonyitva, kisebb a NEET fiatalok aranya. Szakdolgozatom elsé felében a
munka ¢és a munkaerOpiac elméleti hatterét részletezem, tovabbd ismertetem a fobb
munkaerdpiaci fogalmakat, mutatokat. Fontosnak tartottam a fiatalkoruakat tamogato,
torvénykezéseket, kormanyzati intézkedéseket bemutatasat és 6sszehasonlitdsat romaniai
magyarorszagi és EU-s viszonylatban. Dolgozatom harmadik fejezetében eurostat adatai
alapjan elemzem a magyar, roman €s eurdpai unids munkaerdpiacokat, tovabba statisztikai
elemzéssel vizsgaltam a NEETs rdta és mas demogréfiai, gazdasagi tényezOk kozotti
kapcsolatokat. Arra voltam kivancsi, hogy vajon melyek, azok a tényezOk amelyek
befolyasoljak a NEETSs rata alakulasat.



1. A MUNKAEROPIACI FOGALMAK

1.1 A munka fogalma

A munka egyidds az emberiséggel, mar fajunk elsé képviseldi is a létfenntartas érdekében
valamilyen munkat végeztek példaul gylijtdgettek vagy vadasztak.

“Hogy ha valaki nem akar dolgozni, ne is egy¢k” (2Thess. 3,10) — ismerjik a mondést. Ez a
bibliai idézet sokat elarul a kétezer évvel ezel6tti keresztények munkahoz vald viszonyulasarol.
Ugyanakkor kiilonb6zo tortenelmi korokban mésként becsiilték a munkat, hol megvetették a
kétkezi munkast, hol szinte mar dicsditették.

A XIX. szézadot sok kutatdé a munka szazadjanak nevezte, ambar talan helyesebben
fogalmaznank, ha a bérmunka szazadjanak neveznénk. Marx és Engels azt hirdették, hogy a
munkat elengedhetetlen megszervezni és munka a dolgozonak az elismerésére kell valnia.
Kétségtelen, hogy a mai tarsadalmunk béségét a munkasok hoztak létre, a jolétet nekik
kdszonhetjik. Polanyi megallapitasa alapjan a kapitalista gazdasdg mintajara a ,,formalis”
gazdasag elve mentén szervez6do, a piaci Ugyletekben megtestesiilé, a munkaer6-piacokon
jelenlevé munkat szoktak ,,igazi” munkanak tartani — mig az anyagi igények fedezésére, tehat
a ,,szubsztantiv” értelemben végzett gazdasagi cselekményeket, a koznapi nyelvben ugyancsak
munkanak, dolognak tartott tevékenységeket nem. Tehat, a kapitalista berendezkedésii
tarsadalmakban tarsadalmi hasznossaggal biré6 munkanak féleg azt a tevékenységet tartjuk, ami
a munkaerd-piacokon megmutatkozik. Bar ez a meghatarozas tetszetds, sok kozgazdasz nem
ért vele egyet. A munkat, mint fogalmat nehéz meghatarozni, figyelembe véve azt, hogy a
munka hatarai nem egyértelmiiek: egy-egy tevékenység egy adott alkalomkor munkanak, méas
alkalomkor szabadidGs tevékenységnek tekintheté (Noon és Blyton, 1997). Vagyis nem maga
a ténykedés a meghatarozo, hanem a feltételrendszer és a cselekmény kdvetkezménye (Genis
és Wallis, 2005).

A szakirodalomban jorészt eléfordulo munkafogalmak gazdasagi megkozelitésiiek: a munka
allaspontjuk szerint lesziikiil olyan tettre, amiért a személy pénziigyi javadalmazast kap a
megélhetésének biztositasa érdekében (Brief és Nord, 1990). Ez a gazdasagi szemlélet tobb
szemszogbdl is lesziikiti a munkanak a meghatarozasat. Elsésorban figyelmen kiviil hagyja az
olyan tevékenységeket, melyeket a személy kdzvetlenil nem pénzbeli juttatasért végez.
Példaul mert a feketegazdasag tagja, vagy onkéntes tevékenység vagy haztartasbeli munka,
vagy mas javat kap érte. Ezen kiviil a munka egyetemes gazdasagi szemszogii meghatarozasa
azert is problémaés, mert, amiképp azt Ryan és Deci (2000) is miiveli, leegyszertsiti a munka
fogalmat a kiils6 motivacio hatasa altal végzett munkara. Ez a definicio a belsé motivacid
indittatasabdl végzett munkat nem veszi figyelembe. Ennek ellenére Morse és Weiss (1955)
kutatasukban igazolték, hogy a pénzszerzés mellett milyen mas szerepe van a munkanak a
munkavéllalé emberek szempontjabol.

A munkaerd-piaci részvétel alapvetd fontossagli a tdrsadalmi integracid szempontjabol. A
munkanélkiliség ezért a tarsadalmi kirekesztés egyik {6 csatornaja, mert megakadalyozza az

5



embereket abban, hogy Kicseréljék munkaer6-szolgaltatasukat és termel6képes tudasukat
(Schmid,1998).

A munka a gazdasagi okokon kiviil mas szerepet is jatszik Ugy a kdzép-, mint a munkéasosztaly
szamara, viszont ezek eltéréek a két osztaly vonatkozasaban. A kozéposztaly bélieknek a
munka és a velejaré tevékenységek a személynek celt, teljesitményérzetet, Gnmegvaldsitasi
lehetdséget nyujt. A munkasosztaly szamara a munka azt fejezi ki, hogy van mit csinalni, tehat
lehetoséget ad fizikai tevékenységek miivelésére, munka nélkiil csak pihennének. A
munkaorientacio betekintést enged abba, hogy milyen célbol és okbdl kifolydlag végezzik a
munkankat és a munka milyen jelentéssel bir szdmunkra (Rosso et al, 2010).

A munkahoz tulajdonképpen harom eltér6 modon viszonyulunk: allasként, karrierként vagy
hivatasként foghatjuk fel a munkankat. A szakirodalomban szamos kutato felhivja a figyelmet
arra, hogy ,,egyes mechanizmusok ezt befolyasoljak, ebbol hét folyamatot definialnak a
hitelességet (autenticity), hatasossagot (self-efficacy), 6nbecsulést (self-esteem), cél orientaciot
(purpose), kapcsolatokat (belongingness), transzcendenciat (transcendence) és a kulturalis és
interperszonalis jelentésadast (cultural and interpersonal sensemaking)” (Dabasi-Halasz, 2018,
4).

“A fent emlitett mechanizmusok azon pszicholdgiai tényezOkre Gsszpontositanak, amelyek
révén a munka értelme érzékelhet6é, és ezzel igényt, sziikségletet elégit ki. Vagyis a munka
nem csak a pénzhez jutast jelenti annal inkabb egy életformat, dnkifejezést. Osszegezve tehat,
egy atfogd meghatarozasa a munkanak igy szélhatna: A munka kiilsddleges vagy bels6 cél
érdekében, célracionalisan szervezett és annak alarendelt tevekenység, amely a tagan
értelmezett emberi sziikségletek kielégitésére iranyul. Fiiggetleniil annak ellentételezésétol,
jogi tarsadalmi kereteité1” (Dabasi-Halasz, 2018, 4. old).

1.2 A munkerépiac fogalma

A munkaerbpiac a munkaerének, mint a termelés nélkilozhetetlen elemének
kdzgazdasagilag ertelmezett piaca, ahol az eladdk (a munkavallalok vagy dolgozok) és a vevok
(@ munkaltatok) kozott a munkaerd tranzakcidja torténik, a munkaerd arat pediglen a fizetés
jelenti. A munkaerdpiac bizonyos foglalkozasi teriiletei szerint szamos részpiacra bonthato
(Dajnoki,2015).

A munkaerdpiac, a munkaer$ keresletét és kinalatat jelenti, amelyben a munkavéallalok
biztositjak a kinalatot, a munkaadok pedig a keresletet. Barmely gazdasag fo alkotdeleme, és
szorosan kapcsolodik a téke-, aru- és szolgaltataspiacokhoz (Investopedia, 2020).

A munkaerdaktivitasok egészét a munkaerd felosztasanak, vagyis reallokaciojanak nevezziik.
Didhéjban a munkaer6piac a munkavallalo allokacios, illetéleg reallokacios intézete
(Galasi,1982).

A kozgazdasagtan gyakorlatias szemsz6gébdl a munkaerdpiac ,,eleve nem tokéletes” rendszer,
egyensulyi helyzete mindig valtozason megy keresztll (Téthné Sikora, 2004).
A tokéletlen munkaerdpiac legjellemzobb tulajdonsagai: (Laszld, 1996)



A human er6forras nem egyseges, hanem valtozo jellegzetessegei (népességi, gazdasagi,

tarsadalmi ) szerint felépiilé termelési egyseg.

e A munkaerépiac nem teljeskoriien nyilvanos (informécidhiany) és korlatozott a
rugalmassaga (minél alacsonyabbak annal rugalmatlanabbak a bérek) mikdzben korlatolt
atjarhatésag (helybeli, szakmai, beosztasi) jellemezi.

o Akorlatolt mobilités altal a munkaerdpiaci résztvevok valaszreakcioi idében korlatozottak.

e A munkaer6 és a téke nem felvalthaté egymassal minden esetben a gazdasagi, tarsadalmi,
biztonsagi, stb. kitételek megléte nélkul.

e A munkaerépiacon résztvevok a csere viszonylataban kuldnleges partnerségek (érdekek

egyeztetése, kozs megbeszéles, részvétel) mellet mennek végbe.

A munkaerépiac tevékenykedéset tarsadalmi indokok folytan a termekpiac altal

komolyabb mértékben alakitja az A&llami szerepvéllalas, az allamapparéatus

gazdasagpolitikaja.

A munkaerdpiac alapveté fogalmai: munkabér, aktiv és inaktiv nepesség, foglalkoztatott,

munkanélkili, munkaerd-kereslet illetve munkaerd-kinalat.

A munkabér a munkasnak fizetett 6sszeg az elvégzett munkajaéert. A munkabér a munkaltatd
¢s a munkavallal6 k6z6s megegyezésen alapul amit a munkaviszony létrejottekor szerzddésben
rogzitenek. A munkabér allhat idobérbél vagy teljesitménybérbdl, esetleg a kettd
kombinéci6ibol. Gyakori az, hogy munkabért a ledolgozott 1d6 szerint szamitjak, esetlegesen
Kiegeszitve egy teljesitményen alapuld potlékkal. Tovabba a munkabert kizarolag
teljesitménybérként is meg lehet allapitani, viszont ezt is kotelez6 belefoglalni a
munkaszerzddésbe. A munkabérbe beleszdmit ugyanakkor a bérpotlék is példaul miiszakpotlék,
talérapdtiék vagy munkaszineti napokra jaré pétlék. Tovabba a munkabérbe beletartoznak
egyeb jogszabalyokba rogzitett bérelemek mint az Ugyeleti vagy készenléti dijak és a
végkielégités 6sszege ( A Munka torvénykonyve 2012. évi . torvény).

A brutté beér alatt a munkaszerzddésben feltiintetett bért értjiik, amibél még levonddnak az adok
és a jarulékok. A bruttd bér mindig nagyobb 0sszeg, mint a nettd bér, kivéve ha a munkavallald
feketén dolgozik mert akkor a nettd és a bruttd bér egyenld mivel a munkaltatd nem fizeti a
munkavallal6 utan a térvényben meghatérozott adokat és jarulékokat, vagy ha teljesen jarulék
és adomentes a 2022-es jogszabalyok alapjan .

A nettd bér az az 6sszeg, amit a munkavallaldo kézbe kap. A nettd6 bér Magyarorszagon
koralbelll 33,5 szazalékkal kisebb, mint a bruttd, mig Romaniaban ez az érték 40,5 szazalék a
2022-es szabalyozasok szerint. A nettd bért kiilonbozé adokedvezményekkel lehet novelni,
példaul a munkavallalo gyermekeinek szamatol fiiggden adokedvezményben részesiil, ezaltal
nagyobb dsszeget kap kézhez.

A munkabért értékének fliggvényében kétféle modon kilonboztetjuk meg. A nominalbér a
munkabeér azon értékeét fejezi ki amit pénzben értiink. Példaul ha 200.000 Ft. a fizetéstink akkor
a nominal bérlink is ugyanannyi. A redlbér a nominal berrel ellentétben azt mutatja meg, hogy
egy adott bérért (nominalbérért) mennyi arucikk vasarolhaté és mennyi szolgaltatast tudunk
igénybe venni beléle. Vagyis a munkabér valosagos értékének a kifejez0 mutatoja. Tehéat



kijelenthetjiik, hogy a reédlbér fontosabb viszonyitdsi alap a munkabért illetéen, mint a
nominalbér.

A reélbér az ar szinvonaltdl, illetve a nominalbérhez viszonyitott aranyatol fugg. Minimalbér
az a torvényben meghatarozott legkisebb fizetend6 bér, amelyet teljes (altalaban nyolcoras)
munkaprogrammal dolgoz6 alkalmazottnak a munkaadd fizetni koteles. A munkabérnek a
piacon kilonleges szerepe van, az egymastdl eltéré munkaeréfajtak felosztasat, a vevok és
eladok tevékenysegét befolyasolja. Tarsadalmi szempontbol jelzésértékii, mind a mikro- mind
makro 6konomiai szereppel rendelkezik (Mozsér és mtsai., 2015).

A minimél bér a szakszervezetek és a kormany kozotti targyalasokat koveten torvényben
meghatéarozott bér. Ez szolgal alapul a bérszint kiszamitasadhoz, amely alapjan a béreket olyan
szinten allapitjak meg, amely képes biztositani a tisztesseges életkdrilményeket, a stabilitas és
gazdasagi novekedés mellett. Kedvezotlen gazdasagi feltételek esetén mint példaul a tulzottan
magas inflacio, ezt a minimalbért korrigaljak. A teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé fizetése nem lehet kisebb a hatalyos térvénybe meghatarozott minimalbérnél
(Dobrota, 1999).

Ugyanakkor magyarorszagon két féle minimalbért kilonboztetink meg, a “szimpla”
minimalbért és a garantalt bérminimumot. A “szimpla” minimalbért az a munkavallalé kaphat
aki az adott munkakor betdltéséhez nem rendelkezik szakirany( végzettségel. A garantalt
bérminimumra pedig az a munkavallald jogosult aki rendelkezik az adott munkakorhoz ill6
szakiranyl végzettségel. Tehat Magyarorszagon nem az iskolazottsag szintjéhez esetleg az
iparaghoz kotik a minimalbért hanem, a munkakor betoltéséhez szikseéges képzettséghez
(nav.gov.hu, 2021.02.12). Roméniaban a minimalbér egységes kivéve az épitkezési iparagban
dolgozdkat, akik bruttd 550 lejjel nagyobb minimalbérben részesulnek (startupcafe.ro,
2022.01.01).

Az aktiv és az inaktiv népesség fogalmanak kifejtése elbtt fontos, goresé ala venni a gazdasagi
aktivitas fogalmat. A szakirodalom szerint a gazdasagi aktivitas magaba foglalja életkortdl és
nemtd] fliggetleniil mindazon személyeket akik dolgoznak a szolgatatasok vagy a gazdasagi
javak eloallitasanak tertletén illetve azokat akik munkanélkiliek és allast keresnek ugyanakkor
azokat akik palya kezd6k és elhelyezkedni kivannak a munkaerépiacon (Molnar, 2003).

Aktiv népességnek tekinti a szakirodalom azt a réteget, akik adott idében a munkaerdépiacon
munkat akarnak vallalni és azokat is, akik munkat vallalnak. Az 6sszmunka-kinalattal
megegyezik a szamuk. “Inaktiv népesség tagjai kdzé tartoznak azok, akik, bar munkaképesek,
de egyaltalan nem kivannak munkat vallalni, mert megélhetéstiket més forrasbdl biztositjak
(pl.: eltartottak, munkan kiviili jovedelemforrasbol é16k)” (Kovacs, 2010, 87).

Fontos megjegyezni, hogy az inaktivak szama az EU-ban egyre né, ezt elsdsorban az eurdpai
eloregedd tarsadalomnak kdszonhetiink.

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet ILO meghatarozasa szerint a munkanélkili olyan
személy, aki a referenciahéten nem dolgozik, munka nélkiill maradt, jelenleg a leendd
foglalkoztatoja rendelkezésére tudna allni, és az elmdlt negy hétben vagy aktivan munkat
keresett, vagy mar talalt olyan munkat, amelyet a kévetkezé6 harom héonapon beliil kezd el.
A munkanélkiiliségnek tobb formaja van, ezek a kovetkezok:
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e Abszolit munkanélkiliség: a munkanélkuliség legaltalanosabb formaja, amely akkor
jon létre, ha a piacon a munkaerd kinalat nagyobb mint a munkaerd kereslet. Ezt a
munkanélkiliségi format néha még keynes-i munkanélkiliségnek is nevezik a
szakirodalomban. Orvosolni megfeleléen a munkahelyteremtéssel Ilehet, de
ideiglenesen a segelyezés és kozmunka programok is megoldast jelenthetnek a
problémara.

e Strukturalis munkanélkiliség: ekkor a keresleti és kinalati oldal eltér szerkezetében
eltér egymastol, ekkor a kivalté ok nem az, hogy nincs elegendé munkahely mindenki
foglalkoztatdsdhoz, hanem nem az, hogy nem passzol 6ssze a munkahelyek profilja a
munkanélkiiliek szakmdjaval. Példaul, ha a munkaerdpiacon 100 autoszereldre lenne
szlikség de csak 100 asztalos all rendelkezésre. A strukturalis munkanélkiliségre az
atképzések, ¢és a felndttoktatas kinal megoldast.

e Surlédasos munkanélkiliség: A munkavallalok egész életiikben nem kotelezédnek el
egy adott allashoz, hanem a maganéletiikben bekovetkezd valtozasok hatasara
kénytelenek allast valtani, ilyen valtozas lehet a lakhelyvaltoztatas, egészsegi allapot
romlasa vagy éppen egy képzés elvégzése, ami jobb lehetéségeket kinal. Altalaban az
ilyen fajta munkanélkiliség rovid ideig all fent.

e Technoldgiai munkanélkiiliség: Altaldban a technoldgia fejlddése okozza, leginkabb az
iparban és a mezdgazdasagban jelentkezik, mivel ezekben a szektorokban az alacsony
képzettséget igényld betanitott munkavallalokat egyre inkdbb felvaltjak a gépek.
Tovabbképzéssel és kzmunka programokkal csokkenteni ezt a fajta munkanélkiliséget
(Vamosi, 2013).

Az ILO szerint a foglalkoztatott olyan 15 éves vagy annal idésebb személy, aki az adott héten
legalabb egy 6rat dolgozott (fizetésért vagy haszonért), vagy olyan munkahellyel rendelkezik,
ahonnan a tavollét okdra (szabadsag, betegszabadsag, sziilési szabadsag stb.) vagy idOtartamara
vonatkozo feltételek mellett hianyzik.

A munkaer6 keresletét alapvetden a megiiresedett, de betdltetni kivant allasok, és a 1étrehozott
Uj munkahelyek alkotjak. Tehat kijelenthetjiik, hogy a munkaerd keresletét az allam, és
kiilonboz6 vallalkozasok, vallalatok munkaerdpiaci politikaja hatarozza meg (Kordsi, 2005). A
munkaerd kindlat a munkahelyet keresd emberek Osszessége. A munkaerd kindlatot tobb
tényez0 is befolyasolhatja, példaul a demografia alakuldsa vagy a munkavallaléasi hajlandosag.

A munkaerépiac alapvetd mutatdi, a foglalkoztatottsagi rata és a munkanélkiliségi rata. A
foglalkoztatottsagi rata a foglalkoztatottak és a munkaképes koru lakossag aranyat mutatja. A
munkaképes kort orszagonként masképp hatarozzak meg, az OECD-orszagokban altalanosan a
15 és 64 éves kor kozotti lakossagot tekintik munkaképesnek. A foglalkoztatottsagot nem
kizardlag egy teljes gazdasagra lehet kutatni, vizsgalni lehet tobbféleképpen is, példaul egyes
korcsoportok, régiok vagy a nemek foglalkoztatottsagi ratajat is. A foglalkoztatottsagi rata
szorosan 0Osszefiigg a munkanélkiiliségi rataval. Altalanosan kijelenthetjiik, hogy a magas
foglalkoztatottsagi rataju orszagokban a munkanélkiliségi rata alacsonyabb, ez a megallapitas
forditva is igaz.



A munkanélkiliségi rata, a munkanélkilieknek a foglalkoztatottakhoz viszonyitott szazalékos
aranyat mutatja (Kéri, 2016).

A kutatds meghatarozo fogalméul szolgalé6 NEETs (,,Not in Education, Employment, or
Training”), magyar megfeleldje a ,,foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem
veve” rovidités olyan személyekre vonatkoznak, akik allastalanok, és nem vesznek részt
oktatasban vagy szakképzésben. Leginkabb a 15-29 éves korcsoportba tartoz6 nem dolgozo
nem tanulo fiatalokat szoktak érteni a NEETSs fogalma alatt (Bynner és Parson, 2002).

Fiatalok szama akik nem dolgoznak, nem tanulnak
Osszes fiatalok szdma (15 — 29)

NEETs rata =

1.3 Gazdasagi, munkaerdpiaci egyensuly és egyensulyhiany

A makrogazdasagi egyensuly és egyensulyhiany klasszikus és neoklasszikus megkdzelitése
a kovetkez6 fo feltételezésen alapul: az arak tokéletesen rugalmasak, és minden piacon
automatikusan és azonnal biztositjAk a kereslet és kindlat egyensulyat. A
természettudomanyokban az egyensulyt az anyagi rendszerek atalakulasra képes
makroszkopikus allapotaként hatdrozzak meg, amely a kiils6 és belsd erdk kolcsonds hatasara
alakul ki, és amely idében véaltozatlan marad. Ha a kolcsonhatds megvaltozik, a méret is
megvaltozik, és az egyensuly is megvéaltozik. A gazdasagi egyensulyon altaldnosan a termelés
és a fogyasztas egymas kozotti aranyat értjik. Ez az ardny azt jelenti, hogy a termelés mértéke
és szerkezete és a fogyasztas mértéke és Osszetétele megkozelitéleg azonosan alakul (Misz és
Tompe, 2007) .

“A munkaerOpiaci egyensuly a munka Osszkeresleti ¢€s Osszkindlati gorbéjének
metszéspontjaban alakul ki, és ez meghatarozza az egyensulyi bérszintet és az egyensulyi
foglalkoztatast. Az egyensulyindl magasabb bérszint mellett munkanélkiliség, az alacsonyabb
bérek esetén pedig munkaerdhidany alakul ki a gazdasagban. Akércsak a neoklasszikus
modellnél, ha az dsszkeresleti és/vagy dsszkinalati gorbék eltolédnak (a béren kivili hatasok
kdvetkeztében), jabb egyensulyi pontok alakulhatnak ki,, (Fényes és Mohécsi, 2019, 18).

Ez a komplex egyensily sok gazdasagi részteriilet egyensulyi helyzetébdl tevédik Gssze. A
gazdasagi egyensuly két tovabbi komponensre bonthaté amelyek a fogyasztés és a termelés.
Ennek a két Osszetevonek az ardnya nagyjabdl azonos kell legyen, kulénben
egyensulytalansagrol beszélhetiink.

A neoklasszikus modell alapfeltevései a kovetkezok:

e A gazdasagban a tiszta és tokéletes verseny az uralkodo;

e Az &ltalanos egyensuly csak rovidtavon konzisztens, ami a kovetkezoket illeti: az
Ossznépesség €s a dolgozo népesség azonos aranyat és az allando tékeallomanyt

e agazdasagban hosszu tavon bedll az allanddsult névekedési szint
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Mas szoval, az egyensuly egyidejlileg valésul meg a munkaerd-, az aru- €s a monetaris
szolgaltatasok piacan. A f6 egyensulyi allapotok, amelyek felé minden orszag torekszik, a
kovetkezdk: pozitiv €s konszolidalt gazdasagi ndvekedés, a munkaerd foglalkoztatasa, altalanos
arszinvonal-stabilitas, egyenld jovedelemelosztas, kiegyensulyozott kézéptavu kiilsé fizetési
mérleg. Az altalanos gazdasagi egyensulyhiany a gazdasag azon allapotat jellemzi, amelyet az
aggregalt kereslet és az aggregalt kinalat k6zotti kapcsolat egyensulyhianya okoz, és amelyet a
gazdasagi aggregatumok gazdasagi egyensulyi pontjukhoz viszonyitott nagy eltérései kisérnek.
A gazdasagi helyzet valtozasa allando jelleget kdlcsondz az egyensulytalansagoknak.

Az egyensuly mentén haladva a legjelentésebb egyensulytalansagok a kovetkezok:

e A termelés stagnalasa és/vagy zsugorodasa;

e Alul foglalkoztatottsag vagy munkanélkdiliség;
e Inflécid, néha deflacio;

e Nagy személyes jovedelemkilonbségek stb.

Az drmechanizmus eldsegiti az egyensuly elérését. Makroszinten megkiilonbdztetlink részleges
egyensulyt, amely a gazdasag két egymassal szorosan 0sszefliggo oldala, a gazdasag két része
kozotti mindségi Osszhangot jelenti, és altalanos egyensulyt, amely a gazdasagi rendszer
szférainak 6sszhangjat jelenti (Dobrota et al, 2006).

A munkaerépiac f6 egyensulyhidnya a munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség a rendelkezésre
allé aktiv népesseg és a foglalkoztatottak kdzotti pozitiv killonbség. A gazdasag, mint a
munkaeré-kereslet forrasa és a népesség, mint a munkaerdé-kinalat forrdsa kozotti kapcsolat
megszakadasa miatt jon létre. A mai viszonyok kozott a munkanélkiliséget a nemzeti
munkaerdpiac egyensulytalansdganak tekintik, azaz a munkaer6 aggregilt kereslete €s
aggregalt kinalata k6zotti egyensulytalansagnak. Ez az egyenstulyhiany a munkaer6-kinalatnak
a munkaerd-keresletet meghaladd tobbletét tlikrozi, amelynek szintje és irdnya orszagonkent és
idészakonként eltérd. A munkanélkiiliség, akarcsak a gazdasagi novekedés, altalaban
ciklikusan alakul (Koppéanyi, 1993).

A munkaerdpiacnak két egyensulyi allapota van:

e kiegyensulyozott helyzet, amely tiikrozi a foglalkoztatottsag;
e az alul foglalkoztatottsdg vagy tul foglalkoztatottsag tiikroz6 kiegyenstlyozatlan
helyzet.

1.4 A munkaerdpiac mikro- és makroékonomiaja

A munkagazdasagtan a kdzgazdasagtannak az a része, amely a munkaerdpiac folyamatait
és kimenetét és a munkaerépiac tagjainak a viselkedését elemzi. A munka az egyik
legelengedettelenebb termelési tényezd, ennek a részeit kutatja a munkagazdasagtan. A munkat
meghatarozhatjuk a kovetkezOképp is, a munka emberi eréforras a vallalkozasoknak és
intézményeknek ugyanakkor jovedelemforras a haztartasoknak (Galasi, 1982).

A termelés altalaban érintett két kimeneti tényezéje a munka és a téke, amiket a haztartasok
ajanlanak fel a véallalkozasok szdmara, a cégek ellenben keresletet generalnak irantuk. A
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termelési tényezokért cserébe a vallalkozdsok fizetést (munkabért) és biztositast juttatnak a
haztartasok szdmara. A fogyasztasi &ruk piacan a haztartasok keresletet idéznek el6, a vallalatok
pedig aruba bocsajtjak ezeket a fogyasztasi cikkeket. A haztartasok a foglalkoztatojuktol kapott
juttatdsokra a mindennapi élethez szlikséges cikkeket vasarolnak, igy a vallalkozasok felé pénz
folyik be, amelybdl a termelési tényezoket tudjak fedezni. Vagyis a fogyasztasi cikkekre a
keresleti oldalt a haztartasok adjak, mig a kinalati oldalt a véallalatok fedezik, a termelési
tényezOk tekintetében viszont (a munkaerdpiac is ilyen) a keresletet a vallalkozasok, mig a
kinalatot a haztartasok generaljak (Fényes és Mohécsi, 2019).

A munkaerépiac a munkat vallalni akarokat elosztja a munkahelyek kdz6tt és harmonizalja a
foglalkoztatashoz kapcsolodd dontéseket. A munkaerdpiacon vevOok a vallalkozasok
(munkaltatok), az arusok pedig haztartasok (munkavallalok), a munka ara pedig a fizetés vagy
munkabér. Hetente tobb tizezer munkaltatd és munkavallalo Gl Ossze és a meghozott
dontéseiket a munkaerépiac csiszolja Ossze. Csak hat a munkaerépiac nem éppen hibatlan
mivolta miatt, a folyamatra hatast gyakorolnak szakszervezetek és az allamapparatus is
(Ehrenberg—-Smith, 2003).

Ugy ahogy a mikré 6konémiaban, a makré ékonémiéban is jelen vannak a keresleti és kinalati
gorbék a munkaerdpiacra vetitve, a munkaeré egynemuségének feltétele mellett. A kereslet a
munkaerd felé a redlbérek flggvényében csokkend, a munkat nyujté haztartasok kinalata
ellenben novekvé esetlegesen fliggbleges gorbével irhato le (Gabor, 2004).
A makroszintii munkaerépiacon a szereplék a személyek és haztartdsok, mint lehetséges
munkavallalok egésze vannak jelen és a gazdalkodd cégek, vallalatok, foglalkoztatok, mint
lehetséges munkaltatok dsszesége léteznek (Tothné Sikora, 2002).

Az, hogy a makrogazdasagban mekkora a munkaerdpiacon a részvételi hajlandosag, azaz
mekkora a foglalkoztatottsag mértéke nemzetgazdasagi szinten, osszefligg az atlagos
bérszinvonallal a nem munkavégzésb6l szarmazd bevételekkel, a szociélpolitikai
berendezkedessel, a kilonféle életkori emberek eloszlasaval a tarsadalomban, hogy a személy
vagy az egész csalad dontését nézzik, férfiakrol vagy nékr6l beszéliink-e, milyen az egyén
csaladi allapota, nemzetisége stb. (Kaufman, 1989).

A munkakinalat kapcsolatban van a csaladon belili viszonyokkal, munkafelosztassal, a nék
munkaerépiaci részvételének hajlandosagaval, valamint a csaladtamogatasi és tarsadalmi
segélyezési rendszerekkel is egy adott orszagban vagy régioban. A ndk régen sokan inkabb az
inaktivitast valasztottak, ha lehet ezt valasztasnak nevezni, mivel a munkaerépiac alapvetéen
férfi munkaerére alapult, a nék a foglalkoztatas szempontjabdl korlatok kozé voltak szoritva,
de napjainkban a tarsadalmi helyzet valtozasaval a nék is szerves részévé valtak a
munkaerdpiacnak (Gabor R., 2004).
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2. AFIATALOK MUNKAVALLALASARA VONATKOZO
SZABALYOZASOK, TAMOGATASOK, IRANYELVEK
OSSZEHASONLITASA

2.1 Magyarorszagon

A magyar térvénykezes szerint a munkaviszony létesitésehez, csak annak van joga, aki
bet6ltotte a 16 évet. Az oktatési szlinet alatt viszont az is vallalhat munkat, aki bet6ltotte a 15.
életévét és nappali tagozaton tanul. Ha a tanulé nem mdlt el 18 éves, akkor, csak a gyamja
hozzéjarulasdval dolgozhat. A gyadmhat6sag engedélyével a térvényben meghatarozott
kulturalis, milivészeti, sport-, hirdetési foglalkozést az a tanulo is végezhet, aki még nincs 16
éves (Munka torvénykonyve, 34. cikk). EU tagallamrol 1évén sz6 a 18 év alattiak
munkavallalaséardl sz616 szabéalyozéasok, nagyban hasonlitanak a roméan szabalyozashoz, inkabb
a foglalkoztathatosaguknak formaiban térnek el, igy a kdvetkezékben e témat részletezem.

A fiatalkori munkavallalok foglalkoztathatésaganak formai Magyarorszagon

A tanulé munkaszerz6déses munkaviszonyban is foglalkoztathatd, habar ez igen koltséges a
munkaltatonak. Mivel Szja térvény nem tesz kilonbséget a tanulok és mas termeészetes
személyek munkavallalasa kozott, ezért a didkok e munkaviszonybol eredé jovedelme éppugy
bérjovedelem, mint akarmilyen mas munkavallalonal. Ugyanakkor a bérjévedelem esetében a
munkavallalonak nincs lehetévé téve sajat koltségeiknek elszamolésa.

Tovéabba a tanulok dolgozhatnak az egyszerisitett foglalkoztatas, haztartasi vagy alkalmi
munka keretein beliil is. Az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szolo 2010 évi LXXV toérvény
eldirdsai nem tartalmaz rajuk nézve specialis kedvezményeket. Ugyanakkor elénydsebb lehet
szamukra ez a foglalkoztatottsagi forma mivel a munkaviszonyhoz képest egyszeriibb
ugyintézéssel és alacsonyabb adoteherrel jar. Ha a diakot haztartdsi alkalmazottként
foglalkoztatjak, akkor nem lesz tarsadalom biztositott. A haztartasi alkalmazottként szerzett
jovedelme utan nem kételes személyi jovedelemadot és kiilonbozo jarulékokat fizetni.

A didkok tobbsége jelenleg az iskolaszovetkezet révén vallal munkat. Ez a fiatal munkavallalok
szamara jogilag megbizhatd6 megoldas, a munkadd szamara a munkaviszonnyal ellentétben
egyszerii és adozasi szempontbol olcsd foglalkoztatast eredményez. Csak a munkavallalo
munkajat kell kifizetnie, igy a munkaltatét nem terhelik a toborzasi- és kivalasztasikoltsegek.
Mivel, nem munkajogviszonyrol van sz, sok hatranytol és koltségtdl is mentesiil az
iskolaszovetkezettel szerzOdésben levé munkaltatd. Nem kell adot fizessen €s erre vonatkozoan
bejelentést tegyen az igy alkalmazott tanulo utan a foglalkoztato, csupan az iskolaszévetkezet
altal megszabott szolgaltatasi dijat kell megfizetnie. (274/2017 Korm. rendelet).

Az iskolaszdvetkezeti diakmunka egy kulonleges, haromoldald jogviszony, amely a
szovetkezet, a tanulo és az 6t foglalkoztatd cég kozott jon 1étre. Az iskolaszdvetkezet a tanulot
egyedi megallapodas szerint kihelyezi a szdvetkezet egy olyan céghez, mely igénybe vette a
szolgéaltatasukat. A 2013. évi V. torvény alapjan, ha az iskolaszdvetkezetben dolgoz6 diak
nappali képzésben tanul és a munkaideje naponta a hat drat tallépi, napi hisz, ha a naponta
kilenc orat is tallépi, még huszondt perc munkasziinetre jogosult. ,,Az iskolaszovetkezet nappali
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tagozatos tanulo, hallgato tagja reszére, ha két egymast koveté napon végzi feladatat, a napi
munka befejezése és a kovetkezd napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy oOra
pihen6idot kell biztositani” (Szov. tv. 10/B. § (4) bekezdés).

Az iskolaszbvetkezeten keresztil dolgozé didk bérére vonatkozé szabaly az, hogy a
szolgaltatast igénybe vevoO vallalatndl torténd munkavégzés iddtartamara jaro fizetség, nem
lehet kevesebb, mint a minimalbér/garantalt bérminimum (Szov. tv. 10/B. § (6) bekezdés).
Az iskolaszovetkezet lehetéségek ad a végzoés tanulok, egyetemistak nyéri sziinetben valo
munkajara is, mivel a diakigazolvanyuk a végzes évenek oktober 31. napjaig érvényes.

Szemelyi jovedelemadd mentesség a 25 ev alatti fiatalok szamara

Magyarorszagon 2022-t61 nem kell személyi jovedelemadot fizetni azoknak a fiataloknak, akik
még nem toltottek be a 25. életévilket. Ez az intézkedés 22%-kal tobb jovedelmet biztosit a 25
év alattiaknak. A kedvezmény a targyév el6tti év juliusaban mért brutt6 atlagkereset Gsszegéig
érvényesithet6, ez 2022-re vonatkoztatva 433 700 forintot jelent. Az iskolaszdvetkezeten
keresztil munkat vallalo didkokat is érinti ez a kedvezmény. Ugyanakkor a szja mentesség
mellett, az elsd hazasok adokedvezménye is igénybe vehetd: ha a fiatalok 25. életéviiket
megeldzden hazassagot kotnek, az elsé hazasok adokedvezményét 25. életéviik betdltése utan
vehetik igénybe. Fontos megemliteni, hogy a fiatalok személyi jovedelemadd mentességét a
vilagon, Magyarorszagon kivil csak Lengyelorszag alkalmazza (kormany.hu, 2021.10.25).

Bértamogatas fiatal s pdlyakezdd munkavallaléknak

Az Ifjuséagi Garancia program az alabbi bértdmogatasi kedvezményeket biztositja a fiatal és
palyakezdé munkavallaloknak.

A foglalkoztatds bdvitési tdmogatds idOtartama maximum 8 honap lehet, azzal a
kitétellel, hogy a munkaltaté legaldbb még 4 honapig foglalkoztatja a tdmogatés lejartat
kovetden az adott munkavallalot. A tdmogatis értéke a munkaadot terheld bér €s szocho
(szocialis hozzajérulasi add) maximum 70%-a. A foglalkoztatas b6vitd tamogatas esetében a
munkaadd “Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11. §-aba” foglalt
jogszabalyoktdl nem térhet el. Ha a foglalkoztatd a ,,szovetkezetekrdl szold 2006. évi X.
torvény” szerinti szocidlis szovetkezet, a bértdmogatds Osszege a munkabér és szocho
legfeljebb 70%-a lehet, de csak akkor, ha a foglalkoztatd vallalja a hatranyos helyzetii
munkavallalo tovabb foglalkoztatdsat legkevesebb a tdmogatas folyositdsanak iddtartama
felének megfeleld iddtartamra (legfeljebb egy év lehet a tovabb foglalkoztatassal egyiitt).

Berkoltség-tamogatas

A munkaltatd részére bérkoltség tamogatas nyujthatd, ha az alkalmazott személy
minimum a napi 4 orat eléré részmunkaiddben vagy teljes munkaidében foglalkoztatott. A
tamogatas mértéke legfeljebb az alkalmazott munkabére és szocialis hozzajarulasi addjanak
megfeleld Osszeg lehet. (Flt. 19/B. § (3) bekezdés). Harom konstrukcioban igényelhetd a
bérkoltség tdmogatas, csak a bejelentett munkanélkiliek esetében. Mind a héarom
konstrukcidban a tdmogatas igénybe vételéhez sziikséges, hogy a foglalkoztatonal a résztvevo
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alkalmazéasa a kérelem beadasa el6tti 6 havi atlag 1étszamhoz képest, a foglalkoztatottak
létszamanak emelkedését eredményezze.

»legfeljebb 90 nap” — de minimis: Ennek a tdmogatéasi tipusnak a célja a munkatapasztalat
szerzés el6segitése a frissen végzett fiatalok szamara. A bérkdltség tamogatas e konstrukcio
keretein belll legfeljebb 90 napig nyujthatd. A tamogatas a munkavallalo személy munkabére
és szochojanak maximum 100%-nak megfelelé Osszeg lehet. A tamogatas célja, hogy a
munkaadd megismerje a munkavallalé képességeit, munkabirdsat és igy oldddjanak a
munkaltatd elditéletei. Tovabba, az is célja ennek a tdmogatasnak, hogy az alkalmazottak is
meggy6zddjenek arrol, hogy megfeleld a képzettségiik és az adott munkahoz illé képességek
birtok&ban vannak.

,legfeljebb 10+5” — de minimis: Csak a tamogatas igénylésekor ISCED 1-2 iskolazottsagi
szintli (alacsony iskolazottsagu) fiatal munkavallaloknak nyujthaté. Maximum 10 hénapig
folyosithatd. Osszege teljesen megtériti az alkalmazott munkabérét és szocho-jat. Legfeljebb a
minimalbér 150%-ig fedezhetd beléle a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ad6. Tovabba a
munkaad6 koteles a tamogatasi id6 felével megegyezd idore tamogatds nélkiil tovabb
foglalkoztatni a munkavallalt.

,legfeljebb 6+3” — de minimis: A kbézepes vagy annal magasabb iskolazottsagu (ISCED 3-8)
fiatalok foglalkoztatdsahoz igényelhetd. Legfeljebb fél évig folydsithatd. Ugyanakkor a
munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado teljes finanszirozasat biztositja, legfeljebb a garantalt
bérminimum és a hozza tartozé szocialis hozzajarulasi adé masfélszeres dsszegéig. Tovabba
feltétele ennek a tdmogatdsnak a finanszirozasi idészaknak a felével megegyezd tamogatés
nélkali tovabb foglalkoztatas. (ifjusagigarancia.gov.hu, 2021.5.13)

A bérkoltség tamogatasoknal alkalmazni kell a ,,Flt. 19/B. § (3) bekezdésében és a
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban” foglalt szabalyokat, illetve az ezekre vonatkozo
unids szabalyozast.

Gyakornok foglalkoztatas tamogatasa

A tamogatas célja a szakképzett fiatal munkavallalok elhelyezkedésének, szakmai
tapasztalat szerzésének a segitése, ezzel eldsegitve a jovobeni foglalkoztathatosagukat,
palyafutasukat. Tovabba a tamogatas célja a cégek ,,gyakornoki helyek™ létrehozasara valo
Osztonzése.

Azok a mikro és kkv-ék tdmogathatok, amelyek vallaljak, hogy olyan gyakornokot
foglalkoztatnak, aki még nem toltotte be a 25. életévét, aki kozoktatasban vagy felndtt
képzésben megszerzett az Orszagos Keépzési Jegyzék altal elismert szakképesitéssel
rendelkezik, és az alkalmazasa megkezdésekor nappali tagozatos képzésben nem vesz részt és
nem is foglalkoztatott. A fiatalok programba jelentkezése elott jelentkezniiik kell az Ifjusagi
Garancia rendszerbe. A fiatalok foglalkoztatasanak eldsegitése bér- és jarulektdmogatassal, a
vallalkozason beluli mentordlassal jon létre. A palyazat a gyakornokok fizetésehez,
(legkevesebb brutté 129.000 Ft, legfeljebb 200.000 Ft havonta) valamint a velik foglalkoz6
mentor (a cégen belili gyakornoki kapcsolattartd) juttatasahoz (brutté 75.000 Ft havonta) és a
gyakornokokhoz kapcsolédd szakmai feltételek megteremtéséhez (eszkdzok, helyszin
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kialakitasa) nyujt tamogatést. A palyazat 1.900.000 — 30.000.000 Ft td&mogatast biztosit a
foglalkoztatott gyakornokok szamatol fiiggden.

A vallalkozasnak a kovetkez6 feltételeket kell teljesitenie:

e A gyakornok teljes munkaidében legyen foglalkoztatva 9 honapon keresztiil
tdmogatassal, majd tovabbi 4,5 hdnapon keresztiil tamogatas nélkl.

e A munkaltatonak ki kell neveznie egy legkevesebb 3 év szakiranyu tapasztalattal
rendelkez0 mentort a gyakornok(ok) szamara, aki segiti a szakmai fejlodésiiket.

e A mentor a timogatas ¢s a tovabb foglalkoztatasi idoszak alatt egyiittmiikodik
az illetékes szakképzési kozponttal, és naploban vezeti a mentoraltjai
beilleszkedését és elorehaladasat.

e A tdmogatast igényelni csak a kevésbé fejlett régiokban lehet (Dél-Alféld, Dél-
Dunantdl, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfld, Dél-Dunantdl, Nyugat-
Dunantul, Kozép-Dunantdl (ifjusagigarancia.gov.hu, 2021.5.13).

2.2 Romaniaban
Fiatal személyek foglalkoztatdsanak torvényes keretei Romaniaban

Romania alkotmanyanak 49. cikke, 319/2006. szamu, a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrdl szold torvény és a 600/2007 korményhatarozat foglalkozik a fiatal
személyek és gyermekek foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd szabalyozassal. Ezen rendelkezések
célja, hogy biztositsék a fiatalok védelmét a gazdasagi kizsakmanyolassal, a biztonsagukat,
egészségiiket, fizikai, pszichologiai, erkdlcsi vagy szocidlis fejlédésiiket veszélyeztetd, illetve
az oktatasukat veszélyeztetd munkaval szemben. Ezen torvények rendelkezéseit minden olyan
18. életévét be nem toltott személyre alkalmazni kell, aki a hatélyos jogszabalyoknak
megfelelden egyéni munkaszerzddést kotott.

Kotelezo oktatas

A nemzeti oktatdsi torvény elvben minden roman allampolgar szdmara egyenld
hozzaférési jogot biztosit minden oktatasi formahoz, az egyetem el6tti és a fels6oktatds minden
szintjéhez és formajahoz, valamint az egész életen at tartd tanulashoz, mindenféle korlatozas és
megkilonboztetés nélkil. Ugyan ezek a jogok az Unié mas tagallamainak allampolgérait is
megilletik. (Nemzeti oktatési torvény, 6). A roméniai oktatasi rendszer allami és magén
egységekbdl €s intézményekbdl all. A nemzetioktatdsi rendszer oktatasi szintekre tagolodik,
hogy biztositsa a koherenciat és a folytonossagot a tanulok/tanulok egyéni és életkori
sajatossagainak megfeleld oktatas és nevelés folyamatossagat.

Romania rendelkezik egy nemzeti stratégiaval, amelynek cime: "Strategia privind
reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia" (Stratégia a korai iskolaelhagyas csokkentésére
Romanidban) 2015-t61, amelynek célja, hogy kezelje ezt a problémat. Ez a politika a korai
iskolaelhagyokra irdnyul, de a NEET-ek atorientalasat is célul tiizte ki (mint 18 és 24 év kozotti
személyek) bevonasa a formalis oktatasba. Megyei szinten (NUTS III) is léteznek olyan
szakpolitikdk, amelyek célja a korai iskolaelhagyas kezelése a megyei Eréforras- és
Oktataspszicholdgiai Segitd Kozpontok (roman roviditéssel CJRAE) révén. Ezek a pszicho
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pedagdgiai segitségnyujtast és iskolai tanacsadast, valamint szakképzési tanacsadast fejlesztik.
Az iskolai tanacsad6 kdzpontok olyan iskolakban mitkddnek, amelyekben legalabb 800 tanuld
vagy 400 o6vodas gyermek tanul. (A 2011. oktéber 7-i 5555. szdmu rendelet)

Szakoktatas

A 2016-2020 k6zotti idészakra vonatkozod, a 2016. majus 6-i 347. szamu Hivatalos Kozlényben
kozzétett szakképzési stratégia szabalyozza a romaniai szakképzést. A szakképzesi stratégia
¢s a korai iskolaelhagyas csokkentését eldsegitd intézkedéseket, és atfogd jovoképet javasol a
a teljes oktatasi €s képzési rendszer fejlesztése/megerdsitése és az egész életen at tartd tanulés
érdekében. Ugyanakkor a képesitések és kompetencidk szempontjabdl ez a stratégia
Munkaugyi Minisztérium &ltal kidolgozott stratégiakhoz kapcsolddé megkdzelitést javasol, a
csalad, id6sek a foglalkoztatas €s a tarsadalmi egyenldség teriiletén (Romania a 2016-2020-as
id6szakra vonatkozo taniigyi €s képzési stratégidja). Ez a politika megprobalja megkdnnyiteni
a szakképzéshez vald hozzaférést Roméanidban. Romaniaban kotelez6, hogy a szakképzésben
résztvevOknek gyakorlati tevékenységet kell végezniiik az oktatasi idOszak sordn. Példaul a
munkahelyi tanuldszerzédéses gyakorlati képzésrdl szolo, Gjra kiadott 279/2005. sz. torvény
létrehozta a keretet a fiatalok foglalkoztatasanak és a szakképesitések minéségének
elémozditasara. A gyakorlati képzés tanusitasa a feln6tt szakképzésre vonatkozo jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban torténik, és képesitési bizonyitvannyal zarul.

A torvény rendelkezik a munkahelyi tanuldszerzédéses gyakorlati képzések
finanszirozasarol: a munkaltatok havonta tAmogatast kaphatnak a munkanélkuliségi biztositasi
alapbol, ha tanoncokat foglalkoztatnak. Ez a jogszabaly kiegésziti a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzésre és a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 egyéb jogszabalyokat. A tanul6krdl
sz010 258/2007. sz. torvény is €s didkgyakorlatokrdl sz016, mddositott torveény lehetdséget nyujt
a fiataloknak munkatapasztalat szerzésére. a diploma megszerzése elott. Az eldzetes szakmai
gyakorlat célja, hogy tdmogassa a tanulokat/didkokat a szakirany kivalasztasaban. (Az egész
életen at tartd tanulas nemzeti stratégigja 2015-2020, 22.).

Felsooktatas

A felséoktatasra vonatkozd legutobbi nemzeti stratégia célja:

1. afinanszirozas, és a nyomon kovetés

2. afelséoktatasban valo szélesebb korii részvétel 6sztonzése €s tamogatasa, kiillondsen

az alul reprezentalt tarsadalmi osztalyok szamara;

3. afelsOoktatds mindségének és relevancidjanak javitasa.

4. a munkaerdpiaccal vald kapcsolat és a felsGoktatasban valo részvétel javitasa és az

innovéacio/vallalkozdi szellem tamogatasa.

A NEET-ek oktatasaval kapcsolatban tobb szakpolitika is létezik, vagy akar ezen a
korcsoportokon tul is, példaul a Nemzeti Fels6oktatasi Stratégia 2015 - 2020 célja, hogy elérjen
¢s bevonjon 58.000 személyt a felsdoktatasban. Az alapfoka oktatasra vonatkoz6 Mésodik
Esély Program szintén azt a célt tlzte ki, hogy tamogassa fiatalok vagy felndttek
felzarkoztatasat az altalanos iskolai oktatasban, amely mindazok szamara nyitott, akik nem

17



fejezték be ezt az oktatdsi szintet, és akik legaldbb négy évvel idésebbek a megfeleld
iskolaérettségi korhatarnal. (A felsGoktatasra vonatkozd nemzeti stratégia 2015-2020, 15)

Munkaerépiac

Az iskolabdl a munka vilagaba valo atmenet megkonnyitését a 2007. évi 72. szamu
torvény szabalyozza, amely az iskolai tanulmanyok 0sztonzésérdl szol. A tanulok és hallgatok
foglalkoztatdsanak 0sztonzésérdl szo6l6, modositott rendelet szabalyozza az olyan
munkaltatoknak nyujtott tamogatast, amelyek tanulokat foglalkoztatnak a sziinid6 alatt. Ennek
értelmében a munkaltatok minden egyes tanulé és hallgaté utan kapnak egy a szocidlis
referenciamutatd értékének 50%-aval megegyez6 havi pénziigyi juttatast. A pénziigyi
tdmogatdst a munkaltatd kérésére a munkanélkuli-biztositasi koltségvetésbdl nyujtjak,
maximum 60 munkanapig egy naptari évben (2007. évi 72. torvény).

Ezen kiviil a gyakornoki képzésrdl szo16 2013. évi 335. sz. torvény a felsdoktatasban végzettek
szamara, a 2018. évi 176. sz. térvény a szakmai gyakorlatrél, valamint a 2005. évi 279. sz.
torvény a munkahelyi tanuloszerzédésekr6l szintén megkdnnyitik az iskolabol a
munkaerOpiacra vald atmenetet a 16 éves ¢€s vagy idOsebb korosztaly szamara. Mind a
tarsadalmi befogadasrol és a szegénység csokkentésérdl szo16 2022-2027. évi nemzeti stratégia,
mind a Nemzeti Foglalkoztatasi stratégia 2021-2027 olyan kompetenciafejlesztési célokat
tartalmaz, mint példaul a digitalis kompetenciak fejlesztése az oktatdas minden szintjén, a
digitalis szakadek athidalasa a tarsadalmi-gazdasagi befogadas ndvelése érdekében vagy a
Ez utobbi stratégia emellett elengedhetetlennek tartja az 6nkéntesség fejlesztését a kdvetkezok
koreben: a fiatalok, koztik a NEET-ek kdreben is, hogy megismertessék vellik a munkahelyi
kovetelményeket, megkonnyitsék a szakképzettség megszerzését Uj készségek elsajatitasat és a
vallalkozdi készségek beazonositasat. Valamint annak biztositasat, hogy a fiatalok, beleértve a
NEET-eket is, transzverzalis készségeket szerezzenek, kiilonds tekintettel az alapvetd digitalis
készségekre, a karriermenedzsmentre, kommunikacios és csapatmunkaval kapcsolatos
készségekre, valamint a szocialis és zold vallalkozoi készségekre. A Nemzeti Beruhazasi és
Gazdasagi Fellendlési Terv keretében is tAmogatasok vannak elkilonitve a munkavallalok
képzéseihez a munkaerd képzettségi szintjének emelése érdekében. A fiatalok dsztonzését és a
szakmai gyakorlatokhoz valé hozzaférés elosegitését harom torvény szabalyozza, a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzesrdl (2005. évi 279. térvény), a szakmai gyakorlatrol (2018.
évi 176. torvény) és a gyakornokséagrol sz616 torvény (2013. évi 335. torveny). Ezek a torvények
a 16. életéviket betoltott személyeket célozzak. Munkahelyi tanuldszerzédéses gyakorlati
képzések (2005. évi 279. torvény) célja a munkaerd képzettségi szintjének emelése a szakmak
elsajatitdsa a gyakorlat révén, kozvetlenul a munkahelyen. A 2018. évi 176. torvény
szabalyozza a gyakornoki programok lebonyolitasanak modjat azon személyek szdmara akik
betoltotték a 16. életéviiket, hogy fejlesszék a gyakornokok szakmai készségeit a feladataik
ellatasa soran valamint segitse , a szakmai tapasztalat, a gyakorlati készségek és kompetenciak
megszerzeését. A 2013. évi 335. szamu térvény a felsdoktatasban végzettek szamara biztositott
szakmai gyakorlatrol, elosegiti az olyan szakmai gyakorlatokat, amelyek lehetdvé teszik, hogy
az egyetemi diplomdasok eldszor kapcesolatba keriiljenek a munkaerdpiaccal, €s a munkaltatok
igényeinek megfelelden fejlesszék szakmai készségeiket.
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Végzos fiatalok utdn jaro tamogatdasok

Romaéniaban, az akkreditélt oktatasi format végzett fiatalokat alkalmazé munkaaddk és a
munkanélkiliek bizonyos konnyitésekben részesiilnek. A 76/2002.-es torvény 80. cikke és
késébbi modositasai és kiegészitései szerint az oktatdsi intézmények végzdseit hatrozatlan
ideig foglalkoztatdé munkaltatok minden egyes, 12 honapig foglalkoztatott végzds utan havi
juttatasban részesulnek:

a) a foglalkoztatas id6pontjaban hatalyos szocialis referencia-mutato ertékével megegyez6
Osszeg a szakiskolat vagy miivészeti és kézmiives iskolat végzettek esetében;
b) a kozépfoku vagy kozépiskolai végzettségiick esetében a foglalkoztatas idépontjaban
hatalyos szocialis referencia-mutato értékének 1,2-szeresével megegyez6 dsszeg;
c) afels6fokn végzettséggel rendelkezOk esetében a foglalkoztatas idépontjaban hatalyos
szocidlis referencia-mutato értékének 1,5-szeresével megegyez6 Gsszeg.
(A szocialis referenciamutato értéke 2022. januar 1-t61 990 lej.)

Ugyanakkor azon munkaltatok esetében, akik hatarozatlan idére foglalkoztatnak
fogyatékossaggal €16 végzetteket, az a)-c) pontokban emlitett 6sszegeket havonta, 18 hdnapon
keresztlil minden egyes végzett utdn, folydsitania kell az illetékes intézménynek. Azok a
munkaltatok, akik hatdrozatlan idére olyan felséfokll végzettséglieket foglalkoztatnak, akik
nem tettek sikeres allamvizsgat, a torvény értelmében b) pontban meghatarozott timogatasban
részesiilnek (76/2002-es torvény, 80. cikk).

A gyakornoki program megszervezésehez nyujtott timogatas

A tanuldk foglalkoztatdsahoz nyujtott timogatast a 279/2005-06s torvény szabalyozza, és adott
esetben tanulonként 2.550 lej/h6 dsszeget biztosit az allam, az erre a célra elkilonitett alapbdl.
Erdemes megemliteni néhany, a tanuldszerzédésrél sz616 torvény 16. cikkében meghatarozott
kitételt. Eszerint a munkaltatdé nem kap tamogatast a probaidd alatt €s arra az idészakra, amikor
a munkaviszony sziinetel. Azok a munkaltatok sem részesiilnek a tanuloszerzodés-
tamogatasban, akik a jelenlegi tanuloszerz6dést megel6z6en mar Kkotottek egy maésik
tanuloszerzdést az érintett személlyel (279/2005-0s torvény).

A frissdiploméasok gyakornoki munkara torténd felvétele a gyakornoki szerzodés teljes
id6tartamara havi 2550 lejes Osszeget jelenthet; a legtobb gyakornoki szerzddés hatarozott
id6tartama hat honap, kivéve a kiilon torvények altal szabalyozottokat. Ezt a foglalkoztatasi
format a 335/2013. sz. torvény hozta létre, és érdemes megemliteni néhany szempontot.
A munkaltatd nem kaphat kétszer tAmogatast ugyanarra a személyre, és a vallalatnak nyujtott
havi 6sszeg ardnyos kell, legyen a gyakornok altal ténylegesen ledolgozott idével. A gyakornok
egyéni munkaszerzddésének a munkaltatd kezdeményezésére torténd felbontasakor, a
gyakornok ugyanazon munkakdrben mar nem vehet tdbbet reszt, gyakornoki képzésben
(335/2013-as torvény, 28. cikk).
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Tamogatas a friss végzosok foglalkoztatashoz

A 76/2002.-es torvény értelmében az oktatasi intézményekben végzetteket hatarozatlan idére
alkalmaz6 munkaadok, 12 hénapon keresztiul minden felvett végzett fiatal utan 2.550 lejes
Osszeget kapnak. A fenti tdmogatassal ellentétben ezt a tamogatast a végzett fiatalok
foglalkoztatasahoz, és nem a szakmai gyakorlat végzéséhez nyuijtjak. Erdemes megemliteni
ugyanezen torvény 48. cikkét. Kimondja, hogy amennyiben a munkaviszony egy évnél
korabban megsziinik, a munkaltato koteles a tamogatast teljes egészében visszafizetni, a Roman
Nemzeti Banknak a munkaviszony megsziinésének napjan érvényes referencia-kamatlabaval
novelve. A 12 honapnal hosszabb ideje foglalkoztatott diplomasokat alkalmaz6 munkéltatok a
folyamatos foglalkoztatas minden egyes évéért a munkaltatd altal e személyek utan fizetendd
szocialis hozzajarulasok 0sszegével megegyezd pénziigyi tamogatasban részestilnek (76/2002.-
es torvény, 84, 48. cikke).

A NEETs-fiatalok foglalkoztatdsahoz nyujtott tamogatas

A NEETS-fiatalok azok a 16 és 25 ev kozotti fiatalok, akik nem vesznek részt
foglalkoztatasban, oktatasban vagy szakkeépzésben. Ezen személyek foglalkoztatasaért a
munkaltatd személyenként havi 2.550 lejes Osszeget kap 12 hdnapon keresztul, azzal a
kotelezettséggel, hogy a munkaviszonyt legaldbb 18 hdonapig fenn kell tartania. (76/2002. sz.
torvény 85. cikke) Az aktualizalt és modositott 76/2002. sz. torvény szerint a havi 6sszegek a
foglalkoztatottak altal ténylegesen ledolgozott idével aranyosan jarnak. A tamogatas raadasul
a szabadsag alatt is jar. Tovabb4, ha a munkaviszony 12 honapnal korabban és a munkaltato
kezdeményezésére szlinik meg, a munkaltatonak vissza kell fizetnie az Orszagos Munkaerd
Ugynokségnek (ANOFM) a kapott dsszegeket a referencia-kamatlabbal novelve, és két évig
nem kaphat ilyen jellegii tamogatast.

A tanulok és hallgatok sziinidoi foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatdsok

Azok a munkaltatok, akik a sziinidében diakokat vagy hallgatdkat foglalkoztatnak, a szocialis
referenciamutatd értékének 50%-at kitevé pénziigyi timogatast kapnak, azaz 250 lejt minden
egyes foglalkoztatott személy utdn. A 72/2007. sz. torvény értelmében a foglalkoztatas
hatarozott ideji munkaszerz6dés alapjan valosulhat meg, amely a vakaci6 iddtartamaval
megegyez0 vagy annal rovidebb, teljes vagy részmunkaiddben torténik. A tdmogatds egy
naptari évben legfeljebb 60 munkanapra jar, és csak a szlinidok idejére.

2.3 Az Eurdpai Unidban

Csaknem 90 millig, 15-29 év kozotti fiatal él Eur6paban, e fiatalok tulnyomd tébbsége pedig
az Eurodpai Unidban. Kozilik sokan még tanulnak, masok pedig munkaba alltak és palyajukat
épitik. De sajnos egy igen nagy része ezeknek a fiataloknak munkanélkdli, és kozuliik sokan
borulatoak a jovovel kapcesolatban. Az Eurdpai Bizottsag jelenlegi 2019-2024-¢s idészakra
vonatkoz6 egyik f6 iranyelve, hogy az Unidnak jobb befektetési lehetdségeket és ndvekedést
kell kieszkdzolnie, amely magas szinvonali munkahelyeket eredményez, kivaltképp a fiatal
generacid és a kivallalkozasok szamara. Az Eurdpai Bizottsadg Uj programot dolgozott ki a
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fiatalok munkavallalasanak segitésére ez az ALMA-program (Aim, Learn, Master, Achieve).
Ez a program a NEETS-fiatalokat célozza meg, hasonl6 az Erasmus gyakornoki programjahoz,
amely a mas EU-s allamokban ¢él6 fiatal személyeknek szamara biztosit par honapos
munkatapasztalatot. Ez a projekt pozitiv eredményeket hozhat, ha a szervezok ¢s munkaltatok
gondoskodnak arr6l, hogy minéségi munkahelyen, j6 mentorokkal és tiszteséges bérért
dolgozzanak az ifju munkavallalok .

Az Eurdpai Szocialis Alap Europa szerte tobb szaz olyan programot finansziroz, melyek
segitenek a fiataloknak, hogy megszerezz¢ék a munkaerdpiaci belépéshez sziikséges szaktudast.
Az ESZA kilonleges hangsulyt fektet azon fiatalok tdmogatasara, akik nem munkavallalok,
illetve az oktatasban vagy képzésekben sem vesznek részt (az ugynevezett NEETS-fiatalok).

e Sok ESZA program kinal képzést, ezek a tevékenysegek a munkat vallalni kivano fiatalok
szdméra biztositjdk a kiilonb6z6 kompetencidkat és végzettséget ahhoz, hogy a
munkaerépiacon érvényesiilni tudjanak. Altalanos tény, hogy az alacsony iskolazottsagi
szinttel rendelkez6 fiatalok korében a munkanélkiliség elterjedtsége nagyobb, mint a
magasabb végzettségii tarsaik korében, az ESZA-projektek foképp arra 6sszpontositanak a
magasabb végzettségliek tekintetében, hogy gyakorlatot szerezzenek és igy allando
munkahelyet talaljanak.

o Afiatalok hianyos ismeretekkel rendelkezhetnek a munkakeresésre vonatkozdan. Az ESZA-
programok egyéni karrier-tanacsadassal, és az allasinterjukhoz nélkildzhetetlen készségek
fejlesztésével tamogatjak dket. Ugyanakkor gyakran nyomon kovetik dket az allasra valo
jelentkezéstdl, egészen addig amig foglalkoztatottak nem lesznek.

e A képzésekkel parhuzamosan az Eurdpai Szocidlis Alap nagy hangsulyt fektet a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések, a vallalaton beliili szakmai gyakorlatok és a rovid
tdvl  kihelyezett munka tdmogatasara. Az ESZA-projektek gyakran lehetséges
munkaaddkkal szervezik a képzéseiket, gyakornoki programjaikat, és pénziigyi tamogatast
nyUjtanak, rengeteg fiatalnak biztositva ezzel munkalehetdséget, valamint szakmai
tapasztalatot. Ezek a tevékenységek javitjdk munkaerdpiaci helyzetiiket, kilatasaikat.

e Az ESZA projektjeinek masik kulcstémaja a mobilitas. Ezek a programok nyelvtudast és
kiilf6ldi munkatapasztalatot biztositanak a fiataloknak, lehetdvé téve szamukra, hogy az EU
barmely részén ahol sziikség van készségeikre és képesitéseikre.
munkat vallaljanak.

Az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés

Az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés altal tamogatashoz juthatnak a fiatalok. Ez a projekt
legkevesebb 6 milliard eurdval finanszirozza azokat a régiokat és személyeket, amelyeknek, a
legsulyosabb problémat a fiatalok munkanélkilisége jelenti. Az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdemeényezés azokra a NEETs-fiatalokra és teriiletekre dsszpontosit, akik kdérnyezetében,
illetve ahol a fiatalok munkanélkiliseg ratadja meghaladja a 25%-ot. A projekt célja annak
biztositasa, hogy a legsulyosabb akadalyokkal kiizd6 régiokban az egy fiatalra jutd segély
szintje megfeleld legyen ahhoz, hogy tényleges valtozas kdvetkezzen be ezen NEETS-fiatalok
helyzetében.
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Az ifjasagi foglalkoztatasi kezdeményezés a finanszirozast illetéen az ESZA altali ifjasagi
garancia alapot tovabbi pénzdsszegekkel gyarapitja, ennek a tamogatasnak a célja, hogy minden
15-25 év kozotti fiatal a tanulmanyai befejeztével vagy a munka nélkil maradasa esetén, 4
honapon beliil szamara megfelelé allasajanlatot kapjon, képzésben vagy gyakornoki
programban vehessen részt. Az Europai Szocialis Alap ezzel egyidejiileg jelentds tamogatast
nyujt a nélkiilozhetetlen hossza tavi szerkezeti reformhoz, valamint a fiatalok jovojébe valo
befektetéshez. Az ifjusagi garancia az elmult évtizedek egyik leginnovativabb munkaer6-piaci
intézkedése, nem csak kialakitasat tekintve, hanem az intézményi batorsagot illetéen is, amely
szlikséges egy ilyen erdteljes valtozast el6idézni kivand programhoz. Ma az eurdpai ifjusagi
garancia alap és a tagallamok célja, hogy garantaljdk, minden 25 év alatti fiatal a
munkanélkiilivé valasat vagy a formalis oktatds befejezését kovetden, négy hdnapon beliil
mindségi allasajanlatot kapjon, hogy a képességeiknek ¢&s tapasztalataiknak megfeleléen
karriert épithessen, vagy lehetdséget kapjon a tanulmanyai folytatasara vagy szakmai
gyakorlatra (data.consilium.europa.eu, 2016.10.06).

Az Ifjusagi garancia alap a tagorszagok szamara olyan intézkedéseket dolgozott ki ami
megfeleld idOtartam, alatt valamint a hatékonyan bevonja a fiatalokat a munkaerdpiacra az
atfogd intézkedéseknek koszonhetden. Az ifjusagi garancia az intézkedések széles skalajat
foglalja magaban, nevezetesen:

. oktatas és képzési valamint foglalkoztatasi programok ;
. az iskolai lemorzsolddast javitd intézkedések;
. munkaerdpiaci kozvetités

Az aktiv munkaerd-piaci politikdk alkalmazasa, e projektnél elsédleges cél volt, ezek
olyan intézkedések, amelyek leginkabb a munkaer6 keresletet befolyasoljak, példaul kozvetlen
munkahelyteremtés, munkaerd felvételt 6sztonzé tamogatasok altal. Mindezek a tényezOk
megkilonboztetik az ifjusagi garanciat, és olyan specifikus hatasokat okoznak, amelyeket mas
orszagokban nem figyeltek meg hasonlé intézkedések soran.

Osszeségében elmondhatd, hogy a romaniai és magyarorszagi NEETs fiatalokra vonatkozd
intézkedések egy jelentds hanyada Eurdpai Unids kezdeményezésekre ¢épiil. Mind
Magyarorszag mind Romania jelentds erdfeszitéseket tesz a nem dolgoz6 és nem tanulo fiatalok
munkaerdpiacra valdé bevonasara. A Magyarorszagon és Romaniaban szamos tamogatéssal
prébalja segiteni a kormany a NEETs fiatalokat. Tobbek kdzott, mind a két orszagban,
bértamogatassal segitik a vallalkozasokat, hogy alkalmazzdk a palyakezdd fiatalokat.
Meglatasom szerint a Roman, NEETs-re vonatkoz6 tamogatasi rendszer valamivel véallalkozas
baratibb mint a Magyar. Egyrészt mert, példaul a palyakezdd fiatalt alkalmazo cégek
tdmogatasdt Romdniaban az igénylé cégnek 12 honapig, mig Magyarorszagon iskolai
végzettséghez kotik a tamogatasi idot. Példaul Magyarorszagon egy kozepfoku végzettséggel
rendelkezd palyakezdd fiatalalt alkalmazd cég csak 6 honapig kaphat munkabértdmogatas az
adott személyre és még 3 honap 6nkdltséges tovabb foglalkoztatottsagi kotelezettséggel is
terhelik. Romanidban 12 hdonapig folydsitanak tamogatast a palyakezdé fiatalokat alkalmazd
cégeknek €s nem terheli 6ket tovabb foglalkoztatasi kotelezettség. A folyositott Osszegek
tekintetében a palyakezd6 fiatalokat alkalmazo cégeknél Magyarorszagon a minimalbér
maximum 150%-at amig Romaniaban minden esetben 100%-at. VVéleményem szerint a ket
orszag NEETSs intézkedései kozul a Magyarorszagon bevezetett 25 év alatti szemelyek szja
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mentessége a legnagyobb kilonbség. Meglatdsom szerint a Magyarorszagi Romaniai és EU-s
intézkedések hosszutavon meérsékelni tudjak a NEETS fiatalok szamat.

3. AROMANIAI, MAGYARORSZAGI ES EU-S
MUNKAEROPIACOK VIZSGALATA

3.1. A Magyarorszagi munkaerépiac

A Magyarorszag munkaerdpiacat, mint minden K6zép-Kelet eurdpai szocialista allamét

az 1990-es években jelentds munkanélkiiliség sujtotta, mivel szdmtalan ipari létesitmény
megszint a rendszervaltas kovetkeztében €s az igy felszabadul6 munkaerdt nem volt képes
alkalmazni az ekkora mér amugy is gyengélkedd gazdasdg. A Magyar munkaerdpiacon
foglalkoztatottak aranya 1989 és 1993 kozotti idészakban 25%-kal esett vissza a szocialista
rendszer munkaerOpiacahoz képest, ami szamokban 1 352 000 f6s csokkenést jelent. A
gazdasagi recesszidra jelentGs hatassal 1év6 mezdgazdasidgban és erdbgazdalkodasban
megkozelitéleg 60%, mig az iparban 30%-0s volt a foglalkoztatottsdg visszaeseése. A nem
primer és szekunder szektorokban foglalkoztatottak szama enyhébb mértékben, 3%-kal esett
vissza, a kereskedelemben dolgozoknak a széma pedig Iényegében nem valtozott. Ezen id6szak
alatti jelentds atalakulds hatdsdra a magyar munkaerdpiac szerkezete, a nyugati kapitalista
allamokéhoz kezdett hasonlitani (Schwertner,1994).
A 90-es évektdl kezdddden viszonylag stabilizdlodott a magyar munkaerdpiac helyzete, és
folyamatosan nétt a foglalkoztatottak szama egészen a 2008-as nemzetkozi pénziigyi valsagig,
amikor a gazdaséaggal egyutt a foglalkoztatdas is mélyrepllésbe  kezdett.
A foglalkoztatottsag novekedése 2011-ben kezdédott, azota toretlen a foglalkoztatasi arany
emelkedése a magyar munkaerdpiacon. A folyamatok pozitiv alakuldsaban jelentds szerepet
tulajdonithatunk a gazdasdgi realfolyamatok kedvez6 valtozasanak, a versenyszféra
foglalkoztatottsagi képességének javulasanak, a kozfoglalkoztatasi programok(kézmunka)
Kiterjesztésének, valamint a munkaerd migraci6 intenzitasanak. Valamint kozre jatszhattak
olyan kormanyzati intézkedések is, mint a nyugdijkorhatar folytonos emelése (ezéaltal a korhatar
emelésének évében egyre tobben maradnak foglalkoztatottak a munkaerépiacon, ellenstlyozva
a negativ szaporulat altal generalt forrassziikiilést), illetve az inaktivakat célzo foglalkoztatasi
intézkedések. Mindezen er6feszitések ellenére a magyar munkaerépiac Szamos szegmensében
jelentkezik munkaer6hiany, amely olyan nemzetgazdaségi terlleteket foglal magaba, mint a
vendeglatads, autdipar, kereskedelem, és az ingatlanpiac virdgzasabol profitalé épitdipar
(Varjasi, 2018).

Ha vallalat szempontjabdl vizsgaljuk a legnagyobb magyarorszagi munkaaddkat, akkor a
legtébb alkalmazottja a Magyar Postanak van a 2022-es jelentés szerint 27 680 6. Az els6 hat
legnagyobb vallalat kdzott még harom allami tulajdonban 1évé vallalat is megtalalhato, a
Volanbusz (18 668) és a Magyar Allamvasutak két vallalata a MAV (17 938) és MAV-Start
(12 835).

Az autoOiparban az Audi Hungaria (12 900) biiszkélkedhet a legtobb foglalkoztatottal, mig a
Kecskeméten talalhaté Mercedes-Benz vallalatnak majdnem harmad annyi alkalmazottja van
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szam szerint 4946 6, a sort az esztergomi telephellyel rendelkezé Suzuki zarja 2832 fovel. Az
autdipari beszallitok koziil a legnagyobb a Bosch (5557) megelézve a Continentalt (4435). Ha
a kiskereskedelmi lancokat nézzik a legnagyobb foglalkoztaté a Spar (14 450) a masodik
helyen a Tesco(11 070) all mig a harmadik a Lidl (8377) tovabba foglalkoztatas szempontjabdl
jelentds még az Auchan (6467) a német érdekeltségli Penny (4970) ¢és az Aldi (4517). A
telekommunikéacio teruletén a legnagyobb foglalkoztatdo a Magyar Telekom (5520), masodik
ilyen tekintetben a Vodafone Magyarorszag (2930) és a harmadik a Telenorbdl lett Yettel
Magyarorszéag (1650). A pénziigyi szektorban az OTP bank a legnagyobb munkaadd, mintegy
9650 fot foglalkoztat majd joval lemaradva a Takarékbank (4300) ¢s a K&H Bank (3360)
kovetkezik. A tiz legnagyobb foglalkoztatd Magyarorszagon iparagtol fliggetlentl a
kovetkezok:

Magyar Posta (27 680)

VOLANBUSZ (18 668)

MAV (17 938)

SPAR (12 835)

Audi Hungaria (12 900)

MAV-START (12 835)

TESCO (11 070)

Lidl (8377)

Magyar Kdzut Nonprofit (6798)
. Prohuman (6769)
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Egy adott munkaerépiac elemzéséhez kovetkezO mutatok szolgalnak alapul:
foglalkoztatottsagi rata és a munkanélkilisegi rata. Ezen mutatészamok segitségével fogom
elemezni a magyar, roman és az Eurdpai Unidés munkaerdpiacokat, kiilonds figyelmet forditva
a fiatal korosztaly munkaer6piaci helyzetére.
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1. abra: Magyarorszag foglalkoztatottsagi rataja (15-64) 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

Amint a fenti abrén is lathaté a magyar gazdasag foglalkoztatottsagi rataja 2015-t61
folyamatosan novekszik 2019-ben elérte a 70%-ot, ami 2020-ban a koronavirus jarvany
hatésara visszaesett a 2018-as szint ala, ami 68,7 sz&zalékot jelent. Kijelenthetjik, hogy 2015
és 2020 kozott a foglalkoztatottsag javuldsat nagyban befolyasolta tobbek kozoétt, az EU
kilabalasa a 2008-as gazdasagi valsagbol valamint az allami szerepvallalas a munkaerépiacon,
amelynek két f6 dsszetevoje a kozfoglalkoztatas és a Munkahelyvédelmi Akcioterv létrehozésa
voltak. A kozfoglalkoztatasi programban a magyar kormany, mindenekel6tt az alacsonyabb
végzettséglieket probalta foglalkoztatni, mivel az alacsony végzetségiiknek koszonhetéen
hatranyt szenvednek a versenyszféraban.
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2. dbra: Magyarorszag munkanélkiliségi ratdja 2015 és 2021 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A magyar munkaerOpiac munkanélkiiliségi rataja er0sen javuld tendenciat mutatott
2015 és 2019 kozott. Mig 2015-ben a magyarorszagi munkanélkiiliség 6,6 szézalék volt 2019-
re a folyamatos javulasnak koszonhetden 3,3 szazalékra csokkent a 20 és 64 év kozotti
lakossagot vizsgalva. Ez az érték az eurostat adatai alapjan, Németorszag és Lengyelorszag
tekintetében az eurdpai unidéban a 3. legjobb értéknek szamitott 2019-ben. A koronavirus
jarvany 2020-ban az el6z6 évek tendenciajat megtorte igy a 3,3 szazalékrol 4,1 széazalékra
romlott a munkanélkiuliségi rata. A gazdasagi valsagok munkaeré-piaci kovetkezményei
altalaban késleltetve jelentkeznek Magyarorszagon, de a COVID-19 altal okozott valsag abban
kilonbozik a korabbi valsagoktol, hogy azonnali negativ hatdssal volt a munkaerdpiacra.
A valsag elsésorban a turisztikaval €és vendéglatassal foglalkozo egységeket érintette
leginkdbb, mivel a jarvanyugyi korlatozasok hatasara a belfoldi turizmus gyakorlatilag
megsziint, a vendéglatohelyek kénytelenek voltak bezarni, és az allami tdmogatasok
megsziinésé utan kénytelenek voltak elbocsajtani az alkalmazottjaik jelentds részét.

25



A jarvany a turizmus eés vendéglatadson kivil més &gazatokban is a munkésok elbocsajtasat
idézte el6, példaul a termel6 vallalatoknal . Kezdetben a jarvany ellatasi gondokat, a termelés
ledllasat okozta az ellatési lancok megszakitasaval és tobb munkahely jarvanylgyi okokbol
torténd felfiiggesztésével. A termelési lancok tehat megszakadtak, a kinalat és a kereslet rovid
id6 alatt 6sszeomlott szamos agazatban a jarvany és a terjedését megakadalyozo intézkedések
miatt. A fogyasztas visszaesése tobb agazatban elhiz6do keresleti valsdghoz vezetett, ami
elbocsajtasokat idézett elé (Sun et al, 2021). A jarvany els6é hullamanak lecsengése utan a
munkanélkiliségi rata is javult 0,2 szdzalékot 2021-ben és Kkijelenthetjuk, hogy
Magyarorszagon 2022-ben is a munkanélkiliségi rata csokkenése varhato.
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3. abra: Magyarorszag NEETS fiatalok arénya (15-29) 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A Magyarorszagon nem dolgozé és nem tanulé munkanélkili fiatalok (NEETS) aranya a 2015
és 2018 kozott folyamatos csokkenést mutatott. Ez 2019-ben egy relativan kis mértékii
ndvekedésbe tért at amit a 2020-ban Eurdpaba is betord vilagjarvany felerdsitett, de a gazdaséag
¢lénkitd intézkedéseknek kdszonhetéen ez nem tartott sokaig, ugyanis a nem dolgozé és nem
tanuldk ardnya 2021-ben ismét csokkent. A vizsgalt id6szak els6 évében 2015-ben a NEETS
fiatalok aranya 13,1% volt, 2016-ban mar csak 12% volt. A 2015 és 2016 kozotti csokkenés
mertéke 1,1%-ot tett ki. A vizsgalt idészak alatt ebben a két évben volt a legintenzivebb a
NEETS mutaté csokkenése. A NEETS mutato értéke 2017-ben 11,2% volt, 2018-ban 10,6%
ami 0,6%-os csokkenést jelentett. A vizsgalt id6szak kdzepén, 2018 utdn a NEETS fiatalok
aranyanak csokkenése megsziint, és novekedésbe ment at. A mutaté 2019-es értéke 11% volt,
ami az azt megel6zo évhez képest 0,4%-os novekedést eredményezett. A vizsgalt idészakban a
legnagyobb romlas 2020-ban tortént a Covid jarvanynak kdszonhetden, 12,3%-0s értéket
mértek, ami az el6z6 évhez képest 1,3%-0s ndvekedést jelentett. A vizsgalt idészak utolso
évében 2021-ben 0,6%-0s csOkkenés tortént 2020-hoz képest. Osszeségében a Magyar
kormany csokkenteni tudta 2015 és 2021 kozott a NEETS fiatalok aranyat 1,4%-al és a
csOokkenés mérteke minden bizonnyal nagyobb lett volna, ha nem tor ki a valsag.
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3.2 Romania munkaerépiaca

Az elmult években a roman gazdasag jelentds fellendiilést mutatott makrogazdasagi
keret stabilitasa, a GDP ndvekedés, a pénzlgyi fenntarthatosag, valamint az allamaddssag
tertletein (Pop, 2018).

»A rendszervaltast kovetéen Romaniaban a gazdasagi atmeneti id6szak tobb intervallumra
bonthat6 fel, amelyekben a munkanélkiiliség valtozasa mint az atalakulasi folyamat tnete
jelentkezett. Az atmeneti idészak els6 idészakdban, 1990-2000 kozOtt a gazdasagi
szerkezetvaltas volt az els6dleges oka a munkanélkiliség kialakuldsanak. Az allami vallalatok
egy részénck megsziinése, az ipari foglalkoztatas hattérbe szorulasa nagyszamu elbocséatassal
jart” (Osoian 2005, idézi Madaras (2014, 136).

Az igy keletkezett tobblet munkaeré egy bizonyos hényada szamara a mezdgazdasagban
végbemend reprivatizacio jelentette a kiutat a munkanélkiiliségbdl, csakhogy az dgazat egyre
Kisebb mértékli termelékenysége, parhuzamos modon a mezégazdasagban dolgozd népesség
hanyadanak a novekedésével csak igen csekély jovedelmet biztosithatott (Vincze, 2000).

A Romania munkaerépiacanak atalakulasa a 2001-2007 kozotti idészakban érett be, ez latszik
a foglalkoztatottsag novekedésén és a munkanélkiiliség csokkenésén is, ebben az iddszakban
mar beszélhetink a makrogazdasag stabilizalodasarol, illetve ekkor kezd6dott a realértéki
gazdasagi boviilés, ami novelte a munkaer6piacon a foglalkoztathatok iranti keresletet, igy
javitva a foglalkoztatottsagat és visszaszoritva a munkanélkiliséget.

Ez a hatds munkaer6é piacon Ugy nyilvanult meg, hogy 2005-t61 mar egyes &gazatokban,
ugymint az informatika szektor és az épitbipar, a szakképzett munkaeréhiany jott létre, amit
tovabb sulyosbitott a kilfoldon munkat vallalok novekvo szama. Eltér6 becslések szerint 2007-
ben mar meghaladta a kétmillié allampolgart a kalfoéldon dolgozdk szama, az elvandorlas
legféképp az Eurdpai Unidba vald belépés elétt ugrott meg (Cindrea, 2007). Eletkor és
vegzettség szerint kKimutathato az, hogy foképp a kozépkoru, szakmailag képzett réteg vallalt
munkat kulfoldon a kétezres évek elején.

2020. januér 1-jén az aktiv lakossag 8 493 000 6 volt a 19,3 milld lakosbol, ebbdl 5 481 000
alkalmazott volt. Az alkalmazottak tobbsége a szolgaltatasi szektorban (3 470 000 f6), mig az
iparban és az épitdiparban 1 880 000 f6 volt foglalkoztatott. A mezdgazdasagban,
erdégazdalkodasban és haldszatban foglalkoztatottak szama 131 000 f6 volt. A fébb
foglalkoztatok a multinacionalis vallalatok, a profit/non-profit &llami véllalatok, a
maganvallalatok és a civil szervezetek voltak. 2020-ban a Ziarul Financiar szerint a
legértékesebb romaniai cégek a kdvetkezok voltak: UiPath, Hidroelectrica SA, OMV Petrom
SA, Dante International SA, Dedeman SRL, Banca Transilvania SA, Kaufland Romania SRL,
Romgaz SA, Banca Comerciala Romana SA, Orange Romania.

Ha a foglalkoztatottak szamat nézzik, akkor 2020-ban a Roman Posta volt a legnagyobb
munkaltatd az orszagban, 23 045 f6 atlagos alkalmazotti Iétszdmmal, ami tobb mint hétszerese
a f0 magéan versenytarsnak, a Fan Couriernek. Ennek ellenére a posta hatszor kevesebb
nyereséget termel, mint a Fan Courier, és a 2020-as vilagjarvany évében - amely a futarcégek
szamara altalaban jO év volt - sem tudta jelent6sen javitani a szamadatait. A masodik
legnagyobb munkaltaté Romanidban az Orszagos Vaslttarsasag a CFR SA, 22 356
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alkalmazottal. A maganszektor legnagyobb munkaadoja a Profi kiskereskedelmi vallalat, amely
tavaly 17 979 alkalmazottat foglalkoztatott, és ezzel 6sszességében a harmadik helyen allt. A
maganszektorban a nagy szupermarket- és hipermarketlancok egyértelmtien kiemelkednek a
nagyszamu alkalmazottal, a Profi mellett olyan nevek, mint a Kaufland, a Mega Image, a
Carrefour, a Lidl és az Auchan. A Bankszektorban a legtobb alkalmazottal a Transilvania Bank
(8030) rendelkezik, tovabba a BRD (6490) és a CEC Bank (5442) fért be az els6 haromba. Az
autogyartas terén két vallalat van jelen Romaniaban ezek kozil a legnagyobb minden téren a
Dacia (13 685) de nem elhanyagolhat6 a Krajovai székhellyel rendelkez6 Ford (6181) sem. A
top 10-ben 6t &llami tulajdont és 6t magéntulajdonu véllalat taldlhat. Az allami tulajdonu
vallalatokat gyakran kritizaljak a nem megfelel6 hatékonysag miatt, kiilongsen, ha figyelembe
vessziik, hogy altalaban nagyszamu alkalmazottat foglalkoztatnak.

1. Roman posta (23 045)

2. Nemzeti VasUttarsasdg CFR SA (22 356)
3. Profi Rom Food (17 979)

4. Romsilva (15 248)

5. Automobile Dacia (13 685)

6. Kaufland (13 108)

7. RCS&RDS (13 056)

8. Oltenia Energiakomplexum (12 193)

9. CFR Calatori (12 084)

10. Dedeman (11 374)

A roman munkaerdpiac dinamikus fejlédésének az akadalya nem a gazdasagi fejlettség hianya
az Eurdpai Bizottsag és az IMF-nek a jelentése szerint. A munkaerdpiac fejlettségének
akadalyai leginkabb a kovetkezokre vezethetok vissza: a demogréfiai tendencidk (a népesseg
eloregedése), a kivandorlds, az oktatasi rendszer gyenge teljesitménye, a
minimalbéremeléseknek a be nem jelentett, diszkrecionalis modja, a versenyképességet
csOkkentd munkaerd egységkoltségének novelése, és a kiszolgaltatott csoportokbdl szarmazo
emberek munkaer6 piacra 1épésének adminisztrativ akadalyai.
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4. &bra: Romania foglalkoztatottsagi rataja (15-64) 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A fenti grafikonon lathatjuk Romania foglalkoztatottsagi ratajanak alakulasat a 2015-
2020 kozott. A Roman munkaerdpiac foglalkoztatottsag szempontjabol az elsd vizsgalt évben,
2015 végén 62 szazalékot tudott felmutatni. A rakovetkez6 évben 2016-ban 0,2%-al csokkent
a foglalkoztatottak aranya Romanidban, gyakorlatilag stagnalt a foglalkoztatottsagi rata. A
foglalkoztatottsag 2017-ben elérte a 65,5%-ot ami 3,7%-o0s novekedés az elézé évhez
viszonyitva, a vizsgalt idészakban a foglalkoztatottsagi rata szempontjabol kiemelkedd
novekedést jelentett.

A foglalkoztatottsagi rata amilyen hirtelen javulni kezdett olyan Gtemben megtorpant 2018-ban,
a foglalkoztatottsagi arany megegyezett a 2017-es értékel. Az eurostat adatai szerint 2018-ban
a kifullad6 gazdasagi novekedéssel egyszerre a munkaerépiaci folyamatok a korabbi évekhez
viszonyitva nem alakultak annyira kedvezGen, ez lehet a magyarazata a stagnalasnak
(Erdélystat, 2019.05.20).

A foglalkoztatottsag 2019-ben 0,9%-al nétt, szamszertien 66,4%-ra (a 2019-es erték volt a
vizsgalt id6szak legnagyobb értéke) mieldtt a koronavirus jarvany hatdséara a foglalkoztatottsagi
rata 2020-ban lecsokkent 65,2%-ra, a 2017-es szint ala. A legszembetlindbb, hogy Romaniaban
a foglalkoztatottsag aranya nem egyenletesen novekszik, hanem hullamvolgyekkel tiizdelt.
Amint lathatd Romanidban a foglalkoztatottsdg 2016-t6l erésen javuld tendenciat mutatott
2020-ig miutan a koronavirus jarvany hatasara bekovetkezett egy 1,2 szazalékos visszaesés.
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5. &bra: Roméania munkanélklliségi rataja 2015 és 2021 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

Romania munkanélkiliségi ratajat vizsgalva, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a
2015 és 2019-es iddszak kozott a pozitiv vilag és eurdpai gazdasagi helyzetnek koszonhetéen
a romaniai munkanélkiiliségi rata egyenletesen csokkend tendenciat mutatott. A gazdasagi
fellendiilés a 2008-as vilagvalsagot kovetden Romaniaba a 2014-2015-re tehetd, tehat az
altalam vizsgalt id6szak elejére. Romania munkanélkiliségi rataja 2015-ben 8,4%-0s volt
amely 2016-ra 1,2%-kal esett vissza, ezaltat a mutatd 7,2% volt. Romania a 2015 és 2016
kozott bekovetkez6 javulas hatasara elért a 2008-as valsag el6tti szintre, a munkanélkiiliségi
rata tekinteteben. Mig 2017-ben és 2018-ban 1,1 illetve 0,8 szazalékra javult a
munkanélkiliségi rata, 2019-ben mar csak az el6z6 év csokkenésének a fele kovetkezett be
szam szerint 0,4%. A 2019-ben és az el6tt végbement csokkenésnek kdszonhetden a romaniai
munkanélkiliségi rataja 2%-al alacsonyabb volt, mint a gazdasagi és pénziigyi valsag el6tt. A
Covid vilagjarvany hatadsara a munkanélkiliségi rata 4,9%-r6l, 6,1%-ra emelkedett, ami
megegyezik a 2017-es értekkel. Az emelkedés a turizmus és vendéglatasi agazatokat érintette
legjobban, mivel a vendéglatohelyek és turisztikai létesitmények bezarasra kényszeriltek ezért
kénytelenek voltak elbocsdjtani alkalmazottjaik jelentds részét. A jarvany lecsendesedése utan
2021-ben a rata 0,8%-ot esett ami 5,3%-ot eredményezett.
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6. &bra: Romania NEETS fialtalok aranya (15-29) 2015 és 2021 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A Romaniai nem dolgoz6 és nem tanulé munkanélkdili fiatalok (NEETS) aranya a 2015 és 2021
kozott folyamatosan csokkent. A 2015 és 2016 kdzotti NEETS csokkenés mértéke 1,5%-ot mig
a 2016 és 2017 kozotti csokkenés 2,2 tett ki. A vizsgalt idoszak alatt ebben a két periddusban
volt a legintenzivebb a NEETS mutat6 csokkenése. A vizsgalt iddszak els6 felében (2017 utan)
a NEETS mutato csokkenése lelassult a 2017-es 22,1%-rol 2018-ra 21,3%-ra csokkent ami
0,8%-0s esést jelent az el6z6 évhez képest. A mutatdo 2019-es érteke 20,9% volt ami az azt
megel6z6 évhez viszonyitva ugyancsak lassulo csokkenést jelez mivel a csokkenés értéke 0,4%
volt. A vizsgalt id6szak utolso két évében 2020-ban 20,6% és 2021-ben 20,3% volt a NEETS
értéke, a csokkenés 0,3%-ban allandosult ebben a két évben. A 2020-as érték meglepden nem
romlott a Covid jarvany hatasara, hanem javulni tudott egyéb munkaerd piaci mutatdkkal
ellentétben, bar a javulas mértéke némiképp csokkent a jarvany el6tti idészakhoz képest.3.3.
Az Eurdpai Unié munkaerdpiaca

3.2 Az Europai Unié munkaerdpiaca

Az Europai Unid a torténetének talan legnagyobb atalakulasa a 90-es években tortént,
koszonhetéen a Szovjet Unid 1991-es felbomlasanak. A Vasfiiggdny leomlasat kovetden
megnyilt az addig Szovjet érdekszférdba tartoz6 Kozép-Kelet Europai orszagok el6tt a
kapitalista nyugat és az EU-hoz val6 csatlakozas lehet6sége. Ezek az események alapvetéen
felforgattak térségiink gazdasagat és munkaerdpiacat. Az Agenda 2000 megalkotasaval az
Eurodpai Uni6 tagallamai hivatalosan is teret adtak az EU bovitésének. Magyarorszag 2004-ben,
mig Romania 2007-ben csatlakozott az EU-hoz. A csatlakozas altal biztositva volt a szabad
munkaer6aramlas a Magyar és Roman munkavallaloknak is, ami az id6 el6rehalad taval
rendkivili elszivohatést gyakorolt tobbek kozt Romania és Magyarorszag munkaerépiacara
nézve(Boeri és Briicker, 2000).

A 2008-as pénzligyi eés gazdasagi vildgvalsag az Eurdpai Unid tagallamainak munkerépiacat
Osszeségében negativan érintette. A valsag, bar globalis jellegi volt, kiillonb6zé mértékben
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érintette a nemzeti munkaerépiacokat. Mig egyes orszagokban foként Kozép-Kelet Eurdpéban
meredeken nétt a munkanélkiiliség, addig mas fejlett gazdasdgokban a GDP jelentds
csokkenésével parhuzamosan nem csokkent a foglalkoztatas (Eichhorst et al, 2010).

Az EU tagorszagainak jelentdés hanyadaban 2008 végén kezdett el rosszabbra fordulni a

foglalkoztatasi helyzet. A foglalkoztatottak szdma 2009-ben erdteljes litemben csokkent, amely
késobb stabilizalodott. A 2010-es év volt az elsé év 2008 ota, amikor az Eurdpai Unid szintjén,
ha nem sokkal is (0,2%-kal) de képes volt néni a foglalkoztatottsag. Ezzel egyid6ben azonban
még novekedett a munkanélkili személyek szama, és 2010 végén az EU 27 allaméaban 1,6%-
kal nagyobb volt a munkanélkiiliek szama az el6z6 évhez képest. A tagorszagok kétharmadaban
2011-ben foglalkoztatottak szama mar feliilmulta az egy évvel ezel6ttit (ksh.hu, 2011.10.21).

Az EU a valsag elotti értékeket nézve csak 2015-ben tudott kilabalni a valsagbol teljesen, amit
erdteljes novekedési iddszak kovetett, ami munkaeréhidnyt generalt tobbek kozott
Magyarorszagon és Romanidban is. A 2015 és 2020 kozotti iddszak legkiemelkeddbben
novekvd gazdasaga a Roman volt, de a Magyar gazdasag novekedése is az Eurdpai Unids
¢lmezdnybe tartozott. A 2020 tavaszan az eurdpai kontinensre is eljutd jarvany derékba torte
ezt a novekdést. A jarvany hatdsara az EU-ban a foglalkoztatottsag csokkent és a
munkanélkiiliség is megnétt, de 0Osszesegeben elmondhatd, hogy 2021-ben maér javuld
tendenciakat lehet észlelni a foglalkoztatéas és a munkanélkiiliség tekintetében is .
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7. bra: A foglalkoztatottsagi rata alakulasa Magyarorszagon, Roméaniaban és az EU-
ban 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztes az Eurostat adatai alapjan

Az EU foglalkoztatottsaga egyenletes mértékben javult a 2015-2019 kozott, megkozelitdleg
minden évben 1%-kal. A jarvany hatasara 2020-ban az el6z6 évhez viszonyitva viszont, 1,6%-
ot esett vissza. A foglalkoztatottsagi ratat tekintve Magyarorszag 2016-t0l jobban teljesit, mint
az EU-s atlag, és a foglalkoztatottsag alakulasat tekintve nagymértékben lekoveti a vizsgalt
id6szak végéig az EU-s atlagot azzal a kivétellel, hogy fokozatosan egyre jobban teljesit ezen
a téren. A vizsgalt id6szak végén, 2020-ban a visszaeses meértéke 1,3% volt 0,2%-kal kevesebb,
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mint az EU-s atlag, és a foglalkoztatottak ardnya Magyarorszagon 1,8%-kal volt magasabb,
mint az EU-ban A&tlagosan. Roménia foglalkoztatottsagi ratdja az EU-s éatlaghoz és
Magyarorszaghoz képest is nagyon elmaradt 2015 és 2016 kdzott, szamszeriien az eldbbitdl 3,6
mig az utobitol 4,4%-kal. Ennek ellenére Romania erésen felzarkdzott 2017-ben és az unios
atlagtol csak 0.8%-kal maradt le, de 2018-ban a kiilonbség meghaladta az 1,8%-ot. Ez az arany
szamottevéen nem valtozott 2020-ig. Az EU-ban 2015-ben a legjobb foglalkoztatottsagi rataval
Svédorszag (75,6%), Hollandia (74,2%) és Németorszag (73,6%) buszkélkedhetett, mig a
legrosszabbul Gérégorszag (51%), Horvatorszag (56,2%) es Olaszorszag (56,3%) teljesitett.
Ugyanakkor a vizsgalt idészak végén 2020-ban az elsé harom orszag nem valtozott csak a
sorrend, a legjobban Hollandia (77,3%), Svédorszadg (75,3%) és Németorszag (74,9%)
teljesitett ezen a téren. A legrosszabbul teljesitd orszagoknal is elmondhaté ugyanez,
Gorogorszag (55,8%), Olaszorszdg (57,5%) és Horvatorszag (62,2%) teljesitettek a
legrosszabbul. Azt mindenképpen fontos megemliteni, hogy a harom legutolsé orszag
foglalkoztatottsaga jelent6s mértékben fligg a turizmustol.
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8. dbra: A munkanélkulisegi rata alakuldsa Magyarorszagon, Romaniaban és az EU-ban
2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A fenti diagramon is lathato, hogy Romaniaban és Magyarorszagon is jelentdsen alacsonyabb
a munkanélkiliségi rata, mint az EU-s atlag. Az értékek mind a harom vizsgalt szerepld
ésetében javultak, egészen 2020-ig. A vizsgalt id6szakban, 2015 és 2020 k6z6tt Romaniaban a
munkanélkuliségi rata atlagosan 6,33% volt, Magyarorszagon 2%-kal kevesebb 4,38% amig az
EU-ban atlagosan 8,03% volt. Roméaniaban a Covid valsag ezen a téren nagyobb negativ hatast
gyakorolt, mint Magyarorszagra vagy az EU-ra atlagosan, mert az Eurépai Uniéban 0,4%-kal,
Magyarorszagon 0,8%-kal mig Romaniaban 1,2%-kal romlott a munkanélkiliségi rata értéke.
Az Eurdpai Unids tagallamok kdzott Németorszag teljesitett a legjobban 2015-ben 4,4%-kal,
utdna Csehorszag (5,1%) és az Egyesult Kiradlysag (5,3%) kovetkezett. A legrosszabbul
teljesitdk ugyanebben az évben Gordgorszag (25%), Spanyolorszag (22,1%) és Horvatorszag
(16,2%) voltak. A vizsgalt idészak végén 2020-ban meglepé6 modon Csehorszag (2,6%)
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teljesitett a legjobban, utdna Lengyelorszag (3,2%) és Németorszag (3,7%) kovetkezett. A
legmagasabb munkanélkuliségi rata, 2020-ban ugyancsak Gorogorszagban (17,6%) és
Spanyolorszagban (15,5%) volt, Horvatorszag (7,5%) ekkor mar a kozépmezdnybe tartozott,
helyette Litvania es Svédorszag lettek a harmadikak, 8,5%-kal. EImondhatd, hogy 2020 és 2015
kdzott Eurdpa szerte csokkent a munkanélkuliség és mindegyik tagallam javulni tudott ezen a
téren. Magyarorszag a munkanélkiiliségi rata tekintetében az EU €lmezdnyébe tartozott 2020-
ban, mivel Németorszag utan a 4. helyen végzett, 4,1%-os értékel. Romania a 6,1%-o0s ratajaval
az EU 27 orszaga kozil a 11. helyet foglalja el Bulgariaval egyetemben.
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9. abra: A NEETS fiatalok ardnya Magyarorszagon, Roméanidban és az EU-ban 2015 és
2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

Az EU-ban a NEETS fiatalok aranya a vizsgalt id6szakban 15,6% és 12,9% kozott mozgott. A
legnagyobb érték 15,6% 2015-ben volt és folyamatos 0,7%-0s atlagos csokkenésel 2019-ben
elérte a legkisebb értéket 12,9%-ot. A folyamatos és viszonylag egyenletes csdkkenést a
jarvany hatasara 2020-ban 1,1%-0s ndvekedes torte meg. Lathatd, hogy Magyarorszag az
eurdpai unids atlagnal jobb helyzetben van a NEETS fiatalok tekintetében mivel a vizsgalt
id6szakban atlagosan 2,4%-kal volt a mutatd értéke alacsonyabban, mint az EU-s atlag.
Roméniaban Iényegesen, 2015 és 2020 kozott atlagosan 8,4%-kal volt magasabb NEETS
fiatalok aranya az EU-s atlagnal. Svédorszagban (7%) volt a legalacsonyabb a NEETS aranya
2015-ben, utana két Benelux allam kdvetkezett, Hollandia 7,3%-kal és Luxemburg 7,6%-kal.
A nem dolgozé és nem tanulo6 fiatalok aranya Olaszorszagban és Romaniaban volt a legnagyobb
25,8%, tovabba Gordgorszagban (23,8%), Bulgariaban (22,2%) és Horvatorszagban (19,9%) is
kiemelkedéen nagy volt. A vizsgalt iddszak végén ugyancsak Hollandidban (6,3%)
Svédorszagban (6,9%) es Luxemburgban (7,7%) volt a legalacsonyabb a NEETS fiatalok
arany. 2020-ban 2015-h6z hasonl6an Olaszorszagban (23,5%), Romaniaban (20,6%) és
Gorogorszagban (18,5%) volt a legmagasabb a NEETS arany. Magyarorszag 2015-ben és
2020-ban is az EU kdzépmezbényébe tartozott ilyen tekintetbe.
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3.4 A NEETs-et meghatarozo makrogazdasagi mutatok statisztikai elemzése

A kovetkezd abran a fiatal munkanélkiiliek és az Osszmunkanélkiiliek aranyanak
alakulasat lathatjuk, Magyarorszagon Romaniaban és az EU-ban 2015-2020 kdzott.
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10. bra: A fiatal munkanélkiliek és az 6sszmunkanélkiliek aranyanak alakulasa
Magyarorszagon, Romaniaban és az EU-ban 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

Amint a fenti abréan is lathatd, a fiatal munkanélkiliek aranya az 6sszes munkanélkiilihez
viszonyitva magasnak mondhat6. Magyarorszag esetében ez az arany 2015-ben 1,78 volt. Ez
azt jelenti, hogy 1,78 szor magasabb volt a munkanélkuliség a fiatalok (15-29) kérében, mint a
teljes nyugdijkorhatart el nem ért népességben. Ez az arany egészen 2017-ig stagnalt, amikor
1,71-re csokkent. A csokkenés utan 2018-ban bekovetkezett egy, egytizedes névekedés. A fiatal
munkanélkiliek és az 6sszmunkanélkiliek aranya 2019-ben volt a legmagasabb Magyarorszag
esetében, amikor elérte a 2,08 értéket. Ez az arany 2020-ban némiképp csokkent, feltehetden
azert mert az altalanos munkanélkuiliségi rata nagyobb mértékben emelkedett, mint a fiatalok
munkanélkiliségi rataja.

Romaéniaban a fiatal munkanélkiliek aranya a teljes nyugdijkorhatar el6tti népességhez képest
2015-ben 2,14 volt, ami a legkisebb érték a vizsgalt idoszak alatt. Ez az arany folyamatosan
novekedett egészen 2019-ig amikor, elérte a 2,55 értéket. A folyamatos névekedés utan 2020-
ban bekovetkezett egy haromtizedes esés. Ennek a csokkenésnek az oka véleményem szerint
megegyezik a Magyarorszagon bekdvetkezett esés okaval.

Az Eurdpai Unidban 2015-ben a fiatal allastalanok szdmanak aranya atlagosan 1,71 volt, kisebb
mint a vizsgalt idészak alatt barmikor. Az arany mint, Magyarorszag esetében is egészen 2018-
ig viszonylag stagnalt, amikor is kis novekedes utan elérte az 1,74-es értéket, és tovabb
novekedett 2020-ig amikor elérte a maximalis értéket az 1,9-et. Az EU-ban a legjobban teljesitd
orszagok 2020-ban ezen arany tekintetében Litvania (1,52), Lettorszag (1,55) és Németorszag
(1,56) voltak. A legrosszabbul pedig Olaszorszag (2,35), Romania (2,23) és Portugalia (2,22)
teljesitettek. Altalanossagban elmondhatom, hogy Magyarorszag a fiatalok munkanélkiiliségét
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tekintve az EU-s atlaghoz viszonyitva jol teljesit, mig Romania a legrosszabbak kdzott van
ilyen tekintetben, az Eurdpai Unidban, holott Bulgéria, aki gazdasagilag és sok mas tekintetben
is Romaniaval egy szinten all, sokkal jobb értékekkel rendelkezik, ez is bizonyitja, hogy nem
feltétlenul gyakorol hatést a gazdasag a fiatalkortak munkanélkuliségeére.
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11. 4bra: A NEETS fiatalok és az dsszmunkanélktiliek aranyanak alakulasa
Magyarorszagon, Romaniaban és az EU-ban 2015 és 2020 kozott
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan

A NEETSs fiatalok aranya az 6sszmunkanélkitilek ardnyahoz mérten igen magas az Eurdpai
Unidban. Magyarorszagon a 15-29 évesek korében 2015-ben 1,92-szor magasabb volt a nem
dolgozok és nem tanuldk szazalékos ardnya mint, a teljes nyugdijkorhatar el6tti népességben
(15-64). Elmondhatd, hogy Magyarorszag esetében ezen idészakban 2019-ig ndvekedes
jellemezte ezt az aranyt, ekkor érte el az érték a maximumat is ami 3,14 volt, utana egy enyhe
csokkenés kovetkezett be. Ha Romaniat vizsgaljuk ezen arany tekintetében, joval rosszabb
értékeket kapunk. A vizsgalt id6szak elején 2015-ben volt a legkisebb ez az érték, szam szerint
3,98. Ez azt jelenti, hogy a 15-29 éves népességben 3,98 szor tobb a munkanélkili és nem
tanulé személy, mint a teljes munkaképes populaciéban. Tovabbd Romania atlagosan kétszer
rosszabban teljesitett ezen arany tekintetében, mint Magyarorszag. Roméaniaban a maximumot
2019-ben érte el ez az arany, szdm szerint 5,25 értéket tett ki. Ez nagyon magas értéknek
mondhatd, ami azt sugallja, hogy Romaniaban a fiatalok joval kevesebben vannak jelen a
munkaerdpiacon, mint a kdzépkortiak vagy az idosebbek. A vizsgalt idészak végén 2020-ban
ez az arany visszaesett, mint Magyarorszag, szam szerint 3,96 értékre, ez annak tudhaté be,
hogy a koronavirus hatasara megnott a munkanélkiiliség, ami kicsit javitott ezen az aranyon.
Az EU-ban ez az ardny 1,76 és 2,06 kozott valtakozott a vizsgélt idészakban. Amint a fenti
abran és lathatd, hogy az EU-s atlag Magyarorszaghoz hasonlo trendet kovetett a vizsgalt
idészakban, de a novekedés és a csokkenések mérteke sokkal alacsonyabb volt. Romania az
EU-ban a legrosszabbul teljesitett ezen a téren a vizsgalt idészak utols6 évéig, amikor
megel6zte 6t Lengyelorszag (4,31) és Csehorszag (4,23) is. Ez nem tulbiztaté és komoly
intézkedésekkel kellene orvosolnia Roméanianak ezt a kérdést. Els6sorban még tobb fiatalok
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foglalkoztatasat segitd intézkedést kellene bevezetnie. A vizsgalt idészak végén, 2020-ban
Svédorszagban (0,8) Spanyolorszagban (1,1) és Gordgorszagban (1,12) volt a legkedvezébb ez
az arany. Ami Svédorszag esetében az jelenti, hogy 0,8 szor kevesebb munkanélkili és nem
tanul6 személy van a 15-29 éves populacidban, mint a 15-64 éves népessegben. Magyarorszag
az EU-s atlaghoz viszonyitva a k6zépmezényben volt talalhatd 2015 és 2020 kozott.

Az elkdvetkezdkben egyutas varianciaanalizissel fogom vizsgélni a NEETs rata és az EU régiok
kozotti dsszefliggéseket

95% Confidence
Interval for Mean

Std. Std. Lower Upper

N Mean Deviation Error Bound Bound Min. Max.

TiaIaLmUHI anelk. EUM5 an 15,292 8,5277 8989 13,506 17,078 49 43
(1529) Eu27 78 11287 4 8101 5446 10,203 12,372 37 298
Total 168 13433 7,3101 5640 12,319 14 546 37 413

NEETs (15-29 EU15 84 12092 51362 5604 10,977 13,206 59 258
Eu27 78 13719 4,2704 4835 12,756 14,682 7.3 258

Total 162 12,875 4,7945 I7T67 1213 13619 59 258

12. abra: Egyutas varianciaanalizis a fiatalkori munkanélkuliségre és a NEETSs ratara
Forras: Sajat szerkesztés az SPSS program hasznalataval

Az egyutas varianciaanalizist (One-way ANOVA), egy nominalis vagy egy ordinalis és egy
numerikus valtozd kozotti kapcsolatot vizsgalhatjuk. A fenti abran Az Eurdpai Unios
csatlakozas szerint vizsgaltam a fiatal munkanélkiliséget és a NEETs ratat. A fiatalok
munkanélkilisége tekinteteben megallapithatjuk, hogy az EU15 orszagokban (Az elsé 15
csatlakozott orszag, foképp Nyugat-Eurdpat jelenti) a vizsgalt idészak alatt a fiatalkori
munkanélkiliség meghaladta atlagban a 15%-ot mig az EU27 orszagokban (Azok az orszagok,
akik 2004 utan csatlakoztak az EU-hoz, f6képp Kelet-Eurdpat jelenti) csak 11% kortli értéket
ért el. Ez kissé meglepd lehet, mivel az EU15 orszagok fejlettebbek, mint az EU27 orszagok.
Ennek a jelenségnek magyarazata vélemény szerint abban keresendd, hogy altalanossagban, a
mediterran orszagokban alacsony a fiatalok foglalkoztatottsaga (pl. Gordgorszag,
Spanyolorszag) ezaltal ,lehuzzak” a fejlettebb nyugat-eurdpai orszagok kedvezd értékeit. A
NEETS ratat tekintve az EU15 orszagok 1,5%-kal jobban teljesitenek ebben a tekintetben, mint
az EU27 orszagok. Azzal magyarazhat6 véleményem szerint, hogy az EU15 orszagokban a
NEETSs rata nem nagyobb, mint, az EU27 orszagokban, ahogy a fiatalkori munkanélkiliségi
ratanal is megfigyelhettiik, hogy az EU15 orszagokban a fiatalkord munkanélkilieknek egy
jelentds része még tanul, igy tehat nem tekinthetd NEETs-nek.

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
NEETSs (15-29) Between Groups 107,136 1 107,136 4,770 ,030
Within Groups 3593,745 160 22,461
Total 3700,881 161
Between Groups 670,258 1 670,258 13,480 ,000
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fiatalok munkanélkiliségi  Within Groups 8253,812 166 49,722

rataja (15-29)
Total 8924,070 167

13. dbra: Egyutas varianciaanalizis szignifikanciaszint
Forras: Sajat szerkesztés SPSS program hasznalataval

A fenti abran az el6z6 Egyutas varianciaanalizis szignifikancia szintjét lathatjuk. Ez szerint
NEETSs rata szignifikans kapcsolatba &ll az EU15 és EU27 valtozokkal, mivel a csoportok
kozotti szignifikancia szint 0.030 ami a megengedett 0.05-0s értéken belil van. A fiatalok
munkanélkiliségi rataja és az EU15 és EU27 valtozok kozott szignifikans kapcsolat van, mivel
a csoportok kozotti szignifikancia szint 0.00 ertéket mutat. Ez azt jelenti, hogy 6sszefiiggés van
a fiatalok munkanélkulisége és az EU15 és EU27 régiok kozott.

A regresszié — elemzéssel vizsgalni lehet tobb valtozo hatasat egy adott valtozora, illetve az
egyenlet paraméterei megadjdk e hatds meértékét is. Az &ltalam készitett modellben a
foglalkoztatottsagi rata, a GDP/f6, a felsGoktatasban levok aranyat a 20-24 éves koruak
aranyahoz viszonyitva, a Gini mutatd a jovedelemre és az Eves netto keresetnek a hatasét
vizsgadlom a NEETS ratara nézve.

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 8772 .769 .758 2.42058

14. dbra: Regresszidanalizis: R négyzetdeterminacios egyutthatd
Forras: Sajat szerkesztés SPSS program hasznélataval

A fenti tablazat tanusaga szerint a modell R? — e 0,769, vagyis a modellbe bevitt valtozok
76,9%-ban magyardzzdk a NEETs rata alakulasat, ezaltal kijelenthetem, hogy ez egy jo
magyarazo értékel bird6 modell.

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 2492.790 6 415.465 70.908 .000"
Residual 749.980 128 5.859
Total 3242.769 134

15. dbra: Regresszidanalizis: szignifikancia szint
Forras: Sajat szerkesztés SPSS program hasznélataval
A fenti ANOVA tablazatban lathato a modell p — értéke, ami nulla, tehat szignifikans a vizsgalt
Osszefligges, raterhetiink tehat a fiiggetlen valtozok paramétereire.
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 46.470 6.651 6.987 .000
Foglalkoztatottsagi -.556 .039 -.654 -14.129 .000
rata(15-64)

GDP/f6 .000 .000 -.513 -4.041 .000
A felséoktatasban levék -.366 .244 -.082 -1.502 .136

aranya a 20-24éves
kortiak ardnyahoz

viszonyitva

Gini mutat6 jovedelemre 312 .060 .256 5.208 .000
(0-100)

Eves netto kereset (eurd) .000 .000 .313 2.243 .027

16. &bra: Regresszidanalizis: a fuggetlen valtozok paraméterei
Forrés: Sajat szerkesztés SPSS program hasznalataval

A modell egyltthatoit a fenti tablazat tartalmazza. Az utolsé oszlop mutatja az egyutthatok
becslésének szignifikanciajat. Az altalam véalasztott szignifikancia szint 0,05, ami alapjan nem
szignifikans a fels6oktatasban levok aranya, igy ez nem vehet6 be a modellbe. A fenti
tablazatbdl latszik, hogy a foglalkoztatottsagi rata negativ kapcsolatban van a NEETS réataval
ami azt jelenti, hogy ha a foglalkoztatottsagi rata né akkor a NEETS rata csokkeni fog, tehat a
feltételezésem miszerint minél nagyobb a foglalkoztatottsag annal kisebb a NEETS rata igaznak
bizonyult. A GDP/f6 valtozo és a NEETS rata kozott is forditott kapcsolat van, amit Gigy lehetne
megmagyardzni, hogy ha a GDP nd, akkor a NEETs rata csokken. A jovedelmi
egyenlOtlenségeket leirdé Gini mutatd €és a NEETs rata kozott pozitiv kapcsolat van, tehat
kijelenthetjiik, hogy minél nagyobbak a jovedelmi egyenldtlenségek egy tarsadalomban annal
magasabb a NEETSs fiatalok aranya. A modellbdl Kiderult, hogy nincs szignifikans kapcsolat a
fiatal (20-24 éves) fels6foku végzettek és a NEETSs rata kozott, tehat nem sikeriilt bizonyitanom
az egyik hipotézisem miszerint a fiatal felséoktatasban 1évOk ardnya negativ hatdssal van a
NEETSs fiatalok szazalékos aranyara. Meglep6 modon, minél nagyobb az éves netto Kereset egy
orszagban ott annal nagyobb a NEETS fiatalok aranya, véleményem szerint ez azért all fenn
mivel, minél nagyobb bért kell kitermelnie egy adott fiatalnak, annél kevésbé alkalmazzék a
cegek. Ez a fiatal fels6foku végzettekre is vonatkoztathato mivel minél nagyobb egy fiatal
végzettsége annal nagyobb bér jar neki, de a tapasztalatszerzési idészakaban egyaltalan nem
biztos, hogy a viszonylag magas bérét példaul egy szakmunkashoz vizsonyitva Ki tudja
termelni, amig kezdd az adott szakmaban, ezaltal nem szivesen foglalkoztatnak a vallalatok
kezdd diplomésok

A fenti tablazat alapjan a kovetkez0 regresszios — egyenlet irhato fel:
NEETS rata = -0,556*foglalkoztatottsagi rata —0,0001*GDP/f6 +0,312*Gini mutatd jovedelemre +
0,0002*éves netto kereset
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Az egyenlet alapjan a kdvetkez6 kovetkeztetések vonhatoak le:
e Ha1%-kal n6 a foglalkoztatottsagi rata, akkor 0,55%-kal fog csokkeni a NEETs
rata
e Ha 1000 dollarral n6 a GDP/f6 akkor 0,1%-kal fog csokkenni a NEETS réta.
e Hal-el n6 a Gini mutat6 , akkor 0,31%-Kal fog néni a NEETSs rata értéke.
e Ha 1000 eurdval né az éves nettd kereset akkor 0,2%-kal fog néni a NEETs
fiatalok aranya.

A standardizélatlan egyutthatok mértékegység nélkil mutatjak meg a valtozok hatasat a NEETS
ratara. Ezek szerint a foglalkoztatottsagi ratanak van a legfobb hatasa a NEETs fiatalok
aranyara, ezt koveti a Gini mutat6 értéke, az éves nett6 kereset és a GDP/f0.

Ugyanakkor az elmult hisz évben tobb kutatés is ravilagitott arra a tényre (példaul a EEA and
Norway Grants Fund for Youth Employment altal tdmogatott IPS4ANEETS kutatas is), hogy
nemcsak egy adott orszag gazdasagi fejlettsége esetleg tarsadalmi felelésség vallalasa van
kihatassal a NEET fiatalok aranyara, hanem olyan rendkivili események is mint egy gazdasagi
vilagvalsadg vagy vilagjarvany amelyek soran tagadhatatlanul romlanak a palyakezdd fiatalok
elhelyezkedésének esélyei. Az IPSANEETS kutatasa szerint a legrosszabb helyzetben ilyen
téren azok a fiatalok vannak, akik kisteleplésen élnek és alacsony az iskolai végzettsegik. A
szakirodalom szerint a gazdasagilag elmaradott régidkban egy fiatalnak kétszer nagyobb az
esélye egy fejlett régidhoz képest, hogy tanulméanyait befejezve nem talal szamara megfelel
munkat. A szakirodalommal meggy6z6en az én meglatasom szerint is, ezt a problémat csak
kozos eurdpai eréfeszitéssel lehetne megoldani, Ugy, hogy a vallalkozasokat is bevonjuk ezen
probléma megoldasaba.
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OSSZEFOGLALO

A roméniai valamint a magyarorszagi és Eurdpai Uniés NEETs-re vonatkozo
jogszabalyok és tamogat6 intézkedések elemzése soran arra jutottam, hogy a romaniai €s
magyarorszagi NEETSs fiatalokra vonatkozo intézkedések egy jelentds része Eurdpai Unios
kezdeményezésekre épiil. Mind Magyarorszag mind Romania jelentOs eréfeszitéseket tesz a
nem dolgozo és nem tanuld fiatalok munkaerépiacra vald bevonasara. A Magyarorszagon €S
Romanidban szamos jogszabaly prébalja bevonni a NEETs fiatalokat a munkaerépiacra.
Tobbek kozott, mind a két orszagban, bértdmogatassal segitik a vallalkozdsokat, hogy
alkalmazzak a palyakezd6 fiatalokat. Meglatasom szerint a roman, NEET-re vonatkozo
tdmogatasi rendszer valamivel vallalkozas baratibb mint a Magyar, mert a romaniai
timogatasoknal nincs a tamogatasi id6 lejartat kovetden tovabb foglalkoztatottsagi
kotelezettség. A Magyar kormany fiatalokat timogat6 intézkedéseinek egyik legjobb példaja a
25 év alatti személyek személyi jovedelemado eltorlése volt, amivel talan a nemdolgoz6 25 év
alatti fiatalokat is 6sztonozni lehet a munkaerépiacra vald belépésre. Osszeségében mind
Magyarorszagnak, Romanianak es az Eurdpai Unionak is jol kidolgozott stratégiaja van a
NEETs probléma kezelésére, aminek hatdsossiga az elkovetkezé években fog igazan
beigazolddni.

A Magyar, Roman és Eurdpai Unidés munkaerdpiacoknak a mutatészamait vizsgalva,
szamos kovetkeztetést vontam le. Kutatdsom alapjan kijelenthetem, hogy Romaniaban a
NEETSs rata értéke a vizsgalt iddszakban bdven meghaladta a 20%-ot amivel Europai Unids
viszonylatban a legrosszabbul teljesitett. Magyarorszagon a NEETS fiatalok aranya az EU-s
atlag alatt alatt van, koszonhetden a kormanyzati timogaté intézkedéseknek és a munkaerdpiaci
stabilitdsnak. A NEETSs fiatalok ardnya az 6sszmunkanélkiliek aranyahoz mérten igen magas
az Eurdpai Unidban. Romania esetében négyszer nagyobb a munkanélkdiliség a 15 és 29 éves
korosztalyban, mint a teljes népességben. Magyarorszag sem teljesitett sokkal jobban ezen a
téren, ott a fiatalok k6zott haromszor nagyobb a munkanélkiliség mint a teljes populacioban.
Ugyanakkor kdz0s pozitiv pontnak tekintheté mindkét orszag esetében ennek az aranynak a
javulasa az elmdalt évben.

Statisztikai elemzésem sordn azt a hipotézisem miszerint a fels6fokli végzettséggel
rendelkez6 fiatalok korében alacsonyabb a munkanélkiiliség nem sikeriilt bizonyitanom mivel
az altalam felallitott regresszids modell nem talalt kapcsolatot a fiatal fels6foka végzettek
aranya és a NEETS rata kozott. A modell alapjan kijelenthetem, hogy a foglalkoztatottsagi rata
ndvekedésével csokken a NEETSs rata. Tehat az a feltételezésem miszerint a foglakoztatottsagi
rata novekedésével csokken a NEETS fiatalok szazalékos aranya igaznak bizonyult. Elemzésem
soran tovabba megallapitottam, hogy a jovedelem egyenldtlen eloszlasa egy adott orszagban
szoros kapcsolatban van a NEETSs rataval. Osszegezve a NEETS fiatalok magas szama egy adott
orszagban vagy régidoban szdmtalan tényezotol fligg, ezaltal nem egyszerli megoldast talalni
erre a vilagméretli, fiatalokat érinté kérdésre. Meglatadsom szerint a tdmogatasi intézkedések
hatékony kombinalasa a képzési és palyavalasztasi programokkal jelentés eredményeket érhet
el még a probléma altal stlyosan érintett Romania esetében is.
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NYILATKOZAT

Alulirott Tala Medard, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Kaposvari Campus,
Pénziigy mester szak nappali/levelez6* tagozat végzos hallgatdja nyilatkozom, hogy a dolgozat
sajat munkam, melynek elkeszitése soran a felhasznalt irodalmat korrekt médon, a jogi és etikai
szabalyok betartasaval kezeltem. Hozzajarulok ahhoz, hogy a Diplomadolgozatom egyoldalas
Osszefoglaloja felkeriljon az Egyetem honlapjara és hogy a digitalis verzidban (pdf
formatumban) leadott dolgozatom elérhet legyen a témat vezeté Tanszéken/Intézetben, illetve
az Egyetem kdzponti nyilvantartasaban, a jogi és etikai szabalyok teljes korii betartasa mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen  nem*
Kelt: Mikddjfalu, 2022. év 11. h6 01. nap
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Hallgato

NYILATKOZAT

A dolgozat készit6jének konzulense nyilatkozom arrél, hogy a Diplomadolgozatot
attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi €s
etikai szabalyairol tajékoztattam.

A Diplomadolgozatot zarévizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom®.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen  nem*

Kelt: Kaposvar, 2022. év 11. h6 01. nap

Bels6 konzulens
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