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Elsésorban a kényszertorlési eljarasok és a 263/2022. (VII. 27.) Kormanyrendelet, azaz a
gyorsitott felszamoléasi eljardsok a felszamold szervezetekre gyakorolt hatasa keriilt
vizsgalatra. A Korményrendelet bevezetésével a felszdmold szervezetekre kijeldlt
felszamolasi eljarasok az Otszorosére emelkedtek. Ez a hirtelen jott munkateher Oridsi
nehézségeket okozott a felszdmold szervezeteknek, mind a kotelezéen elvégzendo

feladatok, mind a térvényes hataridok betartasaban.

Bemutatasra keriiltek a felszamolési eljarasok lefolytatasdnak szabalyai, részletezve az
eldzményeket, az ados gazdalkodo szervezet és a kijelolt felszamolo feladatait.

Részletesen ismertetésre keriilt a kiillonb6z6 eljaras tipusok szerint harom ados tarsasag
felszamolasi eljarasanak lefolytatasa a torvényszékre benytjtott zardjelentések alapjan.

A kényszertorlési eljarasokat kovetd felszamolési eljarasok folyamatdnak vizsgélata és

hatasai a felszamolo szervezetekre.

Nyolc felszamold szervezet altal megadott, a 2022 - 2024 években a kényszertorlési
eljarasokbol atfordult 1) felszamolasi eljarasok kijelolésének, valamint ezen eljarasok
befejezésének darabszamat, tovabba a kezdd idépont €s a zaromérleg benytjtadsa kozott
eltelt id0szak atlagai tablazatos formaban keriilt kimutatasra és elemzésre. A felszamoldok a
kezdeti nehézségeket kovetden mar hatékonyabban tudjak ezen eljarasok altal okozott
munka terhet kezelni, és a torvényben eldirt hataridoket betartani. Ezek a felszamolasi
eljarasok altalaban nem igényelnek magas szintli szakmai munkat, jellemzOen inkabb

adminisztrativ feladatokat jelentenek.



A felszamol6 dijak 2024. évig nominalis értéken 1ényegében az 1992. évi szinten maradtak
annak ellenére is, hogy a felszamolo szervezetek feladatai a jogszabalyi kdrnyezet és a
technikai fejlédés miatt Osszetettebbé ¢és koltségigényesebbé valtak. A felszdmolo

szervezetek altal elvégzett munka dija 32 évig nem emelkedett.

Végeredményben egyértelmiien megallapithatd, hogy a valtoztatas sziikségességének igénye
megérett a csodtorvény és az egyéb hatdsagi rendeletek, szabalyozasok korében, és nem

utolsé sorban a gazdasagi ¢élet szerepldinek mind az erkolcsi €s etikai megujulasaban is.



