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l. Bevezetés

A Cstv. 47. §. (5) bekezdése kimondja, hogy a felszamolas kezdd idopontjatol — a jogszabalyok,
a kollektiv szerzdés, a belsd szabalyzatok és a munkaszerzddések keretei kozott — a felszamold
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és teljesiti a kotelezettségeket. A felszamolo a felszamoléas
alatti tevékenység folytatdsa, vagy a gazdasagi tevékenység észszerli befejezése céljabol
munkaviszony létesitésére jogosult. A hivatkozott jogszabdlyhely megkoveteli tehat a
felszamolotol, hogy — legalabb - ezen kotelezettsége ellatasahoz sziikséges munkajogi
ismeretekkel rendelkezzen, tovdbbad azt, hogy az adds gazdasagi helyzetének vizsgalatat
kovetden felmérje a munkaviszonyok fenntartdsanak, vagy megsziintetésének sziikségességét,
illetve indokoltsagat, tovabba — akar fenntartja a munkaviszonyokat, akar megsziinteti azokat —
rendelkeznie kell azokkal az ismeretekkel, melyek alapjan a jogszabalyoknak megfeleléen
végzi el a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat, ugyancsak nélkiilozhetetlen a bérgarancia
igénylés¢hez, lehivasdhoz sziikséges tudas birtokdban lennie. Elengedhetetlen tovabba, hogy
kommunikécios kompetenciakkal is rendelkezzen, hiszen eljarasa soran tilnyomo tobbségében
a munkaviszonyok megszlintetésével kell szembesiilnie, méghozzad olyan munkavallalok
munkaviszonyat kell megsziintetnie, akik feladatukat megfeleléen lattdk el, a munkaltatoi
felmondasra nem a munkaviszonyukbol szarmazé lIényeges kotelezettség megszegése, vagy
olyan magatartasuk vezet, mely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, ennek ellenére
mégis elképzelhetd, hogy a munkaltatd jogutodd nélkiili megsziintetése gy fejezddik be, hogy
a munkavallalok jogos kovetelése csak részben keriil kielégitésre, igy nem csak a
munkaviszonyuk megsziinése miatt, de a résziikre jar6 dijazas teljes kielégitésének elmaradasa

miatt valnak érthet6 modon elégedetlenné.

Noha a bevezetét a felszdmolasi eljarasra vonatkoz6 jogszabalyhellyel kezdtem,
dolgozatomban nem kizarolag a felszadmolasi eljarassal foglalkozom, hanem mas
fizetésképtelenségi eljarasokkal is. ,, Tobbféle fizetésképtelenségi eljards (szabdlyozas) van
attol fiiggoen, hogy a gazdasag mely szereplojére — tulajdonosdara — iranyul (gazdasagi
tarsasag, civil szervezet, onkormanyzat, egyéni vallalkozo, természetes személy) vagy, hogy
milyen célt szolgal az eljaras (csédegyezség, szerkezetdtalakitds,  felszamoldas,
adossagrendezés, vagyonrendezés)” (Zsiga Laszlo: Témavazlatok, fizetésképtelenségi

eljarasok modszertana 1. (1-20. témakor, huszonegyedik atdolgozott kiadas). Tekintettel arra,



hogy az Osszes fizetésképteleségi eljarast feloleld6 munka jelen szakdolgozat kereteit
meghaladnd, munkdmban azon fizetésképtelenségi eljardsok munkajogi hatdsait &és
Osszefiiggéseit kivanom vizsgélni, melyek a Csddeljarasrol és felszdmolasi eljarasrol szolo
1991. évi XLIX. torvény (Cstv.) hatdlya ald tartoznak. Eloljaréban is meg kell azonban
jegyezni, hogy a csddeljaras késobb kifejtett sajatossagaira tekintettel munkamban a hangsuly
a felszamolasi eljarasokon lesz. A munkajogi és fizetésképtelenségi jogszabalyok egymasra
gyakorolt hatasa mellett vizsgalni fogom azt a kérdést is, hogy az eljarasok sordn ki nem
elégithetd, munkavallalok irdnyaban fennallo adosi kotelezettségekért vald, a jogszabalyokban
eldirt allami, legalabb részbeni helytallas mekkora terhet ré az allamra, illetve az éaltala
megelblegezett bér jellegli kifizetések mekkora részben tériilnek az eljarasok soran?
Hipotézisem szerint azon felszamolasi eljarasok, melyben munkavallalok is érintettek
hitelezéként, tobbségében a bérgarancia maradéktalan visszafizetése nélkiil zarulnak, ami az

allamra is sulyos terhet helyez.

A fent ismertetett modszer szerint, a fizetésképtelenségi eljarasok munkajogi vonatkozasainak
ismertetése soran els@sorban a Cstv. hatalya ald tartozo fizetésképtelenségi eljarasokat, a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (Mt.) vonatkozd részeit, valamint a témaban
szlletett szakirodalmat tekintem at, mig a felallitott hipotézis tekintetében a munkaltato
fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl sz610, az Europai Parlament és a Tanécs
2008/94/EK szamu iranyelvének, illetve a munkavallalok bérének védelmérdl szolo, 1994. évi
LXVI. tv. a Bérgarancia Alaprol (Bgtv.) rendelkezéseit, tovabba a Budapest Fdvaros
Kormanyhivatala Foglalkoztatasi FOosztadlyanak Alapkezeld Osztalyatdl, a Reorganizacios €s
Fizetésképtelenségi Szakértok Egyesiiletétdl - illetve utobbin keresztiil kozvetve az Optentdl -

beszerzett statisztikai adatokat vizsgaltam.



1. A fizetésképtelenségi eljarasok és a munkajog kapcsolata

I1.1. A Cstv. munkajogi targyu rendelkezései, valamint az Mt.

fizetésképtelenségi eljarasokkal kapcsolatos rendelkezései

11.1.1. A Cstv. altalanos rendelkezései

A Csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi XLIX. térvény szabalyozasan beliil
a munkavallaloé tobb szerepkorben is feltlinik, egyrészt, mint a fizetésképtelenségi eljaras
hatalya ala esé gazdasagi tarsasag munkavallaldja, masrészt pedig, mint annak hitelezéje. A
hivatkozott jogszabaly altalanos rendelkezései kozott a munkavallalo elébb, mint hitelez6
jelenik meg. A toérvény a 6. §. (4) bekezdésében hatarozza meg a személyi hatalyat, az alabbiak

szerint;

»0. §. (4) A csédeljarasban az adost, a hitelezot és a vagyonfeliigyeldt, a felszamolasi
eljarasban az adost, a hitelezot és a felszamolot — ideértve az ideiglenes vagyonfeliigyelot és a
rendkiviili vagyonfeliigyelot is — félnek kell tekinteni. Ha a vagyonfeliigyel6 vagy a felszamolo
tevékenysége, vagy mulasztisa harmadik személy jogat, jogos érdekét is érinti, az e személy

altal benyujtott kifogas (51. §) elbiraldsa soran a kifogas eloterjesztoje is félnek mindsiil.

A hitelez6 fogalmarél a Cstv. 3. § (1) ¢) pontja rendelkezik:

3. § (1) ¢ hitelezd:

ca) a csddeljardsban és a felszamoldsi eljdarasban - a felszamolds kezdé idépontjadig - az, akinek
az adossal szemben jogerds és veégrehajthato birosagi, véglegessé valt és végrehajthato
hatésagi hatarozaton vagy mds végrehajthaté okiraton alapulo, nem vitatott vagy elismert,
lejart pénz- vagy pénzben kifejezett vagyoni kovetelése van,

cb) a csddeljardasban a ca) pontban foglaltakon kiviil az is, akinek az addssal szemben vitatott,
vagy a csodeljaras alatt esedékessé valt pénz- vagy pénzben kifejezett vagyoni kévetelése van,
és a koveteleést a vagyonfeliigyel6 nyilvantartasba vette;

CC) csddeljardsban a ca) és a cb) pontban foglaltakon kiviil az is, akinek az adossal szemben
olyan jovoben lejaro, pénz- vagy pénzben kifejezett, létez6 vagyoni kovetelése van, amely

szallitasi, vallalkozasi, szolgaltatasi és egyéb szerzodeésbol jogszeriien ered, és amely a hitelezo
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altal mar teljesitett termékértékesitéshez, szolgaltatas teljesitéséhez, hitelviszonyt megtestesito
ertékpapir-, tulajdonosi részesedeést jelento befektetés értékesitéséhez, kolcsonnyujtashoz vagy
elolegfizetéshez kapcsolodik, és ezt a hitelezoi kovetelést a vagyonfeliigyelé nyilvantartasba
vette;

cd) a felszamolds kezdd idépontjia utan hitelez6 mindenki, akinek az adossal szemben
pénzkovetelése vagy pénzben kifejezett vagyoni kévetelése van, és azt a felszamolo

’

nyilvantartasba vette.’

A munkavallalok — mivel az adoéssal szemben pénzben kifejezett kdveteléssel rendelkeznek -
kétségkiviil a Cstv. személyi hatdlya ala tartoznak, rdadasul a tobbi hitelezdvel szemben
bizonyos védettséget is élveznek. E tény el6szor a jogszabaly 4. § (3) bekezdésébdl tinik ki,
mely kimondja, hogy a munkavalladk bérébol levont terhek nem tartoznak a felszdmolasi

vagyonba.

»(3) Nem tartozik a gazdalkodo szervezet vagyondaba:

e) az ados munkavallalojanak munkabérébdl - kiilon jogszabdly rendelkezései szerint - levont,
valamint a csodeljaras, illetve a felszamolasi eljards tartama alatt levondsra keriilo

szakszervezeti vagy egyéb érdek-képviseleti tagdij,

f) a munkavallalo munkabérébdl jogszabaly rendelkezései szerint a csédeljaras elrendelésének
idopontjaban vagy a felszamolasi eljaras kezdé idopontjaban mar levont, de még be nem fizetett

kozteher,

9) a munkavallalo munkabérébdl levont, de még ki nem fizetett tartdsdij és egyéb végrehajtas

’

ala eso tartozas.’

A szintén az altalanos szabalyok korébe tartozd 5. § pedig paragrafus pedig az eljarasok
meginditasaval kapcsolatos, munkavallalok felé fennallo tajékoztatasi kotelezettségrol

rendelkezik.

., 5. § Az ados vezetdje, a vagyonfeliigyeld, a felszamolo a csddeljards, a felszamolasi eljaras
alatt kéreésiikre koteles tajékoztatni

b) a munkavallalokat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012 évi I. tv. 270 §-ban meghatdrozott
szakszervezeteket, az Mt. XX fejezete szerinti iizemi tandcsot (lizemi megbizottat) valamint az

allami foglalkoztatasi szervet a munkavallalokat érinté kérdésekrol.”



Az ismertetett rendelkezések alapjan kijelenthetd, hogy a munkavallalo, mint hitelezd, kiilonos
statusszal rendelkezik a fizetésképtelenségi eljarasok soran, ennek részletei a jogszabaly

kiilonds rendelkezései kozott talalhatok meg.

11.1.2. A Cstv. kiilonos rendelkezései

A Cstv. felépitése mentén haladva a kiilonds rendelkezések kozott talalhato eljarastipusok koziil
elobb a csddeljaras tekintetében vizsgalom a munkavallald helyzetét. A csddeljarasra
vonatkoz6 rendelkezések — kdszonhetden annak, hogy a moratérium a munkabérre és a bér
jellegli juttatasokra nem vonatkozik — alig foglalkoznak a munkavallalokkal, csupan a
tdjékoztatdsukra vonatkozd kotelezettséget, valamint a moratériumra vonatkozd

szabalyozasban keriilnek megemlitésre, az aldbbiak szerint.

8. § (1) A7. § szerinti kérelem benyujtasahoz az ados gazdalkodo szervezet alapitoi (tagsdgi)
Jjogait gyakorlo legfobb szerv elozetes egyetértése sziikséges. Egyéni cég esetében a kérelmet a
cégtulajdonos sajat dontése alapjan nyujthatja be. A kérelem benyujtasarol a munkavallalokat,
a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott szakszervezeteket, az iizemi tandcsot (lizemi

megbizottat) tajékoztatni kell.”

L 11. § (1) Az ideiglenes fizetési haladék és a fizetési haladék (a tovabbiakban egyiitt: fizetési
haladék) célja a csédvagyon megorzése a hitelezokkel kotendo egyezség érdekében, annak
idétartama alatt az adés, a vagyonfeliigyeld, a szamlavezeték és a hitelezék is kotelesek

tartozkodni minden olyan intézkedéstol, amely a haladék céljat meghiusitja. A fizetési haladék

a) a csédeljards iranti kérelem benyujtdasakor fenndllo és az azt kdvetden keletkezett munkabér-
kovetelések és a bérjellegii egyéb juttatasokra vonatkozo kovetelések, az ezeket terhel6 adok és
mas kozterhek (ideértve a magan-nyugdijpénztari tagdijat is), a végkielégités, tartdasdi],
eletjaradék, kartéritési jaradek, sérelemdij és banydszati keresetkiegészités, a szakképzésben
részt vevo tanuldknak jaro juttatisok és kedvezmények, tovabba a villamosenergia- és
foldgazellatasért fizetendo dijak (beleértve a rendszerhasznalati dijakat is), valamint minden
egyeb, szolgaltatasi kotelezettség alapjan jaro vagy jogszabalyban meghatarozott kézmiidij, a
vagyonfeliigyelonek a 16. § (3) bekezdése alapjan felszamitott, de a nyilvantartasi dijbol meg

nem teériild dija és koltségei, valamint...

kifizetése alol nem mentesit.”



Témank szempontjabol érdekesebbek a felszamolasi eljarasra vonatkozo rendelkezések, hiszen
a felszdmolési eljarasban nem alkalmazhat6 a moratorium, €s a vagyonfeliigyelohoz képest a
felszamlonak is joval Osszetettebb jogai és kotelezettségei allnak fenn a munkavallalokkal

kapcsolatban.

Tekintettel arra, hogy a felszamolasi eljarasok soran jellemzden a fennalldé munkaviszonyok
megsziinésére is fel kell késziilni, az eljarasrol a csddeljarassal ellentétben az érintetteken kiviil

az allami szerveket is értesiteni kell, az alabbiak szerint.

»,29. § (1) A felszamolas elrendelésérdl a birosag értesiti

C) az ados székhelye szerint illetékes egészségbiztositdsi szervet és nyugdijbiztositasi igazgatasi

szervet,
d) az dllami foglalkoztatasi szervet,

e) a kornyezetvédelmi hatosdgot, a hulladékgazdalkodasi hatosdgot és a munkavédelmi

hatosagot”

31, § (1) A felszamolas alatt allo gazdalkodo szervezet vezetdje koteles:

€) a felszamolas elrendelésérdl a munkavallalokat, illetve a szovetkezeti tagokat, valamint az
Mt. 270. §-aban meghatarozott szakszervezeteket, az Mt. XX. fejezete szerinti tizemi tandcsot

(lizemi megbizottat) haladéktalanul tdajékoztatni”

A felszamolasi eljaras kezdd iddpontja a felszamolas elrendelésérdl hozott végzés
kozzétételének napja. A hivatkozott végzés tartalmazza a hitelezoknek sz6l6 felhivast, hogy
koveteléseiket a kozzétételétdl szamitott 40 napon beliil a felszamolonak jelentsék be. A
targyalt téma szempontjabol kiemelt jelentdséggel bir, hogy a munkabér és bérjellegii juttatasok
tekintetében a hitelezOknek fszabaly szerint nincs bejelentési kotelezettsége, igy a hitelezok
altal fizetendd, a hitelez6i igényiik 1%-at kitévo regisztracios dij, valamint a hitelez6i igényiik

0,5%-at kitevo koltségaltalany megfizetése alol is menetsiilnek.

,37. 8§ (4) A felszamolasi eljaras befejezésének idopontjaban esedékessé valo kovetelések koziil
a gazdalkodo szervezet jogutod nélkiili megsziinése miatt az Mt. 70. § (3) bekezdése alapjin a

munkavallalot megilleto tavolléti dijat, az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése szerinti végkielégitést,



valamint a munkaviszonyra tekintettel jaro egyéb juttatasokat a felszamolo igénybejelentés
hianyaban is hitelezoi igényként veszi nyilvantartasba, és elégiti ki a kielégitési sorrend

altalanos szabadlyai (57-58. §) szerint.”

Elméleti vita ugyan folyik arrdl, hogy a felszamolas kezd6 id6pontja elétt esedékessé valt
igények hitelez6 igény bejelentés kotelesek-e? Juhasz Laszlo (2022) szerint: ,, A bérkoltségek
és berjellegii juttatasok kétfélék lehetnek, vannak olyanok, amelyek mar a felszamolas kezdo
idopontja elott esedékessé valtak, de a fizetésképtelenség miatt nem tudtak ezeket kifizetni. Az
ilyen munkabér-koveteléseke be kell jelenteni a felszamolonal. (Megjegyezendo, hogy ebben a
kérdésben a birdi gyakorlat ingadozé. Sem a felszamolok nem vizsQaljak dltalaban hogy mikori
a munkabér-kovetelés, automatikusan besoroljak hivatalbol felszamoldsi koltségkeént. A
kérdésben nem sziiletetett felsobirosagi dontés, a torvény szovegeébol azonban bejelentési
kotelezettség vezetheto le. A kialakult helyzet azonban rendkiviil méltanytalan a

munkavallalokra nézve.)”

Bejelentés koteles azonban a vezeté munkavallalok hitelezéi igényének egy része, ennek
részletszabalyai munkamnak a hitelez6i igényekre vonatkozo részében keriilnek majd

részletesen kifejtésre.

A felszamol¢ eljarasara vonatkozo, a munkavallalokat is érintd szabalyok koziil els6ként a Cstv.

46. § (2) — (3) bekezdésében rogzitetteket emlitem.

,46. § (2) A felszamolo nyito felszamoldsi mérleget készit, megtervezi a felszamolas
végrehajtasahoz sziikséges koltségeket és iitemtervet készit, ideértve a gazdasagi tevékenység
esszerti befejezéséhez, valamint az dllagmegovadshoz sziikséges feladatokat és pénziigyi
feltételeket, kiilonos tekintettel a felesleges munkaerd leépitésére. A felszamolo az titemtervet
koteles a hitelezdi valasztmanynak, hitelezoi képviselonek vagy barmely hitelezonek - kérésre -

bemutatni, aki az ellen a birosagnal kifogassal élhet

3) Ha a hitelez6k vilasztmanyt alakitottak, a felszamolo az ados gazdasagi tevékenységének
felszamolas alatti tovabbfolytatasahoz kételes megszerezni a vdlasztmany hozzajarulasat a
felszamolas kozzétételét koveté 100 napon beliil. Ha a valasztmany késobb jon létre, a
hozzajaruldst a valasztmany megalakuldsanak bejelentésétol szamitott 60 napon beliil kell

beszerezni. Ha a valasztmany a felszamolo megkeresésétol szamitott 15 napon beliil nem



nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a tevékenyseg folytatisahoz hozzajarult. Ugyanezt a

szabalyt kell alkalmazni, ha a hitelezok hitelezoi képviselot valasztanak.”

Az iitemterv elkészitése soran dont a felszamold a felesleges munkaerd leépitésének
sziikségességérol. A tevékenység felszamolas alatti tovabb folytatdsdhoz — ezzel egyiitt a
munkaerd megtartasahoz - a valasztmany hozzajarulasara van sziikség. A Cstv. a 47. § -ban a
felszamolonak altalanos felmondasi jogot biztosit, azonban a munkavallalok esetében ettdl

eltéréen a rendes felmondas joga illeti meg, az alabbiak szerint:

,47. § (1) A felszamolo jogosult az ados altal kétott szerzodéseket azomnali hatallyal
felmondani, vagy ha a felek egyike sem teljesitett szolgaltatast, a szerzodeéstol a felszamolo
elallhat. A masik felet ennek folytan megilleto kovetelés az elallas, illetve a felmondds kozlésétol

szamitott 40 napon beliil a felszamolonak valo bejelentéssel érvényesitheto.

(3) A4 felszamolo nem gyakorolhatia az (1) bekezdésben meghatdrozott azonnali hatdlyi
felmondas, illetéleg elallas jogat a természetes személyeknek - a szolgalati lakds és gardzs
kivételével - a lakasokra fenndllo bérleti szerzédései, az iskolaval vagy tanuloval a gyakorlati
képzés szervezésére kotott szerzodeések, a munkaszerzédések, a nem gazdasagi tevékenységgel
osszefiiggd kolcsonszerzodés, a szovetkezeti tagok vallalkozas jellegii jogviszonyaval
osszefiiggd szerzodeései, valamint a kollektiv szerzédés tekintetében. A poziciolezaro
nettositasrol rendelkezo szerzodés vagy keretszerzodés hatalya ala tartozo szerzédésektol

eldllni, azokat felmondani csak egyszerre lehet.”

A munkaltatoi jogok — a jogszabaly korlatai kozotti -gyakorlaséara is ezen szakasz, annak (5)

bekezdése hatalmazza fel a felszamolot.

., (B) A4 felszamolas kezdé idépontjatol - a jogszabdlyok, a kollektiv szerzédés és a belsé
szabdlyzatok és a munkaszerzédések keretei kozott - a felszamolo gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és teljesiti a kotelezettségeket. A felszamolo a felszamolds alatti tevékenység folytatasa,
vagy a gazdasagi tevékenység ésszerii befejezése céljabol munkaviszony létesitésére jogosult.

(6) A felszamolo a felszamolads kezdd idopontjat kovetéen a munkabérek emelésére csak a

valasztmany egyetértésével vallalhat uj kotelezettséget.



A munkabér és az egyéb bérjellegli juttatasok besorolasdval kapcsolatos rendelkezésekkel
munkam késobbi fejezetében foglalkozom részletesen, azok e helyiitt valo ismertetésétdl — a

felesleges ismétlések elkeriilése érdekében — eltekintek.

Az ismertetett jogszabalyhelyek alapjan konnyen belathatd, hogy a dolgozat targyat képzo
fizetésképtelenségi eljarasok a munkavallalokra valo hatasukban jelentsen kiilonboznek: mig
a csOdeljarasban a munkavallalo nem szamit hitelezonek, a neki jar6 munkabér a moratérium
hatasa alol kivett, Gn. privilegizalt kovetelésnek szamit, addig a felszamolasi eljarasban — akar
fennmarad a munkaviszonya, akar megsziintetésére keriil — a munkavallal6 hitelezének szamit.
Amig a csddeljaras leginkabb a reorganizaciot, tehat a munkaltatd tovabb miikddését szolgalja,
¢s nem, vagy legalabbis nem feltétleniil jar egyiitt a munkaviszonyok megsziintetésével, addig
a felszdmoléasi eljaras sordn a munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetése tekinthetd az
altalanos — de nem kotelezd — eljarasnak. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkavallalok tekintetében
mas-mas jogositvanyokkal rendelkezik a csddeljaras folyaméan a vagyonfeliigyeld, illetve a
felszamolasi eljaras folyaman a felszamold, aki a vagyonfeliigyeldvel szemben munkaltatoi
jogokat is gyakorol, igaz nem teljeskortien: munkabér emelésre a felszamolonak nincs 6nallo
jogosultsaga, uj munkaszerzddés kotésére pedig — ahogyan azt a 13/2017 szdml munkaiigyi
elvi hatdrozat kimondja — egyaltalain nem rendelkezik jogosultsaggal. Amennyiben a
felszamolas alatti tevékenység azt indokolja, a torvényben meghatarozott estekben a polgari
jogi jogviszony létrehozdsara van jogszabalyi lehetdsége. A Kuria idézett elvi hatarozata a Cstv.
27/A. § (13) bekezdésének - mely szerint ,, elsésorban az ados munkaszervezete, illetve sajat
munkaszervezete igénybevételével latja el, ideértve a jogszabalyban meghatarozott
szakképzettségii, kotelezoen foglalkoztatando személyek polgari jogi jogviszonyban torténo
alkalmazasat is. A felszamolo a feladatai ellatasa érdekében polgari jogi jogviszonyt létesithet
tovabba: a) kiilon jogszabdlyban a felszamoldsi tevékenység végzésének feltételeként
meghatarozott szakképzettségen kiviili szakeértelmet igénylo feladatok ellatisdara, b)a
felszamolasi tevékenyég végzéséhez dltalaban nem sziikséges, vagy a sziikségest meghalado
mértékii tevékenység elvégzésére, c) jogszabaly adltal kotelezben eldirt esetben, d) ha azt az a)-
¢) pontokban nem szabdlyozott esetben a birosag a felszamolo kérésére elozetesen
engedélyezi.”, - valamint a 47. § (5) bekezdésének, - mely szerint ,, A felszamolas kezdd
idopontjatol - a jogszabalyok, a kollektiv szerzédés és a belsé szabalyzatok és a
munkaszerzodések keretei kozott - a felszamolo gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és teljesiti a

kotelezettségeket.” - egyiittes értékelésének eredménye. Dr. Lorincz Gyorgy: ,,A felszamolas
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alatt all6 cég munkaviszony létesitésére iranyuld jogdnak kizarasa” cimii cikkében kritikat
fogalmazott meg a hivatkozott dontéssel szemben, kifejtve, hogy annak sem elézménye nem
volt, sem jogpolitikai célt nem szolgél, az alabbiak miatt: ,, 4 munkaviszony létesitésének tilalma
ugyanakkor szerintem értelmezheto jogpolitikai célt nem szolgal. Egyfelol azert, mert a
munkaviszony helyett létesitheté polgari jogi jogviszony daltalaban (az alabbi korrekciotol
eltekintve) ugyanolyan koltségraforditassal jar, mint a munkaviszony, ezért a hitelezoi igények

kielégitésére szolgalo vagyont alapjaiban nem érinti.”

11.1.3. Az M. fizetésképtelenségi eljarasokkal kapcsolatos rendelkezései

A hatalyos Munka Torvénykonyve szovegében alig taldlhaté meg a csdd és felszamolasi
eljarasra valo utalas, allaspontom szerint annak okan, hogy mig az Mt. altalanos jogszabalyként
szabalyozza a munkaltat6 és a munkavallald viszonyat, addig az altalanostol eltérd esetekben a

vonatkoz6, specidlis jogszabaly — esetlinkben a Cstv. — eldirasai alkalmazandok.

A felszamolasi eljarasrol a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasrol szolo fejezetben

rendelkezik el6szor a jogszabaly, az alabbiak szerint.

,36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eroforrdsok szervezett csoportja)
jogiigyleten alapulo atvételének idopontjaban fennallo munkaviszonybol szarmazo jogok és
kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.

(2) Felszamolasi eljardsban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

C) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f)a 228. § (5) bekezdésében

0) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
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foglaltak nem alkalmazhatok.

(3) 4 (2) bekezdés rendelkezései iranyadéak a pénziigyi kozvetitérendszer egyes szerepldinek
biztonsdagat erosité intézményrendszer tovabbfejlesztésérol szolo térvényben meghatarozott
vagyonértékesitesi eljardasban, athidalo intézmeény alkalmazasaban vagy eszkoz elkiilonités

)

alkalmazasaban.’

A fenti jogszabalyhely utald rendelkezései alapjan tehat felszdmolési eljarasban az (1)

bekezdésben rogzitettek mellett a kovetkezok nem alkalmazhatok:

- az atado munkavallalonak az atvevé munkaltatd felé valo tdjékoztatasa az atszallassal
érintett munkaviszonyrol,

- amunkavallalo tajékoztatasa a munkaltatoban bekovetkezett valtozasrol,

- a munkaltaté véltozdsa miatti munkavallaloi felmondas esetén jard felmondasi id6 és
végkielégités szabalyai,

- kizarélag a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas nem szolgalhat munkaltatoi
felmondas indokaul,

- aversenytilalmi megallapodassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek 01j munkaltatora
valo atszallasa,

- a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek 1j munkaltatora vald
atszallasa,

- valamint az atvevd munkaltatonak a kollektiv szerzédés fenntartasara vonatkozo

kotelezettsége.

A tisztanlatas végett a fenti jogszabalyhelyt nem a felszamold, mint a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak megjelenésével Osszefiiggésben rendeli alkalmazni a fentieket a jogalkoto,
hanem azok arra az esetkorre vonatkoznak, ha a felszamolés soran az addés munkaltatot — vagy
annak egy részét — miikodé iizemként értékesitik, és az értékesitéssel a vevd valik a

munkavallalok 0j munkaltatojava.

A fizetésképtelenségi eljarasokkal még két helyen, a munkaiszony megsziintetésével
kapcsolatos, illetve a vezetdé allasi munkavallalokkal kapcsolatos rendelkezések kozott

talalkozhatunk, az alabbiak szerint:
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,66. § (8) A munkdltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmonddssal megsziintetheti a

felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt”

,210. § (3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbol a
munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelo oOsszeget koteles megfizetni az
esedekességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére a csodeljaras vagy felszamolasi
eljaras megkezdését kovetoen keriilt sor. Az ezt meghalado osszeget a csodeljaras befejezésekor

vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.”

I1.2. A munkaviszonyok megsziinése és megsziintetése a

fizetésképtelenségi eljaras hatalya alatt

Az ¢l6z6 fejezetet a felszamold felmondasi joganak, illetve munkaltatoéi jogkorének
részletezésével zartam, melynek — kiilondsen a munkaviszonyok megsziintetésére vonatkozoé -

részletszabalyait e fejezetben fejtem Ki.

Ahogyan arra dolgozatom korabbi részében mar utaltam, csddeljarasban — a munkavallalok
tajékoztatasanak kotelességén til — a munkaviszonyokra az Mt. altalanos rendelkezései
alkalmazandok. A felszamolasi eljarasban azonban mas a helyzet. Ahogy azt Lorincz Gyorgy
(2017) is kifejti, a felszamolasi eljarasnak célja a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, ez a
folyamat azonban gyakran hosszli idét vesz igénybe. Onmagéban a felszamolasi eljards a
munkaviszonyokat nem érinti, azonban a munkaltato személyének a valtozasa, illetve az eljaras

célja eldrevetiti a munkavallaloi létszam csOkkentését, teljes leépitését.

Azon tilmenden, hogy a munkaltatdi jogok gyakorlasa a felszamolas elrendelését kdvetden a
felszamolot illeti meg, néhany, dolgozatomban ismertetett kivételtdl eltekintve a
munkaviszonyok megsziintetése tekintetében a Munka Torvénykonyvének altalanos szabalyai

alkalmazandok.

A felszamolasi eljaras alatt is jogaban all mindkét félnek a munkaszerzédést felmondani, Mt.
65. § (1) alapjan. A felszamolasi eljaras alatt is érvényesiilnek a felmondasi tilalmak, illetve a

felmondasi 1d6 kezdetére vonatkozo korlatozasok.
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Az Mt. 66. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté felmondasat kételes megindokolni,
ugyanazon szakasz (2) bekezdése alapjan a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté miikodésével 0sszefliggd ok lehet.
A felszamolasi eljaras ténye a joggyakorlat szerint megfeleld, a munkaltatd miikodésével

Osszefliggd indoknak mindsiil.

A hatarozatlan idore sz616 munkaszerz6dések munkaltatd részérdl torténd rendes felmondasa
esetén az Mt. altalanos szabalyait be kell tartani, azonban a hatarozott idejii munkaszerz6édések
esetén a felszamolas sordn az éltalanostol eltérd, specialis rendelkezés alkalmazandd, ugyanis
az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan a munkaltato a hatdrozott idejli munkaviszonyt a
felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt felmonddssal megsziintetheti. Abbdl az
alapvetésbdl kiindulva, hogy a csddeljaras és a felszdmolasi eljaras célja kiilonbozik, ezért —
mivel annak nem a jogutdd nélkiili megsziintetés az eljaras célja - a cs6deljaras alatt az Mt.
altalanos szabalyai érvényesiilnek érdekes, hogy a jogszabaly a hatarozott idejli szerzddés

munkaltatd részérdl torténd felmondasat a csddeljaras alatt is lehetdvé teszi.

Ahogy Lérincz Gyorgy (2017) kifejti, az, hogy a munkaltatd felszamolasi vagy csédeljaras
tartama alatt all, ténykérdés. Véleménye szerint a Munka Torvénykonyve szovegének nyelvtani
értelmezése alapjan az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy a hatarozott idejli munkaviszonyt
érintéen a felszdmolasi vagy csddeljaras meginditasa dnmagaban megalapozott felmondasi
indok, azonban ugy véli, hogy ez a tag értelmezés nem fogadhato el. Ezzel annyiban
vitatkoznék, hogy megitélésem szerint azért kertilhetett expressis verbis a jogszabalyba fektetve
a hivatkozott rendelkezés, hogy a fizetésképtelenségi eljards hatdlya megalapozhassa a
felmondas jogat. Ebbdl adoddan tigy gondolom, hogy mind a hatarozott, mind a hatdrozatlan
idejli szerzodésnél megfeleld felmondasi ok a felszamolasi eljaras ténye — amennyiben annak

soran a munkavallaloi 1étszam leépitésére sor kertil.

A fizetésképtelenségi eljaras soran a munkaviszony munkaltatd altali megsziintetése esetén a
munkavallalokat megilletik az Mt. szerint rajuk vonatkozo felmondasi id6, valamint

végkielégités, az Mt. 68.-70. §, illetve 77. § szerint.

A felszamolasi eljarasok soran gyakori, hogy a csoportos létszamcsokkentés (Mt. 71-76. §)

szabalyait kell alkalmazni. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd rendelkezések
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kimondjak, hogy a munkaltato, ha csoportos 1étszdmcsdkkentés végrehajtasat tervezi, az tizemi
tanaccsal targyalni koteles, a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondéas vagy a hatdrozott idejli munkaviszony megsziintetésére
iranyul6 jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6zden irasban tdjékoztatja. A
munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett munkavallalot a
felmondas vagy a hatdrozott idejii munkaviszony azonnali hatdlya felmondéas kozlését
megel6zden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalya

felmondas a tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kovetden kozolhetd.

Bar munkavallaloi szempontbdl eldnyosnek tlinhet, hogy a csoportos létszamcsdkkentés
szabalyainak alkalmazasa esetén a munkaviszonyuk az altalanos szabalyok alkalmazasaval
Osszevetve késobb szlinik meg, azonban a valosagban sajnalatos modon ritkan tériil meg teljes
Osszegben az idézett szabdlyozdsnak koszonhetden az altalanos szabalyok szerinti

felmondashoz viszonyitottan magasabb hitelez6i igényiik.

A fizetésképtelenségi eljarasok alatti munkaviszony megsziintetésekhez kapcsolddd tovabbi
kérdés, hogy az iizemi tanacs, illetve szakszervezet altal védett munkavallalok, valamint a
munkavédelmi képviselok munkaviszonyanak munkaltatd részérél torténd felmondésa
mennyiben €rvényesiilnek, vagy érvényesiilhetnek az Mt., illetve a Munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. torvénybe (Mvt.) foglalt abszolut felmondasi tilalmak? Az Mt. 260. § (3)
bekezdése alapjan az ilizemi tandcs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs elndke
munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd megsziintetés€éhez. A védelem az
lizemi tanacs elnokét megbizatasanak idejére €s annak megsziinését kovetd hat honapra illeti
meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte, mig a 273. § (1) bekezdése
alapjan a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget bet6ltdé munkavallald munkaviszonyanak a munkaltato altal
felmondassal torténé megsziintetéséhez. Az Mvtv. 76. § (3) bekezdése kimondja, hogy
valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnydban a munkavédelmi képviseld valasztas

soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

Fenti szabalyokkal kapcsolatban a Legfelsébb Birosag EBH 2010.2249. dontése kimondia,
hogy ,, 4 szakszervezet altal kézolt egyet nem értés indokolasa akkor alapos, ha a tisztségviseld
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Jjogviszonydanak megsziintetése a szakszervezet tevékenységeét a munkaltatonal oly mértekben
nehezitené el, amely ra nézve aranytalanul nagyobb terhet jelent, mint a munkaltatonak a

jogviszony fenntartdsa.”

A hivatkozott hatarozattal kapcsolatban Lérincz Gyorgy (2017) kifejti, hogy kérdéses, hogy
miként kell megitélni, ha az arra jogosult szerv nem jarul hozza a munkaltatoi felmondashoz,
de azt nem indokolja meg. Az ilyen nyilatkozatot érvénytelennek kell tekinteni, ezzel szemben
azonban felhozhato, hogy az adott esetben a felsdbb szakszervezeti szerv kifejezte allaspontjat,
csak nem indokolta meg. A szerz6 szerint a helyes eljaras, ha a munkaltatd révid hataridd

tlizésével kéri a nemleges valasz indokolasat.

A munka térvénykonyvének magyarazata (2014) az egyetértési jog gyakorlasaval kapcsolatban
arra az allaspontra helyezkedik, hogy ,,4 szakszervezet egyetértési jogaval kapcsolatban azt
kell hangsulyozni, hogy a védelem célja és rendeltetése elsésorban az, hogy a szakszervezet
alkotmadnyos funkcioéi érvényesiilhessenek. Igy tehdt e jog gyakorldsa nem korldtlan és e
vonatkozasban is iranyado a joggal valo visszaélés tilalma. Ebbol kovetkezoen az egyetértés a
szakszervezet altal csak akkor tagadhato meg, ha ez a jog tarsadalmi rendeltetésével
osszhangban van, nevezetesen, ha a munkdltato intézkedése a szakszervezet tevékenységét
akadalyozza, vagy a tisztségviselo tevékenységével osszefiiggo, retorzios jellegii (joggal valo
visszaélés). Ennek hianydaban, igy kiilonésen, ha a munkaltatoi intézkedés mas motivumokon
(példaul a munkaltato gazdalkodasaban vagy a munkavallalo személyében rejlo okokon)

nyugszik, az egyetértés dltalaban nem tagadhato meg.”

Fentiek alapjan allaspontom szerint a teljes munkavallaloi 1étszam leépitése esetén nem adhato

olyan ésszerli ok, mely alapjan az arra jogosult szerv a hozzjarulast megtagadhatna.

A munkaviszony munkavallalo altali felmondasara az Mt. altalanos szabalyai vonatkoznak. A
jogon tulmutatd dilemma lehet egy felszamolas ala keriilt gazdasagi tarsasag munkavallaloja
szamara, hogy jobban megéri-e, hogy Uj munkahelyt taldlva felmondja munkaviszonyat, vagy
varja ki a felszamolo altali felmondast, hogy — amennyiben erre egyaltalan legalabb részben
fedezet van — részesiiljon azokban a juttatasokban, ami a munkaltatoi felmondas esetén jarna
neki? Ezt a dilemmat oldhatja fel a munkavallal6é azon dontése, hogy munkaviszonyat azonnali

hatalyu felmondassal sziinteti meg.
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A munkaviszony azonnali hatallyal val6 megszlintetésérél az Mt. az aldbbiak szerint

rendelkezik:

» /8. § (1) A munkaltato vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal

megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szdrmazo lényeges kotelezettségét szdandékosan vagy sulyos

gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasdt lehetetlenné teszi.

(3) A munkavallalo azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkdltato koteles a 70. § (3)

bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.”

Az azonnali hatalyu felmondas jogszeriségét dnmagaban ugyan a fizetésképtelenségi eljaras
nem alapozza meg, azonban a gyakorlatban legalabb két olyan, a jogszer(i azonnali hatalya
felmondast megalapoz6 ok fennallasa is valoszintsithetd, amelyek esetében az azonnali hatalya
munkavallal6i felmondas jogszerti lesz. Ezek a foglalkoztatasi kotelezettség hosszabb ideig

vald nem teljesitése, illetve a munkabér meg nem fizetése.

El6bbi koriilményrdl az Legfelsobb Birosag altal hozott EH 2001.477 - A munkaltato Iényeges
kotelezettsége a munkaval ellatds és a munkavégzés feltételei biztositasa. Ha ennek
huzamosabb ideig nem tett eleget, a kozalkalmazott jogszeriien élt rendkiviili lemondassal —
illetve BH 1996.127. — ha a munkaltatd huzamos id6n at nem tesz eleget a foglalkoztatasi
kotelezettségének €s a munkavallalo emiatt ¢l a rendkiviili felmondas jogaval, e felmondast
megalapozottnak kell tekinteni, €és megilletik a munkaltatd rendes felmondasa esetén jaro
anyagi juttatasok — hatarozatai rendelkeznek, utobbi koriilményrél pedig— igen szigoruan —
tobbek kozott a Kuria Mfv. 10.679/2011. - A munkabér megfizetésének akar egynapos
késedelme is megalapozza a munkavallaldo azonnali hatalya felmondasat, illetve a Mfv. I.
10.105/2016/5. hatarozata sz6l az alabbiak szerint: munkabérfizetési kotelezettség elmulasztasa
a munkavallal6 azonnali hatalyl felmondasanak jogszerii indoka lehet akkor is, ha a késedelem
nem huzamosabb ideig allt fenn, és a munkaltaté mulasztasa nem visszatérd jellegli, hanem

egyetlen alkalommal tortént.
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A felmondasi tilalom alatt all6 munkavallalok esetében foglalkozni kell jelen dolgozat keretein
beliil a munkaviszony megsziinésének esetével is. A felszamolasi eljaras befejezésének felétele,
hogy az eljarasban ne legyen a jovoben esedékes kovetelés. A felmondasi tilalom hatalya ala
es6 munkavallalok munkaviszonya a térvény erejénél fogva a felszamolasi eljaras végén, az
ados tarsasag jogutod nélkiili megsziinésével ér véget. Az Mt. 63. § (1) b) pontja a

munkaviszony megsziinésének eseti koz¢ sorolja a munkaltatd jogutodd nélkiili megsziinését.
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I11. Munkaviszonyb6l ered6 kovetelés, mint hitelez6i igény,
igényérvényesités

I11.1. Munkaviszonybol eredo kovetelés

111.1.1. Altalanos szabalyok

A vagyon felosztasa minden csodtorvenynek egyik kézponti kérdése” irja Juhédsz Laszlo: A
magyar fizetésképtelenségi jog kézikonyve cimii munkdjaban. A hatalyos Cstv. dsszesen nyolc
kategoriat kiillonboztet meg a kielégités sorrend meghatarozasakor, az addst terheld munkabér,
¢s egyéb bér jellegli juttatasok — sziik kivételtdl eltekintve - a kielégitési sorrend legelejére a
felszamolasi koltségek megnevezésii a) kategoriaba keriiltek besorolasra. A felszamolasi
koltség a tobbihez képest kedvezményezett hitelezdi kategoria, egyrészt a kielégitési
sorrendben elfoglalt helye miatt, masrészt azért, mert nem jar nyilvantartasba vételi dij fizetési
kotelezettséggel, azt esedékességkor ki kell elégiteni, egyezség esetén maradéktalanul ki kell
elégiteni, valamint nem minden esetben kell hitelez6i igényként a felszamolonak bejelenteni

(Cs6ke Andrea 2020).

A jogszabaly a munkabér jellegli kdvetelésekkel kapcsolatban az alabbi modon rendelkezik:

., Cstv. 57. § (2) A felszamolasi koltségek a kovetkezok:
a) az adost terhelé munkabér és egyéb bérjellegii juttatdsok, ideértve

aa) a munkaviszony megsziinésekor jaro végkielégitést, a kollektiv szerzddésben, illetve a
munkaszerzodésben meghatarozott juttatasokat, valamint a munkaltatot a munkaviszony
jogellenes megsziintetésével osszefiiggésben terhelo fizetési kotelezettségeket is,

ab) az ados dltal a kélcsonbeadoval kétott munkaerd-kélesonzési szerzédésben foglalt, az
adost, mint kolcsonvevét terhel6 dijbol az addshoz kolcsonzott munkavallalok részére jaro, a
kélcsonbeado altal fizetendo munkabért és egyéb bérjellegii juttatasokat, és

ac) az ados dltal az iskolaszovetkezettel, a kozérdekii nyugdijas szévetkezettel és a
kisgyermekkel otthon lévok szévetkezetével megkotott szerzédésben foglalt, az adost, mint az
iskolaszovetkezet, a kozérdekii nyugdijas szovetkezet és a kisgyermekkel otthon lévok
szovetkezete — szolgaltatisanak — igénybevevdjét — terhelé dij 85%-at - amely az
iskolaszovetkezetnek, a kozérdekii nyugdijas szovetkezetnek és a kisgyermekkel otthon lévok

szovetkezetének jaro dijbol a  feladatteljesites soran személyesen  kozremiikodo
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iskolaszovetkezeti tagok, kozérdekii nyugdijas szovetkezeti tagok, valamint a kisgyermekkel
otthonlévok szovetkezete tagjai részére jaro dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatasok osszegét
foglalja magaban -, tovabba

ad) ha a felszamolas kezdd idépontjat megelézéen esedékessé valt munkabért és egyéb
bérjellegii juttatasokat a felszamolo a felszamolds kezdd idopontja utan fizette ki, az ezeket

terheld ado- és jarulékfizetési kotelezettséget is;

d) az adost terheld, a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami pénzalap

bérgarancia alaprészébol kapott tamogatas”

Mivel a végkielégités sem mindsiil munkabérnek, ahhoz, hogy privilegizalt koveteléssé

valhasson, a jogszabalynak kiilon kellett rendelkeznie rola:

»w37. § (3) A munkaltato rendes felmondasa esetén felszamoldsi koltségként - ha a felszamolas
kezdo idopontjat megelbzéen legalabb egy évvel korabban megkotott kollektiv szerzodes, illetve
munkaszerzodés magasabb oOsszeget nem dllapit meg - a munkavégzés aloli felmentés
idotartamara juto tavolléti dij és a végkielegités azon Osszege veheto figyelembe, amely a
munkavallalot az Mt. 69. § (1)-(3) bekezdése, 70. § (3) bekezdése és 77. § (3) és (4) bekezdése
alapjan megilleti. E rendelkezés alkalmazasdban az ados - (1) bekezdés hc) pontjaban nem
emlitett - vezeto allasu munkavallaloi tekintetében kizarolag az Mt. 210. § (3) bekezdésében

1

megdllapitott, a felszamolas kezdo idopontjaban esedékes osszeg veheto figyelembe.’

A jogalkotd nem tesz kiilonbséget a besoroldsnal a felszamolas elrendelését megeldzden, és az
azt kovetden keletkezett kovetelés kozott, egyik is, masik is felszamolasi koltségnek mindsiil,
amit esedékességkor ki kell fizetni. Gyakran eléfordul azonban, hogy a kifizetésre nem all
rendelkezésre megfeleld fedezet, ilyenkor a felszamold a Bérgarancia Alaphoz fordul, melyrdl

a dolgozatban késdbb részletesen is szot ejtek.

I111.1.2. Vezeto6 allasi munkavallalékra vonatkozé eltéré szabalyozas

A jogalkotd a vezetd tisztségviselok munkabér jellegli kovetelését — vélhetden a hitelezdi
igények kielégitésére rendelkezésre allo, illetve a Bérgaranciatdl igényelhetd pénzzel vald
visszaélések elkeriilése végett — az altalanos szabalyoktol eltéréen sorolja be. A Cstv. a

kovetkezok szerint rendelkezik:
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»w37. 8. (1) h) azok a kivetelések (ide nem értve a kotelezé legkisebb munkabér, kizarolag
teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén pedig az Mt. 138. § (6) bekezdése szerinti
garantalt bér kétszeresét el nem érd, hathavi atlagkeresetet meg nem halado munkabér- és

bérjellegii koveteléseket [(2) bekezdés a) pont]), amelyek jogosultia

ha) a gazdalkodo szervezet legalabb tobbségi befolyassal rendelkezd tagja (részvényese),
hb) a gazdadlkodo szervezet vezetd tisztségviseldje,

hc) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd dllasu munkavallalo,

hd) a ha)-ic) pontban emlitett személyek kozeli hozzdtartozoja, élettirsa,

he) az ados tobbségi befolyasa alatt allo gazdalkodo szervezet,

hf) az ados ingyenes szerzédései alapjan kedvezményezett szervezet (személy).”

A Cstv. eltérd rendelkezései kizardlag az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu

munkavallalok esetén alkalmazandoak.

A végkielégités tekintetében az el6z6 fejezetben mar idézett Cstv. 57. § (3) bekezdése irdnyado,
mely kimondja, hogy a rendelkezés alkalmazasaban az ados — az Mt 208. § (1) szerinti vezetd
munkavallalon kiviili - vezetd allasi munkavallaloi tekintetében kizarélag az Mt. 210. § (3)
bekezdésében megallapitott, a felszdmolas kezdd iddpontjaban esedékes Osszeg vehetd
figyelembe. A Cstv. altal felhivott jogszabalyhely ugy rendelkezik, hogy a vezett a
munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazadsbol a munkaltato legfeljebb hathavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd
nyilatkozat kozlésére a csddeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetden keriilt sor.
Az ezt meghaladd Osszeget a csddeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a

felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

A hitelez6i igények nyilvantartasba vétele soran eléfordul, hogy az igényt a felszamolo akar
jogalapjaban, akar dsszegszerliségében megalapozatlannak tartja. llyen esetben fszabalyként
a felszamolo a Cstv. 46. § (6) bekezdése alapjan vitatott igényt elbiralas végett a 15 napon beliil
a felszamolast elrendeld birdsdgnak megkiildi, az igényrdl ugy nevezett , kisperben” dont, ami

gyakorlatilag egy, a nemperes eljarason beliili, mégis peres eljarasra hasonlitd intézmény.

A munkavallal6i igények vitatasa esetén a jogalkoté mas eljarast irt eld, melyrdl a Cstv. 46. §

(6a-6¢) bekezdései rendelkeznek.
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,46. § (6a) A Pp. 508. § (7) bekezdése szerinti esetben a felszamolo a kovetelés vitatdasarol
szolo kozléssel egyidejiileg tdajékoztatia a munkavallalot, hogy kovetelését a vitatdsrol szolo
kozléstol szamitott harminc napon beliil — a munkaltatoval szembeni keresetlevél elGterjesztése
utjan — munkatigyi perben érvényesitheti.

(6b) 4 Pp. 508. § (7) bekezdése szerinti perben a munkavallalo szamdara megitélt koveteléseket
— ideértve a perkoltséget is — a felszamolo a hatdarozat jogerore emelkedésétol szamitott 30

napon beliil hivatalbol nyilvantartasba veszi és errdl a hitelezdt tdjékoztatja.

(6¢) Ha a munkavallalo a Pp. 508. § (7) bekezdésében meghatarozott hataridében munkaiigyi
pert nem indit vagy a per jogeros érdemi hatarozat nélkiil fejezodik be, a felszamolo a
munkavallalo hitelezéi igényének nyilvantartasba vételét megtagadja és errél a munkavallalot

)

tdjékoztatja.’

A Cstv. altal felhivott Pp. rendelkezés igy szol:

,308. § (7) A felszamolds kezdé idépontjatdl a felszamolds alatt allo munkaltatoval szemben a
munkavallalo a felszamolo altal vitatott, a felszamolds kérébe tartozo vagyonnal kapcsolatos
munkajogi igényen alapulo pénzkoveteléset munkaiigyi perben érvényesitheti. A felszamolas
alatt allo munkaltatoval szembeni keresetlevelet a kévetelés vitatdasarol szolo felszamoloi
kozléstol szamitott harminc napon beliil kell eloterjeszteni; a hatdrido elmulasztasa miatt e
torvény szerint igazolasnak van helye. A keresetlevél elbterjesztésének hataridejét
megtartottnak kell tekinteni, ha a birosagnak cimzett beadvanyt a birosdag cimére a hatarido
utolso napjan ajanlott kiildeményként postara adtak. Ha a fél a perben keresetvaltoztatassal él,
a keresetvaltoztatds iranti kérelem eloterjesztése nem mentesiti a tovabbi munkajogi igényen

alapulo pénzkévetelés hitelezoi igenykeént torténd bejelentési kotelezettség alol.”

A munkavallaloi igényekkel kapcsolatos, az altalanostol eltérd eljarasrendet az indokolja, hogy
az igény anyagi jogi megalapozottsaganak a vizsgalatahoz nélkiilozhetetlen az altalanos polgari
perek vezetéséhez sziikséges ismeretekhez képest specialis tudas a munkatigyi birésagokon all

rendelkezésre. Ezzel a jogintézménnyel el is érkeztiink az igényérvényesités témakorehez.
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111.2. Igényérvényesités

111.2.1. Igényérvényesités a csédeljaras alatt

Csddeljaras soran — tekintettel arra, hogy a munkabér jellegli kovetelésekre a moratorium nem
vonatkozik — a munkaiigyi igényérvényesités soran az altalanos szabalyok alkalmazandok.
Csoke Andrea (2013) a kovetkezOképpen fejti ki a moratoriumra vonatkozd szabalyozast: a
moratdrium alol kivett kovetelésekre semmilyen modon nem vonatkozik a csddmoratorium,
illetve az, hogy az ados csddeljaras hatalya alatt all. Ennek alapjan, ha az adés a moratorium
alol kivett koveteléseket nem fizeti meg, ez a csédegyezséget jovahagyd végzés jogerdre

emelkedése utan is alapjaul szolgalhat a munkaiigyi igényérvényesitésnek.

111.2.2. A felszamolasi eljaras alatti igényérvényesités és joggyakorlat

A felszamolasi eljaras a csddeljarassal szemben jellemzden a munkaviszonyok megsziintetését
vonja maga utdn, azonban még abban az esetben is valtozés 4ll be a munkaltatdo és a
munkavallal6é viszonyaban a felszamolasi eljaras soran, ha a megsziintetésre egybdl nem is
kertilt sor. Egyrészt a munkavallalo a munkavallaloi statusza mellett egyben az eljarasban
hitelez6vé valik, masrészt a munkaltatdi jogkor gyakorlasa a felszamolora szall. Tekintettel
arra, hogy mind a munkaviszonybol szarmazo kovetelések, mind a felszamolo eljarasaval
szembeni eljarasokra a specialis hataskori, illetve illetékességi szabalyok vonatkoznak,
felvetddik a kérdés, hogy amennyiben a felszdmolonak a munkaltatoi jogkorében végzett
eljarasaval szemben kivan a sérelmet elszenvedett munkavallal6 igényt érvényesiteni, melyik

birdsag eldtt teheti azt?

Régebben az volt a joggyakorlat, hogy amennyiben jogvita a felszamolasi eljaras hatalya alatt
indult, a felszamolo biro jart el, aki nemperes eljarasban — Gigy nevezett kisperben - biralta el a
munkatiigyi vonatkozasu kérdést. Ez az eljaras magaban hordozta annak a veszélyét, hogy ugyan
az anyagi jogban a munkavallalonak volt igaza, eljarasi okok miatt igénye mégis elutasitasra

keriilt. gy tortént a Legfelsébb Birosag az Mfv.10405/2007/4 dontésében is.
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A felszamolas elrendelése utan munkaltato iigyvezetdje tett munkaviszony megsziintetésére
vonatkozo jognyilatkozatot. jogvita eldontése szempontjabol alapveto jelentosége van annak a
koriilménynek, hogy a Csongrad Megyei Birosag 2005. mdjus 30-an jogeriore emelkedett
hatarozataval felszamoldsi eljarast rendelt el az alperessel szemben. A felperesek
munkaviszonyanak megsziintetése nem felelt meg a 1991. évi XLIX. tv. 47. §-anak (5)
bekezdésében foglaltaknak, mivel a munkaviszony megsziintetésérél nem a felszamolo biztos
dllapodott meg a munkavallalokkal, igy intézkedése jogszeriinek nem tekintheto. Ugyanakkor a
masodfoku birosag megallapitotta, hogy a munkaviszony megsziintetésérol szolo iratokat 2006.
majusaban a felperesek részére megkiildték, igy legkésobb ebben az idopontban tudomdast
szereztek a munkaviszony megsziintetésének modjarol, és az ekkor még folyamatban levo
felszamolasi eljardasban a hitelezoi igényiiket érvényesithették volna. A felperesek azonban
kovetelésiiket ekkor nem terjesztették eld, a Csodtv. 41. § (1) bekezdése szerint pedig az eljards
befejezéseét kovetoen - 2006. augusztus 25.-e utan - mdr azt nem tehették meg. Felperesek

keresete elutasitasra kertilt.”

Ez a munkavéllalok szempontjabdl méltanytalan helyzet valtozott meg a Polgari
perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) hatalybalépésével, a dolgozat korabbi,
vitatott hitelez6i igényekkel foglakozo részében mar felhivott, Mt. 508. § (7) fejezetébe foglalt

rendelkezéssel.

Miutan a hataskori és az illetékességi kérdések tisztazasra keriiltek, az érvényesithetd
igényekkel kapcsolatban érdemes felidézni egy vonatkozo birdsagi dontést. A BH 1998.8.395
I. kimondta, hogy rendkiviili felmondéassal akkor sziintetheté meg felszamolas alatt a

munkaviszony, ha annak az Mt.-ben foglat feltételei fennallnak.

,, ... téves volt tehat az elséfoku birosagnak az az allaspontja, amely szerint a munkaviszonynak
a felszamolo részérdl tortéend rendkiviili felmondasdnak tilalmat dllapitotta meg, s a
munkaviszony megsziintetését a rendes felmondasra vonatkozo szabdlyok szerint tekintette
megsziintnek. Erre az eljardsra az sem adhat alapot, hogy a megyei birosag roviddel elobb
(1993. januar 12-én) felhivta a felszamolot a veszteséges gazdalkodas megsziintetésére,
melynek alapjan a felszamolonak mindenképpen kotelessége lett volna a munkaviszony
megsziintetése. llyen intézkedes feltételezése alapjan nincs mod az egyértelmii munkaltatoi

intézkedés eltéré mindsitésére, hanem a felszamolo-munkaltato ténylegesen kiadott rendkiviili
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felmondasat kell elbiralni. A felszamolasi eljarasban is alkalmazando 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 96. §-anak (1) bekezdése értelmében a munkaltato a munkaviszonyt rendkiviili
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybol szdarmazo lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy
egyébkeént olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. E
jogszabalyi feltételek fennforgasanak vizsgalata soran tehat elsésorban a rendkiviili felmondas
indokait, azok valosagat és okszeriiségét kell alapul venni. E korben az elsofoku birosag
megallapitasa szerint nem volt bizonyitott, hogy a rendkiviili felmonddasban homalyosan
feltiintetett felmondasi okok fennallottak volna, a megyei birosag azonban ezen indokokat csak
erintette, de valojaban - a rendkiviili felmondas tilalmaval kapcsolatos téves jogi allaspontja

kovetkeztében - tételesen nem is vizsgalta.”
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V. 2008/94/EK iranyelv . annak régios implementalasa és a

Bérgarancia Alap

IV.1. 2008/94/EK iranyelv, annak régios implementalasa

Az eldzbéekben attekintettilk a munkavallalok, mint hitelezok jogallasat, illetve azokat az
eljarasokat, melyek alkalmazéasadval a felszdmolasi eljarasban hitelezdvé valhatnak. Egy
hitelez6i igény nyilvantartasba vétele azonban nem jelenti azt, hogy az eljaras alatt az
kielégitésre is keriil. A munkavallalok e tekintetben szerencsésebb helyzetben vannak az egyéb
hitelezékkel szemben, ugyanis igényiik legaldbb részbeni kielégitését az allam biztositja. E
biztositas alapja az Europai Parlament és a Tanacs 2008/94/EK szamt iranyelve (2008. oktober
22.), melyet a hazai jogalkot6 implementalt. Az iranyelv (3) bekezdése kimondja, hogy a
munkaltatd fizetésképtelensége esetén sziikséges a munkavallalok védelmérdl rendelkezni €s
szamukra egy minimalis szintli védelmet biztositani, kiilondsen a fennalldé kovetelések
kifizetésének biztositasa érdekében. E célbol azt iranyelv arra kotelezi a tagallamokat, hogy
hogy olyan intézkedéseket hozzanak létre, melyek szavatoljdk az érintett munkavallalok
fennalld koveteléseinek teljesitését. Az iranyelv nem engedi kizarni a munkavallalok korébdl a
97/81/EK iranyelv szerint részmunkaiddben foglalkoztatott, az 1999/70/EK iranyelv szerint
hatarozott idejli munkaszerzddéssel foglalkoztatott, valamint a 91/383/EGK iranyelv szerint

munkaerd-kolesonzésre irdnyuld munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalokat.

Az iranyelv 2. cikke a szerinti fizetésképtelen a munkaltatd, amennyiben a munkaltato
fizetésképtelensége alapjan az adott allam torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezései
szerinti kollektiv eljards kezdeményezésére iranyuld kérelmet terjesztettek eld, amely a
munkaltatd vagyonanak részleges, vagy teljes lefoglalasaval, valamint felszamol6 vagy hasonld
feladatot ellatd személy kinevezésével jar, és az emlitett rendelkezések alapjan az illetékes
hatosadg elhatdrozza az eljards megkezdését, vagy megallapitotta, hogy a munkaltatd
vallalkozasa vagy lizeme végleg megsziint, és a rendelkezésre allo eszk6zok nem elegenddek

az eljaras megkezdésének biztositasara.

Az iranyelv 1II. fejezete garanciaintézetek létrehozast irja eld a munkavallalok

munkaszerz6désbdl vagy munkaviszonybdl szdrmazo, fennallo kovetelései biztositasara. A
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garanciaintézetek miikodési alapelve, hogy vagyonuk a munkaltatd6 mikodé t6kéjétol
elkiiloniiljon, az a fizetésképtelenség miatt folytatott eljardsban mas célra ne legyen elérhetd,

¢s a munkaltatok hozzajaruljanak a finanszirozasukhoz.

Az iranyelvet — annak jogi jellegére tekintettel — a tagallamok jogrendszeriikbe implementaltak.
Az Europai Bizottsag 2011. évben kiadta ,,a Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek ¢€s a
Tanacsnak a munkaltatd fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl szolo
2008/94/EK iranyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél és alkalmazasardl” szolod

jelentését.

A jelentésbol kideriil, hogy az atvallalt kovetelések a tagallamok altal meghatarozott idépont
el6tti és/vagy utani idészakra vonatkoznak. Bulgériaban, a Cseh Koztarsasagban, Déanidban,
Gorogorszagban, Maltan, Portugalidban és Ausztridban a fizetésképtelenség megallapitasa
iranti kérelem elOterjesztése elotti hat honap a referencia-idészak; Lengyelorszag kilenc
honapot alkalmaz referencia-iddszakként, Olaszorszag ¢és Lettorszag tizenkét honapot,
Szlovakia, frorszag és Litvania tizennyolc honapot, Ciprus hetvennyolc hetet, mig a belgiumi
referencia-iddszak tizenkét honappal a tarsasag megsziintetése elott kezdddik, és tizenharom
honappal az utdn ér véget. Tobb tagallam - Esztorszag, Franciaorszag, Németorszag,
Luxemburg, Magyarorszag, Hollandia, Romania, Szlovénia, Spanyolorszag, Finnorszag,
Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag referencia-iddszak helyett csak egy olyan datumot

hatarozott meg, amely el6tti és/vagy utani iddszakra kell a kovetelésnek vonatkoznia.

A tagallamok kétféleképpen korlatozzdk a garanciaintézetnek a referenciaidészak alapjan

fennall6 helytallasanak mértékeét:

- egyrészt azon iddszak hosszdnak meghatarozasaval, amely alatt a fennalld koveteléseket meg
kell fizetni, feltéve, hogy ez az idészak legalabb a munkaviszony utols6 harom hoénapjara jard
fizetési igényre vonatkoz6 iddszak, vagy — legalabb 18 honapos referencia-iddszak esetében —
nyolc hét. Belgium, Dania, Franciaorszag, Magyarorszag, Ausztria és Finnorszag nem ¢élt ezzel
a lehetdséggel. Bulgaria, a Cseh Koztarsasag, Németorszag, Esztorszag, Gorogorszag,
Olaszorszag, Lettorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag, Romania, Szlovénia és Szlovakia
legfeljebb harom honapos id3szakot alkalmaz; a maximalis idészak frorszagban és az Egyesiilt
Kiralysagban nyolc hét, Cipruson tizenharom hét, Hollandiaban tizenkilenc hét,
Spanyolorszagban szdzétven nap, Luxemburgban és Portugdlidban hat honap, Svédorszagban

pedig nyolc honap;
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- masrészt a garanciaintézet altal teljesitendd kifizetésekre vonatkozo felsd hatar
megallapitasaval, feltéve, hogy ezek a fels6 hatdrok nem alacsonyabbak, mint amely szocialisan
Osszeegyeztethetd az iranyelv szocidlis céljaval. Hollandia kivételével valamennyi tagallam
meghatarozott ilyen fels6 hatart, de a felsé hatarok kiszamitasanak modjai kozott nagyok az

eltérések, mivel azz iranyelv e tekintetben nem tartalmaz pontos eldirasokat.

2010-ben a Bizottsag kérdbdives felmérést végzett a tagdllamok kozott a nemzeti
garanciaintézetek altal kezelt fizetésképtelenségi eljarasok ¢és a munkavallalok szamarol,
valamint a munkavallaloknak Kkifizetett Osszegekrél. 2006 és 2009 kozott a nemzeti
garanciaintézetek tobb mint 420.000 fizetésképtelenségi eljarasban vettek részt, ez alatt 3,4
milli6 munkavallalé szamara teljesitettek kifizetést 17,7 milliard EUR Osszegben. Az egy
eljarasra jutd munkavallalok atlagos szama nyolc volt, az egy munkavallalonak a nemzeti

garanciaintézetek altal kifizetett atlagos 0sszeg pedig 5187 EUR 06sszegre rugott.

Mivel dologatomban az iranyelv implementalasat a visegradi orszagok tekintetében vizsgalom,
az egész Eurdpai Unidra vonatkozo adatsor ismertetése helyett csak a Magyarorszagra,
Csehorszagra, Lengyelorszagra és Szlovakiara vonatkozo6 adatokat ismertetem.

1. tdblazat: Azon esetek szama, amelyekben a garanciaintézet beavatkozdsdt kérték

(Forrds: a Bizottsdg jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a munkdltato fizetésképtelensége esetén a
munkavdllalék védelmérél szolo 2008/94/EK irdnyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl és alkalmazdsardl)

2006 2007 2008 2009 Osszesen
Magyarorszag | 1273 1235 1419 2222 6149
Csehorszag 449 382 386 750 1967
Lengyelorszag | 635 631 338 401 2005
Szlovakia 80 58 62 174 374

Az els6 adattablabol kitlinik, hogy a Bizottsdg altal vizsgalt idészakban hazankban tobb
eljarasban kérték a garanciaintézet beavatkozasat, mint a masik hdrom visegradi orszagban.
Altalanos tendenciaként megfigyelhetd, hogy - Lengyelorszag kivételével — jelentés emelkedés

kovetkezett be az eljarasok szamaban 2009-re.
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2. tabldzat: Azon munkavdllaldk szama, akiknek fenndlld fenndllo kéveteléseit a garanciaintézet teljes mértékben, vagy
részben kifizette.

(Forrds: a Bizottsdg jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a munkdltato fizetésképtelensége esetén a
munkavdllalék védelmérél szolo 2008/94/EK irdnyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl és alkalmazdsardl)

2006 2007 2008 2009 Osszesen
Magyarorszag | 21.319 15.888 12.665 28.664 78.536
Csehorszag 7549 6888 5055 19.451 38.943
Lengyelorszag | 20321 17.151 20.319 36.674 93.465
Szlovakia 2604 2821 4308 8114 17.847

A kifizetéssel érintett munkavalladk szamdban Lengyelorszag megeldzte hazankat, az elsd
tablazat adatait is figyelembe véve arra kdvetkeztethetiink, hogy egy-egy eljarason beliil tobb
munkavallad volt érintett, mint a magyar eljarasokban. Erdekesség, hogy bar az eljarasok szama
Lengyelorszagban 2009-re nem nétt az el6z6 évek adataihoz képest, az érintett munkavallalok
szama megugrott. A munkavallalok szdmanak novekedése hazankban is megfigyelhetd,

azonban az egyenesen kovetkezik az eljarasok szamanak emelkedésébdl.

3. tabldzat: A garanciaintézet dltal kifizetett 6sszegek (EUR-ban).
(Forrds: a Bizottsdg jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a munkdltato fizetésképtelensége esetén a
munkavdllalék védelmérél szolo 2008/94/EK irdnyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl és alkalmazdsardl)

2006 2007 2008 2009 Osszesen
Magyarorszag | 21.380.781 | 16.841.854 | 18.043.815 | 32.734.634 | 88.981.085
Csehorszag 6.477.066 7.060.182 6.026.217 31.928.617 | 51.492.081
Lengyelorszag | 1.823.753 21036816 27.170.354 | 43.977.262 | 110.386.185
Szlovakia 2.570.000 2.304.056 5.111.233 9.872.000 19.857.289

A kifizetett Osszegek természetesen ardnyban vannak a munkavaéllalok szamaval. Az egy fOre
eso kifizetett atlagosszeg az alabbiak szerint alakul: Szlovakia 1113 euro, Lengyelorszag 1181
euro, Csehorszag 1322 euro, Magyarorszag 1132 euro. Erdekes ezeket az adatokat dsszevetni

az fejezet korabbi részében ismertetett egész Uniodra vonatkozo adattal, az 5187 euro 6sszeggel.

A vizsgalt, visegradi orszagokban végbement implementéacié modjat Viktor Krizan, a Trnavoi
Egyetem Jogi Kara munkatarsanak ,,Implementation and enforcement of EU labour law in the

Visegrad countries” miive, tovabba a vonatkozd szlovak, cseh és lengyel jogszabalyok alapjan
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ismertetem, azt kovetden részletesen bemutatom a hazai szabalyozast, végiil a hazai, az

eljarasok szama és a bérgarancia dsszege kozotti 0sszefliggéseket vizsgalom statisztikailag.

Csehorszagban a munkavallalok védelmérdl a munkaltatd fizetésképtelensége esetén szolo
118/2000 torvény (Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zmén¢ nékterych zdkoni) szabalyozza a bérgarancia kérdését. A jogszabaly
5. § rendelkezései szerint a munkavallalo a targyiddszak harom naptari honapjara esedékes
bérigényének maximalis  mértékéig érvényesithet bérkovetelést. A munkavallalo részére
Kifizetett bérigények egyiittes sszege egy honap alatt nem haladhatja meg az iranyado Osszeg
masfélszeresét. Az irdnyadd Osszeget a Munkaligyi és Szocidlis Minisztérium teszi kozzé,
minden év majus 1-jétdl tizenkettd naptari honapos idétartamra, az éves atlagbér 6sszegének
megfeleld 6sszegben. A Munkatiigyi Hivatal ezen 6sszegerejéig a munkavalladkkal megegyezd

kategoridban hitelez6vé valik az eljarasban.

Szlovékidban a kérdéskort két jogszabaly, a Munka Torvénykonyve, valamint a
Tarsadalombiztositasi Torvény szabalyozza. A Munka Torvénykonyvének (311/2001. Z.z.
Zakonnik Prace) 21. § kimondja, hogy amennyiben a munkaltaté fizetésképtelenné valik, és
nem tudja kielégiteni a munkavallalok munkajogviszonybol ered6 kovetelését, ezen
koveteléseket kiilon eldirds alapjan a garanciabiztositasi alapbol folyositott juttatassal kell
kielégiteni. A részletszabalyokat a Téarsadalombiztositasi Torvény (461/2003 Z.z. Zakon 0
socidlnom poisteni) 103. § tartalmazza, mely szerint a garanciabiztositasi ellatas legfeljebb
harom honapig folydsithatd a munkaviszony tartamanak a munkaltato fizetésképtelenségének
kezdetét, illetve a munkaviszonynak a munkaltatd fizetésképtelensége miatti megsziinését
megel6z06 utolso 18 honapjatol szamitva. A bérgarancia alapja a munkaltato fizetésképtelensége
napjan megallapitott, a munkavallalo részére jaro jarulékokkal csokkentett éves bér tizenketted
részének a haromszorosa, mig a bérgarancia maximuma a Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a

naptari évre vonatkozo atlag havi bér haromszoros 6sszegében van maximalva.

Lengyelorszagban ~a  Munkaltatd  fizetésképtelenségébdl  eredd  munkavallaloi
igényérvényesitésrol szolo torvény (Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy) szabalyozza a bérgarancia intézményét.
A hivatkozott jogszabaly kimondja, hogy a kovetelések kielégitése legfeljebb harom havi, a
munkaltato felszamolasanak elrendelését, vagy a munkaviszony megsziinését — amennyiben a

megsziinésre a felszamolés elrendelését megel6z6 maximum 12 hénapon beliil kertilt sor -
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megel6zé harom honapra esé bér. A maximalisan kifizethetd havi juttatas nem haladhatja meg

a Statisztikai Hivatal altal kozzétett el6z6 negyedéves atlagbér 6sszegét.

IV.2. Bérgarancia Alap

A Bérgarancia Alaprol az 1994. évi LXVI. torvény szol, amit az Orszaggyiilés a munkavallalok
szocialis biztonsaganak eldsegitése érdekében, az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL.
torvény 54. §-a alapjan alkotott meg. A bérgarancia- eljaras kerctében a felszamolas vagy
kényszertorlési eljaras alatt all6 gazdalkodo szervezetnek a munkavallaloval szemben fennalld
kiegyenlithetetlen bértartozasabol, a felszdmolas alatt 4116 kolcsonbe vevd altal a kdlcsonbeadd
részére a kolcsonzott munkavallalo utan meg nem fizetett kdlesonzési dijbol, a felszamolas alatt
allo gazdalkodo szervezetnek az iskolaszovetkezet, kozérdekli nyugdijas szovetkezet részére
meg nem fizette szolgaltatasi dijbol a torvény altal meghatarozott 6sszeg eldlegezhetd meg. A
torvény értelmezd rendelkezései értelmében bértartozds a felszamolas vagy kényszertorlési
eljaras alatt allo gazdalkodd szervezetet - mint munkaltatét - terheld, a Cstv. szerint
felszamolasi koltségnek mindsiilé minden munkabértartozas, ideértve a betegszabadsag
id6tartamara jaro téritést is, €s a munkaviszony megsziinésével dsszefiiggésben jaro, a Cstv. 57.
§ (3) bekezdése szerint elszamolhat6 végkielégités tartozast is. A jogszabaly kimondja tovabba,
hogy a tdmogatas a felszdmolds vagy kényszertorlési eljaras kezdd idépontja eldétt megsziint

munkaviszonyokbol szarmaz6 bértartozasok fedezetéiil is szolgal.

Ha a felszdmol6 a felszamolas alatt all6 gazdalkodd szervezetnél foglalkoztatott, szokdsos
magyarorszagi munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalokkal szemben fennalld
bértartozast a felszamolas kezdd iddpontjat kdvetden a felszamolasi koltségek fedezetét jelentd
bevételek hidnya miatt a bérfizetési napon - ideértve a 7. § (4) bekezdésében meghatarozott
esetet is - nem tudja kielégiteni, haladéktalanul kérelmet nytjt be az allami foglalkoztatasi

szervhez visszatéritendd pénziigyi tdmogatas irant.

A kérelem nem terjeszthetd eld a felszamolas alatt all6 gazdalkodd szervezet olyan
munkavallaloja tekintetében, aki nem magyarorszdgi szokdsos munkavégzési hellyel
rendelkezik, a felszamoloval a felszamolas elrendelésekor vagy azt megel6z6 fél éven beliil

tagsagi (részvényesi) jogviszonyban, vagy foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban all, illetéleg
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allt, vagy a felszamolénak vagy a felszamold szervezet b) pontban meghatarozott

munkavallalojanak a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 torvény szerinti kdzeli hozzatartozoja.

Az allami foglalkoztatasi szerv — jelenleg a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak
Alapkezeld Osztalya - koteles a tdmogatast megdllapitani, ha a tdmogatasi kérelem az e
torvényben foglaltaknak megfelel. Amennyiben a felszdmolési eljaras kezdetétdl egy év eltelt,
vagy azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett 0sszeg kimeritette a
jogszabalyban meghatarozott mérték OtszOrdség a tamogatast az allami foglalkoztatasi szerv
vezetdje mérlegelési jogkorben allapitja meg. Dontése meghozatalakor mérlegeli, hogy a
kérelemben meghatarozott jogosultakkal szemben fenndlld6 munkabértartozas tartalmaz-e
allasidore jaro dijazast, illetve a tdmogatas megéllapitdsa a kérelem benytjtasat kovetd hat
honap alatt varhatoan eldsegiti-e a felszamolasi eljaras lezarasat, illetve a felszamolas alatt allo
szervezet eszkOzeinek értékesitését, munkaerd-allomanya 0j munkaltatondl torténd tovabb

foglalkoztatasat, a reorganizaciot.

A tdmogatas mértékérdl a térvény az aldbbiak szerint rendelkezik: ,, 4 felszamolo a tamogatasi
igeny meghatarozasa soran a tamogatdsra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallo bértartozasat, de egy felszamolasi eljardason beliil
Jjogosultankeént legfeljebb a targyévet megel6z6 mdsodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal dltal
kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutto atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutto dtlagkereset)
otszoroset veheti figyelembe. Ha a gazdadlkodo szervezet a tamogatast ugyanazon jogosult
tekintetében egy felszamolasi eljarason beliil tobb részletben veszi igénybe, és a felszamolasi
eljaras egyes naptari éveiben a brutto atlagkereset mértéke eltéro, - a tamogatds kovetkezo
évben torténd igénybevétele esetén - a jogosultsag szempontjabol a magasabb brutto
atlagkereset alapjan szamitott tamogatdsi mértéket kell figyelembe venni.” (Bgtv. — 1994. évi

LXVI. térvény a Bérgarancia Alaprol).

Régebben a bérgarancia-tdimogatas az addés munkaltatd részére keriilt kiutalasra, a hatalyos
szabalyozas szerint a tamogatast mar kozvetleniil a munkavallalok részére utalja a
Kormanyhivatal. A Kiutalt tamogatas az ados gazdalkodo szervezet részérdl visszatéritendd, a
Kormanyhivatal a felszamolasi eljarasban a) kategorias hitelezové valik, azonban — ahogyan az
a dolgozat kovetkezd fejezetébdl kideriil — az esetek talnyomo tobbségében ez a hitelezdi igény

kielégitetlen marad. A felszamolok szempontjabol nem elhanyagolhat6, hogy a jogosulatlanul
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igénybe vett tdamogatast a felszamoldnak — ¢s nem az adods tarsasagnak- kell az Alap részére

visszafizetnie.

IV.3. Statisztikai elemzés a munkabér jellegii hitelez6i igények

megtériillésének mértékérol

Az eléz6 fejezetet azzal zartam, hogy a tamogatds bar visszatéritendd, sok esetben a
visszatéritésre nem all rendelkezésre elegendd forras, rdadédsul a timogatés visszafizetésének
elmaradasa mellett a munkavalladbknak a bérgarancian feliili hitelez6i igénye is gyakran
kielégitetlen marad. Munkdmban azt a hipotézist allitottam fel, hogy azon felszamolési
eljarasok, melyben munkavallalok is érintettek hitelezoként, tobbségében a bérgarancia
maradéktalan visszafizetése nélkiil zarulnak, ami az allamra is stlyos terhet helyez. Ezt a
hipotézist a bérgaranciaval kapcsolatos, alabb ismertetett adatok alatimasztjak. Budapest
Fovaros Kormanyhivatala Foglalkoztatdsi Foosztalyanak Alapkezeld Osztalya bocsatotta
rendelkezésemre a bérgaranciaval kapcsolatos szamszaki adatokat, mig a felszamolasi
eljarasokra vonatkozd adatokat a Reorganizacios ¢és Fizetésképtelenségi Szakértok
Egyesiiletétol, illetve rajta keresztiil kdzvetve az Optentdl szereztem be. Ezen adatok alapjan
elsOként Osszefliggést kerestem a kozott, hogy a felszamolasi eljarasok szama befolyasolja-e a
kifizetett és a visszafizetett 6sszeg meértékét, kimutathato-e kézvetlen Osszefliggés az eljarasok

szama, ¢€s a vissza nem téritett 6sszeg kozott?

Ami az eljarasok szama a vizsgalt idoszakban az aldbbi abra szerint, emelkedd tendenciat
mutatott. Erdekes Gsszevetni az adatokat az el6z6 fejezetben, a tagallamok implementéacija
kapcsan bemutatott adatokkal, ahol hazankra a nem egész tizendt évvel ezeldtti iddszakban
1235 — 2222 kozotti érték volt meghatarozva. Az Opten adatai alapjan Magyarorszagon 2021-
ben 5005, 2022-ban 8413, 2023-ban 16.396 cég kertilt felszamolasi eljaras hatalya ala.
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1. dbra: a felszamolds ald keriilt cégek szama 2021 és 2023 k6z6tt.
(forrds: Opten el6addsa, RFE szakmai nap, 2023.)
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A bérgaranciaval kapcsolatos adatok alapjan:

2021-ben bérgarancia tamogatas cimen 1.961.307.925,- Ft 6sszeg keriilt kifizetésre, ebbol
277.412.873,- Ft térilt az eljarasokbol, mig 994.816.050,- Ft Osszeget mindsitettek
behajthatatlan kdvetelésnek.

2022-ben bérgarancia tdmogatas cimen 1.858.366.577,- Ft Osszeg keriilt kifizetésre, ebbdl
280.914.437,- Ft tériilt az eljarasokbol, mig 1.304.018.446,- Ft Osszeget mindsitettek
behajthatatlan kovetelésnek.

2023-ban bérgarancia tdmogatas cimen 19.747.289.798,- Ft 0sszeg keriilt kifizetésre, ebbdl
436.095.690,- Ft tériilt az eljarasokbdl, mig 1.947.074.281,- Ft Osszeget mindsitettek
behajthatatlan kovetelésnek.

A bérgarancia allomany, ami a az eldz6 évi allomanynak a targyévi kifizetésekkel novelt, és a

behajthatatlan kovetelésekkel, illetve az eljarasbol valo tériiléssel csokkentett 6ssze 2021-ben

6.067.071.657,- Ft, 2022-ben 6.340.504.351,- Ft, 2023-ban 23.704.624.178,- Ft -ra riigott.
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2. dbra: a bérgarancia kifizetés 6sszege forintban 2021 és 2023 kézétt.
(forrds: Budapest Févdros Kormdnyhivatala Foglalkoztatdsi Féosztdlydnak Alapkezels Osztdlya)
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Annak ellenére, hogy az eljarasok szdma a vizsgalt iddszakban folyamatosan ndvekedett, a
bérgarancia kifizetés a 2022. évben alacsonyabb értéket mutatott az azt megel6z6 évhez képest.
Tekintettel azonban arra a tényre, hogy a vizsgalt id6szak utolsé évében az eljarasok szama is,
¢és a kifizetett tdmogatds Osszege is meredek emelkedést mutat, a 2022. évre vonatkozd
alacsonyabb kifizetésbdl nem érdemes messzemend kovetkeztetéseket levonni, figyelemmel
arra is, hogy az eljarasok szama kozotti, illetve a kifizetett 6sszegek kozotti dsszefiiggés a
visegradi orszdgok korabban bemutatott adataibol is kimutathato.

3. dbra: 3. a bérgarancia kifizetés 6sszege és a felszamoldsi eljards hatdlya ala keriilé cégek szama kézotti 6sszefiiggés 2021
és 2023 kézott. (forrds: Budapest Févdros Kormanyhivatala Foglalkoztatdsi Féosztdlydnak Alapkezelé Osztdlya, Opten)
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Kovetkezé 1épésben a kifizetett bérgarancia, illetve az ados cégek altal visszafizetett, a

felszamolasi eljarasok soran megtériilt, korabban bérgaranciaként kifizetett 6sszegek aranyat

vizsgaltam.

4. tablazat: kifizetett és az eljardsokbdl tériilt bérgarancia ardnya 2021-2023 k6z6tt
(forrds: Budapest Févdros Kormdnyhivatala Foglalkoztatdsi F6osztdlydnak Alapkezel6 Osztdlya)

2021 2022 2023
Kifizetett bérgarancia (forint) 1.961.307.925 | 1.858.366.577 | 19.747.289.798
Visszafizetett bérgarancia (forint) 277.412.873 280.914.437 436.095.690
Visszafizetett/kifizetett bérgarancia % | 14 % 15 % 2%

A tablazatbol megallapithatd, hogy a bérgarancia tériilése a vizsgalt iddszakban legfeljebb a

kifizetett bérgarancia 15%-ara rugott, azonban a legutobbi zart idészakban 2%-ra csokkent. A

kifizetett bérgarancia ¢€s a tériilés mértékének viszonyat jol szemlélteti az alabbi abra.

4. dabra: a bérgaranciaként kifizetett 6sszegek mértéke forintban, valamint tériilése szdzalékosan
(forrds: Budapest Févdros Kormdnyhivatala Foglalkoztatdsi Féosztdlydnak Alapkezel6 Osztdlya)

Bérgarancia kifizetés mértéke és visszafizetésének aranya
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A két vonal éppen ellentétes tendenciat mutat: a bérgarancia kifizetések dsszege novekszik, mig

az eljarasok alatti tériilésiik csokken. A fenti adatsorok dsszegzéseképpen megallapithato, hogy
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a vizsgalt id0szakban a kifizetett bérgarancia 6sszege jelentdsen meghaladta a megtériilés
Osszegét. Az adott évben Kkifizetett tamogatasok tériiléssel csokkent Osszege 2021-ben
1.683.895.052,- Ft, 2022-ben 1.577.452.140,- Ft, 2023-ban 19.311.194.108,- Ft volt.
Kijelenthet6 tehat, hogy a felallitott hipotézis, miszerint azon felszamolasi eljarasok, melyben
munkavallalok is érintettek hitelezoként, tobbségében a bérgarancia maradéktalan

visszafizetése nélkiil zarulnak, ami az allamra is stlyos terhet helyez, helytallo.
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V. Osszefoglalas

A dolgozatban ismertetett jogszabalyok, eljarasok, illetve adatok Gsszevetésébol levonhatjuk
azt a kovetkeztetést, hogy minden jogalkotoi igyekezet ellenére sem alakithaté ki olyan
rendszer, melyben a leginkabb kiszolgaltatott hitelez6k — a munkavallalok — maradéktalanul
hozzajutnanak hitelez6i igénylikhoz. Az mindenképpen eléremutatd, hogy a jelenlegi jogi
kdrnyezetben legalabb részben hozzajuthatnak a munkavallalok a hitelez6i igényiikhoz, de az
is kirajzolodik, hogy ennek arat az allam, kozvetve pedig az adofizetok fizetik meg, igy indokolt
a bérgarancia jogszabalyban tortént maximalizalasa. A kifejtettek alapjan kijelenthetd, hogy a

felszamolasi eljarasoknak sok kozvetlen, illetve kozvetett vesztese van.
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Felhasznalt irodalom:

Szakirodalom:

N.m. (2011): ,,A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak a
munkaltaté fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl szolo 2008/94/EK
iranyelv egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol és alkalmazasarol” www.eur-

lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0084

Bank6é Zoltan, Berke Gyula, Kiss Gyorgy (2017) Kommentar a munka
torvénykonyveérol $z016 2012. évi. L. torvényhez.
(A szerz6k a 2016. szeptember 1-jei lezardsu "A kommentar a munka
torvénykonyvéhez" cimli eredeti miivet az azdta bekodvetkezett valtozasok alapjan
atdolgoztak.) Wolters Kluwer Kft., Budapest, 2017.

Csoke Andrea (2013) Kérdések és valaszok a cs6d- és felszamolasi eljarasok tertiletén,
CH, 2013/6., 11-14. o.

CsOke Andrea (2020) Nagykommentar a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol
sz616 1991. évi XLIX. torvényhez, Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2020.
(jogtar)

Juhasz Laszl6 (2022) A magyar fizetésképtelenségi jog kézikonyve I-1I, HYVG-ORAC
Lap- és Konyvkiadd Kft. Budapest, 2022. 1123.0., 1406.0.

Kalinowski Marton Tadeusz (2020) A fizetésképtelenségi eljarasok munkajogi
szempontja, szakdolgozat PTE-AJK Munkajogi szakjogasz képzés H.n.

Kardkovacs Kolos (2014) A munka torvénykonyvének magyarazata, masodik,
hatélyositott kiadas HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest 2014.

Kiss Gyorgy (2020) Munkajog, Dialog Campus, Budapest, 2020. 07. 06.

Viktor Krizan (2014) Implementation and enforcement of EU labour law in the Visegrad

contries,https://www.academia.edu/12093300/Implementation and enforcement

of EU labour law in the Visegrad countries

Lérincz Gyorgy (2017) A munkaviszony megsziinése és megsziintetése (HVG-ORAC,
376 B/5 oldal, 2017) ©, 2017 ©HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft. 2017. A kézirat
lezarva: 2017. majus 31., 33.0.

Lérincz Gyorgy (2017) A felszamolas alatt 4116 cég munkaviszony létesitésére iranyulo

joganak kizarasa, MJO, 2017/1., 45-47. o.
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Talné Dr. Molnar Erika (2019) A Munka Torvénykonyve kommentarja (2012. évi L.
torvény) (kommentar a gyakorlat szdmara) 4. kiadas, frissitve 2019. szeptember
17.,HVG-ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft. Budapest, 2019.

Zsiga Laszl6: Témavazlatok, fizetésképtelenségi eljarasok modszertana 1. (1-20.

témakor, huszonegyedik atdolgozott kiadas, H.n.

Jogszabalyok, dontvények:

A csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. torvény (Cstv.)

A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. tv. (Mt.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2008/94/EK szamu iranyelve (2008. oktdber 22.)

A Bérgarancia Alaproél szolo, 1994. évi LXVI. tv. (Bgtv.)

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (Mvtv.)

A Polgéri perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény (Pp.)

A Kuria 13/2017 szamt munkaiigyi elvi hatarozata

A Legfelsobb Birosag EBH 2010.2249 hatarozata

A Legfelsobb Birosag EH 2001.477 hatarozata

A Legfelsobb Birosag BH 1996.127 hatarozata

A Kuria Mfv. 10.679/2011 hatarozata

A Kuria Mfv. 1. 10.105/2016/5. hatarozata

A Legfelsobb Birosag Mfv.10405/2007/4 hatarozata

A Legfelsobb Birosag BH 1998.8.395 I. hatarozata

A Legfelsobb Birosag BH 1995.6.363 hatarozata

A Fdvarosi Munkatigyi Birésag M.753/2013/15 hatarozata

A Legfelsébb Birésag BH 2007.7.233 hatarozata

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran€¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné nékterych zdkonl (a munkaltato fizetésképtelensége esetén
sz0l6 118/2000 torvény, Cseh Koztarsasag)

311/2001. Z.z. Zakonnik Prace (Munka Torvénykonyve, Szlovékia)

461/2003 Z.z. Zakon o socidlnom poisteni (Tarsadalombiztositasi torvény, Szlovakia)
Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnos$ci pracodawcy (Munkaltato fizetésképtelens€égébdl eredé munkavallaloi

igényérvényesitésrol szol6 torvény, Lengyelorszag)

Egvéb forrasok:
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Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatdsi Foosztalyanak Alapkezeld
Osztalya: bérgarancidval kapcsolatos szdmszaki adat (szakdolgozathoz, hallgatoi
kérésre)

Reorganizacios ¢és Fizetésképtelenségi Szakértok Egyesiilete, Opten: felszamolasi

eljarasok szamara vonatkozo adat (szakdolgozathoz, hallgat6i kérésre)

Abrik és tablizatok jesyzéke:

4. tablazat: Azon esetek szdma, amelyekben a garanciaintézet beavatkozasat kérték,
28.0.

5. tablazat: Azon munkavallalok szama, akiknek fennalld fennalld koveteléseit a
garanciaintézet teljes mértékben, vagy részben kifizette, 29.0.

6. tablazat: A garanciaintézet altal kifizetett 6sszegek (EUR-ban), 29.0.

4. dbra: a felszamolas ala kertilt cégek szama 2021 és 2023 kozott, 34. o.

5. abra: a bérgarancia kifizetés 6sszege forintban 2021 és 2023 kozott, 35. o.

3. abra: 6. a bérgarancia kifizetés dsszege €s a felszamolasi eljaras hatalya ala kertild
cégek szama kozotti Osszefiiggés 2021 és 2023 kozott, 35. o.

4. tablazat: kifizetett és az eljardsokbol tériilt bérgarancia aranya 2021-2023 kozott, 36.
0.

4. ébra: a bérgaranciaként kifizetett 6sszegek mértéke forintban, valamint tériilése

szazalékosan, 36. 0.
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NYILATKOZAT

Dr. Kalinowski Marton Tadeusz (hallgaté Neptun azonositoja: QKFPUJ) konzulenseként
nyilatkozom arrél, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok
korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zardvizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem
Kelt: '56 0tk ev /”'? he 9 nap
"

belsé *onz:lllens
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NYILATKOZAT

a szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérdl

A hallgaté neve: D2 KA QuSL L fah]av T A0k 4L

A Hallgaté Neptun kédja: QKFPUA

A dolgozat cime:

Q0 b
MAE

A megjelenés éve:

A konzulens intézetének neve:

A konzulens tanszékének a neve:

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzék munkajabol vettem at, egyértelmiien
megjel6ltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant &llitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zarbvizsgabdl kizar és a zardvizsgét csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés
felhasznélasdra, hasznositdsdra a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomdsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudoméasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyuijtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhet§ és kereshet§ lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.
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