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BEVEZETES

A dolgozatom témaja az Onkéntes Tartalékos Katondk elhelyezkedése a munkaerdpiacon. A
téma irdni érdeklédésem kozépiskolds koromig nyulik vissza, amikor Onkéntes tartalékos
katonanak jelentkeztem ¢és teljesitettem szolgalatot GyoOrben, az MH 6. Sipos Gyula
Teriiletvédelmi Ezrednél. A csaladomban nem csak én tapasztalhattam meg a tartalékos
rendszer egyik szolgalati formajat, hiszen édesanyam is lassan mar &t éve teljesit onkéntes
miiveleti tartalékos szolgalatot civil munkaja mellett. O Gsztonzott korabban arra, hogy
probaljam ki magam tartalékos katonaként, hiszen ez a szolgalati forma jo lehetdség volt arra,
hogy megismerkedhessek a Magyar Honvédséggel és a katonai szocializacioval. Ezutan 2019-
ben kezdtem meg Kkatonai tanulmanyaimat a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetemen a
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé karon, ahol 2023 majusaban diplomaztam a katonai
logisztika pénziigyi specializdciojan. Katonai tanulmanyaim tovabb mélyitették
érdekldédésemet a tartalékos rendszer irdnt, hiszen ahogy egyre tobbet tanultam, és szereztem
ismereteket a katonai szocializaciorol, annal tobb tudasom lett a rendszer felépitésérdl, és annak
miikddésérol.

Ahhoz, hogy teljes képet kaphassunk a Tartalékos katonak mai helyzetérdl vissza kell
menni az idében, a dolgozatom elején ennek hétterét fogom bemutatni. Kitérek az Onkéntes
Tartalékos Rendszere, annak céljara, rendeltetésére, és feladatrendszerére. Ismertettem, hogy a
tartalékos katonaknak milyen szerepe van a tarsadalmi megitélés jobba tételében. Kitérek a
honvédelmi nevelésre, majd az 6nkéntes alapon szolgald katondk szolgalati formaira, melyek
az elmult évek soran szamos valtoztatasokon és fejlesztéseken mentek keresztiil. Az 6nkéntes
katonai szolgalat és annak rendszere rég multra nytlik vissza, melyet a mai napig folyamatosan
alakitanak azaltal, hogy ujabb és tijabb szolgalati formak jelennek meg, sok esetben reflektalva
az adott gazdasagi helyzetre. A szolgalati formak nem csak feladatukban térnek el, de a
pénziigyi, és személyi juttatasokban is jelent6s kiilonbozoségeket lehet megfigyelni, melyre
jelentds figyelmet forditok szakdolgozatomban. Bemutatom az onkéntes katonak fizetésének
felépitését, mely merdben eltér egy civil szféraban foglalkoztatott fizetésével, hiszen teljesen
mashogy épiil fel. Ennek az 6sszetételét fogom teljeskoriien ismertetni.

A dolgozatom masodik felében beszélek a 2023-2024 kozt végbemend valtoztatasokrol,
melyek jelent6sen alakitottak, és mai napig alakitjak a tartalékos rendszert, olyanra kell
gondolni, mint a Debreceni Egyetemen 2024. szeptemberétél meginduld honvédelmi
felsdoktatasi tantargy bevezetésrél. A fizetések terén is torténtek valtozasok, melyet a

dolgozatom végén fogok részletesen bemutatni.



A legutolso fejezetben pedig a munkaltatéi kompenzaciot fogom taglalni, amely egy
sarkalatos pontja a tartalékos rendszernek, éppen ezért, ennek az eldnyeit és nehézségeit
mutatom majd be részletesen a szakdolgozatom soran. Egy esettanulmany segitségével pedig
szemléltetem majd, hogy a kompenzacido hogyan nézz ki a munkaltaté és a munkavallald
részérél. A dolgozatom célja, hogy megmutassam azokat a pontokat, eseményeket, melyek
befolyasoljak azt, hogy a tartalékos katonaknak a munkaerépiaci helyzete javulni tudjon.
Viszont ehhez ismerni kell az egyes folyamatokat, illetve azt, hogy a jelenleg Magyarorszagon
milyen a munkaerd piaci helyzet, tovabba a munkaltatoéi kompenzacioé kérdésében pedig, hogy
a civil emberek hogyan viszonyulnak a tartalékos szolgalathoz. Ennek azért van fontos szerepe,
mert ha a Magyar Honvédségnek j6 lizenete van a tarsadalom felé, j6 megitélése lesz, és hosszu
tavon a civil emberekkel valo egylittmiikdés a munkaerdpicon gordiilékenyé tud valni. Ehhez

azonban jelenleg még hosszu az 1t.



1.TORTENETI ATTEKINTES ES A TARTALEKOS
RENDSZER BEMUTATASA

Az irodalmi attekintéshez szdmos doktori értekezést, folyoiratot, cikket és jogszabalyt
hasznaltam fel melyek tdmaszul szolgéltak a dolgozatom soran ezeket fogom folyamatosan
bemutatni. Ahhoz, hogy értsiik a ma miikk6dé Tartalékos Rendszert, ismerniink kell annak
el6zményeit. Volt id6 amikor a tartalékosok nem kaptak ekkora figyelmet, mint napjainkban,
sem toborzas, sem pedig illetmény terén. Ennek folyamatit fogom bemutatni részletesen
egészen a NATO csatlakozastol a hadkdtelezettség felfliggesztésén keresztiil napjainkig.
Melyet abrak segitségével is szemléltetni fogok a dolgozatom soran.

Magyarorszag 2004. november harmadikan felfiiggesztette a sorkatonasagot. Melynek
oka abban rejlett, hogy az orszag 1999-ben csatlakozott a NATO-hoz, mely nem csak
alapjaiban, de szemlélet szempontjabol is megvaltoztatta a haderét. A szdovetség célja a
védelem, megeldzés és a biztonsag megteremtése, illetve annak fenntartasa volt. Amire Végh
(1999) is hivatkozik, hogy az Eurépaban elhelyezked6 orszagok biztonsaganak fenttartasaban
¢és védelmében NATO-nak jelentds szerepe van. Nem csak rovid tavon, de a jovore nézve is ez
a 1épés megalapozta az orszag védelmét. Linda M. Royer nyilatkozott a NATO csatlakozasrol,
véleménye szerint rovid, és hosszu tavon is jotékony hatésa lesz ennek a szovetségnek.

Azonban a NATO csatlakozasnak voltak kitételei, mint hogy olyan hadsereget kell
miikédtetni, amely koltséghatékony, tehat nem kertil sokba a fenntartasa, és ellen tud allni a
mindenkori kiilsd fenyegetésnek. A feladat nem mas volt, minthogy csokkenteni kellett a
hader6t. A NATO-ba vald belépés, aminek fontos kitétele volt az alacsony létszamu hadsereg,
gyakorlatilag megteremtette a feltételeit annak, hogy ,,a Magyar Honvédség viszonylag
kockazatmentes leépitését (az 1989. decemberi 155.000-rd1 a mai 29.200 fére” (Hadtudomany,
2014/1-2). Annak érdekében, hogy a hadsereg a létszam folyamatos csokkenése ellenére,
ugyanugy el tudja latni a feladatait, 1999-ben a Honvéd Vezérkar elfogadta azon koncepciot,
hogy Magyarorszagnak legyen tartalékos rendszere. Urban (2010a) igy fogalmaz az
értekezésében az Onkéntes tartalékos rendszer 1étrehozasa nem titkolt céllal azzal j6tt 1étre, hogy
tehermentesiteni tudja, ¢és utanpotlasként tudjon szolgalni az allandé haderdnek, ami
szerzOdéses €s hivatasos katonakbol allt.

Az Onkéntes katonak toborzasa 2002-ben el is kezdddott, viszont ebben az idoszakban
a civil ¢életbdl jelentkezOk ardnya csekélynek volt mondhat6. Jelentds mértékben a mar leszerelt

katonak szerzodéses, és hivatasos katonak valasztottdk a tartalékos format, mivel 6k mar



ismerték ezt. Azt mondhatjuk, hogy a civil embereket nem sikeriilt bevonzani, ez annak is volt
koszonhetd, hogy a Tartalékos Rendszer 1étrehozasa nagyon gyerek cipdben jart, nem volt
kidolgozott jogi hattér, valamint 0sztonz6 rendszer sem, ami alapjan felkeltette volna az
emberek figyelmét.

A 2004. évi CV. torvény megteremtette az dnkéntes haderdre valo attérés jogszabalyi
hatterét, és elkezdddtek jbol a toborzasok, melyek kezdetben nem voltak tul sikeresnek
mondhatdak, mivel a toborzé irodak nem kezelték az dnkéntesek toborzasat fo prioritasként.
Amikor az 6nkéntes haderdre valo attérés zajlott, a torvényhozasért, és végrehajtasért felelos
vezetOk elsddleges célja a hadkotelezettség felfiiggesztése és egyben egy professzionalisabb
haderdre valo attérés volt. (Urban 2010b)

2008-ban az akkori honvédelmi miniszter Szekeres Imre elrendelte a Tartalékos
Rendszer teljes feliilvizsgalatat a 23/2008. (HK 4.) HM utasitasban. (Hegedlis 2019). Ennek
az volt célja, hogy feltarasra keriiljenek azok a pontok, ami miatt a tartalékos rendszer
fejlodése stagnal. Az alabbi tényezok keriiltek megallitasra, amelyek nehezitették a tartalékos
rendszer stabil pilléréinek megteremtését:

e Osztdnzési rendszer teljes hidnya,

o A kezdeti célkitlizések megreformélasra szorulnak,
e Nincs elegendd tartalékos,

e Nincs elegendd beosztas,

e A munkaltatéi oldal teljes hianya.

A feliilvizsgalat soran kapott eredmények alapjan elmondhatd volt, hogy annak
érdekében, hogy ndni tudjon a tartalékos katondk szama els sorban megfeleldé pénziigyi
hatteret kell megteremteni. Ki kell dolgozni, egy olyan 6sztonzési rendszert, ami arra sarkalja
a civil életben dolgozokat, hogy vallaljanak a munkéjuk mellett tartalékos szolgélatot.

Osszeségében, ha a kezdeti allapotot vessziik figyelembe tényleges lépések a
tartalékos rendszer alapjainak lefektetése érdekében nem torténtek. Olyannyira, hogy 2009
végére a hader6 Gsszesen 19 6 tartalékost tudott felmutatni, tovabba kérdésként mertilt fel az
is, hogy aki korabban leszerelt azok koziil miért nem vallal senki tartalékos szolgalatot
melyrél az akkori honvédelmi miniszter Hende Csaba akképpen nyilatkozott, hogy
Sokkolonak tartja, hogy a leszerelt szerzodéses, és hivatasos katonakat meg sem kérdezte
senki, hogy szeretne-e Onkéntes tartalékos formaban a Magyar Honvédség kotelékében

tovabb szolgélni. Ez végiil azt eredményezte, hogy csak 15 {6 tartalékos volt a rendszerben.



Véleményem szerint, ez annak is volt betudhatd, hogy éppen, hogy felfliggesztésre
keriilt a sorkatonasag, és ezutan nem volt vonzo a civil emberek, fiatalok szamdra jra a
katonasaghoz valo csatlakozas gondolata.

2010 -es ¢év volt az attdrés a tartalékos rendszer életében. Ebben az évben az
orszaggyulési valasztasokon kétharmados tobbséggel nyert a Fiatal Demokratak Szovetsége,
ezaltal a kormanyvaltassal elkezdddhetett a tartalékos rendszer fejlesztése, mivel az Uj
kormany, ¢és honvédelmi vezetés is javitani kivant a tartalékos katondk és a Magyar
Honvédség presztizsén. Az elsd lépés a 98/2010. (XI.16.) HM utasitas kiadasa volt. Melyben
elrendelésre keriilt egy munkacsoport 1étrehozdsa, aminek a célja egy 1j elgondolas, Uj
koncepci6 1étrehozasa volt. 2011-re a munkacsoport megteremtette a jogszabalyi hatteret a
tartalékos rendszernek, és ezaltal az Osszes feltétel megteremtddott, hogy az 0j tipust
tartalékos rendszer elindulhasson. A fejlesztések terén irdnymutatas sziiletett, és a korabban
leszerelt katondkat hivtak vissza, hogy szakmai multjukkal és tapasztalataikkal segitség a
tartalékos rendszer ujra épitését, és annak fellenditését, amihez nagy segitség volt, hogy
honvédségi szinten is nagyobb prioritast élvezett. (Kadar és Vanyur 2013)

Két komponens jott 1étre a tartalékos allomanyt tekintve, amit az 1. abra jol abrazol.

1. abra: Magyar Honvédség Tartalékos komponense 2011
(Forras: sajat szerkesztés Kun 2018 nyomdan)

(< D

Onkéntes alapu

Torvény altal kotelezett

Kiképezett| |Potencialis

[ OMT (0)Va) ]
tartalékos tartalékos

\ I1. Komponens )

A kovetkezOkben az 1. abraban emlitett két komponenst mutatom be. Az elsé

I. Komponens ]

komponens, ahogyan az az 1. abran is jol lathato, az Onkéntességen alapul. A béke

id6szakaban alkalmazandé katondkat foglalta magaba. Erre jelentkezhetett férfi, n6 egyarant.



Két szolgalati forma koziil lehetett valasztani, az egyik OMT, vagyis az Onkéntes
Miiveleti Tartalékos forma, a masik pedig az OVT, az Onkéntes Védelmi Tartalékos
szolgalati forma. Az emlitett szolgalati formak feladatat, és rendeltetését a dolgozatom
masodik felében fogom részletesebben bemutatni.

A kettes szamu komponens ettél alapjaiban tér el, amit jol lathatunk az 1. abran is,
hiszen ez torvény altal kotelezett volt, amibdl mar sejthetjiik, hogy ez csak a férfiakra
vonatkozott. Megel6z6 védelmi helyzet és rendkiviili allapot idején keriilne sor a potencialis,
¢és kiképzett tartalékos katondk behivasara. Viszont eddig erre nem keriilt sort, ennek a
bekovetkezésére csak habort esetén lehetne beszélni.

A két komponens azzal a céllal jott 1étre, hogy az orszag védelme biztositott legyen
nem csak a béke idészakéban, de egy hdboru esetén is. Minden helyzetben az orszag
biztositani tudja a ,,biztos” tartalékot a nem vart események bekovetkezése esetén is. Vagyis
azt mondhatjuk, hogy egy orszag tartalékat nem lehet csupan dnkéntes alapra helyezni, hanem
tudni kell biztositani egy alland¢ tartalékot. Annak érdekében, hogy Magyarorszag megtudja
6rizni az integritasat. Hende Csaba egykori volt honvédelmi miniszter igy fogalmazott a
tartalékos rendszerrel kapcsolatosan ,,Tartalék nélkiil nincs hader6.” (https://2010-
2014 .kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium/hirek/tartalek-nelkul-nincs-hadero Ezaltal
nem csak azt definialta, hogy a tartalékos katonakra sziikség van, de azt is mondja, hogy ha a
tartalékos rendszer nagyobb figyelmet kap, az nem csak a haderdt tehermentesiti hossztavon,
de egyfajta biztonsagot is nyujt a civil emberek szdmara. Hiszen a honvédég célja nem csak
az orszag védelme, de a benne €16 polgarok védelme €s biztonsaganak Orzése is a célja.

Osszeségében elmondhaté, hogy a tartalékos rendszer létrehozasa kdzelrdl sem volt
konnylinek mondhat6. Eddig arrol beszéltem, hogy a hadkotelezettség felfiiggesztésétdl hova
jutott. Viszont, hogy milyen valtozasokon ment még keresztiil a tartalékos rendszer ahhoz,
hogy elérje a mai allapotat, szamos tényezd befolyasolta. A dolgozatom tovabbi fejezeteiben
ezen tényezdoket fogom bemutatni, ahol ravilagitok a tartalékos rendszer Osszetettségére, €s
annak sarkalatos pontjaira, a tadrsadalmi megitélés, az illetmények valtozasdn keresztiil

egészen a munkaltatéi kompenzacioig.
1.1. Az Onkéntes Tartalékos rendszer célja, rendeltetése

A fejezetben a Magyar Honvédség tartalékos rendszerét mutatom be. Ismertetem 1étrejottének

koriilményeit, a rendszer haderdben betoltott szerepét. Bemutatom tovabba, hogy egy tartalékos



katona milyen feladatokat lathat el, illetve, hogy hogyan ¢épiil fel a tartalékosok
feladatrendszere.

Az Onkéntes Tartalékos rendszer célja

Az onkéntes tartalékos rendszer 1étrehozasaval a volt a cél, hogy hosszatavon utanpotlasként,
¢s kiegészitésként tudjon szolgdlni az orszdg szamara (Urban 2010). A haderd
l1étszamcsokkenése utdn mindenképpen sziikségessé valt egy olyan haderd felépitése mely
tartalékként tud szolgalni, hiszen Kladek (2007) is ugy fogalmaz, hogy a szomszédos Nato
tagallamok példaja is jol szemlélteti, hogy egyetlen orszag hadereje sem életlépes tartalékos
katondk nélkiil. Mivel egy orszdgnak szamolnia kell egy esetleges terror/ katonai tdmadas
lehetdségével, valamint kiilonbozo természeti katasztrofakkal, amik az orszagot sulyt hatjak. A
jarvanyiigyi helyzetre is nagyobb hangsuly keriilt az elmult id6ben, mivel a Covid-19 jarvany
egyre inkdbb elterjed nem csak orszagunkban, de a viladgon is. Ezen események barmelyik
bekovetkezése rengeteg feladatot von maga utan, melyet az allandé haderé nem lenne képes
ellatni. Ebbdl fakaddéan mindenképpen az volt a cél, hogy egy esetleges természeti katasztrofa
esetén elsdsorban a tartalékos katondkat vonjak be, és ne feltétlen a szerzddéses, és hivatasos
katonakat részesitsék elonyben. Ha az elmult évek eseményeit vessziik figyelembe a Covid-19
jarvany okozta veszélyhelyzet, a hatdrvédelemi feladatokban vald részvétel is bizonyitotta,
hogy a tartalékosok nélkiil nem tudndk a katonak ellatni az ezen eseményekkel jaro feladatokat,
hiszen a katonai alakulatoknak is folyamatosan készen kell &llniuk alaprendeltetésiikbdl fakado
feladataik ellatasara, ezt azonban jelentGsen megneheziti, ha a katonakat kéthetente mas

helydrségbe €s beosztasba vezénylik.

Az Onkéntes Tartalékos rendszer rendeltetése
A tartalékképzés és tartalékosok legfobb rendeltetése, hogy rendkiviili helyzet esetén
bevethetdk, és azonnal mozgdsithatok legyenek. Melyet leginkdbb a béke iddszaban torténd

toborzas lebonyolitaséval lehet elérni. (Kun Szabd 2018)

Az Onkéntes Tartalékos rendszer feladatrendszere

A feladatokot tekintve két idészakot kell megkiilonboztetni a kiilonleges jogrendi iddszakot,

illetve a béke iddszakot. Kiilonleges jogrendi iddszak esetén hadkotelezettség bevezetésre keriil

¢s ezzel kapcsolatosan fognak felmertilni olyan feladatok, mint a sorozas lebonyolitasa.
Amihez szorosan kapcsoldodik a kiképzéssel nem rendelkezdk felkészitésének

megszervezeése. Békében az alabbi feladatokat lathatjék el:



e Befogad6 nemzeti tdmogatas, ahol a forgalomszabalyozassal kapcsolatos feladatokat
keriilnek elvégzésre, valamint a vasuti kozlekedés kapcsan felmeriild atrakohelyek
mikodtetését is magaba foglalja.

e Orszagvédelem, a katonai alakulatok bdazisainak, objektumainak védelemével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

e A logisztikai tAmogatéssal egybefiiggd feladatok biztositdsa, szaktechnikai eszk6zokkel
valé ellatas, és azok lizembentartasa, karbantartisa, valamint idészakos rendelkezésre
bocsatasa.

e Kollektiv védelem kapcsan felmeriild feladatok, melyek leginkabb a humanitarius
tevékenységét foglalja magéba.

e Civil emberekkel val6 szoros egyiittmiikodés, illetve feladatokba bevonasa, példaul a

tolmacsolas, valamint egészségiigyi teriiletek esetében. (Urban 2010 és Kladek 2007)

Az Onkéntes Tartalékos rendszer felépitése

A tartalékos rendszer felépitésének megértéséhez az alabbi abra nyUjt segitséget. A
Teriiletvédelmi Erék Parancsnoksaga 2023. aprilis 15-tel jott 1étre. Azonban, hogy hogyan
jutott el a mai allapotara, és miért lett létrehozva azt a dolgozatom masik felében fogom
részletesen kifejteni. Most a konnyebb atlathatosadg érdekében mutatom meg, hogy kdnnyeben
lehessen poziciondlni a szervezetet.

2. abra: Terliletvédelmi Erdok Parancsnoksaganak felépitése

(Forras: sajat szerkesztés honvedelem.hu 2024 alapjan)

Teriletvédelmi Exrok

Parancsnoksaga

1.TVE 2.TVE 3.TVE 4.TVE 5.TVE 6. TVE 7.TVE

2 ' 3 - i ) '
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A Teriiletvédelmi Erdk Parancsnoksaga a Magyar Honvédség ala tartozik, ahogyan az
egyes szamu abran is lathat6. A parancsnoksaga hét teriiletvédelmi ezredbdl tevodik Gssze, és

minden ezredhez harom zaszldalj tartozik, melyet az abran sisakokkal abrazolok.

Az ezredek egy-egy kozpontot jelolnek az orszagban, a zaszldaljak esetiinkben a harom
z4szloalj pedig harom megyét olel fel. Igy oszlanak fel az orszag teriiletén, és fedik le teljes

egészében azt.
1.2. Tartalékos katonak szerepe a tarsadalomban

Ebben a fejezetben arrdl fogok irni, hogy a tartalékos katondknak miért van fontos szerepe a
tarsadalomi kapcsolatok kiépitésében. Ahhoz, hogy erre megtalaljuk a valaszt vissza kell menni
egészen a hadkotelezettség felfiiggesztéséig. Miutan felfliggesztették 2004. november 3-an a
sorkatonai szolgéalatot a tarsadalom és a Magyar Honvédség kozotti kapcsolat meglazulni
latszott. Az Onkéntes tartalékos katonaknak nagy szerepe van haderdben, hiszen egyszere
tolmacsolja a honvédség lizenetét a tarsdalom szamara, és csatolja vissza a civil emberek
véleményét. (Kladek 2007)

A sorkatonai szolgdlat megsziintetésével nem csak hogy megsziint a kapcsolat a haderd
¢s a tarsadalom kozt, de mar beszédtéma sem volt. Rengeteg laktanya, katonai 1étesitmény
keriilt felszamolésra, ami végiil azt eredményezte, hogy megsziint az a fajta katonai jelenlét,
ami 2004 eldtet jellemezte.

A fiatal férfiakat mar nem terhelte a haderébe bevonulas sulya, ezaltal pedig a fiatalok
szdma teljesen lemorzsolddni latszott, és ez vezetett ahhoz, hogy a tarsadalom ¢és a honvédség
kozott kialakult egy szakadék. Ami kozel egy évtizedig tartott. A megoldast a tartalékos
katonak jelentették. Az els6 szolgalati formak 2011-2012-ben jelentek meg, majd 2017 volt az
az év amikor jobban a koztudatba keriilt a haderd témaja. Egyre tobb forumon lehetett hallani

rola.
1.2.1. Tarsadalmi megitéles

A tartalékos rendszernek a létszamkiegészités mellett a tarsadalom és a Honvédség
Osszekapcsolasaban is nagy szerepe van. A Magyar Tartalékosok Szovetsége (MATASZ) is
azzal a céllal jott 1étre 2001-ben, hogy hidat teremtsen a tarsadalom és a haderé kozott a
tartalékos katondk altal. Miért fontos a haderének a tdrsadalmi megitélés? Ha tarsadalmilag
tdmogatott a Magyar Honvédség, akkor egyre tobb fiatal dont a katonai hivatasos-szerzédéses,

de az Onkéntes szolgéalati forma mellett is, ami azt eredményezi, hogy nem a kiilfoldi
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megélhetést keresi els6sorban, hanem a hazajat kezdi el szolgalni. Ami munkaerdpici helyzet
szempontjabol sem elhanyagolgat6. Ennek a kérdését a dolgozatom késdbbi szakaszaban
fogom jobban Kkifejteni. Minél tobb civil vallal katonai szolgalatot, annal tobben
megismerkedhetnek a haderdvel, ezaltal egy Osszetettebb képet tudnak kapni, és masokat is
tudnak biztatni arra, hogy alljanak a haza szolgalataba. Melynek koszonhetden sokkal
elfogdodottabba valhat a tarsadalom szamara. Azonban, hogy miért jo a tarsadalomnak, hogy
van kapcsolata a haderdvel?

Ha csak azt vesziik figyelembe, hogy 2004 6ta amikor a kotelezd hadkotelezettséget
felfiiggesztették azdta a fiatal generacidnak nincs kapcsolata a katonasaggal. A Magyar
Honvédség kiilonbozé kampanyokkal a ,,Szeretem, Megvédem” toborzo6i kampannyal és még
szamos toborzassal szélitja meg a fiatalokat és iddseket egyarant. Manapsdg mar minden
feliileten talalkozhatunk a tartalékos szolgalattal, buszokon, 6rids plakatokon, és mar reklam
formdjaban is megjelenik, ahol népszerusitik a szolgalatot.

A tarsadalmi megitélésnek, a civil emberek és a katonasag kozotti kapcsolat épitésnek
jelentds szerepe van abban, hogy a fiatal generdcidé napjainkban hol taldlja meg szdmara a
hivatast. Ha j6 iizenetet kiild a Honvédség, és minden eszkozzel tamogatja a katonakat,

akkor a sok fiatal fog elkdtelezddni mellette, és inkdbb Magyarorszagon fog dolgozni.

Ennek azért is van nagy jelentdsége hiszen rengeteg fiatal keresi a jobb megélhetést
kiilfoldon, viszont a tartalékos rendszerrel olyat tudnak kapni, amit semmilyen mas civil
munkéval nem.

Hivatés tudatott, bajtarsiassagot, de az értékek mellett a tanulmanyaikat is eldsegiti, és
jovedelemhez is juthatnak. A tartalékos szolgélat nagy eldnye, hogy ide barki johet anyagi

forrasoktol fliggetleniil, mindenkinek adnak lehetdséget és megélhetést.
1.2.2. Honvédelmi nevelés

Jogosan mertilhet fel a kérdés, hogy vajon a honvédelmi nevelésnek milyen Osszefliggése van
ahhoz, hogy az onkéntes katonak elhelyezkedése milyen a munkaerépiacon? A Honvédelmi
Minisztérium létrehozott a kozépiskoldkban egy kadét programot, melynek keretein beliil a
didkok megismerkedhetnek a Magyar Honvédséggel. Ahhoz, hogy a gyerekek kelld
honvédelmi nevelésben tudjanak részesiilni, abban segitséget nyujt a Katonasuli program,
illetve a katonai alapismeretek cimii tantargy, ezaltal nem csak megismerkedhetnek a magyar

haderével, de annak értékeit is elsajatithatjak, azaltal, hogy tanulnak réla. (Madarasz 2015a)
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Ebben az iskoldkban nem kotelezik a gyerekeket arra, hogy majd katonak legyenek, csupan
megismerkednek a magyar haderdvel, értékeket kapnak, kialakul egy napirend, amit kdvetniiik
kell. Véleményem szerint, ez egy jo alap ahhoz, hogy koran kialakuljon egyfajta rendszer
szemlélet a gyerekekben, melyet a késobbi civil, vagy akar katonai tanulmanyaik soran is
tudnak majd kamatoztatni. A katonai, és civil tanarok, pedagogusok szorosan egyiittmiikodve
vesznek részt a gyerekek oktatdsdban és nevelésében az iskolaban és a kollégiumban egyarant.
(Madarasz 2015b) Miért jo ez?

Leginkabb azért, mert ezaltal is épiil egyfajta kapocs a katondk és a civil tanarok, €s a
gyerekek kozott, nem lesz idegen szamukra a Magyar Honvédség, és mar nem félelemmel
fognak tekinteni a katonakra. Hanem mint egy védelmezore, akik azért vannak, hogy megdvjak
a hazajukat, és az ott ¢l embereket. A fejezet elején feltett kérdésre, az a vélasz, hogy az
onkéntes katondk a kadét program altal tovabbi lehetdséget kapnak arra, hogy egyrészt
elhelyezkedjenek a munkaerépiacon, valamint egy olyan fajta tudast adjanak at a fiatalabb
generacionak, amivel mas kdzépiskoldban nem talalkozhatnak a gyerekek. Ezzel a lehet6séggel
a tartalékos katonadknak, nem csak munkahelye lesz, de teljesiil az a feltétel, hogy hidat termet

a civil tarsadalom ¢és a honvédség kozt. Ami tartalékos rendszer egyik legfobb célja.
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2. TARTALEKOS RENDSZER SZOLGALATI FORMAI

A Magyar Honvédségben, ha visszatekintiink a torténelemben, akkor elmondhatjuk, hogy a
tartalékos katonak mindig is szerves részét képezték a haderének. Urban (2010a) ezzel
kapcsolatban gy fogalmazz, hogy az allanddé haderdt, vagyis a hivatasos, szerzddéses
katonakat mindig kiegészitette valamilyen katonai szervez6dési csoport, segéderd. Amelyek a
haderd kiegészitésére, valamint annak tehermentesitésére szolgalt. Amiben a katonai és a
politikai vezetdk egyarant egyetértettek, hogy az allamnak sziiksége van katonai tartalékra,
melynek nagysagat az allam gazdasagi helyzete, illetve érdekképviseleti szandéka hatarozott
meg. A tartalékosok szerepe abban az esetben, ha az allandd haderd kiilfoldon teljesitett
szolgéalatot, az orszag hatarainak védelme, €s a belsé rend megtartasa volt. Mindamellett, hogy
biztositja az orszag fliggetlenséget, és reagalni tudjon a varatlanul fellépo feladatokra.

Az els6 onkéntes elgondolasra épiild haderd Franciaorszdgban jelent meg, NemzetOrség
néven 1789-ben Bastille bevétele kapcsan. Melynek rendeltetése megegyezett a korabbiakban
elmondottaknak. Magyarorszdgon 1848-ban a magyar szabadsagharc kapcsan jelent meg
el6szor ez a fajta elgondolas, melyet még ebben az évben létre is hoztak. Melynek célja a béke
megteremtése ¢és fenntartasa, melynek feladata az orszag allampolgaraira harul (Urban 2010).
Az alap rendeltetése a helyi rendvédelmi feladatok ellatasa volt és ebbdl adoddan a nemzetdrség
allomanyat javarészt civil allampolgarok tették ki.

1848. aprilisaban kitord délvidéki lazadas leverésére hasznaltak el6szor a nemzetdrség
katonait, a sorkatonasag mellett. Akik elmondhatjuk, hogy tavolrdl sem voltak felkészitve
ilyesfajta harc megvivasara. Emiatt, a kormany megalakitotta az els6 Onkéntes honvéd
zaszloaljat. 1849-ben elbukott a szabadsagharc, és ezt kovetden 20 évvel késobb 1868-ban
keriilt sor a tartalékos alloméany intézményének felallitasara, mivel a kiegyezést megel6zo
targyalasokon a legnagyobb kérdés az, volt, hogy Magyarorszagnak legyen-e sajat hadserege.
Ennek elhtizodasa vezetett ahhoz, hogy csak 1868-ban jott 1étre a tartalékos allomany.

Az évek soran a rendeltesésiik megmaradt, vagyis, hogy kiegészitik és tehermentesitik
a szerzOdéses-hivatasos allomanyt, mely az elmult 15-20 évben mintsem valtozott. Viszont az
elmult kozel 7 év eseményeire reagalva, a migrans aradat, a hatarvédelem és a Covid helyzet
hat4séara jabb és ujabb szolgélati formak jelentek meg, melyek az adott iddszak kihivasaira
reflektaltak.

A kovetkezokben a magyar haderdben jelenlévé Onkéntes alapon miikodd szolgalati
formakat fogom ismertetni, viszont mieldtt kitérnék erre, fontosnak tartom az Onkéntes

tartalékos katona fogalmanak meghatarozast.
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A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény 41. paragrafusa kimondja, hogy
Onkéntes tartalékos katonaként vallalja az onkéntes, hogy a vele kotott szerzodés szerint

rendelkezésre all. Behivas esetén pedig vallalja a szolgalatteljesitést.
2.1. Az els6 szolgalati formak megjelenése

2012-re tehetd azon két szolgalati forma elinditasa, melyekkel sok helyen OMT, OVT mozaik
szavakként szoktunk talalkozni. Mit is jelentenek valdjaban? Az OMT Onkéntes Miiveleti
Tartalékos katondkat, mig az OVT Onkéntes Védelmi Tartalékos katondkat foglal magéaba. Ez
volt a kezdete a modern dnkéntes szolgdlati formak 1étrejottének. Véleményem szerint ez a
1épés kisebb attorésnek volt mondhatd a tartalékos rendszer életében, hiszen Magyarorszag
NATO csatlakozésatol kezdve cél volt olyan emberek kiképzése, akikkel ki lehet egésziteni az
allando allomanyt, illetve kiilonb6zo feladatokban is lehet dket alkalmazni.
Alapvetden az onkétes szolgalati tipusoknal harom tipust kiilonbdztetiink meg:

e Onkéntes Védelmi Tartalékos,

e Onkéntes Miiveleti Tartalékos,

e Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos.

A legfobb kiilonbség a harom szolgalati forma kozt, hogy mig a védelmi tartalékos
esetében hatarozatlan idore kotik a szerzddést, addig az utobbi két szolgalati forma esetében
hatérozott iddre torténik szerz6déskotés. Vagyis, ha lejar a szerzddés, az onkéntes eldontheti,
hogy tovabb szolgal a Honvédség kotelékében, vagy a civil életben folytatja tovabb a karrierjét.
Amennyiben tovabbra is szeretne a magyar haderd része lenni, €s a hazdjat szolgalni
szerz0désmodositassal meghosszabbithatja szolgalati idejét. Fontos kiemelni, hogy maximum
egy évre irnak ala szerzddést, és ez minden évben meghosszabbithatd. Alapvetden a civil

munkahelyiikdn allnak helyt azok az emberek, akik ezt az onkéntes hivatast valasztjak.
2.1.1. Onkéntes Védelmi Tartalékos

Az O6nkéntes védelmi tartalékos szolgalati forma egyediilalléo a munkajog teriiletén, mivel kettds
jogviszonyt testesit meg. (Hegediis 2019). Hiszen béke idején, mint biztonsagi Or latnak el
feladatokat a katonai alakulatok objektumainak Orzés védelmében. Azonban kiilonleges

jogrendi iddészakban, illetve természeti katasztrofak esetében egyarant bevethetok. Aktivan
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tudnak részt venni a veszély elharitdsaban és szorosan egyiittmiikodni a szerzodéses-hivatasos
allomannyal.

Ezen szolgalati forma abban tér el a tobbitdl, hogy erre nem toborzas utjan lehet
jelentkezni, hanem a Honvédelmi Minisztérium Elektronikai Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.
(HM EI Zrt.) —nek kell egy onéletrajzot benytjtani, melynek feltétele, hogy a jelentkezd
rendelkezzen fegyveres biztonsagi 6r (tovabbiakban FBO) képzettséggel. Amennyiben sikeres
volt a jelentkezés megtorténik a szerzodéskotés, melyet hatdrozatlan idore kotnek. Ezen
szolgalati forma esetén a tartalékos kiképzés, és a MH objektumainak fegyveres 6rzése és
védelmére vald felkészitést a HM Ei Zrt. bonyolitja le. A 1997. évi CLIX térvény harmadik
paragrafusa a kovetkez6t mondja ki: ,,Fegyveres biztonsagi Orség az e torvényben, valamint
jogszabaly alapjan megkotott egyiittmiikodési megallapodasban meghatdrozott Orzési
feladatokat ellatod, szolgalati fegyverrel és mas kényszeritd eszkozzel rendelkezd, sajatos
jogokkal felruhazott biztonsagi szervezet. (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700159.tv
2024) Ez alapjan elmondhatjuk, hogy az FBO az allam miikodése szempontjabol fontos
objektumok Orzésére és védelmére hivatott. Itt olyan szervezetek kiilonbozd 1étesitményeire

kell gondolni, mint a Magyar Honvédség, illetve a Magyar Renddrség.
2.1.2. Onkéntes Miiveleti Tartalékos

A Magyar Honvédség elsészamu és leginkabb kiképzett és bevethetd tartalékosai az Onkéntes
Miiveleti Tartalékos katondk, akiknek a kiképzése mar a béke idészakban megkezdddik Olyan
beosztasokat hoztak létre az OMT katonaknak, melyek a szerzddéses-hivatasos katonak
beosztdsaihoz hasonlok. Melynek célja, hogy a katonai szervezetek barmely feladatdba
bevonhatok és alkalmazhatok legyenek. Az Onkéntes Miiveleti Tartalékos formaval potolni
lehet a munkaerShianyt. (MATASZ, 2021) Feladatukat tekintve olyan beosztasokat is
betdlthetnek, melyeket egy ideje mar nem tudnak feltlteni. Valamint ki kell emelni, hogy azon
emberek, akik Onkéntes Miiveleti Tartalékosnak jonnek jelentds része rendelkezik civil
diplomaval, illetve szakmai végzettséggel mely egy plusz hozadék a haderé szamadra a katonai
szaktudas mellett. Misszios feladatokat is vallalhatnak, amennyiben ezt a szerzédésben
vallaltak, viszont fontos kiemelni, hogy senkit nem kotelezhetnek ra.

Az Onkéntesek nagy részét mar korabban szolgalt katonak, illetve rend6rdk teszik ki,
akik a haderd 1étszamcsokkentése miatt elbocsatottak, vagy nyugdijaztak. A 2011. évi CLXVIL.

torvény a korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatér eldtti ellatasarol és a
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szolgalati jarandosagrol torténd hatalyba 1épésével megszlintette a korhatar eldtti oregségi
nyugdijat.

Ami azt vonta maga utan, hogy azon katonak, akik a nyugdijkorhatart még nem érték
el, de mar szolgalati nyugallomanyba voltak helyezve szolgélati jarandésagot kaptak. Melynek
Osszegét az adott nyugdijmegallapitdé szerv hatarozta meg. Fontos kiemelni, hogy ennek
Osszegét csokkentik a személyi jovedelemadod mértékével, ami 2023-ban 15%. Ez al6l csak
abban az esetben mentesiilhetnek, ha vallaljak az onkéntes miiveleti tartalékos szolgalatot.
Ennek kdszonhetéen a haderd szdmara elérhetové valtak az ,,6reg” igymond tapasztalt katonak,

akik tovabbra is szolgalni tudjak szakértelmiikkel a hazajukat.
2.1.3. Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos

2017-ben jelent meg egy 1j szolgilati forma az OTT, vagyis az Onkéntes Teriiletvédelmi
Tartalékos szolgalat. Mar nevébol adodoan is elmondhatd, hogy bizonyos kore a
teriiletvédelemre sziikithetd. Milyen céllal is jott 1étre? A f6 mozgato rug6 ennek 1étrehozasaban
abban rejlett, hogy sziikség volt egy olyan Onkénteségen alapuld formdra, mely az orszag
védelmét és biztonsdgat ndvelni tudja teriiletre sziikitve. Azzal a céllal, hogy az dnkéntes képes
legyen az adott teriileten, megyében, vagy mas telepiilésen honvédelmi feladatot ellatni, illetve
kiegésziteni az allandd 1étszamu hadsereg munkajat a legjobb tudésa szerint. (Hegediis, 2019).

Mellyel nem csak a haderd képességét, hanem a katasztrofavédelem helyzetét is
jelentésen javitja az adott teriileten. Mindemelett feladatuk korébe tartozik a protokollaris
eseményeken valo aktiv részvétel, ilyen alkalmak a varosi tinnepség, megemlékezések, melyek
lehetdséget adnak arra, hogy a haderd képviseltesse magat, és ezaltal tobb emberhez, fiatalhoz
eljusson.

Az OTT sajatossaga, hogy az alegységeket jarasoként vagyis helyileg alakitjak ki, mely
lehetdséget biztosit arra, hogy akik az Onkéntes katonai szolgalatot valasztjdk nem
kényszeriilnek elhagyni az lakhelytliket, hanem a legkdzelebbi teriiletvédelmi zaszldaljnal
lathatnak el szolgélatot. Az Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékosok egyfajta utanpotlasként is
szolgilnak a szerzédéses-hivatasos, illetve OMT allomanynak.

2017-ben az OTT megjelenése utan kialakitasra keriiletek a teriiletvédelmi ezredek,
melyeket az onkéntes alapuld szolgalati formak mellett, a szerz6déses-hivatasos katonak is
alkotjak.

2018. oktober eggyel két teriiletvédelmi ezred jott létre, megyei szintli zaszloaljakkal,

amely az orszag két részét fedte le. (Horvath 2019). Az MH 6. Sipos Gyula Teriiletvédelmi
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ezred, mely az orszag kilenc dunantili megy¢jét fedi le, Pest megyét és Budapestet is beleértve.
A masik teriiletvédelmi ezred pedig az orszag kilenc keleti megyéjét foglalja magaba, mely az

MH 2. Vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi ezred névre hallgat.

3. abra: Teriletvédelmi ezredek cimerei

(Forras: honvedelem.hu 2022 alapjan)

MH 2. VITEZ
VATTAY ANTALI

2.2. Modern tartalékos rendszer

Ebben az alfejezetben két olyan szolgalati format fogok bemutatni, melyek a Covid-19 jarvany
kovetkeztében jottek 1étre. A vilagjarvany hatdsara rengeteg ember vesztette el a munkahelyét
ezaltal a megélhetését, éttermek, irodak zartak be sorba. A munkaltatok nem tudtdk megtartani
az embereket és fizetni 6ket, melynek kovetkeztében megndvekedett a munkanélkiiliek szama
az orszagban. Annak érdekében, hogy ezt orvosolni lehessen, a kormany elinditotta a
gazdasagvédelmi akciotervet, melynek célja a munkahelyek megtartasa volt, melyhez a Magyar
Honvédség is csatlakozott. A haderd mindig is az egyik legnagyobb munkaltatdja volt az
orszagnak, mindamellett, hogy a legbiztosabb is hiszen katondkra mindig sziikség van és lesz
is. Ezaltal jott 1étre 2020. jaliusaval a Specidlis Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos szolgalati
forma kozhasznélati roviditéssel a SOTT. Elsésorban olyan embereket célzott meg akik
elvesztették a jarvany kovetkeztében a munkahelyiiket, elmultak 18 évesek és még nem
toltottek be az 50. életévet. Késobb ez a szolgalati forma teremtette meg az alapjait egy Gjabb
onkéntes formanak az Onkéntes Katonai Szolgilatnak késébbiekben OKSZ melyet pontosan
egy évvel a SOTT bevezetése utan 2021 juliusaval vezettek be. A kovetkezékben ezen két

szolgalati forménak a sajatossdgait mutatom be.
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2.2.1. Specidlis Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos

Ahogyan korabba is emlitettem a SOTT létrehozasanak f6 mozgatorugdja a jarvany miatt
kialakul6 magasabb munkanélkiiliség kezelése volt, olyan embereket célzott meg akik a jarvany
kovetkeztében elvesztették a munkahelyiiket. Ezen szolgélati forma elinditasa lehetdséget adott
az embereknek, hogy stabil megélhetési forrashoz, és anyagi tamogatashoz jussanak.

A specialis jelzot azért kapta ezen forma, mivel csak ideiglenesen hat honapra kotnek
szerzOdést a jelentkezokkel, melynek az a célja, hogy mig a Magyar Honvédség kotelékében
szolgalnak az anyagi és egyéb tamogatasok mellett megismerkedhetnek a magyar haderdével és
annak sajatosagaival. Mindamellett, hogy elsajatithatjak az alap katonai szaktudast. A féléves
képzés, iddszak lejartakor eldonthetik, hogy visszatérnek a civil munkaerdpiacra vagy tovabb
szolgalnak (ijabb hat honapig Speciélis Onkéntesként. Tovabba a tartalékosoknak lehetdsége
van mas onkéntes vagy akar szerz6déses jogviszonyba is 1épni, amennyiben a katonai palya

irant érdeklédnek.
2.2.2. Onkéntes Katonai Szolgdlat

2021 jualius 21-vel Benk6 Tibor honvédelmi miniszter bejelentette egy ujabb szolgalati forma
bevezetését az Onkéntes Katonai Szolgélatot vagyis az OKSZ-t. Célcsoportja ennek a formanak
els6sorban azon fiatalok voltak, akik érettségi utdn nem nyertek felvételt felsGoktatasi
intézménybe. Azoknak jelent ez nagy lehetdséget, akik egy év mulva Gjra meg akarjak probalni
az egyetemre valo bejutast, és ezen alternativa segitségével plusz pontokhoz juthatnak. Plusz
pontok, képzettség szerint:

e Szakkiképzés nélkiil, 6 honap szolgélat utan 16 pont,

e Szakkiképzéssel 6 honap szolgalat utan 32 pont,

e 1 éves szolgalati 1d0 teljesitése €s a szakkiképzés végrehajtasa utan 64 pont.

Ezen plusz pontok pedig jelentds elonyhoz tudja juttatni azon fiatalokat, akik ezt a
szolgalati format vélasztjak. Véleményem szerint, ez a fajta szolgalati forma olyan opcio a
fiatalok szdmara mely igen kedvezd lehetdséget biztosit arra, hogy megalapozzak a jovdjiiket.
Mindamellett, hogy jelentds anyagi fizetéshez juthatnak, a szolgalati idejiik alatt tudnak
sporolni és félretenni az egyetemi évekre. A képzés 2+4 honapbol tevodik Ossze, az elsd két
hoénapban a lakohelyiikhoz legkodzelebbi teriiletvédelmi zaszldaljnal megtorténik az alapok

elsajatitasa, a kovetkez0 négy hoénapban pedig folytathatjdk a kiképzést ugyan annal az
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alkulatnal. A hat honapos képzés lejartakor pedig donthetnek tigy, hogy szerzédéses vagy mas

onkéntes szolgalati forméban folytatjak tovabb katonai palyafutasukat.

4. abra: Szolgalati formak megjelenése 2011-2021 kozott

(Forras: Sajat szerkesztés)

OvVT OMT OTT

2011 2012 2017

Osszeségében mindkét szolgalati formara igaz, hogy ideiglenes szolgalatot jelent,
vagyis 6 honapot mely elég id0 arra, hogy betekintést nyerhessenek a Magyar Honvédségbe,
annak felépitésbe, és egy olyan rendszerrel ismerkedhetnek meg mely, rengeteg 0j impulzust
¢s ismeretet tud adni szamukra, a civil tudasuk mellé¢, mindamellett, hogy szdmos anyagi, és
egy¢b tamogatédsban is részesiilhetnek. Alapvetden ennek a két szolgalati formanak a lényege,
hogy minél tobb ember tudjon megismerkedni a magyar haderdvel, hiszen a sorkotelezettség
felfiiggesztése utan felnott egy olyan generacio, akinek csak minimalis tuddsa van a Magyar
Honvédségrol, vagy egyaltalan nincs is. A tartalékos formak elsddleges célja, hogy
utanpotlasként szolgaljanak, és egy olyan stabil, és kiszamithato életpalya modellt tudjon
megismertetni az emberekkel mely hataséra, akar véglegesen is elktelezddnek a katonai palya
mellett. Ezen két tartalékos forma sikeresnek volt mondhat6. Egykori honvédelmi miniszter
Benko Tibor errdl ugy nyilatkozott, hogy akik jelentkeztek azok 40 szazaléka dontott ugy, hogy
véglegesen elkotelez6dnek a magyar honvédség iranyéba. (www.honvedelem.hu 2021.) Az
alabbi abra segitségével nyomon kdvethetjiik az onkéntes katonak eltérd szolgalati formainak

megjelenését az elmult 10 évben.
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3.AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONAK SZEMELYI
JUTTATASAI ES JARANDOSAGAI 2023-1G

A tartalékos katonadk szamos juttatdsban részesiilnek, azonban fontos kiemelni, hogy szolgalti
formanként ezek eltérnek. A jarandosagokat két csoportba lehet sorolni, vannak a pénzbeli
juttatasok, illetve a nem pénzbeli juttatasok ezek a kovetkezoképpen fognak felépiilni. A

pénzbeli juttatasok a kovetkezoek:

Alapilletmény,

Honvédelmi szolgalati dij,

o Kiegészitd illetmény,

Szerzédéskotési dij,

A nem pénzbeli juttatdsok az alabbiak:
e Laktanyai elhelyezés,
o Téritésmentes élelmezési ellatas,

e Téritésmentes ruhazati ellatas,

Szocialis tAmogatas,

Utazasi koltségtérités.

A tovabbiakban részletesen bemutatom, hogy hogyan ¢piil fel a Magyar Honvédség
illetményrendszere, milyen elemekbdl tevodik Ossze. Valamint kitérek annak jogi
szabalyozasara. Melynek a jogszabalyi alapja a honvédek jogallasardl sz6lo 2012. évi CCV.
torvény, illetve a honvédek illetményérdl és illetményjellegli juttatasairol sz616 7/2015. (V1.22.)

HM rendelet.
3.1. Személyi jaranddésagok

Az dnkéntes tartalékos katona az allomanyba vétel napjatol a szolgalati viszony megsziinésének
napjaig fizetésként havonta illetményre, meghatarozott esetekben pedig szerzédéskotési dijra,
rendelkezésre allasi dijra lesz jogosult. Az illetményt annak tekintetében fogja kapni az
Oonkéntes, hogy a szolgélati helye szerint az adott dllomanytablaban 6 milyen beosztast tolt be,
¢és ehhez mérten keriil majd besorolasra osztaly, és kategoria szerint, ami alapjan fog jarni az
alapilletmény. (www.hadkiegeszites.hu/hknyp 2023). Ezt a konnyebb megérthetoség

érdekében egy tablazattal fogok majd szemléltetni.
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Valamint részesiilnek a honvédelmi illetmény alap 100 %-val egyezé a honvédelmi
szolgéalati dijra. Ezeken a juttatdsokon feliil pedig a Magyar Honvédség biztositja az dnkéntes
katonak szdmara a téritésmentes élelmezést, ruhazati ellatast, illetve a laktanyai elhelyezést.

Jogosultak lesznek az utazédsi koltségeinek megtéritésére, ¢és egyéb szocialis
tamogatasokra is. Pontosan hogyan is épiil fel az illetmény? Az illetménynek van egy alapja,
melyet évente a kozponti koltségvetésrdl szo16 tdrvény alapjan allapitanak meg. Fontos kitétel,
hogy az illetményalap az el6z0 évinél nem lehet alacsonyabb Osszegli. Ennek az illetmény
szamitasnak az alapja 2023-ban bruttdo 44.600 Ft volt. Erdekesék, hogy 2019 6ta ez a
felszamitasi alap, és azdta sem tortént fejlesztés e kapcsan. Az illetmény tobb rész elembdl
tevodik 0Ossze, a 2012. évi CCV. torvény alapjan, melyrél a kovetkezd felsorolasban
olvashatunk.

e Alapilletmény,
e Honvédelmi szolgélati dij, melynek alapja a honvédelmi illetményalap 44 600 Ft,

o Kiegészito illetmény-kizarolag jogszabalyban meghatarozott esetekben.
3.1.1. Alapilletmeny

2012. évi CCV. torvény (Hjt) 123 paragrafusa azt mondja ki, hogy ,,Az alapilletmény 6sszegét
a betoltott szolgalati beosztdshoz meghatarozott besorolasi osztaly, besorolasi kategoria 5.
melléklet szerinti alapilletmény-szorzoszdm ¢€s a honvédelmi illetményalap szorzataként kell
meghatarozni. (https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00 2024)
Az illetmény alapja a honvédelmi illetményalap, melynek mértéke 2023-ban 44.600 Ft volt, ezt
az Osszeget kell beszorozni a megfeleld szorzészammal. Ennek mértékét egy katonara nézve
ugy kapom meg, hogy megnézem a besoroldsi osztalyt. Azon beliil két csoportot lehet
megkiilonboztetni a beosztott és a vezetd szintli csoportot. Ezeken beliil pedig tovabbi harom
csoport talalhato. A csapat szintil, kozép vezetési szint és a felsé vezetési szint, melyet az 1.
tablazat is j6l szemléltet.

Azonban, hogy ez hogyan is nézz ki a gyakorlatban, arra hoztam egy egyszer(i példat.
Van egy onkéntes katondk, aki 6rvezetd és a besorolasi osztaly szerint beosztott, azon beliil
csapatszinten dolgozik, melyet piros korrel jeloltem a tablazatban a konnyebb attekinthetdség

érdekében. Az 6 alapilletménye az 1. tablazatban keriil Kiszamitasra.
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1. tablazat: Az alapilletmény szorzdszamai
(Forrds: Sajat szerkesztés a 2012. évi CCV térvény 5. melléklete alapjan)
A B C D E F G H

Besorolasi osztaly

Beosztott Vezeto

a0 EE - Rendszeresitett : Kozép  Felsé Kozép  Felsé
kategoéria rendfokozat vezetési vezetési CS&Tpat vezetés vezetési
szint szint Sant i szint szint
l. . 1. (\VA V. VI.

K 6zkatona 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15 3,15

Orvezetd @ 3,35 3,35 3,35 3,35 3,35
Tizedes 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55 3,55

A honvédelmi illetményalapot beszorzom a besorolasi osztaly, és kategdria szerinti
szorzoészammal, vagyis 44.600 *3,35 = 149.410 Ft jon ki Osszegnek, ami a bruttd
alapilletménynek fog megfelelni. Melynek a nettd dsszege 99. 358 Forintnak felel meg.

3.1.2. Rendelkezésre allasi dij

Lényege, hogy a teljesitett szolgalati évek utan évente a mindenkori minimalbér 6sszege kertil
jovairasra, ami ez évben brutt6 232 000 Ft volt. Ennek kifizetése utdlag torténik meg legkésébb
a teljesitett évet kovetdé masodik honap utolso napjaig. A 7/2015 HM rendelet kimondja, hogy:
»2Amennyiben a kifizetés napjan az dnkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatot teljesit,
abban az esetben a rendelkezésre allasi dijbol ado-és jarulék (33,5%) keriil levonasra.
(https://njt.hu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024)

Abban az esetben, ha az 6nkéntes nem teljesit tényleges szolgalatot, akkor a 7/2015. évi Hm
rendelet tigy fogalmazz, hogy ,,abban az esetben a rendelkezésre allasi dijbol csak személyi
jovedelemado (15%) keriil levonasra.” (https://njt.hu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024)

A szolgalati jarandosadgban nem részesiild, vagyis az az dnkéntes katona, aki nem kap
havonta illetményt, csak a behivasok utani 6sszegben fog részesiilni rendelkezésre allési dijra
lesz jogosult. Azonban ezen sszeg megéllapitdsa az OMT és az OTT katonak esetében eltérd.
Mely az OMT katona esetében 2023-ban a minimalbér 150%-nak fog megfelelni, mely brutté
348.000 Ft, ami netto 6sszegben 231.420 Ft-nak felel meg.
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Az OTT esetében ez az 6sszeg a minimalbér 100%-aval megegyezd Osszeg, vagyis
brutt6 232.000 Ft, melynek a netto6 értéke 154.280 Ft. Szolgalathalasztas is felléphet az 6nkéntes
szolgélat kapcsan, mely azt fogja jelenteni, hogy amennyiben van olyan iddszak, amikor az
onkéntes akar csaladi okbdl, vagy egyéb mas indokkal nem tudnd ellatni a feladatat
szolgalathalasztast kérhet.

Mely esetén a rendelkezésre allasi dij Osszege ugy keriill meghatarozasra, hogy
amennyiben a szolgélathalasztas idétartaman kiviil esik abban az esetben iddaranyos 6sszegben
keriil folyositasra. (www.hadkiegesztites.hu 2023) Vagyis, csak arra az idészakra fog jarni,

amig szolgalatot latott el.
3.1.3. Honvédelmi szervezetek kiegészito illetménye

A honvédelmi szervezetek kiegészitd illetményének az 6sszege ugy épiil fel, hogy venni kell a
kovetkezo illetmény elemeket az alapilletmény, honvédelmi szolgalati dij, rendszeres
illetménypodtlék, valamint a munkaerdpiaci kiegészitd illetmény egyiittes Osszege 21%-anak
megfeleld osszeg-ét.” Igy fogalmaz a 7/2015 évi Hm rendelet a honvédek illetményérdl és
illetményjellegi juttatasairol. (https://njt.hu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024) A kiegészitd
illetmény a 2. tablazat szerint fog kinézni, vegyiik a mar korabban emlitett példat az érvezetd
onkéntest, akinek a fentiekben mar kiszamitottam az alapilletményét és a honvédelmi szolgalati
dijat.

2. tablazat: Honvédelmi kiegészitd illetmény Osszege

(Forras: Sajat szerkesztés a 7/2015. (V1.22.) HM rendelet alapjan)

Honvédelmi szervezetek kiegészito

illetménye (21%)
Brutté alapilletmény 149.410 Ft
Honvédelmi szolgalati dij 44.600 Ft
Osszesen 194.010 Ft * 21% = 40.742 Ft

3.1.4. Szolgalati kiegészito illetmény

A szerzOdéses, hivatasos, és Onkéntes katondkra egyarant vonatkozik, hogy a szolgalati ideje
alatt havonta, szolgalati kiegészitd illetményre lesz jogosult. Melynek l1ényege, hogy ha az

allomany tagjanak brutt6 fizetése nem érné el az alabbiakban feltiintetett bruttd dsszeget, akkor
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ki kell egésziteni olyan mértékben, amivel mar eléri azt. Ennek az a célja, hogy az adott brutto
bérnél kevesebb Osszeget ne lehessen adni.
Azonban ezen garantdl bérek 0sszege allomanycsoportonként eltérdek szazalékban és
Osszegben egyarant.
o tiszt allomanycsoportba tartozé esetében: 25%-a,
e altiszt dllomanycsoportba tartozé esetében: 26,5%-a,
e legénységi dlloméanycsoportba tartozé esetében: 28%-a,
e atiszt dlloménycsoportba tartozo esetében az 567 858 forintot,
e az altiszt allomanycsoportba tartozo esetében a 474 456 forintot,

e a legénységi allomanycsoportba tartozd6 esettben a 399 180  forintot

(https://njt.hu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024)

Az, hogy ez hogyan is nézz ki a gyakorlatban arra egy 6rvezetd példajat hoztam, ahol mar

kiszamitottam koradbban az egyes bérelemeket, ezt a 3. tablazat szemlélteti.

3. tablazat: Bérelemek

(Forras: Sajat szerkesztés a 7/2015. (VI1.22.) HM rendelet alapjan)

Bérelemek Osszeg

Alapilletmény 149.410 Ft
Honvédelmi szolgalati dij 44.600 Ft
Honvédelmi szolgalati kiegészit6 illetmény (21%) 41.304 Ft
Osszesen 235.314 Ft
Szolgalati kiegészit6 illetmény 399.180 Ft-235.314 Ft= 163.866 Ft
Bruttoé érték 399.180 Ft
Nett6 érték 265.455 Ft

3.1.5. Szerzodeskotési dij

Tovabba minden tartalékos katona részesiil egyszeri szerz0déskotési dijban, mely a honvédelmi
illetmény alap 75%-ban meghatarozott 6sszeg, ami ez évben brutt6d 33 450 Ft (nett6 22.244 Ft),
viszont erre a tamogatasra csak azon Onkéntes katondk lesznek jogosultak, akik két évre
vallalnak katonai szolgalatot. Az Onkéntes Védelmi Tartalékosok esetén eltérés mutatkozik,

mivel ezen szolgalati forma esetén ez az 6sszeg 2023-ban bruttd 20.070 Ft (nettd 13.347 Ft),
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vagyis ez az illetményalap 45%-nak felel meg. A szerz6déskotési dij megfizetése a szerz0dés

alairasat kovetd negyedik honap 5-én keriil jovairasra.
3.1.6. Juttatasokrol valo lemondas

Az Onkéntes tartalékos donthet Ggy, hogy lemond minden juttatdsarol ideértve az illetményt,
szerzOdéskotési dijat, €s minden egyéb pénzbeli juttatast. Ezt egy nyilatkozat kitoltésével, €s
annak leadasaval tehet meg, melyrél a 7/2015. (V1.22) HM rendelet a kovetkezoképpen
fogalmaz. Lemondasat egy nyilatkozat segitségével teheti meg, amelyben meghatarozhatja
azon éves bruttd Osszeget, amely feletti juttatasi hanyad tekintetében a targyévre vonatkozoan
illetményre, szerz6déskotési dijra, rendelkezésre allasi dijra, egyéb pénzbeli juttatisra vald
jogosultsagat nem kivanja érvényesiteni. (https://njt.nu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024) Melyet

visszamendleg nem érvényesithet.
3.2. Utazasi koltségtérités

Két féle utazasi koltségtéritést tudunk megkiilonboztetni, a munkaba jarassal kapcsolatos
helykodzi utazasok megtéritését, illetve a szolgalatteljesités ideje alatti utazasok dijanak
kifizetését.

Munkavégzés esetén munkédba jarassal kapcsolatos helykozi utazisok esetében A
19/2013 (IX.6.) HM rendelet kimondja, hogy ,,Az dnkéntes tartalékos katona részére 100%-0S
mértékben kell megtériteni a (...) felmeriilé helykdzi utazasi koltségét, ideértve a gyorsvonati
potjegy, valamint a tavolsagi kiegészit jegy arat is.” (https://njt.hu/jogszabaly/2013-19-20-15
2024) Vagyis, haa az onkéntes a helykozi kozlekedés egyik szolgaltatasat veszi igénybe legyen
eza MAV, VOLAN abban az esetben tudja csak a Magyar Honvédség megtériteni a jegy arat.
Az utazédsrol szamlat kell kérni annak az alakulatnak a nevére, és cimére melynél a
szolgalatteljesités torténik. A jegy és a szdmla leadasa utan keriil 100 %-os megtéritésre a
kovetkezd honapban. Amennyiben a tartalékos katona sajat gépjarmiivet szeretne igénybe venni
a kozosségi kozlekedéssel szemben arra is van lehetdsége. Ebben az esetben az utazési
koltségtérités mashogy keriil meghatarozasra. A tartozkodasi helye vagy lakohelye és a
szolgalatteljesités kozotti legrovidebb tavolsagot fogjak figyelembe venni és az keriil
elszamolasra, melyet kdzforgalmi ton lehet megtenni. Az utazasi koltségtérités szamitdsa az
alabbiak szerint keriil megallapitasra. A megtett ut (km) szorzom a 15 Ft/km-rel, mely alapjan
fogom tudni meghatarozni az egy utra elszamolhat6 6sszeget. Melyet havi szinten azon napok

szamaval kell beszorozni, melyeken az adott személy igénybe vette a sajat gépjarmiivet.

26



Szolgélati kikiildetés szabdlyai szerinti szolgalatteljesités ideje alatti utazasok esete
akkor all fenn, amennyiben a tartalékos katona a tartdzkodasi hely szerinti telepiiléstdl eltérd

telepiilésen teljesit szolgalatot.

Ebben az esetben is lehet sajat gépjarmivet igénybe venni, ilyenkor egy kétoldalu
megallapodas jon létre a tartalékos €s a Magyar Honvédség kozott. Melyben megallapitasra

kertil az allami adohatdsag altal kozétett lizemanyagar kilométerenként.
3.3. Elelmezési ellatas

A 14/2018. (IX.17) HM rendelet a Magyar Honvédség ¢€lelmezési ellatasardl ad részletes
tajékoztatast az élelmezési ellatasrol, mely kimondja, hogy az Onkéntes tartalékos katona
jogosult a téritésmentes természetbeni élelmezési ellatasra.

Amennyiben ennek feltételei nem allnak fent, abban az esetben készpénzben keriil
kifizetésre az allomany szamara, amit készpénz-megvaltasnak is szoktak hivni. A 14/2018 (IX.
17.) évi Hm rendelet, ami az élelmezési ellatasrol szol a kovetkezdképpen fogalmaz:
,,Készpénz-megvaltas esetén a jogosultsagi iddszakot minden hénap elsé napjan nyitni és utolsd
napjaval zarni kell” (https://njt.hu/jogszabaly/2018-14-20-15 2024) Az igy kapott és szamfejtett

Osszeget a kdvetkezd havi fizetéssel, illetménnyel egyiitt kell folydsitani az 6nkéntes részére.

3.4. Az onkéntes tartalékos katonak juttatasainak valtozasa 2012-

2023 kozott

A dolgozatom sordn bemutattam, hogy a Magyar Honvédség milyen Onkéntes Tartalékos
Szolgélati formakkal rendelkezik, illetve, hogy milyen illetményrendszere van. Ebben a
fejezetben az elmult tiz év valtozasait fogom &sszefoglalni, specifikusan az Onkéntes
Rendszerre nézve. A juttatasok terén milyen valtozasokat lehetett észrevenni, és ennek milyen

hatasa volt a rendszerre.
3.4.1. Utazasi koltségterités

Utazasi koltségtérités terén jelentds valtozasokat lehet tapasztalni, melyet leginkabb egy
tablazat segitségével kivanok ismertetni, mely egyértelmilen szemléleti a kiilonbségeket a
2012-h6z képest. A 2012-es értékeket a 21/2002 (IV.10.) HM rendelet szabalyozza, mely a

hivatasos, szerzddéses ¢s hadkdteles katondk, valamint a honvédségi kozalkalmazottak egyes

27



koltségtéritéseirdl szol. Mely kimondja, hogy ,,A hivatisos és tartalékos katona, tovabba a
kozalkalmazott részére....a napi munkdba jards és hazautazas esetén 86%-os mértékben kell

megallapitani.” (https://njt.hu/jogszabaly/2002-21-20-15 2024)

4. tablazat: Utazési koltségtérités valtozasa 2012 és 2023 kozott
(Forrds: Sajat szerkesztés a 7/2015. (VI.22.) HM rendelet alapjdn)

2012 2023

Kozosségi kozlekedés esetén a

napi munkaba jaras és
86 %
hazautazas koltségtérités

mértéke

Sajat gépjarmii esetén
9 Ft/km 15 Ft/km

megallapitott normakoltség

Ugyanebben a torvényben meghatarozasra keriil a sajat gépjarmi esetén elszamolhat6
normakoltség, amit manapsag 15 Ft/km, viszont ez 2012-ben csak 9Ft/km volt. A rendeletben
ez a kovetkezOképpen hangzik:

,Ebben az esetben a személyi jovedelemadordl szold torvényben munkdba jaras
koltségtéritése cimén a lakohely vagy a tartdzkodasi hely és a szolgalatteljesitési hely kozotti
(szilard burkolatti kozforgalmu uton mért legrovidebb oda-vissza) tdvolsagra egységesen 9
Ft/km  normakoltséget  figyelembe véve kell folydsitani a  koltségtéritést.”
(https://njt.hu/jogszabaly/2002-21-20-15 2024)

3.4.2. Az illetményalap valtozasa 2015 és 2019 kozott

Az illetményalap valtozasa nem csak az onkéntes katonakat érintette, hanem az egész magyar
haderdre kiterjedt. Adodhat a kérdés, hogy mi irdnyozta eld, az illetményfejlesztést.

A 1étszamhiany, ami jelentkezett a legénység, altiszti €s a tiszti allomany kategoriakban jelentds
volt, mivel Hende Csaba egykori honvédelmi miniszter 2012-es év kdzepén ugy nyilatkozott,
hogy 4179 f6t tud felmutatni a haderé. (www.parlament.hu infojegyzet 2020). Ez alapjan
elmondhatjuk, hogy a Magyar Honvédség jelentds 1étszamhidnnyal kiizdott, a kidramlasok
miatt. Ami abbdl adodot, hogy nem volt megfeleld a katonak bérezése, és mashol kerestek
megélhetést. Ezt a folyamatot meg kellett allitani, annak érdekében, hogy Magyarorszagnak a

biztonsaga ne keriiljon veszélybe. Hiszen, ha nincsenek katondk, akik megvédik a hazat, akkor
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veszélybe keriil az orszag ¢és annak dllampolgarai. Ezt pedig csak is 0gy lehetett

megakadalyozni, hogy 1j életpalya modellt vezettek be. Errdl a kormanyzat 2014 végén

hatarozott, az 0j életpalya modell bevezetését az 6sztondzte, hogy az emberek kedvet kapjanak

katonanak 4llni, ¢és a bent 1évé katondkat pedig megtudja tartani a honvédség.

(www.parlament.hu 2020)

5. tablazat: Illetményalap véltozas 2015 és 2019 kozott

(Forras: Sajat szerkesztés a 7/2015. (V1.22.) HM rendelet alapjan)

Hatalyos év

2015. julius 1.

2016. januar 1.

2017. januar 1.

2018. januar 1.

2019. januar 1. -
napjainkig

Illetményalap

38.650 Ft

40.140 Ft

41.620 Ft

43.110 Ft

44.600 Ft

Jogszabalyi hattér

2012. évi CCIV. térvény

Magyarorszag 2013. évi
kdzponti koltségvetésérdl
2015. ¢évi  C. torvény
Magyarorszdg 2016.  évi
kdzponti koltségvetésérdl
2016. ¢évi XC. torvény
Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl
2017. évi C. torvény
Magyarorszag 2018.  évi
kozponti koltségvetésérdl
2018. ¢évi L. torvény
Magyarorszag 2019. évi

kdzponti koltségvetésérdl

Az 1j életpalya modell egy hossza tavu illemtényemelést tiizott ki maga elé 2015-t6l

egészen 2019-ig bezardlag, amiben a kdvetkezdket jelentette szamszeriileg:

o 30%-os egyszeri illetményfejlesztés,

e majd ezt kdvetden évente atlagosan 5%-os emelés az illetményalapot tekintve.
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3.4.3. Berelemek

Ebben a fejezetben, a bérelemek tekintetében csak azon valtozasokra fogok kitérni, amely az
onkénteseket érintette. A 2012. évi CCV. térvény szerint csak alapilletményre voltak jogosultak
az Onkéntes katonak egészen 2018. december 31-ig.

A 2019-es torvény modositasa lehetove tette 2019. januar elsejétdl, hogy honvédelmi

szolgalati dijban is részesiilhessenek az Onkéntesek. Melyet a torvény a kovetkezOképpen
fogalmaz: ,,a honvédelmi illetményalap 100%-anak megfeleld dsszegii honvédelmi szolgalati
dijra jogosult”. (https://njt.hu/jogszabaly/2012-205-00-00 2024)
A honvédelmi szervezetek kiegészitd illetményében is valtozas volt megfigyelhetd. Hiszen
ebbdl a bérelembdl az 6nkéntes katondk nem részesiiltek egészen 2019 decemberéig. A valtozas
2020 januarjaban jott el, amikor a 7/2015-6s HM rendelet modositasa lehetévé tette, hogy az
onkéntes szolgalatot teljesitok is kaphattak mar ezt 10%-ot.

Mely az Onkéntes tartalékos katonara is kiterjed, az 0 esetiikben ,kizardlag az
alapilletmény, a honvédelmi szolgalati dij és a rendszeres illetménypdtlékok vehetdk
figyelembe. (https://njt.hu/jogszabaly/2015-7-20-15 2024) Ezaltal pedig mar teljessé valt azon
harom bérelem, amiben ma is részesiilnek az onkéntes katonak, és amit a dolgozatom korabbi
szakaszaban részletesen kifejtettem.

Ujabb modositas a kiegészitd illetmény kapcsan 2022-ben tortént, amikor kozpontilag
megemelték a honvédelmi szervezetek kiegészitd illetményét, vagyis a 10%-ot 21%-ra, mely
egyarant érintette a tartalékos, szerzédéses €s hivatasos katonakat. Ezzel kapcsolatosan Orban
Viktor Magyarorszag miniszterelnoke igy fogalmazott: A kormény tadmogatja. és egyben
biztositja a kell6 forrast, hogy 2022. januar 1-jétdl 10%-os illetményfejlesztés torténjen, mely
nem csak az alland6 allomanyt érinti, de a tartalékos katonak fizetését is. (www.mfor.hu 2021)
Vagyis azt mondhatjuk, hogy a 10%-os béremelésnek koszonhetd a korabban emlitett

novekedés.
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4. TARTALEKOS RENDSZER MEGREFORMALASA 2023-
2024 KOZOTT ES ANNAK HATASA A
MUNKAEROPIACRA

Eddig lathattuk, hogy a tartalékos rendszer hogyan is épiil fel, milyen szolgalati formai vannak
¢s milyen a jovedelmezési rendszere. Ebben a fejezetben arr6l fogok irni, hogy 2023 6ta milyen
fejlesztéseken esett at a rendszer annak érdekében, hogy egyszerlibb és atlathatobb legyen.
Valamint hogyan szivargott be a tartalékos fogalom a felsé oktatasba és ez mit eredményezett

a civil szféraban.
4.1. Teriiletvédelmi Erok Parancsnoksaga

2023-ra eljutott a Tartalékos rendszer arra a szintre, hogy legyen egy kdzponti szervezete,
amely teljes egészében lefedi a tartalékos ezredeket. 2023. aprilis 15 -el megalakult a
Teriiletvédelmi Erék Parancsnoksaga késObbiekben a TVEP, 7 ezreddel, és 21 zaszloaljjal.
Azzal a céllal, hogy egybefogja a teriiletvédelmi alakulatokat, és kdzponti szervezetként
iranyitsa azokat.

A TVEP megalakuldsdval a mar kordbbiakban emlitett 2 ezred, a MH vitéz Vattay
Antal, és az MH Sipos Gyula Teriiletvédelmi ezredbdl 7 teriiletvédelmi ezredet csinaltak. De
miért volt erre sziikség? A két teriiletvédelmi ezred az orszag két részét fedte le, ami azért nem
volt j6 a gyakorlatban, mert az ezredeket nagy teriilet €s az ezzel jard nagy létszam terhelte.
Kicsit 4tlathatatlanna valt ezaltal a rendszer. igy a TVEP megalakitasaval sziikségessé valt az
ezredeket is megreformalni és ezért hoztak 1étre a 7 ezredet és az ehhez tartozo 21 zaszloaljat.
Minden egyes ezredhez 3 zaszloaljat rendeltek, ami 3 varmegyét olelt fel.

Véleményem szerint ez a fajta reformalas mar érett a tartalékos rendszerre nézve, hiszen
ezzel nem csak hogy atlathatobba, de konnyebbé is tették az ezredek munkajat. Illetve aki
tartalékos katonanak akar jelentkezni, szdmadra is konnyebb lett ezaltal az elérhetdség, hogy az
orszag 7 pontjan van a Teriiletvédelmi Eréknek kozpontja. Ahogy ezt a TVEP parancsnoka is
mondja Dr. Drét Laszl6 dandartabornok Orszagos lefedettséget tudunk biztositani a hét ezred
alltal. (www.honvedelem.hu 2024) Mindez jol lathaté az 5. ébran is, ahol a hét ezred

elhelyezkedése lathatdo megyékre lebontva.

31



5. abra: A hét Teriiletvédelmi Ezred elhelyezkedése

(Forras: Sajat szerkesztés)

3. Teriiletvédelmi
Ezred

7. Teriiletvédelmi

1. Teriiletvédelmi
Ezred

Ezred

4. Teriiletvédelmi Ezred

5. Teriiletvédelmi
Ezred

Az elézbekben emlitett ezredek hasonlo feladatokat latnak el, épitik a tarsadalmi
kapcsolatokat, protokollaris tevékenységet végeznek kiilonb6z6 allami tinnepségeken vesznek
részt. Fontos megemliteni még a hadisirgondozast, és a hagyomanyd&rzést, és a toborzast is.
Viszont a tartalékos ezredeknek megvaltozik a feladata amennyiben kiilonleges jogrendrdl
beszéliink példaul a Covid jarvany ideje alatt a tartalékos katondknak nem csak toborozni

kellett.

Békeiddszakban honvédelmi feladatok ellatdsa, kiilonleges jogrend esetén pedig
prioritast élvez az orszadg hatdrainak védelme, az emberek védelme, kiillonb6zd biztosito,
tamogato feladatok ellatdsa, és a renddrséggel vald egylittmiikodés a felmeriild feladatok
kapcsan Azt mondhatjuk, hogy a tartalékos ezredeknek komplex feladati vannak. A

kovetkezokben roviden bemutatom a hétezredet.

e HM vitéz Reviczky Laszlo 1. Teriiletvédelmi Ezred: Ahogyan a térképen is jeldltem
pirossal G6dol16 kozponttal, Budapest és Pest varmegyét fedi le.

e MH vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred: Az orszag Eszak-Keleti részén
talalhatd a kettes teriiletvédelmi ezred, melyet sargaval jeloltem. Kozpontja
Nyiregyhazan talalhato. Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, és

Borsod-Abatj -Zemplén varmegye tartozik a vonzaskorzetébe.
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e MH Krause Lajos 3. Teriiletvédelmi Ezred: Eszakon talalhaté a térképen melyet
narancssargaval jeldltem. Szolnoki kozponttal a kovetkezd varmegyéket oleli fel
Nograd, Heves, és Jasz-Nagykun-Szolnok megyéket.

e MH Dombay Miksa 4. teriiletvédelmi Ezred: A negyedik teriiletvédelmi ezred Dél-
Alfoldon talalhatod a térképen zold szinnel jeldlve. A korzetébe tartozik Csongrad-
Csanad varmegye, Bacs-Kiskun varmegye és Békés varmegye. Kozpontja Szeged
varosaban talalhat6 meg.

e MH Bauer Lajos 5. Teriiletvédelmi Ezred: Az orszdg Dél-Dunantul részén talalhato
meg, melyet kékkel jeldltem a fenti abran. Kozpontja Kaposvaron helyezkedik el, és
Somogy, Zala, illetve Baranya varmegyé¢k tartoznak hozza.

e MH Sipos Gyula 6. Teriiletvédelmi Ezred: K6zép-Dunantilon helyezkedik el a hatodik
teriiletvédelmi ezred vilagos lila szinnel. Kézpontja Székesfehérvaron dsszpontosul.
Fejér, Tolna, ¢s Komarom-Esztergom varmegyéken végzi tevékenységét.

e MH Klempa Kélman 7. Teriiletvédelmi Ezred: Az utolso teriiletvédelmi ezred sotét lila
szinnel lelhet6 fel a térképen. Nyugat-Dunantulon helyezkednek el a megyéi, melynek
a kozpontja GyOr varosaban van. Vonzaskorzetébe a kovetkezd megyék tartoznak Gyor-

Moson-Sopron, Vas és Veszprém varmegye.
4.2. Tartalékos rendszer megjelenése a felsooktatasban

Durg6é Tamas alezredes a Magyar Honvédség Katonai Igazgatdsi és Kozponti Nyilvantartd
Parancsnoksag (tovabbiakban KIKNYP) parancsnoka 2023. marcius elsején egy miisorban ugy
fogalmazott, hogy ,,Az onkéntes katonai szolgalat egyediilallo lehetdség a munkaerdpiacon.”
(https://honvedelem.hu/hirek/az-onkentes-katonai-szolgalat-egyedulallo-lehetoseg-a-
munkaeropiacon.html 2024) Ezen allitasat az alezredes ur az oktatasban rejlo lehetoségekre, és
a folyamatos fejlesztésekre alapozta, amelyet a dolgozat kdvetkezd szakaszaban ki is fejtek.

A korabbi tanulmédnyaim soran az altalanosiskolarél de a szakgimnaziumrdl is
elmondhatd volt, hogy a nagyobb nemzeti iinnepeket megilinnepeljiik, viszont az a fajta
magyarsag tudat nem alakul ki a gyerekekben, nincs olyan fajta honvédelmi nevelés, ami
sziikséges lenne. Manapsag nincs olyan esemény, mint a 1848-49-es szabadsag harc, ahol az
fiatalok Osszefognak is egy eszmét képviselnek, ezért nem is alakul ki az a fajta tudat, hogy a

hazamat barmi dron megvédjem.

33



A mai ,,Z” generacio, akik 1995-2009 kozott sziilettek, akiket a digitalis generdcionak
is szoktak nevezni, nem sok olyan impulzus éri, ami miatt nagyobb szerepet vallalndnak a haza
érdekében. Ok mar egy alapbol felgyorsult vilagba szocializalodnak, ahol, ha nem elégedettek
a kortilményekkel, fizetéssel, akkor sokkal konnyedebben valtanak, mint a sziileim (50-es
korosztaly) és keresnek egy masik lehetdséget, ahol jobban megtudjak valositani onmagukat.
(www.investinhevescounty.hu 2024)

Hogyan kapcsolodik ez az egyetemistadkhoz? Ha a munkaerdpiacot vesziik figyelembe
az orszag érdeke az, hogy a friss diploméasok hazankban vallaljanak munkat, €s a sajat
orszagukat tdmogassak. Ezt, viszont csak ugy lehet elérni, ha minden eszkozzel tdmogatva
vannak. A tartalékos szolgalat, és a kozépiskolakban megjelend kadét program ezt a lehetdséget
teremti, eldszor atadja az értékeket a bajtarsiassdgot, a hazaszeretetett, és mindemelett
tdmogatja a frissen végzett kozépiskolasokat tobblet ponttal amennyiben szolgalatot vallalnak.
Ez altal nem csak hogy tobb pontra, de jobb lehetdségekhez is jutnak, és mellette fizetést is
kapnak, onallésodnak ezaltal. 2024 szeptemberétdl a Debreceni Egyetem tantargyai kozt is
megjelenik a honvédelmi felsdoktatasi tantargy.

Czermann Jénos a stratégidért és humanpolitikdért felelds helyettes allamtitkér
bejelentette, hogy 2024. szeptember elsejével a Debreceni Egyetemen elsdként, fog elindulni,
egy Uj tipusu honvédelmi felsdoktatdsi tantargy, melyet az egyetemi hallgatok két félév alatt
elsajatithatjdk a katonai, honvédelmi ismereteket mely egy alapkiképzéssel egyenértékii
tantargynak fog mindsiilni. (Www.magyarnemzet.hu, 2024) Az egyetemi képzésben vald
megjelenésével pedig Ujabb eldnyokre tesznek szert, és ha allandd tartalékos szolgalatot
vallalnak jelent6s tanulmanyi Osztondijra is jogosultta valnak, mindamellett, hogy jelentds
kredit pontokat is kapnak amennyiben elvégzik a két féléves tantargyat, és az alapkiképzést.
Brutté 160.000 forintos 6sztondijat kaphatnak, de ha el szeretnének kotelezddni a tanulmanyaik
utan a Honvédség iranyaba akkor ez az 6sszeg 360.000 forintra is emelkedhet. Fontos kiemelni
még, hogy Ok is jogosultak lesznek az egyszeri szerz0déskotési dijra, aminek az §sszege bruttd
150.000 Ft. A tovabbi pénziigyi juttatasokrol pedig a kovetkezd fejezetben fogok
részletesebben beszélni.

Romaéniaban példaul hasonlé lehetdségeket kindlnak a fiataloknak a tartalékos képzés
alatt 3000 Lej, vagyis 240.000 Ft-nak megfeleld fizetést kapnak, illetve, ha a kiképzés véget
ért, akkor Brutt6 haromhavi atlagbért folyositanak szamukra, és itt is fennall a lehetdség hogy
valaszthassanak az Onkéntes vagy a szerzddéses szolgdlati forma koziil. (Radio Romania

International 2024)
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4.3. Pénziigyi juttatasokat érinté valtozasok

2024 januarjaban végbement egy illetmény emelés, mely atlagosan 11% volt, ez nem csak a
szerzddéses, és hivatasos katonakra terjedt ki de az dnkéntesekre is. (wWww.abouthunary.hu)

Ezt kovetden 2024 julius elsejével jelentds valtozasok mentek végbe. A 2012.évi CCV.
torvényt, amely a honvédek jogallasarol szolt, gyakorlatilag ez szabalyozta le a katondkat érintd
legfobb szabalyokat. Ezt 2024. junius 30.-aval hatalyon kiviil helyeztek. Julius 1-jével pedig
¢letbe Iépett a 137/2024. évi (VI.28.) szdmi Kormany rendelet a honvédek jogallasarol
(késébbiekben HIKR). Ez a rendelet kitért a szerzodéses, hivatasos és onkéntes katonakra is.
Alapvetden azt mondhatom, hogy jelentds valtozasokat hoztak létre a HIKR-el, amely kitért az

illetmény felépitésére, és a katondk besorolasara.

6. tablazat: Napi illetmények megoszlasa rendfokozatonként

(Forrads: Sajat szerkesztés a 13/2024. (VII.23.) HM rendelet alapjdn

Rendfokozat (t6l-ig) Napi illetmény Oktatoi napi illetmény
Kozkatona-Szakaszvezets ~ 24000Ft ~ 29.000 Ft
Ormester-Fétorzszaszlos 30.000 Ft 35.000 Ft
Hadnagy-Ornagy 36.000 Ft 41.000 Ft
Alezredes 37.000 Ft 42.000 Ft
Ezredes 40.000 Ft 45.000 Ft
Dandartabornok 45.000 Ft 50.000 Ft
Vezérornagy 50.000 Ft 55.000 Ft
Altabornagy 55.000 Ft 60.000 Ft

A tovabbiakban a tartalékos katondkat érintd valtozasokra fogok jobban kitérni, és
Osszehasonlitom az 10 reformokat a régiekkel. A személyi juttatdsok és jaranddsagok cimii
fejezteben mutattam be, hogy a tartalékos katonaknak hogyan épiil fel az illetménye, vagyis a
fizetése. Az alabbiakban mutatom be, hogy hogyan épiilnek fel a juttatasaik 2024.07.01-jétol.
Pénzbeli juttatasok a kovetkezok:

e Napi illetmény,
e Szerzddéskotési dij,

e Rendelkezésre allasi dij.
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A nem pénzbeli juttatidsok ugyaniigy megmaradtak, tovabbra is jar a laktanyai
elhelyezés, a téritésmentes étkezés, €s a ruhazattal valo ellatas.

Elsére tigy tlinhet sok minden nem valtozott, viszont a potlékokat elvették, és mar nem
egy alapilletmény szerint kell szamolni a béreket. Hanem egy adott napra van megallapitva egy
napi illetmény.

Vagyis megallapitottak egy Osszeget rendfokozatokként, melyre jogosultak lesznek az
onkéntesek, azokon a napokon amikor ténylegesen a honvédség kotelékében feladatott latnak
el. A napi illetmény a kovetkezok szerint fog jarni a 13/2024 évi (VIL.23.) HM rendelet. ,,A
tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékosnak a beosztasdhoz rendszeresitett
rendfokozata  alapjan a  ténylegesen  teljesitett  szolgalatteljesitése  napjaira”
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400013.hm  2024) Az alapszolgalatmentesség
idejére, €s a munkasziineti napokra is egyarant. A napi illetmények pedig az alabbi tdblazat
szerint néz ki. 6. tdblazatban a katona oktatok dijazasa is megjelenik. Roluk mar a korabbi
fejezetekben is beszéltem mar, de hogy miért is kicsit mas a dijazdsuk és miért mas az 6
jogviszonyuk arrol a kovetkezékben fogok besz€lni. ,,A katona oktatd szolgélati beosztasaban
torténd meghagyasa mellett honvédelmi szervezetnek nem mindsiild kdznevelési, illetve
szakképzd intézményben is teljesitheti szolgalatat.”
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400013.hm 2024) Vagyis katona oktatoként nem
kell, hogy egy honvédségi alakulatnal teljesiteni szolgélatot, hanem iskoldkban és nevelési
intézményekben oktathatnak. A miniszter keretmegallapodast kot a koznevelésért és a
szakképzéseért felelos miniszterrel, €s ezaltal valik lehetdveé, hogy katona oktatok tanithassak a
gyerekeket. A szolgélatteljesités helye pedig az oktato 40 kilométeres kornyezetében kell, hogy
legyen, illetve évente 40 nap szolgalatmentességre is jogosultak. Az oktatok beosztasat, €s
feladatat a koznevelési, és szakkdzép intézmény fogja meghatarozni. Alapvetden a mas jellegii
feladat miatt mondhat6 az, hogy kicsit magasabb a dijazasuk.

A rendelkezésre allasi dij, és a szerzodéskaotési dij kifizetésében is torténtek valtozasok.
Szerzddéskotési dijra évente egyszer jogosultak az onkéntes tartalékos katonak. Abban az
esetben, ha az Onkéntes szolgalatot legaldbb 2 évre vallaljak. Az eltérés, hogy eddig a
honvédelmi illetmény alap 75%-at vették figyelembe, ami 44.600 Ft-nak volt a 75%-a, ami
33.450 Ft, aminek a nett6 értéke 22.244 Ft miutdn levontam beldle a kotelezd személyi
jovedelem adot 15%-ot , és a tarsadalombiztositasi jarulékot ami 18,5 %. 2024-ben ez az Gsszeg
150.000 Forint, ami mar egy fix dsszegként jelenik meg, ami jelentés emelésnek is mondhato

a nettd 99.750 Forintos dsszegével, ebbdl is le kell vonni az adot, és jarulékot.
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Ahogy korabban is emlitettem az illetmény elemek mar kivezetés alatt vannak nem csak
az Oonkéntes katonak esetében, de a hivatasos, és szerz6déses katonak esetében is. Kifizetése a
probaidot kovetd masodik honap 6tédik napjaig kertil folyositasra.

A rendelkezésre allasi dij is évente egyszer egy Osszegben jart egészen 2024 julius
elsejéig. Azonban 13/2024. (VIL.23.) HM rendelet kimondja, hogy az Onkéntes Védelmi
Tartalékos katona kivételével, havonta utdlag 50.000 Forint rendelkezésre allasi dijra
jogosultak az oOnkéntes katonak, ami évente Bruttd 600.000 Ft, ami nettdé értékben a
tarsadalombiztositasi jarulék és személyi jovedelem add levonasa utan 399.000 Ft. Egészen
julius elsejéig a katonak a mindenkori minimalbér 6sszegére voltak jogosultak. Ami 2024-ben
Brutt6 266.800, vagyis amit kézhez kaptak az csak 177.422 Forint volt a levonasok utan A
rendelkezésre allasi dij folyodsitasa a kovetkezd képen nézz ki, a probaidd alatt, €s azt kovetden
is a taegyhonapot kovetd masodik honap 6todikéig keriil folydsitasra az Gsszeg a tartalékosok
részére.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy azon katondk, akik szolgalati jaranddsdgban nem
részesiild onkéntes katondknak mindsiilnek korai nyugdijazds miatt, 6k nem kapnak havonta
illetményt, csak a behivasok utdni Osszegben fog részesiilni rendelkezésre alldsi dijra lesz
jogosult. Alapvetden nekik nem jar se a szerzodéskotési dij, sem pedig a rendelkezésre allasi
dij.

A valtozasokat a 7. tablazattal szemléltetem, amir6l mar els6 latasra is elmondhat6, hogy
hogy mi a legszembetiin6bb valtozas. 2024. julius elsejével az dsszegek egy konkrét 6sszegekre
valtoztak, mig kordbban ezen szamok évente valtoztak foleg a minimalbér szempontjabal,
vagyis kiszamithatébba valt. Mindamellett, hogy jelentdés emelés is tortént. Véleményem

szerint, ez mindenképpen egy nagy fejlédésnek mondhatd, és nagy 6szténzo erdvel bir.

7. tablazat: A szerz6déskotési dij, és a rendelkezésre allasi dij valtozasai 2024-ben

(Forras: Sajat szerkesztés a 13/2024. (VII.23.) HM rendelet alapjan, és a nav.gov.hu alapjdn)
Szerzodéskotési dij Brutt6 33.450 Ft Brutté 150.000 Ft
Rendelkezésre allasi dij Brutt6 266.800 Ft Brutt6 600.000 Ft

Osszeségében elmondhat6, hogy mint a napidijak bevezetése, mind a szerzédéskotési
dij és a rendelkezésre allasi dij esetében is jelentds véltozasok és emelések mentek végbe. En
azt gondolom, hogy ez mindenképpen egy nagy mérfoldkd a tartalékos katondk fizetésének
megreformalasaban. Egy kifejezetten jo konstrukcid, €s egyben motivald jellegii is, nem csak a

fiataloknak, de az idésebbeknek is, akik tartalékos katonaknak akarnak allni.
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5. MUNKALTATOI KOMPENZACIO

Ebben a fejezetben a tartalékos rendszer egyik legsarkalatosabb pontjat fogom megvizsgalni,
¢s az esettanulmanyon keresztiil fogom azt szemléltetni. Azért tartom a legszenzitivebb pontnak
a kompenzacio kérdését, mert ebben a témaban nem csak az dnkéntes szerepe fontos, de mar
az 0 munkaltatoja is nagy szerepet kap ebben. A kovetkezOkben ezen allitasaimat fogom
alatamasztani. Kladek (2007) tigy fogalmazott a tartalékos rendszer elinditdsakor, hogy a
rendszer bevezetése elindult anélkiil, hogy figyelmet kapott volna a munkaltatéi program. Ami
azért, okozott nagy problémat, mert ahogyan korabban is sokszor emlitettem a dolgozatom
soran, hogy a sorkatonasag felfiiggesztése utan nem volt vonzé Gjra a katonasag, ezért kellet
volna egy olyan 0sztonz6 rendszert 1étrehozni, amivel a hadseregbe valo csatlakozas vonzova
tud valni.
A kovetkezd nehezitd tényezdk 1éptek fel a kompenzacid kapcsan:
e A bizonyos i1d6kozonként bevonulds miatt az emberek nem akartdk kockaztatni a
munkahelyiik elvesztését.
e Nem tortént meg az munkavallaloi érdekképviselettel vald egyeztetés, emiatt sok
munkaltaté nem tudta, hogy a munkavallaloja 6nkéntes szolgélatot végez.
e Amennyiben az 6nkéntes eltudod menni kiképzésre, azt sok esetben a sajat szabadsaga

terhére tudta megtenni.

Ahhoz, hogy a fent emlitett problémakra megoldast lehessen talélni, ki kellett dolgozni
a munkaltatoi programot. A megallapodas a Magyar Honvédség és a munkaltatok kozott jon
létre, aminek a jogi hatterét a 294/2011. (XI1.22.) kormanyrendelet teremtette meg. A rendelet
lehetdséget adott, hogy a munkaltatok szerzodést kossenek a Magyar Honvédséggel, és az altala
alkalmazott onkéntes katona a szolgalatteljesités idejére, vagyis arra az iddszakra amikor a
munkaltatonak nélkiiloznie kell a munkavallalojat kompenzacidra lesz jogosult. ,,A munkaltatd
onkéntes tartalékos munkavallaloja tényleges katonai szolgalatteljesitése iddtartamara,
valamint az ezzel kapcsolatban kiadott potszabadsag iddtartaméara kompenzaciora jogosult.”
(https://njt.hu/jogszabaly/2011-294-20-22 2024) Vagyis a munkaltato a kiesett munka anyagi
karpotlasara lesz jogosult. Fontos kiemelni, hogy az dnkéntes katona nem fogja elvesziteni a
munkahelyét, azaltal, hogy szolgélatot teljesit honvédelmi érdekbdl. Ami azért nagyon fontos,
mert sok ember ezért nem vallalja a kockazatat annak, hogy onkéntes katonai tevékenységet

lasson el.
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Minden olyan orszagban, ahol Onkéntesek vannak foglalkoztatva, feltétele, hogy
hadsereg ,karpdtolja” a munkaltatot a kiesett munka utdn annak érdekében, hogy a
munkavallaloja feladatot tudjon ellatni honvédségi érdekbdl. (Kladek 2016). Mit is jelent ez?

Figyelembe kell venni a tartalékos katonak esetében, hogy 6k elsésorban civilek és csak
masodlagosan katondk. Ezért a munkaltatonak kell az engedélye, hogy a munkavallaloja
eltudjon menni szolgalatot teljesiteni. Ami csak ugy valosulhat meg ha kivan dolgozva egyfajta
0sztonzo rendszer, hogy a munkaltatonak is megérje és kompenzalva legyen. Ez lesz maga a
munkaltatdéi kompenzacié. A nehézség ebben, hogy a tartalékosnak évente minimum hét napot
kell teljesiteni, viszont ahhoz, hogy a beosztasat betdlthesse ,,elsd alkalommal legfeljebb 25
kiképzési napra, ezt kovetden a szerzdédésben foglalt idotartamig évente legfeljebb 15 kiképzési
napra hivhato be” (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400013.hm 2024). Illetve harom
évente hat honap tényleges szolgélatteljesitésre hivhato be a honvédség altal. Az ilyen esetek
miatt fontos kiemelten, hogy a munkaltaté és a Magyar Honvédség kozott legyen egy
megallapodas, ami szerint majd a kompenzaci6 kérdése lebonyolithatdéva valik.

Lathato, hogy a behivasok ideje és id6tartama is eltérd lehet, és barmikor adodhat olyan
helyzet amire a munkaltatd nem tud eldre felkésziilni, viszont az dnkéntes katondja szeretne
szolgalatot vallalni. Ilyen esetben hogyan fog kinézni a kompenzacio? Abban az esetben, ha a
munkaltatd elengedi a munkavallalojat arra az idészakra, napra, gyakorlatra amire a behivo
parancs sz6l akkor a kompenzacio teljes Osszegét megfogja kapni az adott napokra amikor a
munkavallal6ja nincs ott. Viszont, ha nem engedi el, és az atiitemezést kéri, hogy masik
idopontba teljesitse a szolgalatot, abban az esetben mar csak a kompenzacio felét fogja
megkapni. A kompenzacié mértékének a meghatarozasa a Kozponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban KSH) altal nyilvanossagra hozott éves atlagbrutto bért kell ez alatt érteni, amit
a bevonult napokhoz mérten fog megkapni a munkaltatd. Ez elsdre jol is hangozhatna, azonban
a probléma ezzel a megoldassal, hogy teriileti, nemek, életkor, és a szakma szempontjabdl is
nagy kiilonbségek lehetnek. Kladek (2016) is igy fogalmazz ezzel kapcsolatosan, hogy maga
az atlagkeresetek egy-egy gazdasagi teriileten beliil is nagy kiilonbségeket mutatnak. Ahhoz,
hogy ezt teljes egészében lassuk, és érthetdbbé valjon arra hoztam két esettanulmanyt is, amiben

szemléltetem a juttatdsokat, és az esetleges hibakat is kompenzaci6 kapcsan.

39



6. ESETTANULMANYOK

Ebben a fejezetben esettanulmanyon keresztiil fogom bemutatni, hogy az egyes rendfokozatok,

¢s ¢életkor szerint milyen a jovedelmezdségiik az Onkéntes tartalékos katonaknak. Az elsd

esettanulmanyban harom 6nkéntes tartalékos katonat fogok bemutatni, mig a masodik példaban

az kompenzacidra hozok példat, €¢s mutatom be annak pozitiv és negativ oldalat egyarant.

6.1. Az Onkéntes Tartalékos katona juttatasai a munkaerépiaci

helyzet szempontjabol

Az esettanulmany gyanant két példat is bemutatok, hogy jol tudjam szemléltetni a

dolgozatomban bemutatott és kutatott témat. A két esettanulméany paramétereit a 8. tablazat

szemlélteti.

8. tablazat: Onkéntes Katonak rendfokozatai szerinti illetménye, és kompenzacioja

(Forras: Sajat szerkesztés)

allasi dij:

Név: Csakany Otté Kiss Eszter Nagy Attila
Eletkor: 35 éves 22 ¢ves 51 éves
Rendfokozat: Ormester Hadnagy Ornagy
Rendelkezésre Brutt6: 50.000 Ft/hé | Brutto: 50.000 Ft/ho | Brutto: 50.000 Ft/ho

Civil foglalkozas: Daru, felvono és Konyvelo Katona oktato
hasonlo (FEOR:4121)
anyagmozgato gép
kezeldje
(FEOR:8424)
Végzettség: Szakmai képesités- Egyetem Egyetem
OKJ
Varmegye, varos Ko6zép-Dunantul: Dél-Alfold: Eszak
ahol dolgozik: Gyor-Moson-Sopron | Csongrad Csanad Magyarorszag:
varmegye varmegye Hajdu-Bihar
varmegye
Napi illetmény Brutt6 30.000 Ft/h6 | Brutt6: 36.000 Ft/hé | Brutto: 41.000 Ft/ho
0sszege:
Bevonulas Atlagosan havonta Atlagosan havonta Allandé behivasi,
idotartama: 4-5 nappal szamolok | 4-5 nappal szamolok | havonta 20-21
munkanap
Kompenzacio a Brutt6: 515.554 Ft/ Brutt6: 554.094 Ft/ | A Magyar
munkaltatonak: aranyosan a napokra | ardnyosan a napokra | Honveédség

foglalkoztatja
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A 8. tablazatban hirom esettanulmany alapadatait mutatom be. El6szor egyesével
fogom mindegyiket kielemezni, majd a végén Osszevettem Oket egymadssal, és levonnom a
kovetkeztetéseket.

Csakany Otto esetében figyelembe kell venni a szamitasoknal, hogy elmult 25 éves,
ezért Személyi jovedelemadot is fog fizetni (tovabbiakban SZJA). A rendelkezésre allasi dija
havonta a kovetkezd képen fog kinézni:

Rendelkezésre allasi dij 6sszege Bruttd 50.000 Ft
Személyi jovedelemadd + Tarsadalombiztositasi jarulékot le kell vonni, ami a kdvetkezok
szerint tevodik Ossze:
e Személyijovedelem ado: 15%
e Téarsadalombiztositasi jarulék: Nyugdijjarulék 10%
Munkaerdpiaci jarulék 1,5% 18,5%

Egészségbiztositasi jarulek 7%

Netto Osszeg melyet készhez kap: Brutté 50.000 Ft * 0,665= 33.250 Ft

Ezt fogja minden honapban megkapni, amit, ha éves szinten kiszamolunk akkor ugy néz ki,
hogy a Brutt6 600.000 Forintnak veszem a 66,5%-4at miutan levontam beldle a jarulékot, és
adot, és igy megkapom, hogy évente a tartalékos Nett6 399.000 Ft rendelkezésre allasi dijat
kap.

A 8. tablazatban azt mondtam, hogy havonta négy, 6t napra vonul be szolgalatot
teljesiteni, ebben az esetben ugy szamolunk, hogy vegyiik azt, hogy 5 napra vonult be.

5 nap* brutt6 30.000 forinttal megkapjuk, hogy az brutté 150.000 Ft, viszont ebb6l még
jarulékot és adot kell vonni. 150.000 Ft* 66,5%-kal= 99.750 Ft, ennyi lesz a nett6 6sszeg, amit
havonta 5 nap utan kap. Viszont a kompenzacid kérdése itt mar felmertiil, mennyit is fog kapni
maga a munkaltatd azért, hogy nélkiilézte a munkavallalojat.

Lathatjuk, hogy a Kozponti Statisztikai tablazat alapjan ¢ bruttd 515.554 Ft atlagkereset-

re van besorolva havonta. Azonban 6t ebbdl csak 6t napra jaro dsszeg fogja megilletni.
Brutté 515.554 Ft/ 20 nappal=25.777 Ft/nap. Ebben az esetben 20 munkanappal szdmoltam.
Most megkaptuk, hogy egy munkanapra Brutto 25.777 Ft jar, viszont ebbdl le kell vonni még
az adot, és jarulékot. 25.777*66,5%= 17.142 Ft/nap. A munkaltatd az 6t napra 17.142 Ft*5=
85.710 forintot fog kapni. A 9. tablazatban 6sszegezem a koltségeket.
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9. tablazat: Csakany Ott6 drmester onkéntes katona havi illetményének megoszlasa

(Forras: Sajat szerkesztés)

Onkéntes, amit kap illetmény nett6 6sszeg (6t napra) | Kompenzacié a munkaltaténak
Rendelkezésre allasi dij: 33.250 Ft -

Napidij: 99.750 Ft -

Osszesen: 133.000 Ft 85.710 Ft

Kiss Eszter esete a fent emlitettekkel abban fog eltérni, hogy egyrészt 25 év alatti, vagyis
t6le nem vonnak SZJA-at, ezért az 0 fizetésébol csak a TB keriil levonasra. Illetve a
rendfokozata is mas, hiszen 6 mar hadnagy. Hogyan is fog az illetménye felépiilni?
A rendelkezésre allasi dij allando ezért ¢ is Bruttd 50.000 Ft-ban részesiil. Ebbdl levonasra
keriil a TB. br. 50.000*81,5%= 40.750 Ft ennyit fog kapni havonta. A napidij is mas, 6 mar a
Brutt6 36.000 Ft-os kategdriaba van sorolva. ahogyan azt a nyolcadik tablazatban besoroltam.
A napidija, ha 5 napra vonul be ugy épiil fel, hogy br. 36.000 Ft* 81,5%= 29.340 Ft ennyi lesz
a nettd 6sszeg, ami naponta jar, de mivel 6t napot volt bent ezért neki 29.340 Ft*5=146.700 Ft
lesz.

Az étlagkereset havonta a konyveloknek 25 év alatt Bruttdé 554.094 Ft, amibdl a
munkaltatd ugy fog kapni, hogy 554.094 Ft/20 nappal=27.705 Ft egy nap. Ebbdl a TB levonasa
utan 22.580 Ft-ot kapunk egy napra. A munkaltat6 az 6t napra 22.580 Ft*5=112.900 Ft-ot fog

kapni. A kapott szamokat a 10. tablazat segitségével 6sszegzem.

10. tablazat: Kiss Eszter hadnagy onkéntes katona havi illetményének megoszlasa

(Forras: Sajat szerkesztés)

Onkéntes, amit kap illetmény netté 6sszeg (6t napra) | Kompenzicié a munkaltatéonak
Rendelkezésre allasi dij: 40. 750 Ft -

Napidij: 146.700 Ft -

Osszesen: 187.450 Ft 112.900 Ft

A katona oktatok esete jelentdsen mas, mint a fent emlitett két példa, mivel esetiikben
allandora vannak behivva, vagyis 6k az év minden munkanapjan dolgoznak, kivéve tanulményi
szlinetek esetében. Nagy Attila katona oktato, aki 51 éves és Debrecenben tanit egy katonai

kozépiskolaban. Havonta 20-21 munka napja van.

Az egyszeriiség kedvéért egy olyan honapot mutatok meg ahol csak 20 napot dolgozott.

A rendelkezeésre allasi dij szintén Bruttd 50.000 Ft, ebbdl szintén adot és jaruleékot kell vonni,
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ennek az dsszege lesz a 33,5% levonésa utan 33.250 Ft. A napidija drnagyi rendfokozata alapjan
Brutté 41.000 Ft. Amibdl ha levonjuk a kotelezd adokat, és jarulékokat Nettd 27.265 Ft-ot
kapunk. 20 nappal szamolva havonta nett6 27.265*20= 545.300 Ft-ot fog keresni. Munkaltatoi
kompenzaci6 vele kapcsolatban nem mertl fel, mivel a Magyar Honvédségben allando jellegiil

teljesit szolgalatot.

11. tablazat: Nagy Attila 6rnagy dnkéntes katona havi illetményének megoszlésa

(Forras: Sajat szerkesztés)

Onkéntes, amit kap illetmény nett6 6sszeg (6t napra) | Kompenzicié a munkaltaténak
Rendelkezésre allasi dij: 33.250 Ft -

Napidij: 545.300 Ft -

Osszesen: 578.550 Ft Nincsen!

Osszegezve azt mondhatjuk, hogy mind a harom példa merében mas, életkor, képzettség, és a
behivas ideje tekintetében is. Viszont, ha jobban megvizsgaljuk, az els6 kettd példat, a Csakany
Otto6 esetében havonta 133.000 Ft keresetkiegészitésrol, és Kiss Eszter esetében pedig 187.450

Ft-os keresetkiegészitésrdl beszEliink. Mit is jelent ez szamszertiileg?

6. abra: Excel tdbla kimutatasa az 6nkéntes katonak fizetésének megtériilése kapcsan

(Forras: Sajat szerkesztés)

A A B c | D
(N Név Csakany Ottd Kiss Eszter Szamitas
A SZIA 15%
TB jarulék 18,5% 18,5%
Brutto atlagbér 515554 Ft 554 094 Ft
bruttd atlaghér/SZJA, TB jarulék

Megtériilés aranyositva 38,7932205 41,509202 6nkéntes illetmény/netto atlagbér*100
Megtériilés szazalékosan 39% 41,5%

Ahogyan az a 6. abran 1évé exceles tablazatban is latszodik, Osszevettem az nkéntes
illetményt a nettod atlagkeresettel minkét 6 esetében, és azt lathatjuk Csakany Otto, és Kiss
Eszter esetében is, hogy az 5 nap alatt mig onkéntes szolgélatot vallaltak atlagosan a fizetésiik
40%-at megkeresték.

Azt mondhatom, hogy azzal, hogy 6nkéntes szolgalatot vallalnak nem csak kiegésziteni

tudjak az atlagkeresetiiket, de egy nagyobb életszinvonalat is tudnak ezaltal teremteni.
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Véleményem szerint, az dnkéntes forma rendkiviil nagy kiugrési lehetdséget kinal nem csak a
fent emlitett példakon lehet latni ezt, de az egyetemistakat minden eszkdzzel, kredittel,
Osztondijjal, akar munkahely teremtés szemszogébodl is tamogatja. ami azért jelent manapsag
nagy elényt, mert rengeteg egyetemista megy ki az egyetemekr6l és honapokig, akar egy évig
sem tud elhelyezkedni a munkaerdpicon. Huy Nguyen (www.allasorisas.hu 2024) azt mondja,
hogy a cégek, és vallalatok tartanak a ,,Z” generaciotol, mert szerintiik nincsenek felkésziilve a
munkavégzésre.

Egy kiilfoldi oldal arrol szamolt be, hogy a friss diplomasokat miutan felvették a
vallalatok 75%-a nem voltak megelégedve veliik, nem értek fel az altaluk kitiizott elvarasoknak.
(www.intelligent.com 2024)

Ugy gondolom, hogy a véllaltok sokszor nem realis elvarasokat tiiznek ki a még
tapasztalatlan diplomas fiatalok felé, id6 kell nekik is beilleszkedni, és id6 kell ahhoz is, hogy
rendszer szemléletiik legyen. A Magyar Honvédségben nincsenek ilyen el6itéletek, barki
csatlakozhat, nemtdl, kortol, iskolai végzettségtdl fliggetlentil, munkahelyet biztosit azoknak,
akik nehezen tudnanak megélni. Osszeségébe véve azt mondhatom, hogy a Magyar Honvédség
munkaerdpiaci szempontbol kiemelkedd, ahogyan azt Durgd Tamas alezredes szavai is
alatamasztjak a dolgozatom korabbi szakaszaban. En rendkiviil jo koncepcionak gondolom a
napidijak bevezetést, és hogy novelték az illetményeket, szerzodéskotési dij, rendelkezésre
allasi dijat még inkabb megteremtddott annak a feltétele, hogy egyre tobb fiatal dont a tartalékos

szolgalat mellett.
6.2. A munkaltat6oi kompenzacio a gyakorlatban

A dolgozatomban szdmos helyen kiemelem, hogy a kompenzacio egy igen sarkalatos pont a
tartalékos rendszerben. Ezen allitasra a valasz dsszetett, mivel tobb szempontot kell figyelembe
venni. A kompenzéicido esetén a Magyar Honvédség megallapodast kot az Onkéntes
munkaltatdjaval. Ebbe belefoglalnak minden informacidt a cégrél és a munkavallalorol, majd
a foglalkozas szerint keriil dgazati besorolasra a KSH szerint. A kovetkez6 honapban az
Oonkéntes a bevonulasok utan megkapja az illetményét, és a munkaltatd pedig az agazati
all fent amig a munkavallal6 foglalkoztatva van a cégnél, vagy maga a cég nem szlinik meg. A
kompenzacié mértékét, befolyasolja, hogy az adott munkavéllalo az orszag mely teriiletén

teljesit szolgalatot, illetve, hogy hany éves.
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7. abra: A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete a munkaltato
sz€khelyének elhelyezkedése alapjan, varmegye és régid szerint

(Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0206.html)

Kozép-Dunantul régio 533353 534592 548998 594 620 606 845
Gy6r-Moson-Sopron varmegye 610834 603 669 617702 674133 681 581
Vas varmegye 507 281 507997 521736 555041 570 255
Zala varmegye 446839 449 409 460782 502911 510585
Nyugat-Dunantul régio 547318 544 311 557726 605970 615280
Baranya varmegye 465037 467911 479 549 528 542 536933
Somogy varmegye 447 697 449900 461284 500793 513 869
Tolna varmegye 513270 511309 522173 554397 589779

A 7. 4bra alapjan lathatjuk, hogy azért a régiok szerint vannak éltérések. Vegylink egy példat
ra, van egy onkéntes katona, aki Gyér-Moson-Sopron varmegyében teljesit szolgalatot, a masik
onkéntes pedig Somogy varmegyében teljesit szolgalatot. Jol lathato, hogy szamszertileg Gyor-
Moson-Sopron varmegyében a Brutto atlagkereset 674.133 Ft, mig Somogy varmegyében ez
csak mar Brutto 500.793 Ft.

Vagyis azt mondhatjuk, hogy egy Sopronban dolgozd bére jelentds mértékben, pontosan
Bruttdo 173.340 Ft-tal nagyobb, mint azon Onkéntes, aki Somogy megyében dolgozik, ¢€s
ugyanazt a munkakort l1atja el. A kompenzacid esetén nem csak a teriileti elhelyezkedést kell

figyelembe venni, de az életkort is.

8. abra: Teljes munkaidében alkalmazasban allok brutté atlagkeresete foglalkozasok szerint

(Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0059.html)
_

FEOR'OB kidi 30 év alatt 30-39 éves 40-49 éves 50 év és afelett
- S I

3910 Egyéb ligyintézd 441113 443705 459922 517309 512135 493 455 500 081
amn Titkar(nd) 427975 422803 441593 474984 494811 489 633 484730
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 360737 355564 400398 417131 408 662 420104 412568
4113 Gépird, szavegszerkesztd 502924 438771 368 763 415084 476952 545872 482 986
4114 Adatrogzitd, kédolo 357348 390680 459031 497439 460793 421 863 460076
4021 Konyveld (analitikus) 453 684 526 053 554 094 699 698 627914 525393 604 754

4122 Bérelszamold 491 470 495578 516289 592925 591869 567 464 574913

Egy konyvel6 esetén, aki 30 év alatti Bruttdo 554.094 Ft-tal kell szamolni, mig ha a 30-39 év
kozotti korosztalyt veszem alapul ott mar a Bruttd bér 669.698 Ft, ami Brutto 115.604 Ft-al
tobb. A munkaltatd szempontjabodl pedig ez nem kis eltérés. Ezek alapjan lathatjuk, hogy a
kompenzacidé mértéke nem tlinik minden esetben igazsdgosnak. Viszont nehéz olyan rendszert

l1étrehozni, ahol mindenki jol jar.
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7. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A kompenzacidé kapcsan, nem csak az emlitett tényezOk fontosak, de nagy hatassal van ra a
tarsadalmi megitélés is, amit a dolgozatomban tobb helyen is emlitettem. Hiszen, ha a
munkaltatonak joé véleménye van a Magyar Honvédségrol akkor 6 tamogatni fogja a
munkaltatdjat, és nem fogja megneheziteni azzal a szolgalatvallalasat az egy-egy behivas soran,
hogy nem engedi el munkaidOben, csak ha szabadsidgot vesz ki. Ha ezt kozelebbrol
megvizsgaljuk rajohetiink arra, hogy ezzel a munkaltato ellehetetlenitené a munkavallalgjat, és
igy a dolgozdja egy id6 utdn mar nem tudna Onkéntes szolgalatot vallalni a szabadsag terhére,
nem tudnd kiegészitené a havi fizetését és egy id0 utdn elmenne a kedve a tartalékos
szolgalattol. Mivel, csak negativ atrocitasok érik a munkahelyén.

A Magyar Honvédség ezért is fordit erre nagy figyelmet, hogy ilyen esetek ne
fordulhassanak eld, kikiiszobolni nem lehet, de pozitiv hatast el Iehet érni

Osszeségében a munkaltatéi kompenzacid elgondolésa jo, viszont tagadhatatlan, hogy
jobban ki kellene dolgozni annak érdekében, hogy hatékonyabban tudjon miikodni és
igazsagosabb legyen. A javaslatom, hogy kellene egy olyan szervezetet 1étrehozni, mely
kapcsolat tartoként lenne jelen, ahol a munkaltato, munkavallad, és a honvédség is képviseltetné
magat. A munkaltatd és a munkavallalo, aki véllalja az onkéntes szolgélatot fel tehetné a
kérdéseit, illetve, ha problémaja lenne, akkor azt konnyen meg lehetne oldani azaltal, hogy
Magyar Honvédség biztosit erre szakembereket.

A kovetkez6 javaslatom, hogy a fent emlitett KSH kimutatasokon alapszik, melyek jol
mutattak, hogy akar életkor akar pedig a varmegyéket illetden jelentds pénzbeli eltérések
figyelhetok meg.

Véleményem szerint, figyelembe vehetnék azt a példat, mint az Egyesiilt Kiralysagban
is alkalmaznak, hogy amennyiben helyettesiteni kell az 6nkéntest a munkaltatonak mert annyi
feladat van, vagy talmunka 1ép fel, akkor abban az esetben a Honvédség ezen koltségeket
megtériti. (Www.gov.uk) Ezaltal valamilyen szinten a korabban emlitett pénzbeli eltéréseket
orvosolni lehetne. A lehetséges visszaélések elkeriilése érdekében, pedig igazolni kellene, hogy
valdban fent allt a tobbletmunka.

Végezetiill pedig, hogy a munkaltatbk is konnyebben tudjanak tervezni,
kezdeményezném, hogy a haderd adjon ki egy féléves behivas tervezetett, ezaltal a munkaltato
is eldre tudna tervezni, és nem kellene behivas esetén atlitemezni a szolgalatvallalas idejét az
onkéntes szamara. gy a munkaltaté megkapna a 100%-os kompenzacié dijat, és a honvédség

is jOl jarna, hiszen biztositva lenne szdmara az onkéntes ero.

46



OSSZEFOGLALAS

A dolgozatomban az Onkéntes tartalékos katondk helyzetét vizsgaltam a munkaerdpiacon,
viszont ahhoz, hogy erre megfeleld valaszt tudjak adni, mindenképpen sziikségét éreztem
annak, hogy bemutassam a tartalékos rendszer indulasat, és hogy hogyan jutott el a mai
allapotahoz.

Az els6 két fejezetben a tartalékos rendszer 1étjogosultsdgat mutattam be, hogy miért is
van a tartalékosokra sziikség. Hiszen, ha csak a Covid 19 jarvanyra, vagy a migrans aradatra
gondolunk, de a 2024 szeptemberében 1év6 arviz helyzetben is hely alltak a tartalékos katonak.
Sziikségeségiiket mindenképpen abban lattam meg, hogy tehermentesiteni tudjak az allando
szerzodéses, és hivatasos katonakat. Ha az onkéntes katonak nem lennének, akkor a katonai
alakulatok rendeltetése sériilne azaltal, hogy egy rendkiviili feladat soran az alakulatok teljes
alloménya lenne bevetve. Ha ezt jobban megvizsgaljuk rajohetiink arra, hogy ebben az
alakulatok érdeke sériilne, hiszen ki latna el a mindennapi feladatokat.

Nagy hangsulyt fektettem a tarsadalmi megitélés kérdésére és a honvédelmi nevelésre.
Véleményem szerint, ezen tényezok a legnagyobb befolydsolok abban, hogy az Onkéntes
rendszer elfogadottabba valjon, és a honvédelmi nevelésen keresztiill a Magyar Honvédség
elérjen minden fiatalt. Ahhoz, hogy a tartalékos rendszer pedig vonzé legyen a fiataloknak
olyan jovedelmezdségi rendszert vezettek be, gondolok itt az illetmények emelésére, a plusz
pontokra, amiket kaphatnak a diakok az egyetem el6tt, és persze megtapasztalhatjak milyen egy
olyan kornyezetben lenni, ahol bajtarsak veszik koriil.

A kovetkezd fejezetekben bemutattam a szolgalati formdkat, és az illetmények
alakulasat. Egészen 2023-ig egy mondhatd bevett modszer szerint voltak a fizetések, viszont
2024-ben bevezetésre keriilt a napidij, és a rendelkezésre allasi dij folyositasa is megvaltozott,
mar havonta keriil kifizetésre a fizetéssel egyiitt. En azt gondolom, hogy ez az j fajta fizetési
rendszer kiszamithatobba tette az Onkéntesek fizetését, hiszen igy mindenki koénnyebben
lathatja, hogy a napok utdn mennyi fizetése lesz. Szerintem ez egy jO elgondolds, és
mindenképpen 0sztonz0 is egyben.

Azaéltal, hogy az egyetemeken is megjelenik a honvédelmi nevelés, mint tantargy egy
mérfoldkd, hiszen nem csak tanulhatnak rola, de plusz krediteket, 6sztondijat is kapnak a
hallgatok, akik vallaljak az onkéntes szolgélatot. Véleményem szerint ez egy rendkiviil kiugréd
lehetdség a fiataloknak a munkaerdpiacon, mert nem csak az egyetemi évek alatt tamogatja dket
a honvédség, de ha végeznek donthetnek ugy, hogy tartalékosok maradnak, vagy szerzddéses

katonak lesznek.
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Manapsag egy friss diplomasnak honapokig telhet munkat keresni, viszont a honvédség
ebben az esetben is tamogatja az egyetemistakat, hiszen vagy a tartalékos, vagy a szerz6déses
jogviszonyban lehetdséget teremt nekik arra, hogy pénzt tudjanak keresni.

Az utolsd fejezetben pedig a munkaltatdi kompenzacid témajat vesézgetem. Ugy
gondolom, hogy mindenképpen ezt a teriiletet fejleszteni kell, de a kezdeti elgondolés jo. A
dolgozatom végén javaslatokat is tettem, hogy hogyan lehetne fejleszteni. Szerintem, ha kicsit
kiszamithatobba tennénk, mint a munkaltatd, mint pedig a munkavallal6éi oldalrél akkor
gordiilékenyebben tudna ez miikodni. Illetve sziikségesnek tartom egy szervezet 1étrehozasat
IS, ahol minden fél érdekei képviselve lennének.

A dolgozatom végén pedig a korabban elmondottakat igyekeztem bemutatni két
esettanulmanyon keresztiil, ahol az 6nkéntesek rendfokozatai, és életkora, foglalkozasa szerint
vizsgaltam meg a fizetést, és a munkaltatdi kompenzaciot. A masodik esettanulmanyban pedig
maga a kompenzacid dsszegét befolyasold tényezoket mutattam be.

Osszeségében azt mondhatom, hogy a tartalékos katonaknak a munkaerdpiaci helyzete
kiemelkedd, mivel a Magyar Honvédséghez barki johet, aki dolgozni szeretne nemtdl, kortol,
iskolai végzettségtdl fliggetleniil. Tdmogatja a fiatalokat, és 6sztdnzi arra, hogy ahelyett, hogy
kiilfoldon keresné a megélhetést, megteremti a feltételeit annak, hogy Magyarorszagon

maradjanak. Az 0j fajta jovedelmez6ségi rendszer pedig ennek az egyik alappilére.
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https://www.gov.uk/employee-reservist/financial-support-for-employers
https://folyoiratok.oh.gov.hu/educatio/a-honvedelmi-neveles-pedagogiai-oldala#main-content
https://folyoiratok.oh.gov.hu/educatio/a-honvedelmi-neveles-pedagogiai-oldala#main-content
https://www.hadkiegeszites.hu/hknyp
https://magyarnemzet.hu/belfold/2024/06/csalad-es-tanulmanybarat-szolgalat-varja-a-teruletvedelmi-tartalekosoka
https://magyarnemzet.hu/belfold/2024/06/csalad-es-tanulmanybarat-szolgalat-varja-a-teruletvedelmi-tartalekosoka
https://www.rri.ro/en/features-and-reports/society-today/romanians-and-the-volunteer-army-id644906.html
https://www.rri.ro/en/features-and-reports/society-today/romanians-and-the-volunteer-army-id644906.html
https://mfor.hu/cikkek/befektetes/katonafizetesek-a-honvedelmi-szervezetek-kiegeszito-illetmenye-emelkedik.html
https://mfor.hu/cikkek/befektetes/katonafizetesek-a-honvedelmi-szervezetek-kiegeszito-illetmenye-emelkedik.html
https://investinhevescounty.hu/hirek/8-oktatas/77-generacios-kulonbsegek-a-munkaeropiacon
https://investinhevescounty.hu/hirek/8-oktatas/77-generacios-kulonbsegek-a-munkaeropiacon

14/2018. (IX.17.) HM rendelet a Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol 4.§
13/2024 (VIL.23) HM rendelet az 6nkéntes tartalékos jogallasrol
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Tablazatok jegyzéke

. tablazat:
. tdblazat:
. tdblazat:
. tablazat:
. tablazat:

. tablazat:

~N o OB oW N =

. tablazat:

8. tablazat:

9. tablazat:

10. tablazat:

11. tablazat:

Az alapilletmény szorzdszdmai

Honvédelmi kiegészito illetmény Osszege

Bérelemek

Utazasi koltségtérités valtozasa 2012-2023 kozott
[lletményalap valtozas 2015-2019 kozott

Napi illetmények megoszlasa rendfokozatonként

A szerzddéskotési dij, a rendelkezésre allasi dij valtozasa 2024-
ben

Onkéntes katonak rendfokozatai szerinti illetmény, és
kompenzacidja

Cséakany Otto drmester Onkéntes katona havi illetményének
megoszlasa

Kiss Eszter hadnagy onkéntes katona havi illetményének
megoszlasa

Nagy Attila drnagy onkéntes katona havi illetményének

megoszlasa

25.
26.
217.
30.
31.
37.
39.

42.

43.

44,

45.

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

oldal

oldal

oldal

oldal
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Abrak jegyzéke

o OB oW N

. abra:
. abra:
. abra:
. abra:
. abra:

. abra:

. abra:

. abra:

Magyar Honvédség Tartalékos komponense 2011 9. oldal

Teriiletvédelmi Erék Parancsnoksaganak felépitése 13. oldal
Teriiletvédelmi ezredek cimerei 20. oldal
Szolgalati formak megjelenése 2011-2021 kdzott 22. oldal
A hét Tertiletvédelmi Ezred elhelyezkedése 34. oldal
Excel tabla kimutatas az 6nkéntes katonak fizetésének 45. oldal

megtériilése kapcsan

A teljes munkaidében alkalmazéasban allok brutt6 atlagkeresete a  46.
munkaltatd székhelyének elhelyezkedése alapjan, varmegye ¢és
régid szerint

Teljes munkaidében alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresete 47.

foglalkozasok szerint

oldal

oldal
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MELLEKLETEK

5.2. sz. melléklet: Tartalmi kivonat

Onkéntes Tartalékos Katonak elhelyezkedése a munkaerépiacon

Készitette: Csaszar Anna

Pénziigy-szamvitel alapképzési szak, levelez6 munkarend

Vidékfejlesztési és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
Dr. Téth Eszter Ilona egyetemi docens

A dolgozatom azzal a céllal jott 1étre, hogy bemutassam az Onkéntes tartalékos katonak
elhelyezkedését a munkaerdpiacon. Ahhoz erre valaszt kaphassak, visszamentem az id6ben
egészen a hadkotelezettség felfiiggesztéséig. Utana bemutattam, hogy a tartalékos rendszer
elinditasakor, majd az 0jboli fellenditésekor milyen szolgalati formak voltak, amiben a
tartalékos katondk szolgalhattak, és ehhez milyen juttatdsok jartak. A kovetkezdkben
bemutattam, hogy milyen valtoztatasokon ment keresztiil a rendszer ahhoz, hogy eljusson a mai
allapotara. Kifejtettem azon tényezdéket melyek leginkabb befolyasoljak a tartalékos rendszert,
gondolok itt a tarsadalmi megitélésre, honvédelmi nevelésre. Kitértem a fiatal generaciora,
hogy 6ket hogyan tdmogatja a Magyar Honvédség a tartalékos rendszeren keresztiil. Végezetiil
pedig esettanulmanyon keresztiil szemléltettem a munkaltatéi kompenzacio témakorét, és a
tartalékos katonak fizetését osszevetve a civil fizetésekkel.

Osszeségében azt mondhatom, hogy a dolgozatommal azt a célt tiiztem ki, hogy
ravilagitsak arra, hogy a tartalékos rendszer az elinditasa 6ta mekkora utat tett meg, illetve,
hogy minden eszkdzzel tamogatja az embereket, aki tigy hatarozz, hogy tartalékos katonanak
all.
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1. szamu nyilatkozat

NYILATKOZAT

a szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgatd neve; Csaszar Anna

A Hallgato Neptun kodja: U90KZ4

A dolgozat cime: Onkéntes Tartalékos Katonak elhelyezkedése a
munkaerdpiacon

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: MATE Szent Istvan Campus, Godollé

Vidékfejlesztési és Fenntarthato Gazdasag Intézet

A konzulens tanszékének a neve: Befektetes, Pénzugyi és Szamviteli Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzOk munkajabol vettem at, egyértelmien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarovizsga-bizottsag a
zardvizsgabol kizar és a zarovizsgat csak uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznalasara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott S év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok

repozitoriumaban.
nap
feod

Kelt: __Zotu év L he_ O
Hallgato alairasa
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2. szamu nyilatkozat

NYILATKOZAT

Csdszar Anna (hallgatd Neptun azonositdja: US0KZ4) konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy
a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatdt az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének
kivetelményeirdl, jogl és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zdrdvizsgan tirténd védésre javaslom f nem javaslom
A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem
Kelt: 2024. oktéber 30.

A R o

belsd konzulens
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