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Tartalmi kivonat

Az utobbi évtizedek gazdasagi, szocioldgiai kutatisai megmutattdk, hogy szignifikdns
Osszefliggés van a szociokulturdlis hattér és a gyenge tanulmanyi eredmény kozott. Az
iskolazatlansdg miatt folyamatosan tjratermelédik egy — képzettség hianyaban —
munkanélkiilivé valo fiatal réteg, amelynek az ellatasara az egész tarsadalomnak 6ssze kellene
fogni, de az erre képtelen. Ennek az Gjratermelédésnek a megallitisaban a kora gyermekkori
intervencios ellatas jelenthet megoldast, mert az lehet6vé teszi azoknak a kompetencidknak a
megszerzesét, amelyek segitségével képessé valunk az egész életen at tartd tanuldsra, az
alkalmazkodasra.

Az egyéni fejlodési eltérések, a kisgyermekkori lemaradasok lekiizdésében elsddleges szerepe
van a harom év alatti gyermekek szdmara napkdzbeni ellatdst nyujtdo bolcsodéknek. Az
ezekben az intézményekben dolgozd szakemberek feladata is atalakult: a kisgyermekek
nevelése mellett szakmai kompetencidik szélesedése lehetévé teszi, hogy edukécios
tevékenységilikkel, tandcsaikkal segitsék az egész csaladnak mint rendszernek a miikodését.

A dolgozat egy sziil6i igény- és elégedettségmérés, munkatarsi interju segitségével vizsgalja a
kaposvari Mesebarka Evangélikus Csaladi Bolcsdde szolgaltatasait igénybevevok korében a
csalad és az intézmény egylittmitkdését.

A dolgozat készitdjének eldzetes feltevése volt, hogy a sziil6k iskoldzottsdga Osszefliggést
mutat a gyermek nevelésével kapcsolatos tudatossaggal, az elvarasok nivojaval.

A kérdések a csaladok demografiai jellemzdire, a bolcsOdevalasztas okaira €s szempontjaira,
valamint a sziil6i elvardsok ¢és a gyermeki sziikségletek figyelembe vételére valo
elégedettségre fokuszaltak.

Az eredményekbdl megallapithatd, hogy a Mesebarka Bolcsdde szolgaltatasait jellemzden
magasan képzett sziilok veszik igénybe. Az intézmény kivalasztasakor elsdédleges szempont a
kisgyermek egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele volt. A csaladok az intézmény szakmai
munkdjaval maximalisan elégedettek, de mellette a kisgyermekek rendszeresen részt vesznek
egyéb fejlesztdé foglalkozdsokon is. Ez bizonyitékul szolgalhat arra a feltevésre, hogy a
magasan kvalifikalt sziilok tdjékozottak a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekben.
Tisztaban vannak azzal, hogy a koragyermekkori nevelés befolydsolja a késdbbiekben
bejarhaté életutat. Epp ezért gyermekiik nevelésének eszkozeit tudatosan valasztjak meg.

A vizsgalat eredményét mind a munkatdrsi kozosség, mind a Fenntartd szamara
hozzatérhetové tessziikk, hogy a magas mindségli munkdhoz, illetve a gyengeségek

korrigalasdhoz motivacioul szolgalhasson.



