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A SZAKDOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

A civil szervezetek helyzete Nagysalloban, valamint a kozdssegi és kulturalis életben
bet6ltott szerepik

Dorova Monika

Vidékfejlesztési agrarmérnoki, alapképzés, nappali

Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem — Vidék- és Teriiletfejlesztési Tanszék

Témavezeté: Dr. habil. Farkas Tibor, tanszékvezetd egyetemi docens, Magyar Agrar- €s

Elettudomanyi Egyetem — Szent Istvan Campus

A szakdolgozat meghatarozott céljai kozott szerepel a Nagysallo kozségben mitk6do
civil szervezetek, bdvebben a szervezetek helyzetének, munkajanak ¢&s tagsaganak
Osszetételének bemutatasa. Az elvegzett kutatds célja megéallapitani, hogy a kdzség lakosai
mennyire vannak megelégedve a civil szervezetek szamaval és minéségével. Tovabba a kutatas
soran feny derdl arra, hogy milyen a viszony a kozség 6nkormanyzata és a civil szervetek
kozott, valamint arra is, hogy a lakosok és a civil szervezetek, illetve az egyes szervezetek
kozott milyen a viszony. A kutatas soran kideril milyen anyagi forrasai vannak az egyes civil
szerezeteknek. A kutatas célja az is, hogy ravilagitson, milyen hidnyossagokkal és erdsségekkel
rendelkezik a kozség civil szféraja. A szakdolgozatban felvetett 6t hipotézisb6l harom
bizonyitast nyer, melyet a kérd6ives kutatas, illetve az interjualanyok valaszai alatamasztanak.
A kérddives kutatas online formaban, illetve személyesen zajlott, az interjuk elkészitése pedig
kizarolag személyesen. A kérddivet szlovdk és magyar nyelven is megosztottam, annak
érdekében, hogy a tobbségében szlovak nemzetiségli kdzség lakosai minél tobben ki tudjak
tolteni, magyar nyelven pedig azért késziilt el, mert a kdzségben jelentdés mennyiségii magyar
kisebbség él. Az interjukat 6t civil szervezet vezet6jével készitettem el. Az 6 valaszaikbol
KiderQlt, hogy a legtobb civil szervezet jelentds mértékben kiveszi a részét a kulturalis
programok szervezésébdl sajat programok rendezésével, viszont van tobb olyan szervezet,
amely csak tarsszervezoként vesz részt a szervezéshen. Az is kiderilt, hogy a tagjaik 0sszetétele
nemzetiségi szempontbdl vegyes, foleg szlovak és magyar nemzetiségili lakosok alkotjak a

tagsagot. Ha kor alapjan vizsgaljuk a tagsag dsszetételt, akkor megallapithatd, hogy a legtobb



civil szervezetnél a kozép vagy az idés korosztaly képviselteti magat. A megkérdezett
szervezetek vezet6i kivétel nélkiil ugy nyilatkoztak, hogy a kozség Onkormanyzata és a
szervezet kdzott jO a viszony és segitik egymast. Kiderilt, hogy ami az anyagi forrasokat illeti
sok szervezet palyazatok Utjan jut pénzhez és sokuk adomanyokbdl, szponzoréciokbol, tagsagi
dijbol, illetve sajat rendezvényeinek bevételeib6l tartja fenn magat.

Mivel az interju kérdéseire kapott valaszok alapjan kideriilt, hogy nagyok az atfedések
a civil szervezetek tagsaga kozott, ez azt eredményezi, hogy a rendezvényeken mindig
ugyanazok a lakosok vesznek részt. Javaslatként megfogalmaztam, hogy érdemes lenne
utanajarni a lakosok érdektelenségének. Mélyebb kutatast végezni annak érdekében, hogy
megtudjuk mi okozza a lakosok motivaciéjanak hianyat. Mivel tobb szervezet vezetbje is
megemlitette az anyagi forrdsok hianyat, ezert javasolt kutatast vegezni a civil szervezetek

tajékozottsagarol az 6ket megilleté tamogatasokkal és palyazati lehetdségekkel kapcsolatban.



Abstrakt

Ciel'om tejto bakalarskej prace je predstavit’ mimovladne organizacie pdsobiace v obci
Tekovské Luzany. Opisuje lohu mimovladnych organizacii v komunitnom a kultirnom zivote
obce, situdciu jednotlivych mimovladnych organizacii, ich Cinnost a zloZenie ich ¢lenov.
Skuma tiez mieru spokojnosti obyvatel'ov obce s poctom mimovladnych organizacii. Skuma
vzt'ahy medzi obcou a mimovladnymi organizaciami a zdroje jednotlivych mimovladnych
organizacii. Cielom prace je opisat’ postoje a vzt'ah obyvatel'ov k mimovlddnym organizaciam.
Praca predstavi zoskupenie mimovladnych organizacii v obci podl'a ich pravnej formy, ciel'ovej
skupiny, poétu ¢lenov a dizky ich posobenia. Cielom prace je poukazat’ na silné a slabé stranky
obcianskej spolo¢nosti v obci. Praca je rozdelena do siedmich kapitol. Obsahuje jeden obrazok,
sedem priloh, jedenast’ tabuliek a dvanast’ grafov. Prva kapitola obsahuje Gvod. Druha kapitola
obsahuje prehl'ad literattry. V tretej kapitole je opisana lokalita Tekovské Luzany a situacia
obcianskej spolocnosti, pricom v podkapitolach je opisand kazda mimovladna organizacia
osobitne. Stvrta kapitola opisuje kultirne podujatia a aktivity obce. V piatej kapitole je opisana
metodika vyskumu a v Siestej kapitole su uvedené vysledky vyskumu. V siedmej kapitole su
uvedené vyvodené zavery. Zaver obsahuje struéné zhrnutie dosiahnutych vysledkov vo vztahu
k stanovenym cielom, navrhy na buduce Studie a uplatniteI'nost’ prace. Z vysledkov analyzy
diplomovej prace vyplyva, ze tri z piatich vopred formulovanych hypotéz sa na zaklade

uskuto¢neného interview a dotaznikového prieskumu potvrdili a dve vyvratili.

Kruacové slova: mimovladne organizacie, neziskovy sektor, kultura, mad’arska mensina.



Absztrakt

A szakdolgozat célja bemutatni a Nagysall6 telepiilésen miikodé civil szervezeteket.
Leirja a kozségben miikodé civil szervezetek kozosségi és kulturalis életben betoltott szerepét,
bemutatja az egyes civil szervezetek helyzetét, munkajat és tagjainak 0sszetételét. Valamint
megvizsgalja, hogy a kozseg lakosai mennyire vannak megelégedve a civil szervezetek
mennyiségével. Vizsgélja, hogy milyen a viszony az dnkormanyzat és a civil szervezetek
kdzott, valamint azt, hogy milyen forrasaik vannak az egyes civil szervezeteknek. A dolgozat
célja, hogy bemutassa a lakosok civil szervezetekhez val6 viszonyat és hozzaallasat. A
szakdolgozat bemutatja a kdzség civil szervezeteinek 6sszehasonitidsat a jogi formajuk, a
célcsoportjuk, tagsaguk szdma €s az alapjan, hogy midta mitkodnek. A szakdolgozat célja, hogy
ravilagitson a kdzség civil szférajanak hianyossagaira és erésségeire. A munka hét fejezetbol
all. Egy abrat, hét mellékletet, tizenegy tablazatot és tizenkét diagramot tartalmaz. Az els6
fejezet a bevezetést foglalja magaba. A mésodik fejezet a szakirodalmi attekintést tartalmazza.
A harmadik fejezet Nagysallo elhelyezkedesét és a civil tarsadalom helyzetét irja le, az
alfejezetekben kiilon jellemzem az egyes civil szervezeteket. A negyedik fejezet leirja a kozség
kulturalis eseményeit és rendezvényeit. Az 6tddik fejezetben a kutatds mddszertana van
jellemezve, a hatodik fejezet pedig a kutatasi eredményeket mutatja be. A hetedik fejezet a
levont kovetkeztetéseket tartalmazza. Az 0sszegzés tomoren Osszefoglalja a kittizott célokhoz
viszonyitva az elért eredményeket, vazolja a késObbi vizsgalatokra valé javaslatokat es a
dolgozat felhasznalhatosdgat. A szakdolgozat vizsgalatanak eredmenyei szerint az elére
megfogalmazott 6t hipotézisbél harom bizonyitast nyer, kettét pedig megcafolt az elvégzett

interju €s kérddives kutatés.

Kulcsszavak: civil szervezetek, non-profit szektor, kultra, magyar Kisebbség



Abstract

The goal of this thesis is to present the non-governmental organisations operating in the
municipality of Nagysall6. The thesis is structured along the following points: 1.) the roles of
non-governmental organisations in the community and cultural life, 2.) the situation, activities
and composition of each non-governmental organization, 3.) inhabitants' satisfaction with the
non-governmental organisations, 4.), the relationship between the local government and the
non-governmental organisations concerning their financial resources, 5.) description of the
residents' attitudes towards non-governmental organisations, 6.) grouping of non-governmental
organisations in the municipality according to their legal form, target group, number of
members, time of activity, 7.) and finally, 1 would like to highlight the weaknesses and
strengths of the civil society in the village. The thesis contains one figure, seven annexes, eleven
tables and twelve diagrams and the whole work is divided into seven chapters. The first chapter
contains the introduction. The second one is the literature overview. The third chapter covers
the situation of civil society and the location of Nagysallo, with sub-chapters describing each
non-governmental organization. The fourth chapter looks at the cultural events and activities of
the municipality. I will discuss the research methodology in chapter five and | present my results
in chapter six. Last but not least the conclusion is drawn in chapter seven. Briefly the results of
the analysis show that three of the five hypotheses are confirmed and two are refuted by the
research. The conclusion provides a concise summary of the results achieved in relation to the

objectives set, outlines suggestions for future studies and the applicability of the thesis.

Keywords: non-governmental organizations, non-profit sector, culture, Hungarian minority
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1. Bevezetés

Szakdolgozatomban szeretném bemutatni a Nagysallo telepiilésen mikodd civil
szervezeteket. A valasztasom azért esett Nagysallora, mert ez a telepiilés a sziiléfalum és
szlletésem Ota itt élek. A telepulés a nagykdzségek kozé tartozik, igy tobb civil szervezet is
mikodik itt. Az egyik konkrét civil szervezethez személyes kapcsolat fliz, hisz édesapdm tobb
mint 30 éve elndke a Csemadok helyi alapszervezetének. Mar gyerekkorom éta részt veszek a
rendezvényeiken, ¢€s segitek a szervezésben is. Szakdolgozatomban a Nagysalloban miikodo
civil szervezetek kozosségi és kulturalis életben betoltott szerepérdl szeretnék irni, bemutatni
az egyes civil szervezetek helyzetét, munkajat és tagjainak dsszetételét.

A szakirodalmi attekintésben irok a témahoz kapcsolodé fogalmakrol, a civil szervezetekrdl
Europai megkozelitésérdl, a szlovakiai nonprofit szektorrol, ennek 1étrejottérdl, ezek szlovakiai
magyar vonatkozasarol és a szektor jelentdségérdl, a nonprofit szervezetek jogi formairdl
Szlovékiaban, a kisebbségi civil tarsadalomrol, a szlovakiai magyar szervezetek megoszlasarol.
Felsorolom a harmadik szektor feladatait és funkcioit, illetve jellemzem az erds civil
tarsadalmat. frok a fiatalok szerepérdl a nonprofit szektorban majd a civil szervezetek és a
vidékfejlesztés 0sszefliggéseirdl.

A kovetkez6 fejezetekben bemutatom Nagysallo kdzséget, hogy hol helyezkedik el,
valamint a megkozelithetdségét, tovabba ismertetem a kozség rovid torténetét, példaul, hogy
mikor és hogyan alakult ki, mik voltak azok az események, amelyek a legnagyobb hatassal
voltak a kozseg életére. Szekunder kutatas segitségével gyiijtott demografiai adatok
segitségével jellemzem a kozség jelenlegi lakossadganak dsszetételét. A szamok segitsegével
elemzem a kapott eredmeényeket. Roviden jellemzem a kdzség kulturalis életét, tablazatba
foglalva felsorolom a kdzségben miik6do civil szervezeteket néhany alapadat Kiséretében. A
kovetkezd alfejezetekben egyenként irok az egyes civil szervezetekrdl, megalakuldsuknak
idejérdl és koriilményeirdl, jellemzem a tevékenységiiket. Ezen fejezet utan altaldnossagban
irok a kbzségben megrendezett programokrdl, rendezvényekrdl. Bemutatom, hogy az év mely
szakaszaban milyen jellegli rendezvényeket szerveznek.

A kovetkezdkben irok a kutatdsom modszertanarol. Leirom a kutatdsom menetét. Indoklast
irok a valasztott modszerekhez, és 6sszegezem az altalam elkészitett kérdoiv és interjukérdések
tartalmat. Az ezt kdvetd fejezetben 6sszegzem a kutatds soran gyiijtott eredményeket. A kapott
szamok és adatok alapjan elemzést irok. Végul levonom a kovetkeztetéseket, amelyekre a

kutatas elvégzése utan jutottam.
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Szakdolgozatomban a kdvetkez6 hipotéziseket szandékozom vizsgélni:

1. Minden nagysalldi civil szervezet ugyanolyan mértékben vesz részt a kdzség kulturalis
életének szervezésében. A kozség civil szervezetei egyenld aranyban osztjak meg egymas
kozott a programok szervezésével kapcsolatos munkakat, olyan rendezvények esetén,
amelyeket kozosen rendeznek. A megrendezendd programokat egyenld aranyban osztjak szét
egymas kozott, abban az esetben, ha csak egy szervezet a rendezd és nem tobb.

2. AkoOzség civil szervezetei soksziniiek, minden teruleten képviselteti magat egy-egy civil
szervezet. A Nagysalloban miikodd civil szervezetek koziil képviselteti magat egy-egy
szervezet a kultira, a hagyomanydrzés, a sport stb. teriiletén. Minden érdeklédési kornek
megvan a sajat szervezete a kdzségben.

3. Acivil szervezetek teljes mértékben kielégitik a kozség lakosainak igényeit. Nagysalld
lakosai teljes mértékben meg vannak elégedve a kozségben milkddd civil szervezetek
mennyiségével és mindségével. Az altaluk szervezett rendezvényekkel és programokkal is
elégedettek. Nem igénylik tjabb, mas jellegli szervezet Iétrejottét.

4. Az egyes civil szervezetek és a kdozseg 6nkorméanyzata kdzott jo a viszony, és szoros az
egylttmiikodés. A szervezetek vezetdi €s a kozség onkormanyzata kozott j6 a kommunikacio,
szamithatnak egymads segitségére ¢és tamogatdsara. A megrendezendd programokkal
kapcsolatos munkalatokban kisegitik egymast.

5. A kozség civil szervezeti teljes mértékben 6nalléan dnmagukat tartjgk fenn. A civil
szervezetek az esetleges tagsadgi dijon kivil nem kapnak anyagi tdmogatast a szervezet
fenntartasa céljabol, vagy sajat rendezésii programjaik lebonyolitdsa céljabol. Ezeken kiviil

bevétellik szarmazhat az altaluk és a sajat koltségukdn benyujtott palyazatokbol.

2. Szakirodalmi attekintés

2.1. A civil szervezet fogalma

Tarsadalmunk harom szektorbol all. Az els szektor az allami szektor, amely magaban
foglalja az Gsszes allami strukturat és szervezetet, amelyeket az allam iranyit és az allami
koltségvetésbol finansziroz. A masodik szektor a maganszektor, amely nagyvallalatokbol,
kisvallalkozokbdl és maganvallalkozokbdl all. A harmadik szektor pedig a civil vagy nem
kormanyzati szektor.

A nem kormanyzati szervezetek, mas néven nonprofit vagy civil szervezetek, olyan
szervezetek, amelyeket olyan 6nkéntesek alapitottak, akik segiteni akarnak a tarsadalmon, vagy
kiilonboz6 teriileteken szeretnének valtozast elérni. Ezeket nem az allam finanszirozza vagy

miikddteti, és nem is magancégek, igy a harmadik szektorba — a nem korméanyzati szektorba —
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tartoznak. Leggyakrabban polgéri térsulasok, nonprofit vagy civil szervezetek, illetve
alapitvanyok forméjaban miikddnek.

Civil szervezetek alatt leggyakrabban a fizetett munkaerd nélkiil mik6do szervezeteket
értik, mivel ezek dnkéntes alapuak. Gyakran hasznalt kifejezés a nonprofit szervezet. Ez a
kifejezés a gyakorlatban a professziondlis, fizetett alkalmazottakkal dolgozo, birokraciaval
rendelkez0 szervezetek leirasara szolgal (Markus, 2016).

A CIVICUS World Alliance for Citizen Participation vilagszervezet definicidja szerint
a civil tarsadalmi szervezetek és mozgalmak magét a civil tarsadalmat alkotjak, igy a civil
tarsadalom azon szervezetek és tevékenységek Osszes strukturajanak Osszessége, amelyek
tagjai vitan és konszenzuson alapulé demokratikus folyamatokon keresztiil a kozérdeket
szolgaljak, mikozben kozvetitéként mikodnek az allam, a hatdsdgok és az allampolgarok
kozott (Arapovics, 2011).

A nonprofit szervezet a jogi definicio szerint minden olyan nem profitcélu szervezet,
valamint nem koltségvetesi gazdalkodast folytatd intézmény, beletartozik a nonprofit
szektorba, amely be van jegyezve az adott orszagban ¢nallo jogi szemelyként. A tudomanyos
definicio a kovetkezd kritériumokra épiil: a profitszétosztas tilalma, a kormanyzatt6l vald
szervezeti fuggetlenség, az intézményesiltség (jogi szemelyként bejegyzés), az
onkormanyzatisdg, az ©Onkéntesség valamilyen eleme (6nkéntes adomanyozas, oOnkéntes

munka) és a partjellegi miikodés kizarasa (Markus, 2012).

2.2. A civil tarsadalom és a nonprofit szektor fogalma

Nem szabad figyelmen kivul hagyni a civil tarsadalom és a nonprofit szektor kozotti
kiilonbségtételt. A civil tarsadalomhoz ko6tddé civil szervezet nem feltétleniil egyenld a
nonprofit szervezettel — hiszen léteznek kormanyalapitast és allami ellenérzés alatt allo
nonprofit szervezetek is.

A civil tarsadalom magaba foglalja mind a szervezett struktdrakat, mind az egyének
aktiv Onszervezddéseit, példaul az informalis k6zosségi kezdeményezéseket, a tarsadalmi
mozgalmakat és a szomszédsagi egyiittmiikodéseket. Mig a nonprofit szektor a civil tarsadalom
része, jelentése sziikebb és tdgabb is. Sziikebb értelemben a nonprofit szektor nem 6leli fel a
civil tarsadalom egészét, mivel kizarja a nem intézményesilt informalis kozosségeket és az
onszervez6dd csoportokat. Tagabb értelemben azonban a nonprofit szektorba tartoznak a
kilonféle szervezetek, példaul a kozalapitvanyok és a koztestlletek, amelyeket nem

allampolgarok kezdeményeztek, de mégis a nonprofit szervezetek kdzé tartoznak. Ezért ezek a
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szervezetek nem felelnek meg a civil tarsadalom, mint allampolgari kezdeményezésre létrejott
entitas mitk6dési kritériumainak (Markus, 2012).

A civil tarsadalom fogalma a modern kdzdsseg lényeget fejezi ki, mert szintetizalja a
modern ember két latszélag egymasnak ellentmondé alapszilkségletét: az dsszetartozas és a

szabadsag iranti igényt (Vercseg, 2014).

2.3. A civil-nonprofit szektor Eurdpai megkdzelitése

Az Eurdpai Unié Gazdasagi és Szocialis Bizottsaga 1999. szeptember 22-én elfogadott
allasfoglalasa szerint a civil tarsadalom az allamtd6l viszonylag fiiggetlen tarsadalmi terdilet,
amelyet nem korlatoznak a piaci szabéalyok. A civil tArsadalom az autondmia, a pluralizmus, a
szubszidiaritas, a szolidaritas és a feleldsség elveire timaszkodik. Ez egy olyan kommunikacids
teriilet, amely elOsegitheti az allampolgarok érzekenyitését és a demokratikus részvételhez
vezethet. Csak egyének csoportjaban tudunk egységben kommunikalni és cselekedni.

A civil taradalomba nem feltétlenul csak a szervezett, intézmeényesilt formaciok
tartozhatnak, ide sorolhatjuk az allampolgarok aktiv 6nszervezddéseinek barmilyen formajat —

pl. a tintetéseket, bojkottokat és hasonldo mozgalmi tevékenységeke (Arapovics, 2011).

2.4. A nonprofit szektor kialakulasa és a szlovakiai civil szervezeti szektor

A nonprofit szektor eredetét, faladatait és mitkodésének modjat minden orszagban az
adott orszag torténelme, politikai- és tarsadalmi helyzete hatarozza meg. Jelenleg a nonprofit
szektor vilagméretii terjeszkedésének vagyunk szemtanui: hirtelen ndvekedés tapasztalhato az
utobbi évtizedekben a hosszabb ideje tevékeny nonprofit szektorral rendelkez6 orszagokban, a
nagyrészt fliggetlen nonprofit szervezetek nélkiili orszagokban pedig egyértelmi jelei lathatoak
egy novekvo, friss magabiztossaggal rendelkez6 nonprofit szektor kialakulasanak. Ugyanakkor
sok orszadg tovabbra is komoly intézményi korlatokat épit a nonprofit szervezetek
ndvekedésenek feken tartasa és iranyitasa érdekében.

A nonprofit szektor globalis elterjedése tagadhatatlan jelenség. Az elmult néhany
évtizedben gyors ndvekedésnek lehettink tanti a jol megalapozott nonprofit szektorokkal
rendelkezd orszagokban, valamint egy magabiztos nonprofit szektor kialakuldsanak azokban az
orszagokban, ahol korabban alig volt fliggetlen nonprofit szervezet. Fontos azonban
megjegyezni, hogy e novekedés mellett szamos orszag aktivan alkalmaz szigord intézmenyi
akadalyokat a nonprofit szervezetek terjeszkedésének szabalyozasara és felligyeletére. A civil
tarsadalom definidlasanal kilon kell valasztanunk a civil tarsadalmat az llamtél. Ez az allamtél
fuggetlen 6nallé szféra, amelyet az allam altal biztositott jogi kdrnyezet szabalyoz (Czibula,
2020).
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Az adatok szerint a két haboru kozott az Elsé Csehszlovak Koztarsasag teriiletén
legaldbb 30 000-40 000 harmadik szektorbeli tarsadalmi szervezet mikodott, koztiik tobb mint
16 000 szlovakiai egyesilet, tarsulds, kor, tarsasag és szervezet. Ezeket 1938 és 1948 utan az
onkényuralmi rendszerek befagyasztottdk. A kommunista rendszer évtizedei alatt a valodi
alulrol jovo tarsadalmi kezdeményezések mindig az allami és politikai hatalommal szemben
jottek létre, és a két kozOs allamkodztarsasagban kiilonb6z6 forméakat Oltottek. Szlovakidban a
katolikus és az evangélikus egyhazak kozotti kezdeményezés képviselte a civil tarsadalom
kezdeményezését (Hamberger, 1998).

A Csehszlovak Koztarsasag megalakuldsat kovetden megszaporodtak a polgari
egyesuletek. Ebben az idében az dnkéntességen alapuld szervezddések és alapitvanyok fontos
szerepet toltottek be. Ezen Kivil a demokracia alapjaként szolgaltak a habora el6tti
Csehszlovakiaban. A masodik vilaghaboru félbeszakitotta ezt a biztatd novekvé tendenciat.
1939-t61 1945-ig a harmadik szektor mitkodése szigort korlatok kozé lett szoritva. A szocialista
uralom 40 éve alatt a kormany korlatozott minden olyan énkéntes tevékenységet, amely nem
volt 6sszhangban a kormdnyzé ideoldgidval. Ez az iddszak sulyos karokat okozott a civil
szektorban. A civil szervezeti szféra csak 1989 utan kapott lehetéséget arra, hogy az allamtol
fliggetlentil fejlédjon, igy a nem kormanyzati szervezetek szdma gyorsan novekedni kezdett.
1993-ban, mikor a Cseh Kéztarsasag és Szlovakia kettévalt a civil szervezetek is szétvaltak, és
kiilon folytattak fejlédésiiket. Ebben az évben Szlovakiaban 6 000 civil szervezet volt
bejegyezve. 1996-ban ez a szdmuk megdulpazddott, 2002-ben pedig elérte a 26 000-et
(Czibula, 2020).

2.5. A nonprofit szervezetek jogi formai Szlovakiaban

A nonprofit szervezetek jogi formai Szlovéakidban a civil szervezeteknek 4 alapvetd
(leggyakoribb) jogi formaja létezik:
* Alapitvanyok
* Nem befektetési alapok
« Altalanos szolgéltatasokat nyujté nonprofit szervezetek (altalinos céli tarsasagok)
* Polgari tarsulasok

E jogi formédkon kivil a harmadik szektorba tartoznak még a jogi személyek
érdekszovetségei, az egyhazak és vallasi tarsasagok kilonleges céli gazdasagi tarsasagai és a
nemzetkdzi vonatkozasl szervezetek. E jogi formak mindegyikének vannak kozos jellemzoi,
de olyanok is, amelyekben kiilonbdznek egymastol. A legfébb kapcsolddasi pont e szervezetek

kozott az, hogy nem tizleti céllal alapitottak vagy hoztdk létre ket (bar a torvény egyes formak
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esetében ezt megengedi, de nem f0 tevékenységként), ezért kaptak a ,,nonprofit szervezetek”

kdzos elnevezést (Centralna neziskova spolo¢nost’, 2019).

2.5.1. Alapitvanyok

Jogrendszerlinkben az alapitvanyok olyan vagyonegyesiiletek, amelyek a nonprofit
szektor bankjainak mindsiilnek. Az alapitvanyok f0 feladata a vagyon felhalmozéasa és
Ujraelosztasa kdzhaszni célokra. A szlovak jogrendben kizarélag magéanalapitvanyokat
ismerlink, amelyek az alapitvanyokrol sz6l6 térvény forméajaban kilén jogi szabalyozassal
rendelkeznek (Centralna neziskova spolo¢nost, 2019).

Az alapitvdnyokat mar a rémai jogban is ismerték. A csehszlovak jogrendszer nem
tartalmazta az alapitvany fogalmat. Ez a jogi forma 1990-ben kerlilet bele a Gazdasagi
Torvénykonyvbe, amikor az alapitvanyokat atmenetileg 6nallo nonprofit jogi személyként
szabalyoztak. A valdédi ,.egységesités”, azaz az alapitvanyok, mint specialis celu
vagyonszovetségek jogi szabdlyozisa ezt kovetéen a Polgari Torvénykonyv 1991-es
maodositasanak elfogadasaval valosult meg. 1996-ban elfogadtdk az ugynevezett elsé
alapitvanyi torvényt, amelyet 2002-ben hatalyon kivil helyeztek, és helyébe az Ugynevezett
masodik alapitvanyi torvény Iépett.

Az alapitvanyokrdl szold torvény ertelmeben az alapitvanyokat jogi szemelyként
jegyzik be a Szlovak Koztarsasdg Belugyminisztériuma altal vezetett nyilvantartasba. Az
alapitvany jogi sziiletése két szakaszban torténik: eldszor a szervezetet alapitd okirat Utjan
hozzak létre, majd a Szlovak Kdztarsasag Belugyminisztériuma dont a nyilvantartasba vételrél.

A nonprofit szervezetekhez hasonléan az alapitvanyokrdl sz616 toérveny az alapitvanyok
esetében is szemléletesen felsorolja az alapitvanyok kdzhasznu céljait, valamint a létrehozhat6
szervek korét. Ezek kozé tartozik az igazgatotanacs, a vagyonkezel és esetleg masik szervek,
ha az alapitvany alapit6 okirata igy rendelkezik.

Az alapitvany nem folytathat Uzleti tevékenységet, kivéve ingatlanok bérbeadasat,
kulturalis, oktatasi, tarsadalmi vagy sportrendezvények szervezését, ha ez a tevékenyseg
hatékonyabba teszi vagyonanak felhasznalasat, és ez a tevékenység 6sszhangban van az
alapitvany kozhasznu céljaval. Ugyanakkor az alapitvany, akarcsak egy nonprofit szervezet,
nem kothet csendestarsi megallapodast, €s nem hasznalhatja vagyonat (pénzeszkdzeit) politikali
partok tevékenységének finanszirozasara vagy politikai tisztségre palyazo jelolt javara

(Brozmanova Gregorova, 2009).
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2.5.2. Nem befektetési alapok

A nem befektetési alapok (alapok), hasonldéan a nonprofit szervezetekhez, az ¢sszes
szlovékiai civil szervezet 0sszlétszamanak kortlbeliil 2%-at teszik ki. Jelenleg korulbelul 450
ilyen alap létezik (Brozmanova Gregorova, 2009). Az alap olyan nonprofit jogi személy, amely
pénzeszkozoket gyiijt Gssze egy altalanosan célra vagy egyedileg meghatarozott humanitérius
segitségnyujtasra olyan személy vagy személyek csoportja szdmara, akik életveszélyben
vannak, vagy akiknek siirgds segitségre van sziikségiik, természeti katasztrofa esetén. Az
alapitvanyi jogi formatol eltéréen a nem befektetési alap esetében a vagyon Kizarélag pénzbeli
lehet (Centralna neziskova spolo¢nost’, 2019).

Az alapot kiulon alapit6 okirat Gtjan kell létrehozni azon a napon, amikor az alapot a
nyilvantartasba bejegyzik. A nyilvantart6 szerv a régio székhelye szerint illetékes jarasi hivatal.
Az alap létrehozéasanak egyik eléfeltétele az alapitd hozzajaruldsa is. Az alapito altal az alapba
torténd befizetésre vallalt Osszegnek legalabb 66 euronak kell lennie. Az alapnak
igazgatotanaccsal, vagyonkezeldvel és — ha az alapszabalyzat Ugy rendelkezik — egyéb
szervekkel kell rendelkeznie. Az alapnak minden évben éves jelentést kell készitenie es kdzzé
kell tennie, és az alapszabalyzatat kérésre barki szamara hozzaférhetévé kell tennie.

Az alap forrasai nem hasznalhatok fel Uzleti tevékenységre vagy politikai partok
tevékenysegének finanszirozasara. Az alapoknak azonban a timogatasokon vagy adomanyokon
kiviil egyéb bevételeik is lehetnek (pl. nyilvanos gylijtésekbdl, az alap céljait népszeriisitd
irodalom értékesitésébbl, készpénzbetétek kamatjaibdl sth. szdrmazd bevételek). Az ilyen
jovedelmek jogszertiségének alapvetd feltétele azonban, hogy az azok elérése érdekében
kifejtett tevékenység nem tekinthetd vallalkozasnak a kiilon jogszabalyokban meghatarozott

fogalommeghatarozasok értelmében (Brozmanova Gregorova, 2009).

2.5.3. Altalanos szolgaltatasokat nyujto nonprofit szervezetek

A civil szervezeteknek ez a jogi formaja az 1990-es évek masodik felében alakult Ki
azzal az igénnyel, hogy a kozérdekii szolgaltatasok teljesitésére a korabbi civil egyesuleteknél
elénydsebb strukturat taldljanak, de bizonyos (célzott) dijazas alapjan. A mintegy 22 000
szlovékiai nem kormanyzati szervezetnek valamivel kevesebb mint 2%-at teszik ki a nonprofit
szervezetek.

A nonprofit szervezet az 4ltalanos kozhasznu szolgaltatasokat nyajté nonprofit
szervezetekrdl szolo torvény szerint olyan jogi személy, amely minden felhaszndlé szamara
elére meghatarozott és egyenld feltételek mellett nytjt kozhasznti szolgaltatasokat, és amelynek

nyereségét nem hasznalhatja fel alapitdi, szervezeti tagjai vagy alkalmazottai javara, hanem
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teljes egészében kdzhasznl szolgéltatdsok nyujtasara kell forditania. A nem kormanyzati
szervezetek e jogi formajanak két alapveté meghatarozo jellemzdje tehat: a szolgaltatasnyujtas,
mint a tevékenység targya ¢és a nonprofit jelleg, mint az intézmény mitkodésének alapvetd
kritériuma. Ez a masodik jellemzé is megkiilonbozteti a nonprofit szervezetet példaul a
gazdasagi tarsasagoktol, ahol a nyereségesség a f6 motivum vagy a Iétrehozasuk célja.

A polgari tarsulasokhoz képest a nonprofit szervezeteknél a kilénbseg nemcsak a cél
kifejezett meghatarozasa, hanem az alapitas folyamata is, amely ebben az esetben bonyolultabb.
Szikséges alapitd okirat, alapszabalyzat és az alapitok eski alatt tett nyilatkozata. Ebben az
esetben a nyilvantartd szerv nem a Szlovak Koztéarsasadg Beligyminisztériuma, mint a polgari
tarsulasok esetében, hanem a helyi illetékes jarasi hivatal.

A kozhasznu szolgaltatdsokat ny(jtd nonprofit szervezetekrdl szold torvény szintén
formélisabb a szervezeten beliili struktura meghatarozasaban. El6irja a nonprofit szervezet
legalabb harom ,,kotelez0™ szervét (igazgatdtanacs, igazgato, feliigyelobizottsag) és esetleg mas
szerveket, ha az alapszabalyzat ugy rendelkezik. A nyilvanossaggal szembeni kotelezettségek
is masképp vannak szabalyozva: mig a polgari tarsulasok esetében nincsenek, addig a nonprofit
szervezetek esetében a torvény eldirja az éves beszamold kotelezd elkészitését. Ezt — az
alapszabalyzattal egyutt — a szervezet székhelyén barki szamara megtekinthetévé kell tenni.

A nonprofit szervezet specidlis szabalyok (pl. kereskedelmi térvénykonyv,
kereskedelmi engedélyezési torveny) alapjan folytathat tizleti tevekenyseget, feltéve, hogy ez a
tevékenyseg hatékonyabb eszkozfelhasznalast tesz lehetévé, és nem veszélyezteti azon
szolgaltatdsok mindségét, terjedelmét és elérhetdségét, amelyek nyujtasara létrehoztak. A
nonprofit szervezet azonban nem vehet részt mas személyek uzleti tevékenységében, nem

kothet csendestarsulas megallapodast stb. (Brozmanova Gregorova, 2009).

2.5.4. Polgari tarsulasok

A polgéari tarsulas olyan, megfelelé jogi személyiséggel rendelkezd személyek
csoportja, akik egy meghatarozott cél érdekében jottek 6ssze. A polgari tarsulas kifejezés
szinonimai az olyan kifejezések, mint egyesulet, tarsasag, mozgalom, klub stbh. Lényeges, hogy
az igy egyesilt polgarok — fliggetleniil az egyestletek elnevezésétol — a polgarok egyesiilésérdl
sz0l6 torveny alapjan egyesiletként legyenek bejegyezve. A polgérok egyesiileteirdl szolo
torvény nem hatarozza meg, hogy a polgarok milyen célbdl hozhatnak létre egyesiileteket, igy
azokat a polgarok barmilyen célra létrehozhatjak. A polgéari tarsulds a Szlovak Kdoztarsasag
Bellgyminisztériumaba vald bejegyzéssel jon létre. Ami a polgari tarsulasok szervezeten beltli

struktarajat illeti, a torvény nem ir eld kotelezd szerveket, ezért azt teljes mértékben a jogi
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személyre van bizza. A térvény nem korlatozza meg sem az egyesiilet méretét, sem a tagok
szamat, sem a nyilvanossaggal szembeni kotelezettségeket (Brozmanova Gregorova, 2009).

A polgari tarsulds elsOsorban a tagok tagdijaibol, tdmogatasokbdl, segélyekbdl,
adomanyokbdl, de a befizetett add (az ugynevezett 2%-o0s) részébdl is jut pénzeszk6zokhoz.
Ezek a forrasok azonban nem feltétleniil elegend6ek a polgari tarsulas nonprofit
tevékenységének finanszirozasara. Bar a polgari tarsulds elsddleges célja a nonprofit
tevékenység végzése, a polgari tarsulas vallalkozési tevékenységet is folytathat, mivel a
jelenlegi jogszabaly nem zérja ki, hogy a polgari tarsulds masodlagos tevékenységként
vallalkozasi tevékenységet is folytasson (Strémy, 2019).

A Szlovak Koztarsasagban a polgéri tarsulasok jelentik a legelterjedtebb jogi format,
amelynek a jogszabalyokban tébb formaja is létezik. Jelenleg 188 jogszabalyban talalhaté meg
az egyesulet fogalma. A polgari tarsulasok jogrendiinkben a legkorabban kialakult jogi format

képviselik (Centralna neziskova spolo¢nost, 2019).

2.6. Alcivil-szervezetek és az astroturfing

Angolul GONGO-nak nevezziik 6ket, magyarul ezek a kormany altal tamogatott nem
kormanyzati szervezetek vagy alcivil-szervezetek. Az ellentmondasos és mar-mar nevetseges
nyelvi fordulat mogott egy fontos €s novekvd globdlis tendencia huzodik meg, amely tobb
vizsgalatot érdemel: a kormanyok nem kormanyzati szervezeteket finansziroznak és
ellendriznek, gyakran titokban. Egyes GONGO-k joindulatiak, masok irrelevansak, de sokan,
koziiliik veszélyesek. Némelyikiik az elnyomo6 kormanyok gengszterkarjaként miikodik. Masok
a demokracia gyakorlatat hasznaljak arra, hogy finoman alaassak azt. Kilféldon az elnyomo
rezsimek GONGO-i lobbiznak az ENSZ-nél és mas nemzetkdzi intézményeknél, gyakran
magasztos célokat kitlizd polgéari csoportok képviseldinek adva ki magukat, mikdzben
valdjdban nem masok, mint az 6ket finanszirozo kormanyok tigynokei. Egyes kormanyok
mélyen beagyazzdk GONGO-ikat mas orszagok tarsadalmaiba, és arra hasznaljak Oket, hogy
kilfoldon érvenyesitsek érdekeiket (Naim, 2009).

Astroturfing alatt dezinforméacids kampanyokat értlink, amelyek a kampanyok mdogott
allo személyek érdekeinek elémozditasa céljabol jonnek létre. Ezek a személyek jellemz6en
elrejtik személyazonossagukat. A kutatok tobb mint 10 évvel ezel6tt definialtak és kezdték el
tanulmanyozni az astroturfing hatékonysagat. 1986-ban egy texasi szenator alkotta meg az
,astroturf lobbizas” Kifejezést a PR-cégek altal létrehozott mesterséges kampanyok leirasara. A
kifejezés azdta elterjedt méas terlleteken is, és egyre inkabb el6térbe keriilt. A legUjabb

szakirodalom konszenzusra jutott abban, hogy az astroturfinget olyan hamis, alulr6l szervez6do
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kampanyokkent definialja, amelyek dezinformacioval manipulaljak a kdzdsséget az emlitett
kampanyok mogott &llo szervezetek érdekei érdekében. A szervezett dezinforméacios
kampényok alapvetben veszélyeztetik a demokraciat, mivel aldassak az allampolgari

elkdtelezettséget és a kozos dontéshozatalt (Garcia-Orosa, 2021).

2.7. A szlovakiai civil szervezetek

Szlovékia, sok mas orszaghoz hasonléan, az elmalt harmincét évben a civil tarsadalmi
szektor fellendiilését ¢lte meg. Ez érthetd, ha figyelembe vessziik azt az elnyom6 rendszert,
amely Csehszlovakiaban 1989 végéig uralkodott.

A nonprofit szervezetek szama a kilencvenes évek eleje 6ta folyamatosan emelkedik, és
ez a tendencia még mindig tart. A Kilencvenes évek elején megnyitottak a teret a polgari és
politikai jogok el6tt, 0y polgari torvénykonyvet fogadtak el, amely szabad keretet teremtett a
polgari egyesiiletek szamara, és tovabbi konkrét torvényeket hoztak a civil tarsadalmi
szervezetek kiilonb6zd formairdl. A legfontosabb konkrét jogi szabalyozas, amely befolyasolta
a civil szervezetek fejlodését, az 1990-ben elfogadott, a civil egyesiiletekrdl sz616 térvény volt.
Most is az egyesiletek alkotjak a civil tarsadalom jogi szerveinek legnagyobb szegmensét.
Késoébb specidlis torvényeket vezettek be az alapitvanyokrdl €és az altalanos jotékonysagi
szolgaltatdsokat nyjté nonprofit szervezetekrol, valamint a nem befektetési alapokrol.

A 2002-es es 2011-es években enyhe ingadozasok voltak. Az el6bbi az alapitvanyokkal
¢s nonprofit szervezetekkel kapcsolatos jogi keret jelent0s valtozasainak, az utdbbi pedig a
gazdasagi valsag hatasanak tulajdonithato.

A kozel 50 000 nonprofit szervezet koziil nem mindegyik aktiv és mikodik. E
szervezetek mintegy 2,5%-a felszamoléas alatt all. Szintén nagy szdmban vannak a lathatatlan
vagy az inaktiv szervezetek. Az aktiv és az elavult szervezetek kozotti aranyra utald mutatd a
2%-0s jovedelemad6d megszerzésére iranyuld regisztracio. 2013-ban 11 939 egyesiletet,
alapitvanyt és alapot vettek nyilvantartasba a 2%-os jovedelemadoban részesiilok listajan, ami
arra utal, hogy a harmadik szektornak ez a legaktivabb része korulbeltl 11-12 000 szervezetet

foglal magaban (Schreier, 2015).

2.8. A nonprofit szektor és a civil szervezetek szlovakiai magyar vonzatai

Szlovakia esetében kiilon emlitést érdemel a szlovak tobbségtél nyelvileg és
tarsadalomstruktirajaban is elkiiloniild magyar kisebbség helyzete, amely az orszag
lakossaganak mintegy tiz szazalékat teszi ki. A kilencvenes években az alternativ magyar

intézményrendszerek sajatos valtozdsokon mentek keresztiil. A korabbi, elsdsorban kulturalis
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¢s oktatasi érdekek védelmére kialakitott kozponti szabalyozasi struktirat felvaltotta a sokszinii
civil tarsadalom, amelynek egy része mar piaci szabalyok alapjan mikodik.

Szlovakiaban a civil szervezetek fejlodése a rendszervaltas 6ta kacskaringos utat jart be,
amely koréntsem volt zokkenémentes. Egyrészt a fokozatosan javuld és stabil jogszabalyi
kornyezet kényelmes feltételeket biztosit az onkéntesek foglalkoztatdsdhoz, valamint a
Szlovakidban miikodé civil szervezetek részvételéhez a nemzetkozi projektekben. Masrészt
elmondhat6, hogy a civil szervezetek jogi statusza és az aktivizmus térsadalmi statusza a
kormanyvaltasokkal valtozott. A civil szféra csak egy alkalommal szélhatott igazan bele
ugyeinek intézésége. Ez a Radi¢ova kormany 2010 és 2012 kozotti miikodése alatt tortént, de
ennek hamar vége szakadt, mert a kormany megbukott.

A szlovékiai magyar civil szféra értelmezése eleve nehéz feladatnak szamit. A téméval
foglalkozd szakirodalom els@sorban intézményi szemszOgbOl, az elérhetd forrasok és a
tamogataspolitika fényében vizsgalja a civil szféra helyzetét. A szlovakiai magyar civil
szervezetek intézményrendszerének értékelése szamos nehézséget vet fel: kérdéses, hogy
pontosan mit is tekintlink szlovakiai magyar szervezetnek. 2019 6ta a Belligyminisztériumnal
bejegyzett civil kezdeményezések a szervezet neve és székhelye mellett a f0 tevékenységi
terlleteket is megjel6lik, de az adatok éertelmezése felvet néhany kérdest. Az egyik lehetéség
az, hogy a szlovéakiai magyar aktivistak altal alapitott é¢s miikddtetett szervezeteket a civil szféra
részének tekintjuk — ebben az esetben azonban a hivatalos statisztikak alapjan nem tudjuk
megitélni az alapitok nemzetiségét. Egy masik lehetdség a tevékenységi kordk szerinti
felsorolas, azonban a Magyarorszag etnikai hatarain kiviil miikodo civil szervezetek nehezen
azonosithatdk és sorolhatok be a magyar szervezetek kdzé. Ha a tevékenységi kort olyan
témakra szikitjiilk, mint a kultura, az iskolaligy €s a magyar hagyomanyok apolasa, akkor
konkrét listat kaphatunk a civil szervezetekr6l. Az ezredforduld idején a Férum Intézet
vallalkozott a civil szervezetek szambavételére. Huszonkeét évvel ezelott, 2002-ben az intézet
Osszedllitott egy adatbazist, 651, foként a kultira, a miivelddés és az oktatés teriiletén mitk6do
szervezetr6l. Ez a kiadvany a civil szervezetek létrehozasdval és mitkdésével kapcsolatos
munkardl szold legatfogobb tudositds. Egy kapcsolddd kozvélemény-kutatas adatai azt
mutatjak, hogy a 2001 juniusaban 800 fos mintan végzett felmérésben a vélaszadok 37%-a
tartotta fontosnak a civil szervezetek szerepét a tarsadalomban, szemben a 7%-kal.

Szlovakiai 6sszehasonlitasokban a magyar civil tarsadalom, amely a lakossag kozel tiz
szazalékat képviseli, ritkan, sot, csak jelentékteleniil szerepel. Az IVO kutatdintézet 2003 -as,
szervezetek korében végzett felmérése szerint (melynek célcsoportjaban vélheten atlag alatt

képviseltették magukat a magyar nemzetiségii valaszadok) a Csemadok volt a leglathatébb
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szervezet a teljes szlovakiai lakossdg 1,7 szézalékanak véleménye szerint. A
Belugyminisztérium 2019-ben végzett ujbdli felmérésében a szlovakiai magyar kulturélis
szervezet mar nem szerepelt. A 2022-es adatok szerint a Csemadok 397 alapszervezetet és tobb
mint 50 000 regisztralt tagot szamlal, és a tagok jelentOs része onkéntesnek szamit a helyi
kulturélis tevékenységek szervezésében. Az allamtdl valé autondmidjuk ellenére a kulturélis
szervezetek, amelyek a kommunizmusban még monopdliumok voltak, 1996-ig jogosultak
voltak allami finanszirozasra, és csak 2022-ben kaptak vissza véglegesen kuldnleges
statuszukat. A szlovékiai magyar civil szféra péalyazati forrasokra, nemzetkozi és
magyarorszagi timogatasra van utalva.

A magyar civil szervezetek bevonasa a szlovéakiai kdzéletbe két nagy hullamban zajlott
le ahatdron tali kisebbségi civil tarsadalom sajatos igényei miatt. Egyrészt hianyoznak
a gazdasagi eréforrasok és a politikai téke, masrészt nem demokratikus kormanyzassal
szembesilnek, amely nem veszi figyelembe sajatos igényeiket. Az 1980-as és 1990-es évek
civil kezdeményezéseit ennek megfelelden kellett értelmezni. Ilyenek voltak a magyar
iskolamenté megmozdulasok is. A szlovakiai magyar civil szervezetek civil szerepvallalasanak
masik hullama a 2010-es évek eleji politikai hatalmi vakuum idején kovetkezett be. A Magyar
témaalkoto kezdeményezések névekedésehez vezetett.

Az elmdlt évtizedben a tarsadalmi nyomasgyakorlo akciok elsésorban a kisebbsegi
jogokkal, kilondsen a nyelvhasznalattal kapcsolatos kérdésekre dsszpontositott. A mozgalom
lendilete 2016 utan sulyosan megtorpant, amikor a Most-Hid bekerilt a Smer-kormanyba. A
koaliciés kormanyt alakitdo part kommunikacidjaban azt hangsulyozta, hogy a problémakat
inkabb politikai konszenzussal, mintsem aktivizmussal kell megoldani, és a nyelvi kérdésekben
korabban élen jar6 mozgalmak (pl. a Kétnyelvii Dél-Szlovakia) lendilete csokkent (Tokar,
2023).

2.9. A szlovakiai magyar szervezetek megoszlasa

Egy 2001-ben elkészitett vizsgalat szerint a szlovakiai magyar szervezetek 88,6%-a
kulturalis szervezetként, 12,6%-a pedig az oktatas teriiletén miikodo szervezetként nevezte meg
magat. A kornyezetvédelmi, szocialis, sport- és egyhazi szervezetek elenyészé aranyt
képviseltek.

A foldrajzi megoszlast tekintve a szervezetek mintegy 20%-a a Dunaszerdahelyi

jarasban tevékenykedett, tobb mint 10%-uk pedig a Komaromi és az Ersekujvari jarashan, de a
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Rozsnyoi, a Nagykrtdsi és a Rimaszombati jarasban aranyuk alig volt tobb, mint 1%. A tébbi
jarasban az aranyuk 2% és 7% kdzott mozgott.

A felmérés szerint a szlovakiai magyar szervezetek 63%-a polgéri tarsulas volt, 12,7%-
uk alapitvany, 9,3%-uk kdzhasznu szervezet, 5,8%-uk jotékonysagi alap, 9,2%-uk pedig egyeb

jogi normak ala sorolt szervezet (To6th, 2005).

2.10. Kisebbségi civil tarsadalom

A szlovék allam a nemzetéallam logikéaja szerint gondolkodik és cselekszik, és a tertiletén
€16 nemzeti kisebbségeket még a retorika szintjén sem tekinti a nemzetet alkotd elemeknek.
Egyetértek Demeter M. Attila erdélyi filozofus véleményével, mi szerint nagyon fontos a
kulturalis sokszinliség és a multikulturalizmus k6zotti kiilonbség meghatarozésa.

A kulturdlis sokszinlis€ég annak elfogadasa, hogy magatol értetddd, hogy egy adott
tarsadalomban a kiilonb6z6 kultirdk azonos eszméket, ideologidkat és véleményeket vallanak.
A multikulturalizmus azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 kulttrak realisan egyiitt tudnak létezni egy
adott tarsadalomban. Multikulturalis tarsadalomrdl csak akkor beszelhetiink, ha tobb, azonos
szinten szervezett kultura Iétezik egymds mellett, amelyet belsé kohézid és az egyének ¢és
tarsadalmak létével kapcsolatos, kozdsen elfogadott normak, vélemények és meglatasok
jellemeznek (Székely, 2014).

2.11. A nonprofit szektor szerepe és jelentosége

A civil szervezetek tevékenységlk, szerepvallalasuk révén nagy méertékben
hozzajarulnak a tarsadalmi problémak hatékony kezeléséhez és a kozOsségi szlikségletek
kielégitéséhez (Narai, 2004). A nonprofit szervezeteknek nagy szerepe van a tarsadalmi
kommunikacioban, lehet6séget biztositanak az embereknek az onszervezédésre €s a kozéletben
valé részvételre. Felhivjak a figyelmet az dnkéntes munka és a jotékonysag lehet6ségére, e
mellett lehetdséget is biztositanak erre. Vannak, akik a civil tadrsadalom politikai szerepére
helyezi a hangsulyt. Szerintlk a civil szervezetek valtozatos és rugalmas forumok, amelyeken
keresztul a polgarok sokféle érdeket megfogalmazhatnak, illetve hangoztathatnak, helyi
igényeket elégitenek ki, valamint koveteléseket tAmaszthatnak a kormanyzattal szemben.

A nonprofit szervezetek fontos szerepet toltenek be az értékek megdrzésében,
tdmogatva a kilonleges értékek fenntartasat és elismerve a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok
altal kepviselt vallasi, ideoldgiai, politikai és kulturalis nézeteket. Ezzel hozzajarulnak a
tarsadalom sokszintiségének megdrzéséhez. Ellentétben a kormanyzati és iizleti szervezetekkel,

a nonprofit szervezetek képviselik a kisebbségi és kuldnleges érdekeket, valamint azokat a
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csoportokat, melyek kevésbé képviseltetik magukat a tarsadalomban. F6 céljuk a kozosség
érdekeinek szolgalata.

Ezek a szervezetek nemcsak szolgaltatd szervezetek, képviseleti, értékkifejez6 és
kozosségépitd funkcioik is fontosak. Szolgaltatdi tevékenységuk szertedgazo, az
egészségligytol és oktatastdl a szocidlis ellatasig és kozosségfejlesztésig terjed. Képviseleti
szereplk a tarsadalmi kérdések feltarasa és nyilvanossagra hozasa, valamint az alapvet6 emberi
jogok védelme, illetve a tarsadalmi, politikai, kdrnyezeti, etnikai és k6z0sségi kérdések. Az
értékkifejezd funkcidk kozé tartoznak a miivészeti, vallasi, kulturalis, etnikai, tarsadalmi €s
szabadidds tevékenységek.

Végiil, de nem utolsé sorban a kozosségépité szerepiiket is ki kell hangsulyozni. A
tarsadalmi toke megteremtésével a nonprofit szervezetek bizalmi és kdlesondsseégi kotelékeket
hoznak létre. Az egyesuletek munkajaban valo részvétel sordn az egyének kozOsségbe
szervezOdnek és elsajatitjak az egyiittmikodési normakat. A nonprofit szervezetek tarsadalmi
szerepkoriukben fontos intézmenyek a demokracidban, amelyek képviselik a szabadsag
alapvet0 jogat. Hozzajarulnak a tarsadalom alakitasahoz, a tarsadalmi integracio folyamatainak
megvalositasahoz, a harmonikus tarsadalmi élet kialakitasahoz és a tarsadalom testi és lelki
egészségehez.  Szocialis  szerepkdriikben — segitenek  csokkenteni a  tarsadalmi
egyenlotlenségeket. Gazdasagi szerepkoriikben gazdasagi teljesitményt hoznak Iétre ¢és
munkahelyeket teremtenek. Politikai és ideologiai szerepkorikben reszt vesznek a hatalmi
dontésekben és befolyasoljak azokat, valamint terjesztik a kiilonb6z0 nézeteket. Moralis
szerepkorukben pedig értékrendet formalnak, és a szolidaritas, az 6nzetlenség, a masokert vald
felelosségvallalas és az onkéntesség jellemz61 mentén mikodnek, amelyek mar a kezdetektdl

fogva jellemzik a civil kezdeményezéseket (Markus, 2012).

2.12. A harmadik szektor feladata és funkcioi

A szocialantropologusok szerint az oOnkéntes tarsulasok (szemben az ©Onkéntelen
tarsulasokkal, mint példaul a csalad, a rokonsag, a kaszt, a tarsadalmi osztaly) gyakoribbak és
jelentésebbek azokban a kornyezetekben, ahol valtozasok — tarsadalmi, technologiai,
civilizacios — zajlanak. A kbzgazdaszok a harmadik szektort az allami és piaci kudarcokra adott
intézményes valaszadasnak tekintik. Amikor az allamot emlitik, akkor arra mutatnak ra, hogy
annak gyengiilt a képessége, hogy megfeleljen a kiilonbozé kisebbségek kozjavakkal
kapcsolatos igényeinek. Amikor a piacra hivatkoznak, a termeld és a fogyasztdo kozotti
informéacids aszimmetriara mutatnak ra, ahol a nonprofit szektor megbizhatdbb partnerként lép

fel, mivel célja nem a profitszerzés. A politolégusok a maguk részérdl az allam és a piac kozotti
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térben miikodé harmadik szektor kozvetitd szerepét hangsulyozzdk. Egyes elméletek a
harmadik szektort az allam és a tarsadalom kozotti pufferzondnak tekintik, amely a tarsadalmi
feszlltségeket és a politikai konfliktusokat enyhiti. A nem korméanyzati szervezetek fontosabb
funkcioi:

1. A polgérok elképzeléseinek és igényeinek megfogalmazésa és kommunikalasa aktiv
részvételuk révén. Méas szoval, a civil szervezetek a tarsadalom sokféle és dsszetett
igényeinek kifejezésére és aktiv kezelésére szolgald eszkdz. A polgarok igényeit
folyamatosan azonositjék, finomitjak és méas csatorndkon keresztil politikai igényekké
alakitjak at. Az érdekek megfogalmazasanak, dsszekapcsolasanak és képviseletének
eljarasai eltérnek a politikai partok altal hagyomanyosan hasznalt eljarasoktol. E
funkci6 révén a polgarok olyan csoportjai is hangot kaphatnak, amelyek egyébként
hattérbe szorulnanak vagy hatranyos megkilonbdztetesben részestlnének, illetve olyan
csoportok, amelyek helyi vagy regionalis szinten miikkédnek. Ebben az esetben a
harmadik szektor az egyének vagy csoportok ¢és érdekeik védelmezdjeként,
sz0szolojaként, ,ligyvédjeként” 1ép fel.

2. A sokszinliség, pluralitds megdrzése €s fejlesztése. A sokszinliség a demokracia egyik
alapvetd, velejard eleme. Egyesek a sokszinliséggel szembeni tarsadalmi tolerancia
ndvelését tekinti a harmadik szektor egyik céljanak. A civil szervezetek a tarsadalom
pluralizmusat és sokszintiségét bovitik, példaul az egyes népcsoportok kulturalis,
etnikai, vallasi vagy nyelvi identitasanak védelmével és erdsitésével.

3. A civil szervezetek véleményformald funkcioja. Ez az egyik alapvetd funkcid, és
valdjaban a megkozelitések sokféleségének megdrzéséhez kapcsolodik. A civil
szervezetek a civil tarsadalom klasszikus intézményeiként miikodnek. Informéaciokat
terjesztenek a kiilonbozd kérdésekkel kapcsolatos alternativ nézetekrdl, vagy maguk
teremtenek ilyen alternativakat (az oktatas, a kérnyezetvédelem, a kultara, a szocialis
és egészségugyi ellatas stb. terén), vélemény- vagy cselekvési platformokat alakitanak
Ki, igyekeznek befolyasolni a fontos kérdésekkel kapcsolatos tarsadalmi vitdk menetét.
A nem kormanyzati szervezetek olykor a kormany alternativajaként lépnek fel, maskor
az allam partnerei a k6zjo védelmében. Uj dtleteket generalnak, cselekvési javaslatokat
tesznek, gyakran a tarsadalmi igényekre rugalmasabb megoldasokkal, kotetlen
gondolkoddsmédddal allnak eld. A nem kormanyzati szervezetek altal kinalt
alternativdknak azonban nem csak konkrét megoldasok vagy iranymutatasok

forméajaban kell megjelenniiik: megkérdéjelezhetik az érvényben 1évo elképzeléseket
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vagy sztereotipiakat is; lehetnek erkdlcsi vagy ideoldgiai viziok is, amelyek mentélisan
készitik el6 a tarsadalmi valtozasokat.

Munka a tarsadalmi integracioért. A nem kormanyzati szervezeteken keresztil, egyéni
csoportok integralddnak a tarsadalmi életbe. Az elismerés iranti igényeiket Kielégitik és
a masok altal is elismerést szereznek. A kozos érdekek alapjan torténd tarsulas
kiildndsen fontos az urbanizalt tarsadalmakban, ahol a csalad, a rokonsdg és a
szomszédok szerepe altalaban kisebb, ahol a csaldd mar nem elegendd bizonyos
szolgaltatdsok nyujtasahoz. A tarsadalmi integracios funkciok a fent emlitett ,puffer”
funkci6 mellett magaban foglalja az egyebként mashol fenndllo fesziltségek
enyhitésének funkcidjat is, példaul az egymassal versengd vagy kiizd6 csoportok kozotti
fesziiltségek enyhitése, kiilondsen helyi szinten. Nemzeti szinten az orszag kiilonb6zo
részeibdl szarmazo emberek vagy kiilonb6z6 kulturalis hattérrel rendelkez6 emberek ily
modon talalkozhatnak, akiknek kozos érdekiik, kézos munkajuk van. Végul, ez
vonatkozik a nemzetkozi szervezetekre is, ahol az egyébként egymaéssal rivalizalo
orszagokbol szarmazo egyének kozds részvétele hosszu tavon eldnyds lehet. Ez az
allamok kozotti kapcsolatok fejlédésére is kedvezden hathat.

A nem kormanyzati szervezetek a politikai szocializacio eszkdzei is, mivel bennik az
emberek demokratikus elveket tanulnak. Aktiv résztvevéi lehetnek az aj jogalkotasi
kornyezetnek és az alkotmanyossag tarsalkotoiva valhatnak. A civil szervezetek
segitsegével kényszerithetik az allamot kotelezettségeinek teljesitésére. Ennek nem kell
az allamra korlatozodnia: szamos civil szervezet lehetové teszi az emberek szamara,
hogy ne kizardlag vagy tulnyomorészt ,,szakértokhoz” és szakemberekhez forduljanak,
hanem részt vegyenek sajat problémaik megoldasanak megtalalasaban. Itt a vezetok
megtanuljak, hogyan szervezzenek és motivaljanak embereket, hogyan vitassanak meg
kérdéseket, hogyan talaljanak forrasokat, alakitsanak koaliciokat, népszeriisitsék
programjaikat és céljaikat stb. Ez fontos lehet helyi szinten, ahol a civil szervezetek
szolidaritasra és interakcidra 0Osztonoznek. A civil szervezetek mozgositjak a
nyilvanossagot, tdmogato és tiltakozé kampanyokat szerveznek, lehet6vé teszik az
emberek szamara, hogy kifejezzék véleményilket, hogy tarsadalmi vagy helyi
kérdésekben felszolaljanak, lehetdvé teszik szdmukra, hogy politikailag kifejezzék
magukat a valasztasok kozotti idészakokban.

Ellen6rz6 funkciok. A nem kormanyzati szervezetek biztositjdk a demokratikus
szabalyok betartasat. A médiaval és a politikai partokkal egyutt bizonyos alapot

biztositanak az allamhatalom korlatozasahoz. A nem kormanyzati szervezetek
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10.

figyelmeztetd mechanizmusként szolgalnak a negativ tendenciakkal szemben.
Ellensulyként szolgalnak példaul akkor, amikor a politika 0sszelitkdzésbe kerll a
tokével, és gyengiil az atlagpolgar esélye, hogy befolyasaval ellenstilyozza a gazdasag
hatalmat. A civil szervezetek altaldban az egyének és csoportok emberi jogainak
védelmében is aktivak, de példaul a valasztasok megfigyelésében és a valasztasi
csalasok leleplezésében is. Osszefoglalva, a civil szervezetek hasznos visszajelzést
nyujtanak a tarsadalmi fejlédés hibainak kijavitasahoz. A nemzetkdzi szintérre is
belépnek: figyelemmel kisérik a nemzeti és nemzetkdzi kotelezettségvallaldsokat,
érvényesitik azokat. Itt fontosak a nemzetkdzi hal6zatok és kapcsolatok, amelyek a nem
demokratikus gyakorlatokrél sz6l6 informaciok terjesztését szolgaljak, és védelmet
nyUjtanak a hatalmon 1év6k elnyomasaval szemben is.

Az allam altal altalaban nem nyujtott szolgaltatasok és kozjavak nyujtasa. Nyujt
humanitarius és szocialis szolgaltatasok, de oktatasi, informacios és jogi szolgaltatasok
is. Lehetnek ezek tarsadalmi-gazdasagi fejlédéshez kapcsolodd —szervezeti
szolgaltatasok, kiilonbdz6 csoportok, szakmak, teriiletek kozotti technikai kapcsolatok.
Ennek a szerepnek nagyon hagyomanyos formai vannak (fogyatékkal él0k gondozésa,
szocialisan hatranyos helyzetiick gondozasa), de 0j formakat is 6lthet (pl. globalis
informacios halozatok kornyezetvédelem, emberi jogok, ndmozgalom stb. terén).

Egy figyelemre meltd elgondolas szerint a harmadik szektor sokféle tarsadalmi
innovaciot kinal, amelyb6l az allam és a piac aztan kivalaszthatja és intézményesitheti
azokat, amelyeket a legigéretesebbnek tartanak. Ez tehat az Uj tarsadalmi &gazatok
tesztlaboratoriuma az emberi magatartasformak tesztelésére, illetve a tarsadalmi
innovacid és a tarsadalmi kisérletezés probaterepe. Az 6nkéntes szektor biztositja a
,tarsadalmi kockézati tokét”, ez a kisérleti komponens a tarsadalom kisérleti eleme, ahol
megengedhetjuk magunknak, hogy Kiprobaljuk azt, amit az allam és a piac szférajaban
nem lehetséges.

A konfliktusmegel6zés és -megoldas kiilondsen az etnikai és faji konfliktusokat érintik.
Vannak programok az etnikumok kozotti fesziltségek enyhitésére. Itt a nem
kormanyzati szervezetek aktivistai jobb helyzetben vannak, mint a koztisztviseldk,
mivel nagyobb bizalmat élveznek a polgarok korében. A civil szervezetek
hozzajarulnak a konfliktusmegelézéshez kiilonb6z6 nemzetkdzi programokban vald
részvételiikkel is, amelyek célja az egyiittmiikodés és a megértés.

A tarsadalmi jolét gyarapoddsa. A nem kormanyzati szervezetek kozos jellemzdje, hogy

a tarsadalmi jolét harom formajat hozzak létre, terjesztik és Ujrateremtik a tarsadalmi
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javakat. Az elsé a kognitiv javakban valé gazdagsag: a civil szervezetek elméleti
koncepciokat és stratégidkat alkalmaznak, a helyi sziksegletekre és problémékra is
reagalnak. A méasodik a gyakorlati tapasztalatokban valé gazdagsag: a keszségek és
képességek a bonyolult élethelyzetekkel valé megbirkdzashoz. A harmadik a méasok
javat szolgalé viselkedésmintdk gyakorlasa: ilyen a szolidaritas, a jotékonysag, az

onzetlenség, az dnfelaldozas, a felelosségvallalas stb. (Butora, 1998).

2.13. Az eros civil szektor jellemz6i és a civil szervezetek erésségei

Az erés nonprofit szektor jellemzésének érdekében megfogalmazhatunk ugynevezett
belsd és kiilsd tényezdket. Ha ezek adottak, akkor a szektort erdsnek tekinthetjiik.

Az erds civil szektor szervezeten beliili jellemz6i: megfeleld bevételi struktura,
hatékony iranyitdsi funkcidok, megfeleld érdekérvényesitd képesség, megfeleld foglalkoztatasi
struktura (alkalmazottak, onkéntesek), széles korti haldozatok, egyiittmiikodési halozatok,
vilagos jovOkép, rugalmassag (a belsé és kiilsé kornyezetre vald reagalas érdekében) és
hatékony programok.

Az erOs civil szektor szervezeten kiviili jellemzdi: megfeleld jogi keret, megfeleld
politikai kdrnyezet, civil tarsadalombarat énkormanyzat, tarsadalmi elfogadottsag, gazdasagi
elfogadottsag €s magas szintli tarsadalmi toke.

Minél tobb, a fenti tényezdkkel jellemezheté szervezet van egy orszagban, annal

sikeresebb lehet a civil szektor. Fontos, hogy a szervezetek elsé sorban sajat mikodéstikeért
felelosek, mig a kiilsd tényezOok alapvetéen mas tarsadalmi, gazdasagi és allami szereplok
dontéseitol fliggenek. Ezért a civil szektor sikere nemcsak a szervezet sajat tevékenységétol és
hozz4allasatol fiigg, hanem a tobbi szerepld altal a siker érdekében tett intézkedésektdl is.
Az erds civil szektor egyik legfontosabb kiils6 tényezdje a civil szervezet barat dnkormanyzat.
Megallapitottdk, hogy egy szervezet mikodésének fontos tényezdje, hogy olyan helyi
tarsadalmi és gazdasagi kérnyezet vegye koril, amelyben biztonsagban érzi magat (Reisinger,
2010).

A civil szervezetek szamos pozitiv mddon jarulhatnak hozza az egyes projektekhez és

altalaban a fejlesztési folyamathoz. Ezek a hozzéjarulasok a kovetkezok:

* olyan modon mozgositanak forrasokat, amire az allam egyediil nem képes;

+ az emberek oktatasa és motivaldsa a tarsadalmi és kornyezeti kihivasok kezelésére;

» az allampolgarok fejlesztési kezdeményezésekben valo részvételének eldsegitése;

* a hatékony, becsiiletes, legitim ¢és reagald kormanyzds eldmozditdsa a nyilvanossag

ellenérzése és az érdekérvényesitésen alapuld tevékenységek révén;
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* a kormanyzat ¢s a teljes lakossag kozotti kapcsolatok erdsitése;

* a hatranyos helyzetli és kirekesztett lakossagnak hangot adva és segitséget nytjtva, valamint
a helyi igényekre reagélva;

 Oszinte nézOpontok nyujtasa a politika és a projektek lehetséges hatdsairol, valamint a
lehetséges javito intézkedésekrol,

* vezetdk képzése, informacioterjesztés és kutatas a kdzpolitikai kihivasokkal kapcsolatban;

* 1j fejlesztési megkozelitések és modellek bevezetése;

* a helyr felelosségvallalas ¢és elkotelezettség érzetének kialakitasa a fejlesztési

kezdeményezések irant (Asian Development Bank, 2008).

2.14. Fiatalok a nonprofit szektorban

Az egyesiilési jog nem csak a felndtteket illeti meg, hanem a fiatalkortakat is. A kiskoruak
részt vehetnek egyesuletek, klubok, kérok és més tarsadalmi szervezetek alapitasaban es
tevékenységében, sOt kiillonbozo tisztségeket is betdlthetnek az életkoruknak megfeleléen. A
civil szervezetekben valo tagsag vagy 6nkentes munka szdmos pozitiv hatassal van az egyénre
és a tarsadalomra nézve is. Ezek a szervezetek fontos szerepet téltenek be a szocializacioban
mind fiatalok, mind feln6ttek szamara, segitve az ontudatos polgarok kialakulasat és az aktiv
részvételen alapuld demokracia miikddését.

A didkénkormanyzatok és ifjusagi szervezetek munkajaban valo részvétel soran a fiatalok
olyan tudasra és képességekre tesznek szert, amelyek meghatarozoak lehetnek a késébbi polgari
szerepvallalasukban és az Onkéntesség iranti hajlandésagukban. Eletik legfontosabb
szakaszaban olyan élményekre, illetve informacidkra tesznek szert, amelyek alapjan kés6bb

nagyobb eséllyel alakul ki benniik az tgynevezett civil tudatossag (Narai, 2004).

2.15. Civil szervezetek szerepe a vidékfejlesztésben

A kozosségfejlesztés terlilete magaban foglalja a helyi kozossegek fejlesztését, és fontos
eleme a vidékfejlesztés helyi alrendszerének. A cél a kozdsségek aktivizalasa, partneri
kapcsolatok kialakitasa és a demokracia fejlédésének elésegitése. Ennek kdzéppontjaban a civil
tarsadalom fejlesztése all (Varga, 2012).

A vidékfejlesztés akkor hatékony, ha partnerségben torténik. Ezek a partnerek a
kozigazgatasi szervezetek, a vallalkozoi szervezetek vagy a civil szervezetek kozul kertilhetnek
ki. A nonprofit szervezeteknek kétféle feladata lehet a vidékfejlesztésben. A szervezetek
vallalhatnak kezdeményezd vagy pedig fenntarto szerepet.

KezdeményezO szerep alatt azt értjiik, hogy a partnerségen alapuld vidékfejlesztés
elokészitése altaldban a helyi nonprofit szervezetekre marad, mivel az Onkorményzatokat
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els6sorban az adminisztrativ feladatok és az infrastruktira fejlesztése, mig a vallalkozokat a
kézzelfoghato elonyok és a haszonnal jard tevékenységek érdeklik. A legtobb sikeres szlovakiali
modell az elmult években igy indult. A nonprofit szervezet feladata a forradsok felkutatasa
(palyaztatés) és a partnerek bevonasa a munkéba. Erre a feladatra kilondsen alkalmasak azok
a helyi szervezetek, amelyek a sajat kdrnyezetiikben keresik az innovativ megoldasokat, vagy
legalabb igyekeznek masoktol atvett, bevalt gyakorlatokat utanozni. Az adomanygytjtés terén
is szukséges, hogy legyen tapasztalatuk. Ezekben a szervezetekben nagyrészt énkéntesek
dolgoznak.

Fenntartd szerep alatt azt értjik, hogy a vidékfejlesztés tervezési és végrehajtasi
szakaszanak szdmos eleme tartalmaz olyan elemeket, amelyek nem kotddnek konkrét pénziigyi
érdekekhez. A nonprofit vidékfejlesztési szervezetek bevonasa ezért elengedhetetlen a
partnerségek folyamatos fenntartasahoz, az Uj tervek elkészitéséhez és a megvaldsitasukhoz
sziikséges szervezési munkahoz. A munka jellege megkoveteli képzett szakemberek
alkalmazasat, de a szervezetnek a megfeleld szakértelem elérésével ¢és fenntartdsaval
kapcsolatos kettés kihivassal kell szembenéznie. A szakmai felkészitéshez meg kell talalni az
erre szolgalo oktatasi programokat. A fenntartas finanszirozasa a résztvevo szervezetek altal
nyujtott tamogatasokbdl, hozzajarulasokbol, valamint palyazati forrasokbdl térténik. Ezek az
aranyok szinte minden modellben eltéréek. A vidékfejlesztési szervezetek szdmara leginkabb

alkalmas jogi forméak a polgéri tarsulasok és a k6zhasznu szervezetek (Szép—Tuba, 2002).

3. Nagysallo és a civil tarsdalom helyzete

Nagysallo (Tekovské Luzany) Szlovakia déli részén helyezkedik el. A nyitrai kertlet, azon
belll a Iévai jaras része. Majdnem 3 000 f6s lakossagszamaval a 1évai jaras egyik legnagyobb
telepiilése.  Osszterlilete kozel 44 km?, népsiirlisége 64,71 f8/km?. A kozség hatarai
szomszédosak Farnad (Farna), Garamszentgyorgy (Hronsky Svaty Jur), Malas (Malas),
Barsendréd (Ondrejovce), Fakovezekény (Plavé Vozokany), Garamsard (Sarovee), Tére (Turd)
és Zseliz (Zeliezovcee) Kiilteriileteivel. A jaraskozponttol, Lévatol (Levice), Iégvonalban 12 km-
re (20 perc) helyezkedik el (Kicsindi, 2016).
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1. abra: Nagysallo elhelyezkedése Szlovakia térképén
Forras: Wikipédia, 2024

Az els6 irasos emlék a falurdl 1156-bdl szarmazik, de Iétezett mar ennél korabban is. Az
oklevélben SURLOU néven szerepel. Nagysallé méar ekkor az esztergomi érsekséghez tartozott.
A kozség sok évszazados torténelmének legfényesebb eseménye az 1848/49-es
szabadsagharchoz kotédik. Az 1849-es tavaszi hadjarat egyik dontd litkozete zajlott le itt, a
Garam mentén. Jelentds torténelmi esemény volt a falu életében az 1947-ben megkezdédott
deportélas és Kitelepités. 1947 januarjaban megindult a magyar lakossag egy reszének
deportdlasa Csehorszagba. 141 csaladot hurcoltak el embertelen korilmeények kozt a
legnagyobb hidegben, marhavagonokban cseh és morva gazdakhoz kényszermunkéara. 1947
majusaban kezdddott meg a lakossadgcsere, 1948 végéig mintegy 260 magyar csaladot
telepitettek at Magyarorszagra, Baranya- és Tolna megyébe. Helyikre 130 szlovak csalad
érkezett Békés megyébdl.

A kdzség mostani kiterjedésében 1965. januar 1-én Nagysallo (Tekovské Luzany), Kissalld
(Tekovské Luzianky) és Holvény (Hulvinky) dsszevondsaval jott létre. Addig mindharom
kdzség 6nallo volt. Kozilik azonban Nagysallo volt mindig a nagyobb, jelentésebb, ami végiil
abban is kifejezésre jutott, hogy az egyesités utan ez a név él hivatalosan tovabb. A falu
lakossaga azonban maig hasznalja mindharom nevet. Nagysallohoz tartozik még Zalogos,

valamikori hercegprimasi, kés6bb allami birtok (Kicsindi, 2016).
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1. Té&blazat: Nagysallé kozség népességszamanak valtozasa

Idészak Lakosok szama (f6)
2013 2 864
2014 2 860
2015 2 867
2016 2 867
2017 2 860
2018 2 817
2019 2 810
2020 2794
2021 2814
2022 2808
2023 2810

Forras: Sajat szerkesztés DATAcube. alapjan

Megfigyelheté, hogy a kozség lakosainak szama Osszességében csokkent 2023-ban
2013-hoz viszonyitva. 2023-ban pontosan 54-gyel kevesebb lakosa volt a kézségnek, mint
2013-ban. Kisebb csokkenés volt a 2014-es, 2019-es, 2020-as és a 2022-es évben. A
legnagyobb csokkenés 2018-ban volt tapasztalhat6. 2018-ban pontosan 43-mal volt kevesebb

lakosa a kozségnek, mint az el6z6 évben.

2. tablazat: Nagysallo kozség népsiiriiségének valtozasa

Idészak Népsiiriség (f6/m?)
2013 65,38
2014 65,14
2015 65,18
2016 65,25
2017 65,18
2018 64,61
2019 64,04
2020 63,78
2021 64,38
2022 63,98
2023 63,93
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Forras: Sajat szerkesztés DATAcube. alapjan
A lakonépességhez hasonloan a népstirtiség is csokkent, par év kivételével, ahol kis

novekedést figyelhetlink meg.

3. téblazat: Nagysallo kdzség lakosainak megoszlasa nemek szerint

Idészak N6k aranya (%) Férfiak aranya (%)
2013 50,31 49,69
2014 50,49 49,51
2015 50,58 49,42
2016 50,61 49,39
2017 50,45 49,55
2018 50,30 49,70
2019 50,46 49,54
2020 50,43 49,57
2021 50,68 49,32
2022 50,46 49,54
2023 50,53 49,47

Forréas: Sajat szerkesztés DATAcube. alapjan
A ndi lakosok ardnya minden évben kicsivel magasabb, mint a férfi lakosok aranya. A

nemek szerinti megoszlas minden évben nagyon hasonlo.

4. tablazat: Nagysallo kozség lakosainak megoszlasa atlag életkor alapjan

Iddszak Lakosok atlagos életkora (év)
2011 39,12
2021 41,32

Forras: Sajat szerkesztés Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 és Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011 alapjan
A lakosok atlagos életkora 2011-hez képest ndvekedett 2021-ben.

5. tablazat: Nagysallo kozség lakosainak megoszlasa korcsoportok szerint

Idészak 0-14 éves lakosok 15-64 éves lakosok 65 éves és idosebb
aranya (%) aranya (%) lakosok aranya (%)
2013 15,68 69,90 14,42
2014 16,05 69,09 14,86
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2015 16,01 69,27 14,72

2016 15,91 69,27 14,82
2017 16,15 68,71 15,14
2018 15,76 68,94 15,30
2019 15,52 68,47 16,01
2020 15,68 67,82 16,50
2021 15,64 68,62 15,74
2022 15,10 68,95 15,95
2023 15,37 68,40 16,23

Forras: Sajat szerkesztés DATAcube. alapjan

A legnagyobb korcsoport minden évben a 15-64 eves lakosok csoportja. Az ebbe a
korcsoportba tartozo lakosok aranya 6sszességében 1,5%-kal csokkent 2023-ban 2013-hoz
viszonyitva. A legkevesebb lakossal 2020-ban rendelkezett ez a csoport, aranyuk csupan

67,82% volt. Megallapithato, hogy a kdzség lakossaga jelenleg eloregedd tendenciat mutat.

A 0-14 éves lakosok aranya nagyon hasonlo a 65 éves ¢és iddsebb lakosok ardnyahoz.
Egészen 2018-ig a 0-14 éves lakosok vannak nagyobb aranyban, mint 65 éves és idésebb
lakosok. 2019-t61 kezdve ez az arany megfordul, és a 65 éves és idésebb lakosok keriilnek
tobbségbe a 0-14 éves korosztallyal szemben. A 0-14 éves lakosok aranya sokat ingadozott az
elmalt 10 év soran. Aranyuk 2017-ben volt a legmagasabb (16,15%), és 2022-ben volt a
legalacsonyabb (15,10%). A 0-14 éves lakosok aranya 6sszességében csak 0,31%-kal csokkent
2023-ban 2013-hoz viszonyitva. A 65 éves és idosebb lakosok aranya Osszességében 1,81%-
kal novekedett 2023-ban 2013-hoz viszonyitva. 2015 es 2020 koz6tt folyamatos névekedes volt
megfigyelhet6. 2021-ben volt egy nagyobb csokkenés, majd ismét folyamatos novekedésnek
indult a korcsoport aranya. A 65 éves és iddsebb lakosok aranya 2013-ban volt a legalacsonyabb
(14,42%), és 2020-ban volt a legmagasabb (16,50%).

6. tablazat: Népesség nemzetisegek szerinti megoszlasa

Idészak Szlovak Magyar Roma Egyéb
nemzetiségu nemzetiségu nemzetiségu nemzetiségi

lakosok aranya lakosok aranya lakosok ardnya  lakosok aranya

(%) (%) (%0) (%0)
2011 65,87 28,93 1,16 4,02
2021 68,38 23,07 0,32 8,23
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Forras: Sajat szerkesztés Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 és Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011 alapjan

Legnagyobb aranyban a szlovak nemzetiségii lakosok vannak. Masodik legnagyobb aranyd
nemzetiség a magyar. A romak aranya 0-1% koril mozog. A kozsegben élnek egyéb
nemzetiségll lakosok is, ezek aranya 4-8%. A szlovak és az egyéb nemzetiségii lakosok aranya

novekedett, a magyar és a roma nemzetiségii lakosok aranya pedig csokkent.

7. tablazat: Népesség megoszlasa vallasi hovatartozas alapjan

Idészak Vallasi Romai Reformatus  Evangélikus Egyéb
hovatartozas  katolikus vallasu vallasu vallashoz
nélkali vallasu lakosok lakosok tartozé
lakosok lakosok aranya (%) aranya (%) lakosok
aranya (%) aranya (%) aranya (%)
2011 25,14 42,20 13,07 8,63 10,93
2021 38,09 33,70 10,69 6,58 10,94

Forras: Sajat szerkesztés Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 és Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011 alapjan

2011-ben a legnagyobb aranyban a romai katolikus vallasu lakosok voltak, 2021-ben pedig
a vallasi hovatartozas nélkili lakosok csoportja. Mindkét évben a harmadik legnagyobb a
reformatus vallast lakosok, illetve negyedik az evangélikus lakosok aranya. Ezen kivil a
lakossag majdnem 11%-a egyéb vallashoz tartozik. Nagyobb névekedés volt tapasztalhatd a
vallasi hovatartozas nélkili lakosoknal, a tébbi vallasi csoportnal pedig csokkenés. Az egyéb

vallasi csoporthoz tartoz6 lakosok aranya szinte nem valtozott.

8. tablazat: Népesség megoszlasa iskolai végzettség alapjan

Iddszak Iskolai Alapfoku Kozépfoku Felséfoku
vegzettséggel veégzettséggel végzettséggel végzettséggel
nem rendelkezo rendelkez6 rendelkez6 rendelkezo
lakosok aranya lakosok lakosok aranya lakosok aranya
(%) aranya (%) (%) (%)
2011 18,66 22,7 51,18 7,46
2021 16,99 23,85 51,49 7,67

Forras: Sajat szerkesztés Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 és Scitanie obyvatelov,

domov a bytov 2011 alapjan
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Legnagyobb aranyban a kozépfokt végzettséggel rendelkez6 lakosok vannak. Legkisebb
aranyban pedig a fels6foku végzettséggel rendelkezé lakosok. A 2011-es és a 2021-es évek
adatai hasonloak, nagyobb eltérés volt tapasztalhatd az iskolai végzettséggel nem rendelkezd
lakosok, ill. az alapfoku végzettséggel rendelkezé lakosok aranyaban. Csak az iskolai

végzettséggel nem rendelkezo lakosok ardnya csokkent, a tobbi novekedett.

9. tablazat: Népesség megoszlasa csaladi allapot alapjan

Idészak  Egyedulallé Hazassagban Elvalt Ozvegy Ismeretlen
lakosok €16 lakosok lakosok lakosok csaladi allapotu
aradnya (%) aranya (%) aranya (%) aranya (%) lakosok aranya

(%0)
2011 45,2 37,28 8,35 9,15 0,03
2021 49,07 34,4 7,88 8,58 0,07

Forras: Sajat szerkesztés Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2021 és Scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011 alapjan

A legnagyobb aranyban az egyedulallé lakosok vannak, a legkisebb aranyban pedig az
elvalt lakosok. Az ismeretlen csaladi allapott lakosok aranya elenyész6. Csak az egyediilallo

lakosok aranya novekedett, a tébbi csoportnal csdkkenés volt megfigyelhetd.

3.1. Nagysallo kdzseg kulturalis élete

Nagysallo viszonylag gazdag kulturdlis és tarsadalmi élettel rendelkezik. Ezt nemcsak a
szervezetek szama tiikr6zi, hanem a telepiilés kulturalis naptarat kisér6é rendezvények szama is.
A tarsadalmi és kulturalis szervezetek egy része szabadidés jellegii, de sokuknak gazdasagi
vagy szolgéltatasnyudlt6 funkcioja is van.

Nagysalloban a magyar (és roma) nemzetiségii lakosok a kisebbségi kultura képviseldi, igy
természetes, hogy a kulturalis és tarsadalmi tevékenységek egy része nemzetiségi — magyar
vagy szlovdk — alapon miikodik. Azok esetében, amelyek a nemzetiségi hovatartozastol
fiiggetleniil miikodnek — azaz nem a szlovak vagy a magyar alapiskola, a CSEMADOK vagy a
nemzetiségileg viszonylag homogén egyhazak (pl. reformatusok, evangélikusok)
valamelyikének keretein beliill miikodnek — feltételezhet, hogy az etnikai €s nemzetiségi
hovatartozas nem jatszik szerepet az egyesilet életében.

A falu mar a szocializmusban is gazdag kulturalis életet élt. Errdl tantiskodik az 1960-as
években épult kulturéalis kbzpont, amely ma is fontos szerepet jatszik a helyi kulturalis élet

szervezesében. 1989 utan a vallasi kdzosségek, kulondsen a reformatusok és a baptistak
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tevékenysége ujjaéledt. Ok rendelkeznek sajat épiiletekkel és helyiségekkel, ahol foként sajat
szabadidds tevékenységeiket tartjak, de idonként masok rendelkezésére is bocsatjak azokat

(Betiugkova, 2010).

10. tblazat: Nagysallo civil szervezetei

) ) Célcsoport, Tagok Megalakulés
Megnevezés Jogi forma ) )
téma szama (f6) éve
FOLK-ART Polgéri Polgari Népi
o o ) 20 2008
Tarsulas tarsulas hagyomanyok
CSEMADOK
Nagysalloi Alapszervezet Kultdra 240 1949
Alapszervezete
PREKAR Horgasz )
Egyesulet Horgaszok 48 2010
Egyestilet
Onkéntes Tiizolto
Egyestlet Tiizoltok 120 1891
Egyestilet
Druzstevnik
Testnevelési Egyestilet Sport 89 1990
Egyestilet
Nagysalloi o 1921 és 1943
Alapszervezet Egészség 280
\oroskereszt kozott
Asztalitenisz Klub Klub Sport 21 2008
Nimrod )
S Egyestilet Vadaszok 20 1974
Vadasztarsasag
Euro-Moka Polgari Polgari Sport, fiatalok,
50 2007
Tarsulas tarsulas kultura
Pramen nadeje Polgari Szocialis
) 23 1993
Polgari Tarsulas tarsulas szolgaltatasok

Forras: Sajat szerkesztes Komunitny pldn socidlnych sluzieb obce Tekovské Luzany 2018 —
2023 és Register uctovnych zavierok.sk weboldal alapjan

A jelenleg miikddd civil szervezetek koziil a legrégebben az Onkéntes Tiizoltd
Egyesulet alakult. Figyelemreméltd, hogy ez a szervezet mar az 1800-as évek végétdl
megszakitas nélkiil miikodik a kozségben. A legfrissebben létrejott szervezet pedig PREKAR
Horgasz Egyesulet. Ezen Kivill a FOLK-ART Polgéri Tarsulas, az Asztalitenisz Klub és az
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Euro-Mdka Polgéri Tarsulés szintén csak az ezredforduld utan alakultak meg, igy ezek fiatalnak
mondhat6ak a tobbi szervezethez viszonyitva.

A Nagysalloi Voroskereszt rendelkezik a legtobb taggal, illetve a CSEMADOK
Nagysalloi Alapszervezetének tagsaga is jelentds szamu. Téliik kicsit elmaradva az Onkéntes
Tiizolté Egyesiilet tagsaganak szama is figyelemre mélto. A legkisebb tagsaggal a FOLK-ART
Polgéri Tarsulas és a Nimrod Vadasztarsasag rendelkezik. Egyel tobb tagja van az Asztalitenisz
Klubnak. Kicsivel nagyobb tagsaggal rendelkezik a Pramen nadeje Polgari Tarsulas.

Ha a jogi format vessziik figyelembe, akkor lathatjuk, hogy négy egyesiilet is mikddik
a kozségben, harom polgari tarsulas, két alapszervezet és egy klub. Elmondhatd, hogy az
egyesiilet és a polgari tarsulas a leggyakoribb jogi forma a kozségben miikodd szervezetek

kodzott.

3.1.1. FOLK-ART Polgari Tarsulas

Nagysallon 2008-ban alakult a FOLK-ART, mint polgari tarsulds. Alapitdi: Kotora
Andrea, Kicsindi Enikd, Németh Katalin és Kiss Emese. A csapat mar korabban is
tevékenykedett a faluban, tobbek kozott kézmiives programokat —szerveztek,
tancfoglalkozasokat tartottak. Ezek a rendezvenyek olyan sikeresnek bizonyultak, hogy ugy
dontottek, komolyabban kezdenek el foglalkozni vele. Kotora Andrea sajat
pénzadomanyozasanak segitségével kezdtek bele, ami elmondasa szerint természetes volt
szamara, elmondasa szerint sziileitdl szarmazik a hozzadallas. Ezutan mar képesek voltak
tamogatasokra palyazni, kisebb vasarokat szervezni, és a befolyt pénzt ) rendezvényekbe
fektetni. Azota az egész falu szamara tartanak karacsonyvarokat, husvétvarokat, de eléfordult
mar, hogy mas varosokba hivtak éket. Az ilyen alkalmak egész délel6tt tartanak. Kapacitasuk
egyre boviil, ma mar egyszerre tiz foglalkozast is meg tudnak tartani. Az elkészitett diszeket és
ajandékokat haza lehet vinni, és a résztvevok meg is vasarolhatjak a kész termékeket.
Kdnyvarusitas, bolhapiac és a helyi tajhaz tamogatasara szervezett programok is szerepelnek a
repertoarjukban.

A tajhaz Kkialakitdsara szant eredeti hagyomanyos paraszthazat Nagysallo kdzség
onkormanyzata magankézbdl vette meg. 2013-t0l a FOLK-ART és a Csemadok bérli az
éplletet. Az o6reg haz allapota nagyon rossz volt, komolyabb szerkezeti problémak is
felmerultek, amelyeket az6ta mar az emlitett két szervezet rendbehozott. Anyagi tamogatasra
az 6nkormanyzat altal Kiirt palyazatok segitségével tettek szert, amely nagy segitséget jelentett
a feltjitasi munkalatok finanszirozasaban. 2016-ban a FOLK-ART és a Csemadok Szentivanéji

tlizugrast szervezett, ahol a lakosok dnkéntes alapon, pénzadomannyal hozzajarulhattak a tajhaz
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elkésziiléséhez. Lehetdségiik volt tégla-jegyet vasarolni, amely késobb fizikai format is 6ltott,
és ma mar a haz alapjat képezik. Szerették volna az eredeti falhoz hasonlé valyoghol készilt
téglabol ujjaépiteni a felljitdsra szoruld részeket, ezért szabadidejiukben tobb alkalommal
Osszegyiiltek, és a hagyomanyos mddon valyogtéglat vetettek. Egy-egy ilyen esemény
alkalmaval kozos fozésre is sor keriilt. A nagysalloi kitelepités 70. évforduldjanak tiszteletére

a tajhadz hivatalos megnyitéjara 2017-ben kertilt sor (Déaniel-Herbert, 2017).

3.1.2. CSEMADOK Nagysall6i Alapszervezete

A Csehszlovak Koztarsasag magyarlakta vidékén erés miivelddési mozgalom indult be
az 1920-as évek végére. Ehhez nagyban hozzajarult a Szlovenszk6i Magyar Kultdregylet
(SZMKE) megalakulasa is, mely tamogatta a falusi milkedveld szinjatsz6 csoportok
szervezOdését. Milkodése rendszerint egy-egy tanitd buzgalman mult. Molnar Laszlo
kantortanito kezdeményezésére Nagysalloban is megalakult a Kulturegylet, az alakuld lésen
ott volt Szombathy Viktor ird is, aki ekkor (1930-1938) az SZMKE f6titkara volt. Ett6l kezdve
a nagysalloi szinjatszasnak hagyomanya lett, egészen a hatvanas évek vegéig majdnem minden
évben bemutattak egy-egy darabot. A SZMKE vezet6sége 1943-ban: elnok Droppa Erné
gyogyszeresz, titkar Molnar LaszIlo tanitd, pénztaros Horvath Imre kereskedé. Az SZMKE
megszintével az 1949-ben alakult, ma is mikodo CSEMADOK vallalta magara a feladatot.
Els6 elnoke Hutura Janos. Az altaluk jatszott daraboknak nagy sikere volt: Danko6 Pista
muzsikaja, A cigany, Baj van a szerelemmel. Az els6 eléadasok a Lobl-féle kocsmaban voltak,
amig fel nem épiilt az uj kultarhaz. A kornyezdé falvak amatOr szinjatszo csoportjai mellett
minden évben eldadast tartott a Komaromi Magyar Teriileti Szinhaz, a nyitrai és pozsonyi
szinhazak (Kicsindi, 2016).

Az 1970-es években a nagysalloi CSEMADOK-nak mintegy 400 tagja volt. A létszam
a szocializmus alatt mar csokkent, 1989 koril tébb mint 300 tagot szamlaltak. A roma lakosok
is részt vettek a CSEMADOK tevékenységében, a tagok mintegy 2%-at tették Ki.

Nagysalloban a CSEMADOK a kezdetek ota aktiv. Megalakulasanak kezdetét6l fogva
kiilonboz6 érdeklodési korben alakultak csoportok — amatér szintarsulat, dalkor, 1978-ban
létrejott a Kékszivarvany nevii dalkor. A CSEMADOK aktivan részt vesz a nagysalloi csata
évforduléjarél valé megemlékezésben, a hagyomanyos falunapok keretén bellil, mas
szervezetekkel egydtt kulturalis programokat rendez anyak napja alkalmabdl, a farsang idején
Batyubdlt szervez. A balon altalaban 170 {6 koriili a létszam, ami a kultirhdz maximalis
befogadOképessége. Emellett tobbnapos ismeretterjeszté kirandulasokat is szerveznek

kiilfoldre, egyiittmiitkddnek a magyar tanitdsi nyelvii alapiskola sziil6i szovetségével az iskola
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baljanak szervezésében, évente legalabb egyszer szinhdzi eldadasra latogatnak el egy

kirdndulas keretén belll (Benuskova, 2010).

3.1.3. PREKAR Horgasz Egyesiilet

A Nagysalloi PREKAR Horgasz Egyesiilet 2010 marciusaban alakult meg a kdzségben.
Nevét a kdzségben taldlhato egyik tordl kapta. A Prekéar egy mesterségesen létrehozott t6 a
kdzség belterliletén. A tavat eredetileg valyogvetésre hasznaltak a masodik vilaghaboru el6tt.
Ma mar els6 sorban kornyezetformald funkcidja van, hidegebb telek alkalmaval télisportok
tizésére is alkalmas. A tavat az egyesiilet gondozza, elsésorban a tagok szamara van fenntartva
a horgaszat, de engedéllyel masok is igénybe vehetik. Az egyesiilet feliigyeli a viz minGségét,
a halallomany allapotat, és a té kdrnyezetének tisztantartasat. Mar tébbszor is Gjratelepitették a
halallomanyt, és par évvel ezeldtt a viz lecsapolasa utan kitisztitottak a to medrét is. Falunapok
alkalmaval horgaszversenyt szerveznek gyermekek ¢€s felndttek szdmara is. A gyermekeknek
gyermeknap alkalmaval is van lehetdségiik horgaszversenyen részt venni. Ezeknek a
rendezvényeknek mindig nagy sikere van a gyermekek és a felndttek korében is.

Néhany évvel ezelott a falunapok egésznapos szombati programjat a to partjara
koltoztették ki. Ez rendhagyo alkalom volt, mert a szombati programoknak mindig a helyi park
ad helyet. EbbSl az alkalombdl egy csaladi piknikhez hasonld rendezvényt szervezett az
onkormanyzat, tobben f6ztek és kivételesen csdnakazni is lehetett a tavon. A lakosok pozitivan
fogadtak az 0j helyszint, idit6é volt a napot a td partjan tolteni az augusztusi melegben. A
falunapok alkalmaval megrendezett f6z6versenyen az egyesiilet is mindig részt vesz. A tagok

altalaban valamilyen halbdl késziilt étellel késziilnek.

3.1.4. Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

A nagysalloi onkéntes tlizoltd egyesiilet 1891. majus 31-én alakult meg. Amikor
megalakult, még nem volt a kdzségnek kiilon tlizoltd egyesiilete, hanem az akkor még
Mezokissallo és Holvény kozségekkel egyiitt alapitottdk meg az egyesiiletet. A két tarskdzség
az 1894. oktdber 24-¢én tartott kozgyiilésén Kilépett Nagysallo kozség tiizoltd egyesiiletébdl, és
igy lett a kdzségnek 6nallo egyesiilete. Az egyesiilet elsé bélyegzdjén még szerepelt mindharom
kozség neve. Az 6nallova valt nagysalloi tlizoltd egyesiilet 119 tagot szamlalt, akiket katonai
rend és fegyelem szerint 3 szakaszba osztottak sajat rajparancsnokaikkal.

A tlizoltosag a megalakulasat kovetden mindjart a kezdetektdl aktivan bekapcsolodott a
tlizvédelmi munkaba. Nyaron, aratds-cséplés idején, megszervezték a rendszeres tlizvédelmi

feliigyeletet. A kozségben minden lakohaznal kellett lennie megfeleld hosszisagl létranak,
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szikracsaponak és megfeleld mennyiségii edényben tarolt viznek. Ezen szabalyok betartasat
rendszeresen ellendrizték, és hidny esetén a hazak tulajdonosait szigorian megbiintették. Az
ebbdl befolyt pénz az egyesiilet pénztaraba keriilt.

Az egyesilet megalakulasat kovetden az elsd tiizeset 1891. augusztus 19-én tortént, egy
helybéli lakos szérijében. A tlizoltosag Kiérdemelte a kozség bizalmat gyors és alapos
munkéjaval. A nagysalloi repiillénapon 1936. junius 20-21-én 10 000 ember el6tt tartottak
tlizoltd bemutatot is. A Iégi mutatvanyok utolsd szdma a légibombazés volt junius 21-én. Ennek
bemutatasara egy lucernatablan, a repiildtér egyik sarkaban papirbol hazakat épitettek, falut
imitalva, amelyre a leveg6b6l gyujtobombakat dobtak. Amint a hazak langra kaptak, a helybéli
tizoltok kivonultak és eloltottdk a tlizet. Ez kivald alkalom volt az allandd késziiltség
bemutatéasara légitamadas esetén.

Az aktiv tlizoltok szama egyre gyarapodott a fiatalok koréb61 1948-t61 kezdve. Csaknem
teljesen megujult az egyestilet tagsaga. Lehetdség nyilt az arra érdemes tagok tovabbképzésére,
szakoktatasara. Az oreg tiizoltoszertar mar kicsinek bizonyult 1974-ben, ezert 0j, modernebb,
tagasabb, klubhelyiséggel és gyiilésteremmel ellatott, technikailag jobban felszerelt tiizolto
szertart épitettek oner6bol. Pedagdgusok segitségével felkészitették a magyar tanitasi nyelvii
alapiskola diakjait a kiilonb6z6 szintii versenyekre hozzajarulva igy a szervezet tagsaganak
megUjitasahoz. Az egyesiilet parancsnoka 1954-t31 2004-ig id. Siiveges Pal volt. Az egyesiilet
elndkévé ifj. Suiveges Palt valasztottak 1983-ban, aki a tisztsegét a mai napig betdlti. 2005-t61
2013-ig az egyesiilet parancsnoki tisztségét Lefant Tibor toltotte be. Uj parancsnokka Marddi
Andrast valasztottdk. A tlizoltoszervezet 1991-ben Unnepelte megalakulasanak 100.
évfordulojat. Az alapszervezetnek ekkor 167 tagja volt, ebbdl 129 férfi és 38 nd.

2010-ben a kdzseg sikeresen palyazott az Europai Unid regiondlis fejlesztési alapjanal.
A tlizoltoszertar teljes atalakitasara 201 630 EUR-t forditottak. A felujitott szertar epuletét
2011-ben Unnepélyes keretek kozt adtdk &t a tlizoltoszervezet megalakulasanak 120.
¢vforduloja alkalmabol. Az dnkéntes tlizoltd egyesiilet jelenleg sikeresen vesz részt a tlizoltd
felszerelés, technika és emberi er6forrasok hatékony teriileti elosztasaban, illetve
felhasznalasaban. Ezért folyamatos a tlizoltd egyesiilet miiszaki és tlizvédelmi eszkdzeinek
feltjitasa és bovitése, pl. az Gj tlizoltdéauto és az arvizvédelmi eszkdzokkel felszerelt potkocsi
atadasa 2016-ban. A vezetOség tagsaganak tobbszori valtozasa ellenére az egyesiilet tovabbra
is sikeresen miikddik, és a 1évai jarasban mar régota a legjobb és legsikeresebb szervezetek

kodzé tartozik.
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versenyeken, mint versenyz6, illetve versenybir6, kirdndulasok, balok szervezése, részvétel az
onkentes véradasi napokon, hozzajarulds a helyi eés regionalis jellegli rendezvények
szervezéséhez. Az egyesilet nagy hangsulyt fektet a didkokkal és az ifjusaggal valo
egylttmikodésre. A hatékony munka minden évben meghozta gyiimdlesét, a didkcsapatok a
Lang elnevezésii tlizoltd verseny 6szi és tavaszi forduldjaban jarasi, keriileti szinten is elokeld
érmes helyezéseket érnek el.

A tlzoltd egyesiilet tobbéves barati kapcsolatot apol a kozség testvértelepiiléseinek,
Bataszék ¢s Kondoros tlizolto egyestileteivel. Nagyon szorosan egyiittmiikodik a nagyolvedi €s
a nemesdicskei onkéntes tiizoltd egyesiiletekkel, és felvette a kapcsolatot a csehorszagi Stitina
teleptilés és a székelyfoldi Gyergyoditrd tiizoltoival is.

Az Onkéntes tlizoltok 125 éves fennallasuk alatt nagyon sokszor bizonyitottak
létjogosultsagukat, ratermettséguket és megbizhatosagukat. Legutoljara a 2010- es és 2011-es
helyi arviz idején, mikor éjt nappalla téve, féaradtsagot nem ismerve szivattylztadk a
lakohazakbol, a pincékbdl a megaradt patak vizét. 2016-ben az egyesilet létszdma 158 tag (97
férfi és 61 no) volt (Kicsindi, 2016).

3.1.5. Druzstevnik Testnevelési Egyesiilet

A Druzstevnik Testnevelési Egyesilet a szocializmus idejéen alakult, de a két
vilaghdbora kozotti idoszakban a faluban létrehozott sportklubokat is magaba foglalta.
Kulonosen a labdarugo részleg rendelkezik nagy hagyomanyokkal. Volt még tekecsapat,
kézilabdacsapat és a teniszpalyat is lehettet hasznalni szabadidos tevékenységek céljabol.
Jelenleg egy labdarigo- és egy asztaliteniszklub miikodik. Az eredeti Testnevelési Egyesiilet
tagsagi dijait 1989 utan eltorolték, ma a sporttevékenységet az Onkormanyzat és a
futballszurkoloi klub tamogatja, féleg a belép6jegyekbdl szarmazd bevételekbol.

A futballklub f6leg a kozség férfi lakosaihoz kotédik. A tagok kozott sem etnikai, sem
nemzetiségi, sem felekezeti kulonbségek nem jatszanak szerepet. A szervezet és az
onkorméanyzat ko zotti egyiittmiikodés nagyon jo. Elsésorban a kultara és a kozos rendezvények
szervezese terén tamogatjak egymast. A szervezetet a tarsadalmi élet rokon teriletein

tevékenykedd szervezetekkel vald egyiittmiikodés jellemzi (Betiuskova, 2010).

3.1.6. Nagysall6i Voroskereszt

A mai napig is mikodé Voroskereszt Kissalloban 1921-ben alakult. A Nagysalloi
Voroskereszt megalakulasanak pontos iddpontjat nem tudni, viszont az 1943-as Hont és Bars
varmegye évkonyve beszamol arr6l, hogy a Voroskereszt gyiijtéseket szervezett hadi arvaknak
és hazi betegapolasi tanfolyamot rendezett (Kicsindi, 2016).
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A szervezet mar a szocializmus idészakéban is aktivan tevékenykedett. A tagok foleg
orvosok, apolok és tanarok voltak. Elsdsorban véradassal foglalkoztak, de el6adasokat is
szerveztek az egészségligyrol és kiilonbozo betegségekrdl. A szervezet 1989 utan is elsdsorban
az onkéntes véradasra alapozta tevékenységét. Szervezett véradasokat is tartanak a faluban
évente legalabb kétszer. A tagok altalaban n6k és idések, de hianyoznak a tagok kozil a 20 év
alatti fiatalok. Részt vesznek a Narcisz Nap szervezésében. A nemzetisegi és felekezeti
Osszetétel nem relevans, az ulések szlovak nyelven zajlanak. A szervezet 1989 el6tt szamos
jotékonysagi és kulturalis tevékenységet folytatott, késdbb azonban ez jelent6sen alabb hagyott
(Benuskova, 2010). Nyaranta gyermektabort szerveznek, aminek mindig nagy sikere van.

3.1.7. Asztalitenisz Klub

Az 1950-es években Martosy Robert mérnok vezetésével igen jelentds eredményeket
értek el az iskolak diakjai. Az 1980-90-es evekre azonban hattérbe szorult. Egy lelkes csapat
2008. 05. 09-én megalapitotta a Nagysalloi Asztalitenisz Klubot. Eleinte a kultirhazban
jatszottdk bajnoki mérkozéseiket. Mivel ez a helyszin nem volt kielégitd, a kozség
vezetdségétol bérbe kaptdk a volt kissalldi 6voda épiiletét, amelyet Onkéntes munkéval
felajitottak. Jelenleg az asztalitenisz klub polgari tarsuldsként miikddik és két csapataval a 1évai
jarasi bajnoksag |. és Il. osztalyaban jatszik. A szervezetnek huszonegy tagja van, de a
vezetdség célja az asztalitenisz propagalasan kiviil a jaték megszerettetése az ifjusaggal is. A
klub évente nagyon népszerii husvéti és karacsonyi asztalitenisz tornat szervez nem csak

tagsaga részére, hanem a ko zség lakoinak is (Kicsindi, 2016).

3.1.8. Nimrod Vadasztarsasag

A falu és koznyéke valtozatos vadallomannyal rendelkezett természeti adottsagaibol
kifolyolag. A kozséget régen koriilvevé erddket, a nagysalloi és a hdlvényi erddket a
mezbgazdasag kiterjedésével fokozatosan kiirtottak. Ezen adottsagokbdl kifolyolag mindig is
nagy szerepet toltott be a kozség eletében a vadaszat. A nagysalloi vadasztarsasagokrol sajnos
csupan annyit tudni, hogy két vadéasztarsasdg is miikodott a masodik vilaghaboru elétt.
Csehszlovakia teruletén orszagos tilalmat rendeltek el a masodik vilaghabora utan. Mivel a
haboru idején a vadallomany hatalmas karokat szenvedett, ezért ez egész orszag teruletén tilos
volt vadaszni. A kar elsésorban a nagyvadallomanyt érintette. Ujraszervezédott az 1920-ban
alakult vadasz szOvetkezet. Az (jraszervezett szovetség megalakitotta az orszagos
vadaszszervezetet 1947-ben, amely kiadta az egységes vadaszati torvényeket. Az elsd
jogszabalyok egyike rogzitette, hogy a vadaszati jog az allamot illeti meg. Ezen Kkivil

fuggetlenitett kozigazgatasi felligyeleti rendszert hoztak létre. Vadaszati jogot az allamtdl csak

44



a miniszteri jovahagyassal mikodé polgari vadasztarsasag valthatta ki. Nagyuzemi
munkasokbol, foldhdz juttatott parasztokbol ¢és értelmiségiekbél szervezédtek az (]
vadasztarsasagok. Végil megalakult 1952-ben a ZPOZ (Zvdz polovnickych ochrannych
zdruzeni), amelynek feladata volt a vadaszok szakmai és politikai nevelése, illetve az allammal
val6 kapcsolattartds. Barki kaphatott tagsagot, aki megfelelt a kovetkezd feltételeknek:
vadaszati vizsga letétele (fegyverhasznalat, vadismeret, nyomkdvetés stb.) és a szervezet
ujsagjanak kotelez6 elofizetése. Ezenkiviil elrendelték minden vadésztarsasagnak a kotelezo
kdzhasznu ellatéast a vadhusbdl. 1988-ban Liska Pal helyét névrokona, Liska Jaroslav vette at,
akimaig is vadaszgazda, az 0j elnok pedig Horvath Zoltan lett. Liska Jaroslav elmondasa szerint
a nagysalloi vadaszatok alkalmaval 200-300 nyulat is 16ttek. A nagysalldi vadasztarsasag
rendszeresen tartott évzard Unnepséget, ezen Kivil évente vadaszbalt is tartottak (Kicsindi,
2018). Ezt a 90-es évek kozepén tartottak meg utoljara, mert a lakosok részérél kicsi volt az
érdekl6dés. Alkalmanként a vadaszok kiallitasokat is szerveztek. 1989 utan tobb dolog is
megvaltozott a vadaszok szamara: a tagok kozul tobben elvesztették a munkajukat és kiléptek
a szervezetb6l. A szervezetbe vald belépés feltételei is szigorodtak — mindenkinek orvosi
vizsgalaton és pszicholdgiai teszten kell atesnie (Benuskova, 2010).

A vadaszok élete nem csak a vadaszatrol szolt, egész évben foglalkozniuk kellett a
vadallomannyal. Télen a JRD-b61 kapott gabonaval és szénaval jartak etetni az allatokat.
Mindenkinek megvolt a sajat tertlete, ugyanugy, ahogy a magasles is. Nyulakat élve is fogtak
leadasra, ilyenkor az iskolas gyerekek segitettek terelni a vadat. Amikor sikeriilt megfogni az
allatokat, az eldre elkészitett ketrecekbe raktak oket. A kisvadallomany szdma mara jelentdsen
megcsappant a mezdégazdasagi termelés hatasara. A gépek hasznalata és a ndvénytermesztésben
beallt valtozasok inkdbb a nagyvadak szaporodasanak kedveznek. A torvények megvaltoztak
¢s ma mar sokkal szigoribban szabdlyozzdk a vadaszatot, mint azeldtt. A nagysalléi Nimrod
Vadasztarsasagnak jelenleg tizenhét tagja és négy varomanyosa van. Minden tagjuk férfi, akik
kiilonboz6 korosztalyba tartoznak. Elndke ifj. Liska Jaroslav, vadaszgazda id. Liska Jaroslav.

Jelenlegi nevét 1974-ben vette fel a tarsasag (Kicsindi, 2018).

3.1.9. Euro-Moka Polgéri Tarsulas

Az Euro-Modka Polgéri Tarsulas 2007-ben jott létre, és a fo tevékenysége, hogy par
évente megrendezi az EuroMoka nevii eseményt. Ez a neve az Eurdpa fiataljait megmozgatod
nemzetkozi versengésnek. Ez egy vandorverseny, amely a Jaték hatarok nélkil hagyomanyaira
épllt. Az immar hagyomannya valt EuroMdka, 1982-6ta tarté rendezvénysorozat, melyen a

szlovékiai Nagysalld, az erdélyi Gyergydditrd, a németorszagi Besigheim, a franciaorszagi Ay
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de Champagne, illetve Conde varosok és a magyarorszagi Béataszék (kordbban az angliai
Newton Abbot és a belga Quaregnon is) versenyzoi gylilnek 6ssze. A rendezvényt mindig mas
varosban tartjak. A vetélkeddre palyazati felhivas titjan lehet jelentkezni, melynek kritériuma a
versenyz0 barmely teriileten elért kiemelkedd teljesitménye, sokoldalisaga, iigyessége,
kapcsolatteremtd képessége és életkora. A rendezvény fO szama a mokas vetélkedd, mely
kirandulasokkal, hagyomany6rzd ételek kostolasaval és szorakozassal fiiszerezett. A csapatok
az adott teleplilés sportpélyajan gytilnek Gssze, hogy tigyességi vetélked6ben mérjék Gssze
erejiiket. A jatek végeztével a csapatok 0sszegylilnek egy kozos beszélgetésre, majd mindenki
hazaindul.

2012-ben a jubileumi 30. EuroMoka jatékokat rendezték meg Nagysalloban. A
talalkozon 6t orszag (Franciaorszag, Németorszag, Romania, Magyarorszag, Szlovékia)
csapata vett részt. A csapatokat 18-35 év kozotti fiatalok alkottak. Az EuroMoka vetélkedd
nagy fontossaggal bir a partnerkapcsolatok &polasa terén. Ezek a jatékok lehetdséget adnak a
partnervarosok es lakoik megismeréséhez. A fiatalok nem csak a kiilfoldi telepiiléseket, azok
hagyomanyait ismerik meg az utazasok soran, hanem az otthon megszerzett nyelvtudasukat is
kamatoztathatjak (Sz. n., 2016).

3.1.10. Pramen nadeje Polgari Tarsulas

A polgéari tarsulas 1993. aprilis 28-an alakult Nagysalloban és kdérnyékén harom
protestans felekezet (az Evangélikus Egyhaz, a Baptista Testvérek Egysege és a Reformatus
Egyhaz gyulekezete) 6t emberének kezdeményezésére. A polgari tarsulas regionalis jellegli és
mivel Kkeresztény alapokra épult, célja a diakoniai és Kkaritativ szocialis szolgalat. Hogy
elkeruljék az egyhazak kozotti vitakat arrol, hogy ki az alapitd, ugy dontottek, hogy az optimalis
forma a polgéri tarsulas. Néhany kulfoldi protestans egyhaz szocialis munkaja inspiralta 6ket,
amelyekkel szoros kapcsolatban allnak. A cél az volt, hogy olyan intézményeket hozzanak létre,
amelyek a szocialisan raszoruldok gondozasat célozzak.

A polgari tarsulasnak 2001-ben tizenhat tagja volt, tobbségében fiatalok, férfiak és nok,
szlovak és magyar nemzetiségliek. Tagjai kozott olyan dnkéntesek vannak, akik egyben az
egyesulet altal l1étrehozott szocialis létesitmények alkalmazottai is. A szervezet egyiittmiikodik
a Pedagdgiai és Szocialis Akadémiaval, az allamigazgatassal, az 6nkormanyzattal, és igyekszik
felvenni a kapcsolatot szakértOkkel, akik aztdn tandcsadast végeznek, és Uj projekteket és
tevékenységeket készitenek eld. A szomszédos telepiilésen, Saroban vannak egy szocidlis
létesitmény, amely egy gyermekkdzpontbdl és egy gondozasi intézményb6l all, 2003 6ta pedig

Nagysalloban milkodik a Samaritdn iddsek otthona. Nagysalloban egy mezégazdasagi
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szovetkezet egykori adminisztracids éplletét rendezték be az intézmény teveékenységéehez. A
Samaritdn 24 0rés, éjjel-nappali ellatast és felligyeletet biztosit mozgasra képes és
mozgasképtelen iddsek szdmara. Az intézmény kapacitasa 40 férohely. Nemcsak Nagysalld
lakosai, hanem a kornyez6 telepiilések polgarai szamara is nyujt szocialis szolgaltatasokat. Az
intézményt az allam tadmogatja, és tovabbi forrasokhoz jut a projektekb6l. Pénziigyileg
kdzvetlenil kapcsolodik a Szlovak Koztarsasdg Munka-, Szocialis és Csaladigyi

Minisztériumahoz, amelyektdl hozzéjarulast kap a miikodéshez (Benuskova, 2010).

4. Kulturdlis események és rendezvények

A falunapok és bacsu alkalmaval a faluban innepségeket tartanak, amelyekre mindkét
testvértelepiilés (Bataszék és Kondoros) képviseldit meghivjak. Ezekre augusztus 20-an, vagy
az ehhez a datumhoz legkdzelebb esé hétvégén keriil sor, annak tiszteletére, hogy a romai
katolikus templomot Szent Istvan tiszteletére szentelték fel. Hagyomanyosan a reformatusok
is csatlakoznak az unnepi hangulathoz, hiszen ez a datum kapcsolddik a magyar nemzeti
tinnephez, a Szent Istvan naphoz. Bar az linnep rémai katolikus eredetii, a rendezveny érinti az
egész kozséget. Részt vesznek rajta Nagysallobol és a kornyez6 telepiilésekrdl érkezé tanc- €s
énekcsoportok, illetve szervezetek. A penteki napon az elmult par évben mindig a helyi
tajhazban szerveznek programot, altalaban Kkidllitast, borkostolot vagy szinhazi elGadast
tartanak a Csemadok és a FOLK-ART szervezesevel. A szombati nap programja mindig a helyi
parkban zajlik, ahol egész nap helyi és mas fellépOk szorakoztatjadk a nézOket, altalaban a
testvérteleptilésekrol is érkeznek fellépok. Kozben pedig a helyi szervezetek f0zésben mérik
0ssze tudasokat. Miutan a zstiri megkodstolta az ételeket, gydztest hirdetnek, és a polgarmester
atadj a dijakat. A parkban ezen kiviil talalhatoak kiilonb6z6 arusok, biifék, korhintak és jatékok
a gyerekek szdmara. A falunapok és a bucst tinnepélyes lezarasaként vasarnap délelott a
lakosok szentmisén ¢és istentiszteleten vesznek rész, majd délutan megkoszorizzak az elsd és a
masodik vildghdboruban elesettek emlékmiivét.

Nem csak a falunapok alkalmaval, de szinte egész évben tartanak a helyi tajhazban
kiilonboz6 rendezvényeket. Nyaranta altalaban filmvetitést és szinhazi eldadasokat tartanak. Az
idén eldszor rendeztek kenyérsiitést a tajhaz felujitott kemencéjében. A kovaszt az érdekléddk
a tijhdzban a szakérték utmutatdsdval dagasztottdk. Rendeztek mar szappanfdzést is, a
hagyomanyos modon, ahogyan a régi nagysalloi lakosok tették. Nem csak szappant, de
hazitésztat is készitettek, illetve az érdekl6déket szivesen megtanitottak a tésztakészités
fortélyaira. Az elkészitett tésztaval levest foztek, és a résztvevoket ezzel vendégelték meg. Az

évek folyaman mar tobbszor is rendeztek kiilonbozd témaju kiallitasokat az épiiletben. Ezek
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témaja mindig a népi hagyomanyokra épult. A rendezvenyek alkalmaval mindig lehetett
gyogyndvényeket vasarolni egy helyi lakostol.

Mar szokassa valt, hogy a nyarat a reforméatus és a katolikus egyhézat egy-egy csaladi
nappal inditjak, ahol kozos jatékra és beszélgetésre van alakalmuk a gyllekezet tagjainak.
Minden évben vendégil latjak a résztvevoket valamilyen étellel, siiteménnyel és sossal. A nyar
folyaman tobb szervezet és az egyhéazak is rendszeresen szerveznek kirandulésokat belfldre és
kulfoldre egyarant. A Csemadok altalaban a szomszédos orszdgokba szervez 3-4 napos buszos,
ismeretterjesztd kirandulast, aminek mindig nagy sikere van. Az egyhazak koziil féleg a
katolikus egyhdz rendez az utdbbi par évben tobbnapos kiilfoldi kirandulast repiildvel. Az
utébbi években meglatogattak mar lzraelt, a Vatikant és Portugdlidt is. Idén nyaron a
szomszédos Zseliz varosban megrendezett Orszagos Népmiivészeti Fesztival keretén beliil a
kozségben fellépett két kiilfoldi, egy lengyel és egy sziciliai, tanccsoport is. Sajnos ezt a lakosok
nem fogadtak nagy érdekl6déssel. Az utdobbi egy-két évben nyaranta tobbszor kertimozit
szerveznek a helyi parkban. A vetitett filmek altalaban rajzfilmek vagy csaladi filmek. Az egész
nyari sziinet folyaman kiilonb6z6 gyermektaborokat tartanak a szervezetek és az egyhazak is,
példaul focitabort, mazsorett tabort vagy hittantaborokat. Altalaban ezek napkozis taborok. A
tabor mellett a reformatus egyhaz egesz évben tobb alkalommal ringat6t is szokott rendezni a
polyas és dvodas gyermekek szamara. Ezeken az alkalmakon gyermekdalokkal, énekekkel és
zenével nyugtatjak a gyermekeket, amelynek terapias hatasa van a gyermekre és a sziilore is.

Nagysalloban hagyomany, hogy a falu kiilonb6z0 intézményei €s szervezetei évente
unnepségeket és balokat szerveznek. A helyi miivel6dési kozpont a farsang idején rendszeresen
megszervezi a reprezentativ falubalt, az altalanos iskolak és a sziil6i szovetségek februarban
sziléi balokat, az o6vodaval kozosen pedig allarcos balt rendez a gyermekeknek. A
CSEMADOK Batyubal néven szervez balt. Az Onkéntes tiizoltok minden éveben
hagyomanyosan Katalin balt szerveznek, par éve pedig a katolikus egyhaz is szervez balt. Mivel
a tél a szinhazlatogatas iddszaka, ezért a Csemadok rendszeresen szervez szinhdzlatogatast a
komaromi Jokai Szinhazba vagy Budapestre, de volt mar rd példa, hogy a kassai Thalia
Szinhazat latogattak meg.

Aprilisban minden évben megrendezik a nagysalldi csata alkalméabdl tartott koszor(zast.
Az emlékmiivekre valo koszoruk elhelyezésén kiviil, amelyben a kozség és a CSEMADOK
képviseloi aktivan részt vesznek, érdekesség a dél-szlovdkiai és magyarorszagi
huszarcsoportok fellépése, akik korhli egyenruhdban, l6haton imitaljak a harcok menetét. A

torténelmi tények felidézése mellett felelevenedik Nagy-Magyarorszag emléke is.
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Az iskolak és az 6voda rendszeresen késziilnek anyak napi €s programmal a miivel6dési
haz termében. Juniusban az 6nkorméanyzat, az iskolak és az dvoda reszt vesznek a gyermeknap
szervezésében. Az §szi tevékenységek kdzéppontjaban az id6sek iranti tisztelet all. Talalkozot
szerveznek a nyugdijasokkal és latogatast a Samaritdn id0sek otthonaban. Az idések napi
talalkozora hagyomanyosan az iskolas és 6vodas gyerekek biztositanak programot. Tébb, mint
egy évtizeden keresztiil Csemadok Lévai Terlleti Valasztmanya és a Csemadok Nagysalloi
Alapszervezete kdzosen szervezték meg Nagysalloban a Barsi talalkozot, ahol a Lévai és
Nyitrai jaras Csemadok alapszervezetei mellett miik6dé népmiivészeti csoportok léptek fel.

A kozségben mar szokassa valt, hogy az tinnepek eldtt az 6nkormanyzat, a pedagdgusok,
de legfoképpen a FOLK-ART Polgari Tarsulas Unnepvar6t szervez a gyermekek szamara. Ezt
az alkalmat legféképpen a kézmiives foglalkozasok jellemzik. Unnepvarot 4ltalaban karacsony
és htasvét el6tt tartanak. Ez mindig népszer(i rendezvény a gyermekek korében. Decemberben a
gyermekek szamara Mikulas-programokat szerveznek az Ovodaban és az iskolakban is. Az
advent bekdszontével az egyhazak keriilnek el6térbe. Az adventi vasarnapokat felosztjak az
egyhazak kozott, €s az adott vasarnapon mindig a soron 1€v6 egyhazkdzség vezetdje hirdet igét,
a gylilekezet tagjai pedig siiteménnyel és sossal vendégelik meg a jelenlévoket. Az esemény
egybe van kotve egy kisebb karacsonyi vasarral, hol a szervezetek és a helyi lakosok altal
készitett termékeket lehet megvasarolni. Az esemény fénypontja, amikor k6z6sen meggyujtjak
a gyertyat a téren kiallitott nagy az adventi koszorun.

A naptarban sporteseményekbdl sincs hiany, a foci- és az asztalitenisz mérk6zéseken kiviil
a lakosoknak egész évben lehet6ségiik van zumbara, jogara és trambulin edzésre jarni. Az egyik
legnagyobb sportesemény a minden évben megrendezett biciklitira, amelynek Utvonala
Nagysallon athaladva még harom szomszédos kdzséget érint. A programon nem csak felnéttek,
de a gyermekek is szivesen részt vesznek a sziilokkel. A program célja nem a verseny, hanem

a kdzos sport és a kozosségepités.

5. A kutatds modszertana
A kutatasom elvégzésere kétfajta mddszert valasztottam, ezek a modszerek nem mas, mint
a kérddives vizsgalat és az interji. Ugy gondoltam, hogy ezzel a két kutatasi modszerrel tudom

a leghatékonyabban elvégezni a kutatasomat.

5.1. Kérdéives vizsgalat
A kérdbives vizsgalatot Nagysallo kozség lakosainak korében végeztem el. A kérddiv

tizenkilenc kérdésbél all és online formaban osztottam meg a kdzosségi médiaban. Ezen kiviil
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személyesen felkerestem az iddsebb korosztalyba tartozo lakosokat. Tekintve, hogy az id6sebb
korosztéalyba tartozo lakosok kisebb eséllyel talalkoznak a kitdltendd kérddivvel, ha azt csak a
kozosségi médiaban osztom meg. Készitettem egy magyar és egy szlovak nyelvi kérddivet is.
Ez azért volt fontos, mert a kozség lakosainak nagy aranya szlovak nemzetiségiinek vallja
magat. fgy a szlovak nyelvii kérddiv segitségével megismerhettem az 8 véleményiiket és
allaspontjukat is.

A kérdéiv elején rakérdeztem a valaszado alapadataira (nem, életkor, legmagasabb iskolai
végzettség, foglalkozas), majd rakérdeztem arra, hogy midta él a telepilésen és hogy tagja-e
valamely civil szervezetnek a telepiilésen. Rakérdeztem, hogy miota tagja a civil szervezetnek
és hogy koteles-e tagsagi dijat fizetni. Felmértem, hogy a valaszad milyen kapcsolatban all az
egyes civil szervezetekkel és hogy milyen gyakran latogat el a szervezetek altal szervezett
rendezvényekre, majd arra is, hogy leginkdbb milyen jellegii rendezvényeken vesz részt. A
kovetkez6 kérdésekben kikértem a valaszado véleményét azzal kapcsolatban, hogy a
szervezetek ugyanolyan mértékben vesznek-e részt a kulturalis élet szervezésében, hogy
minden tertleten képviselteti-e magat egy-egy civil szervezet és hogy kielégitik-e a szervezetek
a kozség lakosainak igényeit. A kovetkez6 kérdésben megkértem a valaszadot, hogy egytdl 6tig

terjed6 skalan értékelje a civil szervezetek munkajat.

5.2. Interju

Az altalam elvégzett interjuk alanyait a Nagysalloban miik6do civil szervezetek vezetdségi
tagjai koziil valasztottam ki. Az egyes civil szervezetek vezetoségi tagjaival egy elore egyeztett
idopontban talalkoztam személyesen. A kérddiveket kinyomtattam, ¢és a kapott valaszokat
papirra jegyeztem fel. Az interju kérdéssor tizenhat kérdésbél all. Az interji elkezdése elott
feljegyeztem az alap adatokat (szervezet neve, interjualany neve és beosztasa, interju forméaja
¢s helye, interji id6pontja).

Az els6 ot kérdésben felmértem a szervezet alapadatait. Ilyen példaul a szervezet
megalakulasanak éve, tagjainak és vezetéségi tagjainak szama, arra, hogy milyen beosztashan
dolgoznak a vezetdségi tagok, hogy milyen a szervezet tagjainak nemzetiségi és kor szerinti
Osszetétele. A kovetkezo két kérdésben rakérdeztem, hogy a tagok szama ink&bb csokken vagy
novekszik és hogy ez alapjan milyen a szervezet jovoképe. A kovetkezd kérdésekben arra
kérdeztem ra, hogy milyen programokat szerveznek, hogy hogyan fogadjak ezeket a kdzség
lakosai és hogy hogyan jarulnak hozza a kdzség kulturalis életéhez. Rakérdeztem a szervezet
¢és a kozség onkormanyzata kozotti kapcsolatra is. A kdvetkezd négy pontban olyan kérdéseket

tettem fel, amelyb6l megtudtam, hogyan milkddnek a szervezetek. Példaul arra, hogy
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részesulnek-e barmilyen tAmogatasban, szoktak-e palyazatokat benyujtani, kdtelesen-e tagsagi
dijat fizetni a tagok. Az utolso kérdésben arra kértem az interjlalanyt, hogy mondja el, milyen

nehézsegekkel kell megkuzdenie a civil szervezetnek.

6. A kutatas eredményei
6.1. Kérdéives vizsgalat eredményei

1. diagram: A szlovak és a magyar nyelvi kérdoivek kitoltésének megoszlasa

Magyar
42%

Szlovak
58%

Forras: Sajat munka

Osszesen 107 6 toltotte ki a két kérdodivet, ebbd] hatvankét kitoltés érkezett a szlovak és
negyvendt a magyar nyelvii kérdGivre. A Kitoltések megoszlasabdl lathat6, hogy a kitoltések
majdnem 58%-a szlovak nyelven tortént, és a kitoltések Kicsivel tébb, mint 42%-a pedig
magyarul. A tény, hogy tobb valaszadd valasztotta a szlovak nyelvii kérd6iv kitoltését realis,
mivel a kdzség lakosainak tobb, mint 68%-a szlovak nemzetiségiinek vallotta magat a legutolsod
népszamlalas alkalmaval.

A tovabbiakban a grafikonokon és tablazatokban a szlovak és a magyar kérd6ivekre érkezett

valaszokat 0sszesitve abrazoltam.

2. diagram: A valaszadok nemek szerinti megoszlasa

Férfi
39%

N6
61%

Forras: Sajat munka
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A vélaszadok nemek szerinti megoszIlasabol Kiderilt, hogy a néi lakosok sokkal
nagyobb aranyban toltotték ki a kérddiveket. A vélaszaddk 60,75%-a volt nd, 39,25% pedig
ferfi.

3. diagram: A véalaszaddk nemek szerinti megoszlasa
25.00

20.56%

20.00
15.89%  15.89%
15.00 14.02%
10.28%
10.00 8.41%
7.48%
6.54%
5.00
0.93%
000 W

10évalatt 10-19év  20-29év  30-39év  40-49év  50-59év  60-69év  70-79év 80 év felett

Forras: Sajat munka

A legkevesebb valasz, egészen pontosan a valaszok 0,93%-a, a 10 év alatti lakosoktél
érkezett. A legtobb valasz a 40-49 éves korosztalytol érkezett, pontosan a valaszok 20,56%-a.
A masodik legtébb valasz a 30-39 és a 20-29 éves korosztalytdl érkezett. A valaszok aranya
mindkét esetben 15,89% volt.

11. tdblazat: A valaszadok iskolai végzettseg szerinti megoszlasa

Iskolai végzettség Valaszaddk aranya (%)
Kilenc altalanos iskolai osztaly alatt 2,80
Altalanos iskola 11,21
Szakkozépiskola 19,63
Erettségi 44,86
Diploma 21,50

Forras: Sajat munka
A legkevesebb valasz a kilenc altalanos iskolai osztalyt el nem végzett lakosoktol
érkezett, ennek aranya egészen pontosan 2,80% volt. A legtobb valasz, majdnem 45% szézalék,
az érettségivel rendelkezé lakosoktdl érkezett. Az 0sszes valaszadohoz viszonyitva a
diploméval rendelkezé valaszadok ardnya 21,50%, a szakkozépiskolai végzettséggel

rendelkezd valaszaddk aranya pedig 19,63% volt.

52



4. diagram: A vélaszaddk foglalkozas szerinti megoszlasa

Tanul6, hallgato GGG 17.76%
Allaskeress M 2.80%
Nyugdijas I 23.36%
Véllalkoz6 | 9.35%
Koézalkalmazott, koztisztviselo NGNS 12.15%
Alkalmazott I 31.78%
Egyéb I 2.80%

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00

Forras: Sajat munka

A legkevesebb valasz az allaskeresd lakosoktol érkezett, ez az arany 2,80% volt. A legtobb
valasz az alkalmazottként dolgozd lakosoktdl érkezett, ez az arany 31,78% volt. Szintén
jelentds arany kitoltés érkezett a nyugdijasok rézérdl, pontosan 23,36%, és a tanulok, illetve
hallgatok részér6l, pontosan 17,76%. A kitolt6k 2,80%-a, vagyis harom {6 valasztotta az egyéb
lehetéséget. Koziiliik egy lakos van sziilési szabadsagon, kett6 pedig egyéni vallalkozoként
dolgozik.

5. diagram: A valaszaddk megoszlasa az alapjan, hogy miéta élnek a telepiilésen

70.00
61.68%
60.00
50.00
40.00
30.00 23.36%
20.00

10.00 6.54% 8.41%

Kevesebb, mint 5 éve 5-15 éve Toébb, mint 15 éve Oslakos

Forras: Sajat munka

A kérddiveket kitoltd lakosok tobb, mint 61%-a Oslakos. A masodik legtobb kitdltd tobb,
mint 15 éve ¢l a telepiilésen, az 6 aranyuk 23,36%. Utanuk kovetkeznek azok a kitoltdk, akik
5-15 éve élnek Nagysalloban (8,41%), és vegul a legkevesebb kito1t6 jelolte azt, hogy kevesebb,

mint 5 éve €l a telepiilésen, az ¢ aranyuk 6,56%.
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6. diagram: A vélaszadok megoszlasa az alapjan, hogy tagjai-e a kozségben miikodé

barmely civil szervezetnek

Forras: Sajat munka

A valaszaddk nagy tobbsége azt valaszolta, hogy tagja valamely a kozségben miikodo civil
szervezetnek. Az igennel valaszolok aranya 75,70%, a nemmel valaszolok aranya pedig
24,30%.

7. diagram: A valaszad6k megoszlasa az alap, hogy mely civil szervezet/ek tagjai

Pramei nadeje Polgari Tarsulds i 7.41%
Euro-Moka Polgari Tarsulas s 11.11%
NIMROD Vadasztarsasag M 6.17%
Asztalitenisz Klub s 7.41%
Nagysalloi Voroskereszt s 16.05%
Druzstevnik Testnevelési Egyesiilet Il 12.35%
Onkéntes Tiizolto Egyesiilet I 16.05%
PREKAR Horgasz Egyesiilet mmmmm—— 11.11%
CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezete I 62.96%
FOLK-ART Polgari Tarsulas mmmmssms 13.58%

0.00 10.00  20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

Forras: Sajat munka

Ennél a résznél tobb valasz is adhat6 volt, de nem volt kotelezo a valaszadas. Erre a kérdésre
6sszesen nyolcvanegyen vélaszoltak. A CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezetét jelolték meg
messze a legtobben. A valaszadok kdzil 6sszesen Otvenegyen a tagjai ennek a szervezetnek,
ami a CSEMADOK Nagysalldi Alapszervezetének 21,25%ét teszi ki. A legkevesebben a
NIMROD Vadasztarsasagot jelolték meg a felsorolt civil szervezetek kozil. Csupan ot
valaszadé jelélte meg, hogy tagja ennek a szervezetnek, ami a szervezet 25%-at teszi Ki.
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A Pramen néadeje Polgari Tarsulds tagsaganak 26,08%-a toltotte ki a kérddivet, az Euro-
Mobka Polgéri Tarsulas 18%-a, az Asztalitenisz Klub 28,57%-a, a Nagysallbi VVoroskereszt
csupan 4,64%-a, a Druzstevnik Testnevelési Egyesiilet 11,23%-a, az Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet 10,83%-a, a PREKAR Horgéasz Egyesiilet 18,75%-a és a FOLK-ART Polgari
Tarsulas 55%-a.

Ebb6l megéllapithatd, hogy a tagok szdmahoz viszonyitva a FOLK-ART Polgéari Tarsulés
tagjai toltotték ki legnagyobb ardnyban a kérddivet (55%), a Nagysalloi Voroskereszt tagjai
pedig a legkisebb aranyban (4,64%).

Arra a kérdésre, hogy a valaszadok mikor Iéptek be civil szervezetbe/szervezetekbe az
az eredmeény érkezett, hogy a legtdbben az 1990-es években lettek tagjai valamilyen a
kozségben miikodé civil szervezetnek. Szintén tobben Iéptek be szervezetekbe 2010-ben és
2019-ben. A legtobb évben csak egy-egy lakos lépett be valamely civil szervezetbe. A
valaszadok altal megadott évek koziil a legkorabbi év az 1962-es. Az idei évben nem volt olyan
valaszado, aki taggd valt volna valamely szervezetben, és az el6z0 két évben is csak egy-egy
lakos csatlakozott szervezethez. Az 1962-2023-as idészakban Gsszesen 68 csatlakozas tortént

valamely a k6zségben miikodo szervezethez. Ez atlagosan kettd csatlakozast jelent évente.

8. diagram: A valaszadok megoszlasa az alapjan, kotelesek-e tagsagi dijat fizetni

valamely civil szervezetnek

Nem
38%

lgen
62%

Forras: Sajat munka

A valaszaddk 62%-a tagja olyan civil szervezetnek, amelynek kdételes tagsagi dijat fizetni,
38%-a pedig nem.

A kovetkezd kérdésnél az volt a kérdés, hogy mely civil szervezeteknek fizetnek a tagok

tagsagi dijat. A valaszadok a kovetkezd civil szervezeteket tiintették fel: CSEMADOK
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Nagysalloi Alapszervezete, Nagysalloi Voroskereszt, Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, PREKAR
Horgasz Egyesiilet, Druzstevnik Testnevelési Egyesiilet.

A kovetkez6 kérdésben arra kérdeztem ra, hogy a valaszadd milyen kapcsolatban all az
egyes civil szervezetekkel. Ot valaszlehetéség volt megadva: nem hallottam rola és nem vagyok
a tagja; hallottam rola, de nem vagyok a tagja; ismerem és a tagja vagyok; tagja volta, de mar
nem vagyok az; vezetOségi tag vagyok. Az Osszes civil szervezetnél az volt a legnépszeriibb
valasz, hogy hallottak a szervezetrdl, viszont nem tagjai. Az a valasz, hogy ismerik a szervezetet
¢s a tagjai, a CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezeténél volt a legnépszeriibb. Ugyantigy a
CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezeténél volt a legtobbet jelolt valasz az, hogy vezet6ségi
tagjai a szervezetnek. A véalaszadok kitdltései alapjan a Pramen nadeje Polgari Tarsulas az,
amirél a legtébben nem hallottak és nem is a tagjai. Az Onkéntes Tiizolté Egyesiiletnél jeldlték
meg legtdbben azt a valaszlehetdséget, hogy a tagjai voltak, de mar azok.

Az ezt kovetd kérdésben azt kutattam, hogy a valaszadok milyen gyakran latogatnak el a
civil szervezetek rendezvényeire. A FOLK-ART Polgari Tarulésra és a CSEMADOK
Nagysalloi Alapszervezetére nagyon sokszinii valaszok érkeztek a lakosoktol. A tobbi
szervezetnél tulnyomo tobbsegben valaszoltak azt a valaszadok, hogy soha nem latogatnak el
az egyes szervezetek altal szervezett rendezvényekre. Ezek kozil is a legtébb ilyen szavazatot
a NIMROD Vadasztarsasag kapta.

9. diagram: A valaszadok megoszlasa az alapjan, hogy milyen jellegii

rendezvényeken vesznek részt

Tébor I 14.42%
Sportmérkézés  III— 28.85%
Véradas I 18.27%
Kirandulas e 42.31%
Szinhézi el6adds I 52.88%
Kiallitdas e 53.85%
Bal I 53.85%
Egyéb W 1;0.96
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

Forras: Sajat munka
Erre a kérdésre 104 kitolté adott valaszt. A két legtobbet latogatott rendezvény a bal és a
kiallitds volt, ezekre 56-56 jelolés érkezett. Egyel lemaradva szintén sok jeldlést kapott a

szinhazi el6adés. Ez utan kovetkezett a kirandulds, majd a sportmérkézés és a véradads. A
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legkevesebben a tabort jelolték meg, erre csak tizenot jelolés érkezett. Egy valaszadd jeldlte

meg az egyéb valaszlehetdséget, itt pedig a falunapot nevezte meg.

10. diagram: A valaszadok megoszladsa az alapjan, hogy szerintiik minden civil
szervezet ugyanolyan mértékben vesz-e részt a kozség kulturdlis életének

szervezésében

Igen

84%
Forras: Sajat munka
A vélaszaddk véleménye szerint nem minden szervezet vesz részt ugyanolyan
mértékben a kozosség kulturdlis ¢letének szervezésében. A kérddiveket kitoltd lakosok
tilnyomo tobbsége nemmel valaszolt a feltett kérdésre. Az 6 aranyuk tobb, mint 84% volt, az

igennel valaszol6k aranya pedig csupan majdnem 16%.

11. diagram: A valaszadok megoszlasa az alapjan, hogy szerintik a kozsegben minden

tertleten képviselteti-e magat egy-egy civil szervezet

Nem
20%

80%

Forras: Sajat munka
A kérdoivet kitoltd lakosok valaszai alapjan kideriilt, hogy a talnyomo tdbbség ugy

gondolja, hogy a kozségben minden terlleten képviselteti magat egy-egy civil szervezet. A
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feltett kérdésre a valaszadok tobb, mint 80%-a valaszolt igennel és majdnem 20%-a valaszolt
nemmel.

A kovetkezd részben arra kértem a valaszadot, hogy amennyiben az el6z6 kérdésre
nemmel vélaszolt, fogalmazza meg, hogy milyen terlleten nem képviselteti magat civil
szervezet. A kovetkezo valaszok érkeztek: falu szépitése, zold teriiletek novelése és gondozasa,
kornyezetvédelem, ifjusagi szervezetek, szervezetek a gyermekek szamara, turisztika,

tevékenységek idések szdmara, cserkészet.

12. diagram: A valaszadok megoszlasa az alapjan, hogy szerintik a civil szervezetek
teljes mertékben kielégitik-e a kozség lakosainak igényeit

Nem
20%

Igen
80%

Forras: Sajat munka

A kérddivet kitoltd lakosok véleménye szerint a civil szervezetek kielégitik a kozség
lakosainak igényeit. A valaszadok tébb, mint 80%-a valaszolt igennel erre a kérdésre. A
valaszadd lakosok csupan kozel 20%-a véli Ggy, hogy a civil szervezetek nem elégitik ki a
kdzség lakosainak igényeit.

Az utolso el6tti kérdésben arra kértem a valaszadokat, hogy értékeljék, mennyire
elégedettek a civil szervezetek munkajaval. Egy 1-61 5-ig terjed6 skalan kellett értékelniiik, ahol
az 1-es a nagyon elégedett, az 5-0s pedig a nagyon elégedetlen. Az a szervezet, amely a legtobb
,hagyon elégedett” értékelést kapta a valaszadoktol, az a CSEMADOK Nagysalloi
Alapszervezete volt. A legkevesebb ilyen értékelést az Euro-Mdka Polgari Tarsulas kapta. A
legtobb ,,nagyon elégedetlen” értékelést a Pramen nadeje Polgari Tarsulas, a legkevesebbet
pedig a PREKAR Horgéasz Egyesillet kapta. Csak egy szervezet kapott 4-es értékelésbol a
legtobbet, ez a FOLK-ART Polgari Tarsulas volt. 3-as értékelésbdl Gsszesen hét szervezet
kapott a legtobbet. 2-es értékelésbol szintén csak egy szervezet kapott a legtobbet, €z a Pramen

nadeje Polgari Tarsulas volt.
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A kérdéivem legvégén arra kértem a valaszadokat, hogy osszak meg velem, ha van
barmilyen megjegyzésiik vagy észrevételiik a témaval vagy a kérddivvel kapcsolatban. Ezt a
mezOt csupan egy valaszadd toltotte ki. A mezdben ez allt: ,,A civil szervezetek nagyon

fontosak kdzosségiink ¢letében.”

6.2. Interju kiértéekelése
6.2.1. Interju a CSEMADOK Nagysall6i Alapszervezetének elndkével

Az interjubdl kiderult, hogy az alapszervezet mar 1949-6ta miikodik a kozségben, tehat
hetvenot éve megszakitas nélkil végzi a munkajat a szervezet. A szervezetnek jelenleg 240
tagja van, amelyb0l tiz vezet6ségi tag. A vezetOségi tagok kozott van egy elndk, egy pénztaros
és egy kulturalis felel6s. A tagok dsszetétele sokszinlinek mondhatd, mivel van magyar, szlovak
€s roma nemzetiségl tag is. Fontos kiemelni, hogy a tobbségben vannak a magyar nemzetiségii
tagok. Ez természetesnek mondhato, hiszen a szervezet {0 tevékenységi kore a magyar kultura
apolasa. Mint az az interju soran Kiderilt, a tagok 70%-a az id6sebb korosztalyhoz tartozik,
ebbdl kifolydlag érthetd, hogy a tagok szdmanak tendencidja csokkend. A csokkend tendenciat
erOsiti az erds asszimilacid, tehat az egyre gyakoribb vegyes hazassagok létrejotte. Ennek
kovetkeztében a gyermekek és a fiatalok inkabb szlovak nemzetiségiinek valljak magukat és
nem szivesen csatlakoznak a szervezethez.

Az elndkar elmondéasa alapjan nagyon sok kirandulast szerveztek a maltban és a jelenben
is igyekeznek ezt folytatni. A szervezet egyik legnépszeriibb rendezvénye a Batyubal. Gyakran
rendeznek konyvbemutatokat is, legtobbszor szlovakiai magyar irok miiveinek bemutatasara.
Az egyik legjelentdsebb rendezvényiik a minden évben a koszorizas, amit a nagysalloi csata
emlékére szerveznek meg. Tarsszervezoként és részvevoként jelen vannak a falunapokon, a
majusfa allitason és a nyugdijas napon is. Egyiittmiikodve a FOLK-ART Polgéri Téarsulassal
kiilonbozé rendezvényeket szerveznek a helyi tdjhdzban. A rendezvényeken tobbnyire
ugyanazok az emberek vesznek részt, létszamuk a rendezvény jellegétol fligg. A szervezet
nagyban hozzajarul a kozség kulturalis eletéhez. A CSEMADOK mondhaté a legaktivabbnak
a kultara terén. Ez abba is megmutatkozik, hogy a szervezet vezetdségi tagjai koziil ketten tagjai
a kozség onkormanyzata mellett miikodoé kulturalis bizottsagnak. Ez is jol bizonyitja, hogy jé a
viszony a szervezet és az d0nkormany kozott. Tobb program szervezésében is egylittmiikodnek.
Az dnkorméanyzat pénzbeli adomanyokkal is tAmogatja a szervezetet. A tagok kotelesek tagsagi
dijat fizetni, melynek 0sszege 1 eurd egy évre. A szervezetnek ebbdl van egy kisebb bevétele.
Jellemzéen minden évben a legnagyobb bevételt a Batyubalban 0sszegytlt osszeg adja. A

tombola ajandékokat a helyi vallalkozok adjak, igy szponzoralva a szervezetet és a rendezvényt.
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A tovabbi rendezvényeket és a mikodést a rendezvények bevételeibdl finanszirozza a
szervezet. A szervezet a Szlovak allamtol nem kap semmilyen nemii tdmogatést. Palyéazatot is
ritkdn nyuajtanak be az 4llamhoz, mivel magyar szervezet 1évén nem slirlin nyerik el, €z a
tapasztalat. Viszont a magyarorszagi Rékoczy SzOvetséghez mar tobbszor is adtak be
palyazatot, tobbnyire kulturélis rendezvény szervezésere.

A szervezet legnagyobb nehézségei kdzé tartozik az anyagi forrasok hianya, illetve, hogy
egyre nehezebb 0szténdzni az embereket a részvételre. Az emberek érdektelensége miatt
tovabbi probléma a tagsag szdmanak csokkenése, az asszimilacio és az eléregedés.

6.2.2. Interju a FOLK-ART Polgari Téarsulas titkaraval

A szervezet 2008 novemberében lett bejegyezve. A tagjaik szama kortlbelul hisz 6. Mivel
nincs tagsagi dij, ezért tagként tekintenek azokra, akik barmilyen modon segitik a polgari
tarsulast. Ot vezetSségi tag van, koziiliik egy az elndk, egy a titkar és van tovabbi harom
vezetOségi tag. A tagsag magyar €s szlovak nemzetiségli lakosokbol tevodik 6ssze. Ha a kor
szerinti 0sszetételt nezzlk, inkabb kozépkoru és 6tven év feletti tagok jellemzik. A tagok szdma
jelenleg stagnal, de ndvekedésre szamitanak a jovOben.

Foleg kulturdlis jellegli programokat szerveznek, ilyen példaul a szinhazi eldadas,
hagyomany6rz6  programok, alkotomithelyek  és  kidllitasok.  Tarsszervezoként
emlékinnepségek szervezeseben vesznek részt, és publikacioval és kiadvanyokkal is
foglalkoznak. A jovébeni terveik kozott szerepel egy eldadassorozat elinditasa a kozség
torténelmérol €s kvizestek rendezése. Eleinte inkabb csak magyar nemzetiségli lakosok vettek
részt a rendezvényeken, idén mar jellemz6 volt, hogy szlovak nemzetiségiick is ellatogattak a
programokra. Régebben, amikor még ujdonsagnak szamitott az alkotomiihely, egyiittmiikddve
az alapiskolaval tarszervezdi voltak a rendezvénynek, par alkalom utan azonban elkezdte
elvesziteni a jellegét. Azota egy sziikebb rét szamara rendezik meg. A kiilonb6z6 rendezvények
szervezesével a polgari tarsulas lathatova teszi a kozséget mas kozségek szamara is, igy
nagyban hozzajarul a kozség kulturalis életéhez.

A kozség onkormanyzataval szoros egylittmiikodésben van a szervezet, Uigy ahogy a
CSEMADOK-kal is. Téliik szoktak tdmogatast is kapni. Adoméanygytjtésekbdl is szarmazik
bevétele a szervezetnek, foleg az adventi vasar, a falunapok vagy az alkotomiihely alkalmaval
befolyt adomanyokbol. A kézmiives termékeket és targyakat el lehet vinni adomany ellenében.
Ezen kivill szoktak palyazni a kdzség énkormanyzatahoz, a Bethlen Gabor Alaphoz és Nyitra
megye 6nkormanyzatahoz is, valamint egyszer palyaztak az Alsé-Garam menti régidhoz is.

Tobbnyire kulturalis és hagyomany6rz6 programok megszervezésére nyujtanak be palyazatot.
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A polgéri tarsulds nehézségei koze tartozik az anyagi forrasok korlatozottsaga. Tovabbi
nehézseg, hogy kevés az olyan emberek szdma, aki segit a programok megszervezésében és
néha kevés a résztvevo is. Ennek oka az lehet, hogy atfedések vannak a szervezetek tagsaga

kdzott és mindig ugyanazok az emberek jonnek a rendezvényekre, igy ez kimeriti az embereket.

6.2.3. Interjii az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet elnokségi tagjaval

Az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet mar 130 éve miikddik Nagysalloban, de a civil szervezetek
csak a rendszervaltas utan 1990-ben lettek hivatalosan bejegyezve. A jelenleg 1étez6 és miikk6do
szervezet 1991-ben lett hivatalosan bejegyezve a minisztériumban. Jelenleg 120 tagja van,
ebbdl negyvenen ki vannak képezve arra, hogy tliz esetén intézkedjenek Ez a negyven tag az
onkormanyzat ala tartozik, de a szervezetnek is tagjai egyben. Osszesen tizenegy vezetdségi
tagja van az egyesuletnek, van egy elndk, egy gazdasagi felelés és van egy ellen6rz6 bizottsag,
ami harom tagu. A tagok kozott szerepelnek szlovak és magyar nemzetiségii lakosok is. Ha a
kor szerinti Osszetételét nézzik a tagsagnak, akkor minden korosztaly keépviselteti magat a
szervezetben. Tizenhat éves kortol lehet belépni a tagsadgba. Mivel sok a fiatal és az (j
érdeklddo, ezért a szervezet jovoje biztositott. Jelenleg generacidvaltas folyik, az iddsek helyére
fiatal tagok érkeznek. Az elndkségi tagok kozott is sok a fiatal. Ez annak is kdszonhetd, hogy
sokat dolgoznak a didkokkal a helyi alapiskolakbdl. Ezen Kivil a tagok részt vesznek
katasztrofavedelmi gyakorlatokon, illetve tartjdk a kapcsolatot csehorszagi és bataszéki
szervezetekkel is. Evente szerveznek balt és jarasi szintli versenyeket diakok részére, illetve
részt vesznek a falunapok szervezésében is. Régebben szervezte kirdnduldsokat is, de azok mar
nem jellemzodek, viszont van ra esély, hogy a jovoben megint igény lesz ra A tagok szamara
csapatépitdé programokat szerveznek a tiizoltoszertarban. A rend6rokkel egyitt bemutatot
tartanak a gyermeknapon, az dvodaban ¢és kornyezd kozségekben is. Ezeken a programokon
egyre tobben vesznek részt, f0leg a fiatalok és a gyermekek, mivel a programjaik 1atvanyosak.
A kulturalis élethez egyelére csak a bal szervezésével, illetve a falunapokon valo
tarsszervezéssel vesznek részt. Nagyobb részben jarulnak hozza a sportélethez, mivel inkabb
sport szervezetnek tekinthetd az egyesiilet.

A tlizoltészertar fenntartasanak koltségeit az onkormanyzat fizeti, illetve a felszerelést is
biztositja szamukra és tAmogatja a szervezetet. E mellett az allam is tamogatja a szervezetet és
az onkormanyzat koltségvetésének egy része is a szervezet szdmara van fenntartva. Kisebb
0sszeg folyik be még a tagsagi dijbol, melynek dsszege 5 eurd egy évre. Az altaluk szervezett
bal bevételeibdl is hozzajutnak egy bizonyos Osszeghez. Ezen kiviil az allamtol a szervezet kap

minden évben 3 000 eurdt. A tlizoltoegyesiiletek attol fliggden, hogy milyen a felszereltségiik,
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be vannak osztva csoportokba. Ett6l fiigg, hogy mennyi tdmogatéast kapnak. Ennek az a
feltétele, hogy ha tlizeset van, akkor ki kell vonulniuk és be kell segiteniiik a tlizoltadsban.
Péalyazatot nem szokta benytjtani, de van lehet6ségiik palyazni Nyitra megye
onkormanyzatahoz vagy a kdzség énkormanyzatahoz rendezvényszervezésre.

A szervezet legnagyobb nehézségei kozé tartozik, hogy kevesen fizetik a tagsagi dijat.
Mivel a tagok fele passziv, vagyis nem jar a rendezvényekre, ezért mindig ugyanazok az

emberek vesznek részt. Leginkdbb az elndkség az az er6s mag, akik 0sszetartanak.

6.2.4. Interju az Euro-Moka Polgéri Tarsulas elnokével

A polgéri tarsulas 2007-ben lett bejegyezve. Ennek el6zménye, hogy egy csapat mar 1999-
ben részt vett az Euro-Moka jatekokon. Ezt a Jaték hatarok nélkul mintajara hoztak létre 1982-
ben Németorszagban egylittmiikodve francia testvértelepiilésiikkel. A rendszervaltas utan
felujitottak a kapcsolatot Bataszékkel, miutan pedig Nagysallo megkdtotte a testvértelepiilési
szerz6dést Bataszékkel 1997-ben, a kdzseg is belekerlt ebbe a korforgasha. A kezdemenyezés
a fiatalsagot célozta meg, hogy meg tudjanak ismerkedni egymas kultdrajaval. Akkor még
sokkal zartabb volt a vilag, most méar nyitottabb, a fiatalok jonnek-mennek Eurépaban. EQymas
kultardjanak a megismerése most mar sokkal egyszertibb az ifjisdg szamara. Ami még mindig
sokat jelentene az az, hogy helyi, regionalis dolgokat ismerhetnek meg. A polgéri tarsulas célja
az volt, hogy osszefogja kozség fiataljait. A jatékok megrendezése korforgasban miik6dott,
mindig valaki mas latta vendégiil a kezdetben 6-7, aztan mar csak 5-6 csapatot. Mivel ez nem
kis koltségekkel jart, és szerették volna kihasznalni a palyazati lehet6ségeket, ezért létrehoztak
a ma is mikddo polgari tarsulast. Mivel abban az évben Nagysallora keriilt a sor szervezés
terén, ezert intézményesitették a csapatot. A jatékokon keresztil generaciokat lehetett
Osszekapcsolni. A versenyzok 10 fos csapatokban versenyeztek és a résztvevok a 18-35 éves
korosztalyba tartoztak. Ezek 4 napos rendezvények. Nagysalld kétszer szervezte meg a
jatékokat. A polgari tarsulas létre hozasaval az is volt a cél, hogy fliggetlenitsék magukat a
mindenkori 6nkormanyzattol. Cél volt még a kodzosségépités is. 2009-ben az Europai
Bizottsagnak az Aranycsillag dijat nyerte a nagysalloi szervezésii Euro-Moka. Akkor a kdzség
polgarmestere és egy tolmacs utazott Briisszelbe atvenni a dijat. Ezt minden évben a tiz legjobb
eurdpai projekt nyerte meg.

Jelenleg nagyon nehéz megmondani, hogy hany tagja van a szervezetnek, mivel a tagsag
onkéntes, tagsagi dij pedig nincs. Mindenkire tagként tekintenek, aki valaha részt vett
valamilyen formaban a szervezesben. Korilbelil 6tven fore teheté a tagok szama, akik

valamilyen médon kdthetdek a szervezethez. Ot vezetdségi tagja van, egy elndk, egy alelndk,
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egy pénztaros és két tovabbi vezetdségi tag. A nemzetiségi 6sszetételt tekintve f6leg magyar és
szlovak tagjaik vannak, de volt olyan rendezvény, ahol egy spanyol is részt vett. A
nemzetisegek kozott nem tesznek kilonbséget, aki elfogadja a polgarim tarsulés értékrendjét,
azt szivesen latjak a tagok kozott. Viszont ragaszkodnak magyar gyokereikhez. A szervezetben
tizennyolc éves kortol kezdve barki tag lehet. A tagok szama csokkené tendenciat mutat, mivel
a COVID-19 jarvany lehetetlenné tette a jatékok megszervezését, ami a fo tevékenysége volta
a szervezetnek, ezért gyarapodni nem tudott a polgari tarsulds. Ennek tekintetében a jovokép
nem tal biztatdé. Mivel ez elsé sorban a magyar fiataloknak volt egy lehetGség, ezért, ha azt
nézzlk, hogy a kozség magyar lakossaganak aranya egyre kisebb, akkor a jové ilyen tekintetben
nem tul fényes. Masik szempont, hogy a vilag felé nyitottsdg mar nem annyira attraktiv, nem
ez a f6 mozgatoerd. A polgari tarsulas jovoje nagyban fligg attdl, hogy folytatddik-e valamilyen
szinten az Euro-Moka rendezvenysorozat. Amennyiben ez lesziikiil Ko6zép-Eurdpara, akkor
lesz folytatdsa. Mivel Franciaorszagban és Nemetorszagban is kikopik az a korosztaly, aki
ennek a mozgatoja volt, ezért van ra esély, hogy ennek nincsen hosszatavu jovoje.

A polgari tarsulas f6 rendezvénye az Euro-MOka jatékok megszervezese. Mas
rendezvényeken csak tarsszervezoként veszek részt. A tagsagnal nagy az atfedés a Csemadok
és a FOLK-ART Polgari Tarsulas tagsagaval, ezért veliik egyiittmiikdve besegitenek a példaul
a falunapok, a gyermeknap és a kdzség sportrendezvényeiben. A f6 rendezvénnek, vagyis az
Euro-Moka jatékoknak mindig is nagy sikere volt. Ilyenkor altalaban 100 fiatal érkezett a
faluba, ez érdekes szinfolt volt a kdzség életében. A vasarnap délutan megrendezett versenyre
mindig megteltek a koézség focipalydjanak lelatéi nézdével. Mivel ezek vicces, humoros
versenyszamok voltak, ezért j volt a fogadtatasuk. A 4 napos rendezvény folyaman mindig
csempesztek a programba egy Kis helyismeretet, a kozség életébe valo betekintést es a régio
megismeréset, ez altal gazdagodtak azok, akik ellatogattak a faluba és azok is, akik mashova
latogattak el.

A kozség 6nkorméanyzata es a polgari tarsulas kozott nagyon jo az egyiittmiikodés, ez azért
is van, mert a kozség polgarmestere is vezetdségi tag a szervezetben. Mivel az Euro-Mdka
jatékok akkora volumenii rendezvény, hogy az dnkormanyzat nélkiil a szervezet nem tudta
volna megrendezni ezeket. Mikor a kdzségre kerlil a sor rendezés terén, akkor igyekeznek
palyazatok utjan minél tobb pénzhez jutni, és ezzel a pénzzel a késébbiekben gy gazdalkodni,
hogy az elég legyen a fennmarado idében, Azt is ki kell gazdalkodni, hogy a kvetkezd években
el tudjanak jutni a kovetkezd helyszinre, ahol jatékokat rendeznek. A palyazatokon kiviil

Onerdbdl és szponzori tdmogatéssal tartjdk fenn a szervezetet.
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A polgari tarsulas nehézségei kozé tartozik, hogy az a réteg, akik tagjai a szervezetnek
vagy reszt vettek a legutolso jatékokon, azok mar elkdltoztek. Az 6tven tagnak legalabb a fele
mar nem él Nagysalléban. Ezért nehéz, hogy nincs megtartva maga a kézponti rendezvény,
mert nincs, ami Ujra Osszegyijti a tagokat, igy nehéz barmilyen mas rendezvényt is
megszervezni. Tovabbi nehézség, hogy atfedések vannak a Csemadok, illetve a FOLK-ART
Polgéari Tarsulas tagjaival, tehat ugyanazok az emberek vennének részt a rendezvényeken.
Amennyiben Gjra elkezd6dne a jatékok szervezése, az javitana a helyzeten, hiszen j tagokat

kellene toborozni, akikkel lehet szervezni mas jellegli rendezvényeket is.

6.2.5. Interju a Prameii nadeje Polgari Tarsulas szervezeti képviseléjével

A szervezet 1993. aprilis 28-an lett bejegyezve. A polgari tarsulas székhelye Nagysalléban
van, mivel ezt Ggy inditottak, mint egy keresztény polgari tarsulast. Kezdetben 5 tagja volt,
reformatus, evangélikus, baptista és kés6bb csatlakozott katolikus tag is, hogy a katolikus
egyhazat is kepviselje valaki a szervezetben. A szervezeten beliil van 4 szocialis intézmeny:
Nagysalloban, Saroba, Lévan és Naszvadon. 1994-ben inditottak egy nappali szocialis
intézményt Saroban, fogyatékkal €16 fiataloknak és gyermekeknek. Akkor ilyen nem igazan
volt, ezért erre volt igény. Amikor Zselizen megszint a korhdz elfekvd része, akkor ott kezdte
meg milkodését a Samaritan id6sek otthona, ez 1995-ben volt. Késébb az intézmény atkeriilt
Nagysalloba, mivel a kdérhaz teljesen megsziint Zselizen. Nagysalléban a helyi szdvetkezet
épiletében folytatta tovabb a miikodését az idések otthona. 1996-ban az intézmény Sardban
atalakult id6sek otthonava. 2001-ben Lévan nyitottak egy kombinalt intézményt, ami egyarant
fogad fogyatékkal ¢10 fiatalokat és iddsek otthonaként is funkcional. Inden intézménynek
megvan a sajat vezetdje, Saroban és Nagysalloban van egy-egy igazgatd, mivel ezek a nagyobb
intézmények, a két kisebb intézményben, Lévan és Naszvadon csak intézményvezetd van.

A polgari tarsulasnak huszonharom tagja van, tajai kozott szerepelnek az igazgatdk és az
intézményvezetok is. Nem feltétel, hogy az intézményben dolgozok tagjai legyenek a
szervezetnek és az sem, hogy valamely alapitd gyiilekezethez tartozzanak. A vezetdség négy
tagbol all, elndk, a szervezet képviseldje, feliigyeld és tovabbi egy vezetdségi tag.

A szervezetben két nemzetiséghez tartoznak a tagok, szlovak és magyar. Most mar inkabb
az id6sebb korosztalyba tartoznak a tagok. Az atlag életkor kortilbeliil 6tvendt ev. Mivel olyan
polgari tarsulasrdl van sz6, amely szocialis szolgaltatasokat nyujt, ezért inkabb olyan tagokra
van szukséguk, akik szakmabeliek, hogy az intézményekben tudjanak segiteni. A tagok szama

nem csokken és nem is névekszik, nagyjabdl stagnal. Felvettek a tagok kdzé egy-két fiatalt, de
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mindegyikiik szakképzett. A szervezetnek fontosabb, hogy inkabb mindségi tagjai legyek, mint
az, hogy sok tag legyen.

A szervezet és az intézmények jovdje attol is fligg, hogy a szocidlis szolgaltatasokat hogyan
fogja tamogatni a Szlovak allam. Amikor beinditottak az elsé intézményeket, akkor még nem
volt kotelezo az allamnak tdmogatnia az ilyen jellegli szolgaltatdsokat. Miutan megvaltozott a
szocidlis szolgaltatasok torvénye, mar tudni lehetett, hogy mennyi pénzt fognak kapni egy
kliensre. Most mar javult a helyzet, viszont sokkal tobb lett az ellendrzés és szigorodtak az
eloirasok is. Remélhetdleg a szervezet €s az intézmények ilyen nagysagban fognak miikodni, a
jovokép biztato.

A rendezvények terén inkdbb a nyitott napok szervezése van el6térben. Részt szoktak
venni a vasarokon adventkor Nagysalloban és Sar6ban is. Szintén részt vettek a reformatus
egyhaz altal szervezett egyhazmegyei majalison. A nyitott napon Kkivil sajat programjaik nem
igazan vannak, csak tarsszervezoként vesznek rész mas szervezetek rendezvényein. A tagok
féleg azért vannak, hogy hogy segitsenek miikddtetni a szervezetet és az intézményeket. A
nyitott napokra ink4bb a kliensek hozzatartozoi jonnek el, kiilsdsok nem igazén szoktak.

A kapcsolat az 6nkorméanyzattal nagyon j6, ha valamire vagy valamilyen segitségre van
szlikség az intézményben akkor a polgarmester segit. Az dnkormanyzat igy tadmogatja az
intézményt. A kdzség dnkormanyzatanak fizetnie kellene egy bizonyos 6sszeget, de mivel erre
nem igazan van pénzik, ezért az a megallapodas sziiletett, hogy penz helyett inkabb az
O6nkormanyzat besegit a munkalatokban, ha az intézménynek szilksége van rd. Az egyhazak is
tamogatni szoktdk a szervezetet. Legutobb az Okumenikus imahéten Osszegylilt 0sszeget
adomanyoztdk a polgari tarsulasnak. Abban az id6ben a szervezet kihirdetett egy
adomanygyiijtést is. Az Gsszesitett 6sszegbOl berendezést vasaroltak a nagysalloi intézménybe.
A szervezetet a kliensek utan kapott 6sszegbd6l tartjak fenn. A szervezetnek nincs olyan tagja,
aki a szervezetbdl élne, a tagok mind dnkéntesek. Az intézmény finanszirozasa harom részbol
all, egy részét a kliens fizeti, egy részét a megyei dnkormanyzat és egy részét pedig a
minisztérium. A fenntartas rezsi részét a minisztérium fizeti, az szerint, hogy az intézmény
kliensei milyen fokozatba tartoznak. Hat fokozat létezik, és minél magasabb fokozatban
tartozik a kliens, annal tébb pénzt kapnak a minisztériumtél. A polgari tarsulas ezen kivil
szokott palyazni is. Nemrég egy Eurdpai-Unids palyazatot nyujtottak be a nagysalloi idések
otthona épiiletének felujitasara. A Nemzetkozi Néklub-hoz is szoktak palyazni. Ok minden
évben karacsony el6tt egy nagy vasart szerveznek Pozsonyban. Minden évben van 10 nonprofit
szervezet, akik szocialis szférdban dolgoznak, és elviszik oda az idések altal készitett kézmiives

termékeket. Az belépdkbdl és az eladott termékekbdl Osszegylilt pénzbdl tdmogatjdk az
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intézményeket. Azok palyazatot adnak be és igy tudnak pénzhez jutni a N6klubtol. Nemrég
sikeriilt megnyerni egy palyazatot, amibdl relaxacios szobat szeretnének létrehozni az idések
szaméra. Tobbnyire a terapiakhoz és az idGsek ellatasahoz sziikséges eszkozokre szoktunk
palyazni vagy pénzt gyljteni. A szervezetben nincsen tagsagi dij. Kezdetben volt, de mar
eltorolték.

A szervezet legnagyobb gondja az intézmények fenntartdsa. Gondot okoz az arak
ndvekedése és egyfajta bizonytalansagot. Nagyban befolyasolja a szervezetet és az
intézményeket a kormanyvaltas és az, hogy a mindenkori kormany hogyan tdmogatja a szocialis

intézményeket. A torvények valtozésa is nagy hatassal van rajuk.

7. Kovetkeztetések

Az altalam végzett vizsgalat alapjan Kkidertlt, hogy az elsé hipotézis, mi szerint minden
nagysalloi civil szervezet ugyanolyan mértékben vesz részt a kozseég kulturalis életében,
hamisnak bizonyult. Ezt aldtamasztja az elvégzett magyar és szlovadk nyelvii kérddives
vizsgalat. Melynek eredménye alapjan a valaszaddk 84,11%-a szerint nem minden civil
szervezet vesz reszt ugyanolyan mertékben a kozség kulturalis életének szervezésében. Az
allitassal csupan a valaszadok 15,89%-a értett egyet. A kérddives vizsgalaton kiviil ezt az
eredményt alatdmasztjak az interjuk soran kapott valaszok, mi szerint a megkérdezett
szervezetek kozill csak a CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezete, a FOLK-ART Polgari
Tarsulas és az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet szervez sajat rendezvényeket. Az Euro-Moka
Polgari Téarsulas inkabb a maltban tevékenykedett, de a jelenben nem igazan aktiv, az 6todik
megkérdezett szervezet, a Pramen nadeje Polgari Tarsulas pedig szinte mindig csak
tarsszervezOként veszi ki a részét a programok szervezésébol.

A masodik hipotézis az volt, hogy a kdzség civil szervezetei sokszintliek és minden teriileten
képviselteti magat egy-egy civil szervezet. A kérddivet kit6lté valaszadok véleménye alapjan
ez a hipotézis igaznak bizonyult, mivel a valaszaddk 80,37%-a dontott Ggy, hogy ez az allitas
igaz. A valaszaddk csupan 19,63%-a adott nemleges valaszt. Azok szerint, akik ugy gondoljak,
hogy nem minden terlleten képviselteti magat civil szervezet a kézségben, azok a hianyzo
szervezetek kozott megjelolték a kovetkezo témakat: falu szépitése, zold teriiletek novelése és
gondozésa, kornyezetvédelem, ifjusagi szervezetek, szervezetek a gyermekek szamara,
turisztika, tevékenységek idOsek szamara, cserkészet. Ezek a valaszok arra engednek
kovetkeztetni, hogy mégsem képviselteti magat minden terileten civil szervezet.

A harmadik hipotézis az volt, hogy a civil szervezetek teljes mértékben kielégitik a kdzség

lakosainak igényeit. A kérd6iv alapjan azt a kovetkeztetést vontam le, hogy a valaszadok
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igényeit Kielégitik a civil szervezetek, mivel a valaszadok 80,37%-a nyilatkozott igy. A
valaszadok csupén 19,63%-a adta azt a valaszt, hogy nem elégitik ki 6ket a civil szervezetek.
A kérddivre érkezett valaszok alapjan a lakosok a CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezetére
érkezett a legtobb magas értékelés, ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a lakosok ennek a
szervezetnek a munkajaval vannak a legjobban megelégedve. Osszevetve az interju vélaszaival
ezt a szervezetet lehet mondani a legaktivabbnak az Osszes koziil, igy értheté a kérdéivek
alapjan kapott eredmény. A legtobb alacsony értékelést a Pramen nadeje Polgari Tarsulas kapta,
igy ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a kitoltdk ennek a polgari tarsulasnak a
tevékenységével vannak a legkevésbé megelégedve. Az interju soran kapott valaszok
alatdmasztjak ezt az eredményt, hisz ez a szervezet szinte egyaltalan nem szervez sajat
rendezvényeket, inkabb csak tarsszervezOként van jelen. A kérddives vizsgalat kiértekelése
utan azt az kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a valaszadok nem minden civil szervezet
munkajaval vannak egyenld aranyban megelégedve.

A negyedik hipotézist szerint az egyes civil szervezetek és a kdzség 6nkormanyzata kozott
JO a viszony, €s szoros az egylttmiikodés. Ezt az allitast az interjukra kapott valaszok alapjan
megerdsithetjiik, ugyanis az 6sszes megkérdezett civil szervezet vezetdje azt nyilatkozta, hogy
a Nagysallo kozség onkormanyzatdval szoros a viszonya ¢és jO az egylittmiikodés. Mind az 6t
civil szervezet, amellyel interjut készitettem, azt valaszolta, hogy rendszeresen részt vesz az
onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken, gyakran tarsszervezéként is. E mellett az
onkormanyzat gyakran tadmogatja az egyes civil szervezeteket pénzbeli adomannyal,
eszkozokkel és segitségnyujtassal is.

Az 6todik, egyben utolsd hipotézis szerint a kdzség civil szervezetei teljes mértékben
onmagukat tartjak fenn. Ezt a hipotézist megcafoltak az interju kérdéseire kapott valaszok,
mivel ezekbdl kidertilt, hogy az 6nkormanyzat tobb alkalommal is nyujtott tdmogatést bizonyos
rendezvények megszervezésére. llletve a FOLK-ART Polgari Tarsulds és a Pramen nadeje
Polgéari Tarsulas adomanygytjtésekbol is penzforrashoz jut, illetve az utobbi az egyhazak
tamogatasat is élvezi. Szinte minden civil szervezet kihasznalja a palyazatok nyujtotta
lehetdségeket.

Osszességében az 6t hipotézis kozill harom beigazolodott a kérddives vizsgélat, illetve az
interjuk soran feltett kérdések valaszai alapjan.

Az interju valaszai alapjan a megkérdezett civil szervezetek azzal a gonddal kiizdenek, hogy
nagyok az atfedések a kiilonbozd civil szervezetek tagsaga kozott, igy mindig ugyanazok az
emberek vesznek részt a szervezésben és a rendezvényeken is. Véleményem szerint erre

megfelel6 megoldas lenne, ha 10 tagokat vennének fel a szervezetek tagsagaba, illetve
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sziikséges 0sztondzni 6ket a szervezésben vald részvételre. Az 0j tagok szerzése érdekeben
propagalni kell a szervezetet, annak értékeit és céljait, amivel meggydzhetdek az emberek a
csatlakozasrol. Szerintem szintén j6 megoldas lenne, (j fajta programok és rendezvények

szervezése, mivel ezzel ndvelni lehetne a kdzség lakosainak érdeklédését.

Osszefoglalas

Szakdolgozatomban eldszor is bemutattam a Nagysalld koézségben mikodé civil
szervezeteket, illetve megvizsgéltam a kozségben miikodé civil szervezetek kozosségi és
kulturélis életben betoltott szerepét, bemutattam az egyes civil szervezetek helyzetét, munkajat
és tagjainak dsszetételét. Valamint azt, hogy a kdzség lakosai mennyire elégedettek a jelenleg
miik6dé civil szervezetekkel mennyiségileg €s mindségileg. Elégséges-e a jelenleg mitkodd
civil szervezetek szama és megfeleléen végzik-e a munkajukat. Megvizsgaltam, hogy milyen
anyagi forrasai vannak a civil szervezeteknek, illetve azt is, hogy milyen a kapcsolat az egyes
civil szervezetek kozott, illetve a civil szervezetek eés az 6nkormanyzat kozott. A célom az volt,
hogy betekintést nyujtsak az egyes civil szervezetek miikddésébe, bemutassam a civil
szervezetek egymashoz €és az dnkormanyzathoz fiiz6d6 viszonyat, Célom volt az is, hogy a
kutatasom segitségével ravilagitsak a kozség civil szervezeteinek és civil szférdinak
hianyossagaira. Tobbek kozott arra, hogy miben van szikség javulasra és hogy ezek a
hianyossagok hogyan kiiszobolhetdek ki. A hianyossagok mellett a célom az is volt, hogy az
erosségeket bemutassam. Ravilagitsak arra, hogy a kdzség civil szférdjaban mik a legerésebb
lancszemek, igy pontosan lathatd, hogy mik azok a terlletek, amelyekre alapozni lehet a
fejlodést. Szakdolgozatomban 6sszehasonlitottam egy tablazat segitsegével a kdzség egyes
civil szervezeteit, az alapjan, hogy milyen a jogi formajuk, ki a célcsoportjuk, hany tagjuk van
és miota mikodnek. Ebbdl elemzést készitettem és levontam a kovetkeztetéseket. A kutatasom
elején kitizott célokat elértem, a kutatasomat sikeresen megvalositottam, és a megkaptam
azokat az eredményeket, amelyekre sziikkségem volt. A magyar és a szlovak kérddiv, illetve az
interjuk segitségével sikerilt megvalaszolni a felmertlt kérdéseket. A kérdéivekre sok kitoltés
érkezett szinte minden korosztalyb6l és minden tarsadalmi rétegbe tartozé lakostol. Az
interjukat sikerilt elkészitenem &t helyi civil szervezet valamely vezetGségi tagjaval. Az
interjubeszélgetések nagyon hasznosak és informativak voltak.

Az 6t hipotézist, amit a kutatdsom eldtt megfogalmaztam, sikeriilt megcéfolni vagy
megerdsiteni. A kutatds soran kideriilt informaciok és a kapott valaszok alapjan bizonyitast
nyert, hogy az 6t kdzil harom hipotézis igaz, a masik kett6t pedig sikeriilt cafolni. Igaznak

bizonyult az a hipotézis mi szerint a kdzség civil szervezetei sokszintiek és minden teriileten
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képviselteti magat egy-egy civil szervezet. Szintén igaznak bizonyult az a hipotézis mi szerint
a civil szervezetek teljes mértékben kielégitik a kozség lakosainak igényeit, végul pedig az a
hipotézis mi szerint az egyes civil szervezetek és a kdzseg 6nkormanyzata kdzétt jo a viszony
¢s szoros az egyuttmikodés. A kutatdsok alapjan nem nyert megerdsitést az a hipotézis mi
szerint minden civil szervezet ugyanolyan mértékben vesz részt a kdzseg kulturélis életének
szervezésében, illetve az a hipotézis mi szerint a kozség civil szervezetei teljes mértékben
onmagukat tartjak fenn.

Az interju vélaszai alapjan a megkerdezett civil szervezetek azzal a gonddal kiizdenek,
hogy nagyok az atfedések a kiillonb6z6 civil szervezetek tagsaga kozétt, igy mindig ugyanazok
az emberek vesznek részt a szervezésben és a rendezvényeken is. A tovabbiakban érdemes
lenne uténajarni, hogy a lakosok érdektelenségének hatterére és okaira. Mélyebb kutatést
végezni annak megertésére, hogy milyen okbdl nincs meg az 6szténzé erd a lakosokban arra,
hogy tagjai legyenek a civil szervezeteknek vagy egyaltalan részt vegyenek az ltaluk szervezett
rendezvényeken. Az is érdekes kérdés, hogy errdl a lakosok tehetnek, vagy inkabb a civil
szervezetek hozzaallasaval van probléma. Ezen kivil problémakent emlitette meg tobb civil
szervezet vezetdje az anyagi problémakat. Tovabbi kutatas segitségével utana lehetne jarni
annak, hogy a civil szervezetek vezetdi teljes mértékben tisztdban vannak-e az dket megilletd
nekik jaro tamogatasokkal és a palyazati lehet6ségek sokszintiségével.

A dolgozat felhasznalhatd a kozség fejlesztéséhez tarsadalmi téke szempontjabol. A
dolgozat szintén felhasznalhato a civil szféra fejlesztéséhez, mivel bemutattam a civil szféra és
a civil szervezetek gyengeségeit és erdsségeit. Ezen kiviil javaslatokat fogalmaztam meg, arra
nézve, hogy milyen téren és miben lenne sziikség valtozasra vagy Ujitasra. Az altalam készitett
szakdolgozat és az elkészitett kutatds jol szolgalhat egy helyzetfelméré tanulmany
kidolgozéasdhoz. Szintén jO szolgalatot tehet a fejlédni vagyo civil szervezeteknek, mivel a
kutatasban megismerhették a lakosok véleményeét, az interju soran pedig mas szervezetek
vezetbinek allaspontjat, illetve azt, hogy milyen helyzetben vannak méas szervezetek és milyen
problémakkal kizdenek. Ez alapjan megtudhatjak, hogy milyen téren és miben Kkell
valtoztatniuk a tevékenységiikon vagy kibdviteni azt. A szakdolgozat egy része felfoghatd
kozvélemény kutatasnak is, mivel a kérd6ivben és az interjuban tobb kérdésben is kikértem a

valaszadok, illetve az interjialanyok véleményét kiilonb6z6 témakban és megfogalmazasban.
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Resumé

Vo svojej praci som najprv predstavila mimovladne organizacie posobiace v obci
Tekovské Luzany a skiimala som tlohu mimovladnych organizacii v komunitnom a kultirnom
zivote obce, situdciu jednotlivych mimovladnych organizécii, ich ¢innost’ a zlozenie ich clenov.
Skumala som aj mieru spokojnosti obyvatel'ov obce s mnozstvom a kvalitou mimovladnych
organizacii posobiacich v su¢asnosti. Ci je podet v sutasnosti pdsobiacich mimovladnych
organizacii dostato¢ny a ¢i vykonavaji svoju ¢innost’ riadne. Skiimala som aj finan¢né zdroje
mimovladnych organizicii a vztahy medzi mimovladnymi organizdciami navzdjom a medzi
mimovladnymi organizaciami a obcou. Mojim ciel'om bolo poskytnit’ pohl'ad na fungovanie
jednotlivych mimovladnych organizacii, opisat’ vztahy mimovladnych organizacii navzajom a
s obcou a poukazat’ na nedostatky mimovladnych organizécii a ob¢ianskej spolo¢nosti v obci.
Okrem in¢ho aj to, o je potrebné zlepsSit’ a ako sa daji tieto nedostatky odstranit’. Okrem
nedostatkov bolo mojim cielom poukazat' aj na silné stranky. Vyzdvihnit nedostatky
obc¢ianskych spolo¢nosti v obci, aby bolo jasné, kde s oblasti na zlepSenie. VO Svojej
bakalarskej praci som porovnavala mimovladne organizacie v obci pomocou tabulky na
zaklade ich pravnej formy, cielovej skupiny, poétu ¢lenov a dizKy ich pdsobenia. Na zéklade
toho som urobila analyzu a vyvodila zavery. Ciele, ktoré som si stanovila na za¢iatku vyskumu,
som dosiahla, vyskum som uspesne zrealizovala a ziskala som potrebné vysledky. Mad’arsky a
slovensky dotaznik a rozhovory mi pomohli odpovedat’ na vzniknuté otazky. V dotaznikoch
som ziskala velké mnozstvo odpovedi od l'udi takmer vsetkych vekovych kategorii a zo
vSetkych socidlnych vrstiev. Podarilo sa mi uskuto¢nit rozhovory s niektorymi c¢lenmi
spravnych rad piatich miestnych mimovladnych organizacii. Rozhovory boli vel'mi uzito¢né a
informativne.

Pét’ hypotéz, ktoré som formulovala pred vyskumom, bolo bud’ vyvratenych, alebo
potvrdenych. Ziskané informacie a odpovede ziskané pocas vyskumu dokazali, Ze tri z piatich
hypotéz boli pravdivé a zvy$né dve boli vyvratené. Ukazalo sa, ze hypotéza, podla ktorej je v
obci roznorodost’ mimovladdnych organizacii a podla ktorej v kazdej oblasti pdsobi nejaka
mimovladna organizicia, je pravdivd. Ako pravdiva sa ukézala aj hypotéza, podla ktorej
mimovladne organizacie v plnej miere uspokojuju potreby obyvatel'ov obce, a hypotéza, podla
ktorej medzi mimovladnymi organizaciami a obcou existuji dobré vzt'ahy a uzka spolupraca.
Hypotéza, podla ktorej sa vSetky mimovladne organizacie rovnomerne podielaji na
organizovani kultarneho zivota v obci, a hypotéza, podla ktorej si mimovladne organizacie v

obci uplne sebestacné, sa vyskumom nepotvrdili.
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Podla odpovedi z rozhovorov je problémom mimovladnych organizécii, s ktorymi som
sarozprévala, ze ¢lenstvo v roznych mimovladnych organizaciach sa vo velkej miere prekryva,
takze sa na organizacii podujati podielaju stale ti isti 'udia. Bolo by vhodné hlbsie preskimat’
pozadie a dovody nezaujmu obyvatel'ov. Mal by sa uskutoc¢nit’ hlbsi vyskum, aby sa pochopili
dovody, preco obyvatelia nemajii motivaciu stat’ sa ¢lenmi mimovladnych organizacii alebo sa
zucastnovat’ na podujatiach, ktoré organizuji. Zaujimava je aj otazka, ¢i je to chyba obyvatel'ov
alebo ¢i je to skor problém pristupu mimovladnych organizacii. Okrem toho viaceri veduci
predstavitelia mimovladnych organizécii uviedli ako problém finan¢né problémy. Mohol by sa
uskuto¢nit’ d’alsi vyskum s cielom zistit,, ¢1 st veduci predstavitelia mimovladnych organizacii
plne informovani o grantoch, na ktoré maji narok, a o rozmanitosti moznosti financovania,
ktoré maju k dispozicii.

Bakalarska praca mdze byt pouzitd na rozvoj obce z hladiska socidlneho kapitalu.
Bakalarska praca sa da vyuzit’ aj na rozvoj obCianskeho sektora, ked’ze som predstavila slabé a
silné stranky obcianskeho sektora a mimovladnych organizécii. Okrem toho som uviedla
navrhy, kde a v ktorych oblastiach su potrebné zmeny alebo inovacie. Moja praca a vyskum,
ktory som uskutocnila, by mohli dobre poslizit’ ako zéklad pre bilancnu Studiu. M6ze byt vel'mi
uzito¢na aj pre mimovladne organizécie, ktoré sa chcu rozvijat’, pretoze vyskum im umoznil
ziskat’ nazory obyvatelov a rozhovory im umoznili ziskat nazory veducich predstavitelov
inych organizacii a zistit’, ¢o robia iné organizacie a s akymi problémami sa stretavaja. To im
pomdze zistit, kde a ako musia zmenit' alebo rozsirit svoje aktivity. Cast’ prace mozno
povazovat aj za prieskum verejnej mienky, kedze v dotazniku a rozhovore som sa

respondentov a respondentiek pytala na ich nazory na r6zne témy a formulacie.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: felhasznalt kutatasi kérddiv (magyar nyelvii)

Kérdoéives felmérés Nagysalld kdzség civil szervezeteinek vizsgalatdhoz

Tisztelt Valaszadd!

Dora Moénika vagyok, a Selye Janos Egyetem és a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
vidékfejlesztési agrarmérnok szakos hallgatoja. A kérddives vizsgalatra a szakdolgozatom

elkészitéséhez van szilksegem, amelyben a nagysalldi civil szervezeteket vizsgalom.

Munkam elkészitéséhez szilkség van a nagysalloi lakossag véleményének megismerésére. A
kérdoiv kitdltése soran szerzett informaciokat bizalmasan kezelem, azokat csak

szakdolgozatomban, dsszesitve hasznalom fel.

Kérem, hogy valaszaival segitse munkamat!

1. Az On neme: (Egy valasz adhato!)
1) Férfi

2) Né

2. Az On életkora: (Egy valasz adhatd!)
1) 10 év alatt

2) 10-19 év

3) 20-29 év

4) 30-39 év

5) 40-49 év

6) 50-59 év

7) 60-69 év

8) 70-79 év
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9) 80 év felett

3. Az On legmagasabb iskolai végzettsége: (Egy valasz adhatd!)
1) Kilenc &ltalanos iskolai osztély alatt

2) Altalanos iskola

3) Szakkdzépiskola

4) Erettségi

5) Diploma

4. Az On foglalkozasa: (Egy valasz adhatd!)
1) Alkalmazott

2) Kozalkalmazott, koztisztviseld

3) Vallalkozo

4) Nyugdijas

5) Allaskeres6

6) Tanulo, hallgatd

TYEGYEb: oo

5. Miota él a telepuilésen? (Egy véalasz adhato!)
1) Kevesebb, mint 5 éve

2) 5-15 év

3) Tobb mint 15 éve

4) Oslakos
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6. On tagja a kozségben miik6dé valamely civil szervezetnek? (Egy valasz adhato!)
1) lgen

2) Nem

7. Amennyiben az eloz6 kérdésre igennel valaszolt, kérem jelolje meg, hogy mely civil

szervezet/ek tagja! (Tobb valasz adhatd!)
1) FOLK-ART Polgéri Téarsulas

2) CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezete
3) PREKAR Horgész Egyesiilet

4) Onkéntes Tiizolto Egyesilet

5) Druzstevnik Testnevelési Egyestilet

6) Nagysalloi Voroskereszt

7) Asztalitenisz Klub

8) Nimrdd Vadasztarsasag

9) Euro-Moka Polgari Tarsulas

10) Pramen nadeje Polgari Tarsulas

8. Mely év 6ta tagja on civil szervezetnek/szervezeteknek? (Amennyiben tagja tébb civil

szervezetnek, kérem azt is irja le, hogy azoknak miéta a tagja.)

9.Tagja On olyan civil szervezetnek, amelynek koteles tagsagi dijat fizetni? (Egy valasz
adhatd!)

1) Igen

2) Nem
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10. Amennyiben tébb civil szervezetnek is tagja, kérem irja le mely civil szervezeteknek

koteles On tagsagi dijat fizetni.

11. Kérem jel6lje meg, hogy az aldbbi civil szervezetekkel, milyen kapcsolatban all! (Egy

vélasz adhato!)

Nem Hallottam Ismerem és a | Tagja Vezetoségi
hallottam rola, de nem | tagja vagyok | voltam, de | tag vagyok
rola ésnem | vagyok a mar nem

vagyok a tagja vagyok az

tagja

1) FOLK-ART
Polgari
Tarsulas

2)
CSEMADOK
Nagysalloi

Alapszervezete
3) PREKAR

Horgasz

Egyestilet
4) Onkéntes

Tlzolto

Egyestilet

5) Druzstevnik
Testnevelési

Egyestilet

6) Nagysalloi

\Voroskereszt
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7) Asztalitenisz
Klub

8) Nimrod
Vadasztarsasag

9) Euro-Moka
Polgéri
Tarsulas

10) Pramen
nadeje Polgari

Tarsulas

12. Milyen gyakran latogat el az alabbi civil szervezetek altal szervezett rendezvénekre?
(Egy vélasz adhato!)

Soha Nagyon Ritkan Gyakran Nagyon | Mindig

ritkan gyakran

1) FOLK-ART
Polgari

Tarsulas

2)
CSEMADOK
Nagysalloi

Alapszervezete

3) PREKAR
Horgasz

Egyestilet

4) Onkéntes
Thzolto

Egyestilet

5) Druzstevnik

Testnevelési

Egyesulet
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6) Nagysalloi
Voroskereszt

7)
Asztalitenisz
Klub

8) Nimrod
Vadasztarsasag
9) Euro-Moka
Polgéri

Tarsulas

10) Pramen

nadeje Polgari

Tarsulas

13. Leginkabb milyen jellegii rendezvényen vesz részt, amelyet civil szervezet rendeznek?

(Tobb valasz adhatd!)
1) Bal

2) Kiallitas

3) Szinhazi eldéadas
4) Kirandulas

5) Véradas

6) Sportmérkdzés

7) Tabor

8) Egyéb: oo

14. Véleménye szerint minden nagysalloi civil szervezet ugyanolyan mértékben vesz részt

a kozseg kulturalis életének szervezésében? (Egy valasz adhatd!)

1) Igen
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2) Nem

15. Véleménye szerint a kdzségben minden terilleten képviselteti magat egy-egy civil

szervezet? (Egy valasz adhatd!)
1) Igen

2) Nem

16. Amennyiben az el6z6 kérdésre a valasza ,,nem” volt, kérem fogalmazza meg milyen

terleten nem képviselteti magat civil szervezet.

17. Veleménye szerint a civil szervezetek teljes mértekben kielégitik a kozség lakosainak

igényeit? (Egy valasz adhatd!)
1) lgen

2) Nem

18. Ertékelje, mennyire elégedett az alabbi civil szervezetek munkajaval! (Ertékelje 1-t61

5-ig terjed6 skalan, ahol az 5-0s a nagyon elégedett, az 1-es pedig a nagyon elégedetlen!)

1 2 3 4 5

1) FOLK-ART
Polgari
Tarsulas

2)
CSEMADOK
Nagysalloi

Alapszervezete
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3) PREKAR
Horgész
Egyestilet
4) Onkéntes

Thzoltd
Egyestilet

5) Druzstevnik
Testnevelési

Egyestilet

6) Nagysalloi
\/oroskereszt
7)
Asztalitenisz
Klub

8) Nimrod
Vadasztarsasag
9) Euro-Moka
Polgari

Tarsulas

10) Pramen
nadeje Polgari

Tarsulas

19. Amennyiben barmilyen megjegyzése vagy észrevétele van a témaval vagy a kérddivvel

kapcsolatban, kérem irja le.

Kdszondm a valaszadast!
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2. sz. melléklet: felhasznalt kutatasi kérddiv (szlovak nyelvii)

Dotaznik na prieskum civilnych organizacii v obci Tekovské LuZany

Vazeny Respondent!

Volam sa Monika Dorova, som Studentkou Univerzity J. Selyeho a Mad’arskej univerzity
agrarnych vied a vied o Zivote. Studujem rozvoj vidieka. Svoju bakalarsku pracu pisem o

civilnych organizaciach v Tekovskych Luzanoch, k comu potrebujem tento dotaznik.

Aby som mohla pripravit’ svoju pracu, potrebujem ziskat’ ndzor obyvatel'ov obce. Informacie

ziskané z dotaznika budu déverné a vo svojej préaci ich pouzijem len v sthrnnej podobe.

Prosim, pomdzte mi svojimi odpoved’ami!

1. Vase pohlavie: (Len jedna odpoved’ je mozna!)
1) Zena

2) Muz

2. Vas vek: (Len jedna odpoved’ je mozna!)
1) Mladsi ako 10 rokov

2) 10-19 rokov

3) 20-29 rokov

4) 30-39 rokov

5) 40-49 rokov

6) 50-59 rokov

7) 60-69 rokov

8) 70-79 rokov

9) Starsi ako 80 rokov
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3. VasSe najvyssie dosiahnuté vzdelanie: (Len jedna odpoved’ je mozna!)
1) Bez ukoncenia zékladnej devitrocnej Skoly

2) Zéakladna skola

3) Stredna odborna Skola

4) Stredna Skola s maturitou

5) Vysoka skola

4. VaSe povolanie: (Len jedna odpoved’ je mozna!)
1) Zamestnanec

2) Statny zamestnanec, uradnik

3) Podnikatel’

4) Déchodca

5) Nezamestnany

6) Student

5. Odkedy Zijete v obci? (Len jedna odpoved’ je mozna!)
1) Menej ako 5 rokov

2) 5-15 rokov

3) Viac ako 15 rokov

4) Od narodenia

6. Ste ¢lenom niektorej civilnej organizacie v obci? (Len jedna odpoved’ je mozna!)

1) Ano
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2) Nie

7. AK ste v predoslej otazke odpovedali ano, oznacte organizacie, ktorych ste ¢lenom!

(Mozno oznacit’ viac odpovedi!)

1) Obcianske zdruzenie FOLK-ART

2) Zakladna organizacia CSEMADOK Tekovské Luzany
3) Rybarsky spolok PREKAR

4) Dobrovol'ny hasi¢sky zbor

5) Telovychovna jednota Druzstevnik

6) Cerveny kriz

7) Stolnotenisovy klub

8) Polovnicke zdruzenie NIMROD

9) Obcianske zdruzenie Euro-Moka

10) Obcianske zdruzenie Pramen nadeje

8. Od ktorého roku ste ¢lenom civilnej organizacie? (Ak ste ¢lenom viacerych organizacii,

uved’te vSetky!)

9. Ste ¢lenom takej civilnej organizacie, kde platite ¢lensky poplatok? (Len jedna odpoved

je mozna!)
1) Ano

2) Nie

10. Ak ste ¢lenom viacerych civilnych organizacii, uved’te ktorym organizaciam platite

¢lensky poplatok.
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11. Prosim oznacte aky je Vas$ vzt'ah k nizSie uvedenym organizaciam! (Len jedna odpoved

je mozna!)

Nepocul/a Pocul/a Pozndm a | Bol/bola Som ¢lenom
som o nich a | somo nicha | som ¢lenom | som ¢lenom, | predstavenstva
nie som | nie som ale uz nie

¢lenom ¢lenom som

1) Obcianske
zdruzenie
FOLK-ART
2)  Zakladna
organizacia
CSEMADOK

Tekovské

Luzany

3) Rybarsky
spolok
PREKAR

4) Dobrovol'ny

hasi¢sky zbor
5)

Telovychovna

jednota

Druzstevnik

6) Cerveny
kriz

7)
Stolnotenisovy
Klub
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8) Polovnicke
zdruzenie
NIMROD
9) Obcianske

zdruZenie
Euro-Modka
10) Obcianske

zdruzenie

Pramen nadeje

12. Ako ¢asto navstevujete podujatia nizSie uvedenych organizacii? (Len jedna odpoved’ je

mozna!)

Nikdy Velmi Zriedkavo | Casto Velmi Stale

zriedkavo ¢asto

1) Obcianske
zdruzenie
FOLK-ART

2)  Zakladna
organizacia
CSEMADOK

Tekovské

Luzany

3) Rybarsky
spolok
PREKAR

4) Dobrovol'ny

hasic¢sky zbor
5)

Telovychovna

jednota

Druzstevnik
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6) Cerveny
kriz

7)
Stolnotenisovy
klub

8) Polovnicke

zdruZenie
NIMROD
9) Obcianske

zdruzenie
Euro-Modka
10) Obcianske

zdruZenie

Pramen nadeje

-----

1) Ples

2) Vystava

3) Divadelné predstavenie
4) Vylet

5) Darovanie krvi

6) Sportové podujatie

7) Tabor

14. PodPa Vias kaZzda civilna organizacia sa rovnako podiela na organizacii kultirnych

podujati v obci? (Len jedna odpoved’ je mozna!)

1) Ano
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2) Nie

15. Podl’a Vas civilné organizacie v obci pokryvaju vSetky zaujmové oblasti? (Len jedna

odpoved’ je mozna!)
1) Ano

2) Nie

16. Ak ste na predoslu otazku odpovedali nie, uved’te nizSie, v ktorych oblastiach su

nedostatky.

17. PodPa Vas su civilné organizacie dostatocné pre obyvatel’ov obce? (Len jedna odpoved’

je mozna!)
1) Ano

2) Nie

18. Prosim, ohodnot’te, ako ste spokojny s ¢innost'ou niZSie uvedenych organizacii!

(Hodnotenie je v stupnici od 1-5, kde 5 je vel'mi spokojny a 1 je vel'mi nespokojny!)

1 2 3 4 5

1) Obcianske
zdruZenie
FOLK-ART

2) Zakladna
organizacia
CSEMADOK

Tekovské

Luzany
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3) Rybarsky
spolok
PREKAR

4) Dobrovol'ny

hasic¢sky zbor
5)
Telovychovna

jednota

Druzstevnik

6) Cerveny
kriz

7)
Stolnotenisovy
klub

8) Pol'ovnicke

zdruzenie
NIMROD
9) Obcianske

zdruzenie
Euro-Moka
10) Obcianske

zdruzenie

Pramen nadeje

19. Ak mate pripomienku alebo poznamku k tejto téme alebo oh’adom dotaznika, prosim

napiste.

Dakujem za odpovede!
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3. sz. melléklet: Interjd-valasz Dora Lajossal a CSEMADOK Nagysalloi

Alapszervezetének elndkével
Interju kérdéssor
Alapadatok:
. Szervezet neve: CSEMADOK Nagysalloi Alapszervezete
. Interjialany neve és beosztasa: Dora Lajos, elndk
. Interju formaja, helye: személyesen Nagysalloban

. Interji id6pontja: 2024. 10. 24.

Kérdések:
1. Miota miikodik a szervezet?

A szervezet 75 éve miikodik, 1949-ben alakult meg.
2. Hany taggal rendelkezik a szervezet?

A szervezetnek jelenleg 240 tagja van.

3. Hany vezetéségi tagja van? Milyen beosztasokban dolgoznak a szervezetben a

vezetéségi tagok? (elndk, alelndk pénztaros stb.)

A szervezetnek 10 vezetoségi tagja van. A vezetosegben az alabbi beosztasokban dolgoznak:

elnok, pénztaros és kulturalis felelds. A tobbi vezetoségi tagnak nincsen beosztdsa.

4. Hany fajta nemzetiségii tagja van a szervezetnek? Mely nemzetiségekhez

tartoznak?

A szervezet tagjai kozott harom nemzetiség talalhatd meg. Tébbségben vannak a magyar

nemzetiségiiek, de vannak ezen kiviil szlovaik és roma lakosok is.
5. Milyen korosztalyba tartoznak a tagok? (Idések vagy fiatalok inkabb?)
A tagok 70%-a az iddsebb korosztilyba tartozik.

6. Mi atagok szamanak tendencidja? Novekszik vagy inkabb csokken?
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A tagok szamanak alakulasdara leginkabb a csokkenés jellemzo jelenleg. A Covid-19
vilagjarvany eldtt inkabb a stagnalds volt jellemzd, de azota csokken. Ez leginkabb azért van,

mert az idosek meghalnak, vj fiatal tagok pedig nem csatlakoznak a szervezethez helyettiik.
7. Milyen a jovokép?

Mivel sok a vegyes hdzassag, a gyerekek inkabb szlovik nemzetiségiiek, igy kevés fiatal
csatlakozik a magyar kultirdra épiilé szervezethez. Nagy az asszimilacio ardnya, ezért a

szervezet jovoje nem biztato.

8. Milyen programokat szerveznek? Milyen programok szervezéseben vesznek

részt?

Evekig szerveztiink egynapos buszos kirandulast Siofokra, most pedig tébbnapos
kirdndulasokat szerveziink a szomszédos orszagokba. Az egyik, ha nem a legnépszeriibb
rendezvényiink a Batyubal, ahol mindig nagy szamban vesznek részt. Hagyomanyosan minden
évben megszervezziik a koszorlzast a Nagysalloi csata emlékére. Tobbszor is rendeztiink mar
kOnyvbemutatot, daltalaban szlovikiai magyar irok miiveinek bemutatdsara. Egyiittmiikodésben
a FOLK-ART Polgari Tarsulassal tavaszvarot szoktunk rendezni a helyi tajhazban. A szervezet
reszt vesz tovabba a falunapok, a nyugdijas nap és a majusfa allitas szervezésében, mint

tarsszervezo.
9. Hogyan fogadjak ezeket az emberek a faluban? Mennyien vesznek részt?

Tobbnyire ugyanazok az emberek vesznek részt a rendezvényeken. A létszam a rendezvény
Jjellegétdl fiigg, az dtlag 100 f8. Altaldban a koszorizdson vesznek rész a legkevesebben, a
Batyubalon pedig a legtébben. Volt olyan év, amikor 160 fo vett rész a balon. Ennyi a helyi

kultarhaz befogaddképessége.
10. A szervezet mennyire jarul hozza a kdzség kulturalis életéhez?

Nagyban hozzajarul. Szinte minden rendezvényen részt vesz a vezetéség és a tagok is. A
Csemadok az egyik, ha nem a legaktivabb szervezet a kultara terén. A tobbi szervezethez

viszonyitva élen jarunk a programok szervezésében és az azokon valo részvételben is.

11. Milyen a kapcsolat a szervezet és a kozség onkormanyzata kozott?

Egyiittmikodnek? Ha igen, miben és hogyan?

Nagyon jo a kapcsolat az énkormanyzattal. Az dnkorméanyzat tagjainak kétharmada magyar

nemzetiségii és szinte mindegyikiik Csemadok tag. Az onkormdanyzattal egyiittmiikodink a
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falunapok megszervezésében, ilyen példaul a koszorlzas megszervezése is. A Csemadok

vezetosegenek két tagja az onkormanyzat mellett miikodo kulturalis komisszionak is a tagja.
12. Hogyan és mibél tartja fenn magat a civil szervezet?

A tagsagi bélyegek eladasabol folyik be némi 6sszeg, illetve a legnagyobb bevételt hozo
esemény minden évben a Batyubal. Pénzbeli adoményokkal az 6nkorményzat is tamogatja a
szervezetet. Példaul az emlékmii felujitasaban is besegitett az énkormadnyzat a szervezetnek
pénzbeli adomanyokkal. A sziikséges kisebb-nagyobb munkdlatokat a brigadokon részt vevd
onkéntesen végzik el, ha szilkséges, tehat erre nem kell pénzt kdltenlink. Tobb helyi egyéni
vallalkozé is szponzoralja a szervezetet, példaul a Batyubalra tombola ajandékokkal. A
szervezet a sajat rendezvényeinek bevéreleibdl finanszirozza a miikodését és a tovabbi

rendezvények megszervezését.

13. Milyen tamogatasokban részesiilnek a civil szervezetek? Részesuilnek-e egyaltalan

tdmogatasban?

A szervezet a Szlovak allamtdél nem, viszont az 6nkormanyzattol gyakran kap tamogatast. A

helyi egyéni vallalkozoktol is részesil a szervezet nem pénzbeli adoméanyokban.

14. Szoktak palyazatokat benyudjtani? Amennyiben igen, milyen jellegiiek ezek?

Mikre palyaznak? Mennyire sikeresek a benyujtott palyazatok?

Ritkan nyujtunk be palyazatot a Szlovak allamhoz, mert az a tapasztalat, hogy magyar kulturalis
szervezet levén nem nyerjik el a palyazatot. Tébbszor palyaztunk mar a magyarorszagi Rakoczy
SzOvetséghez. A beadott palyazatok tdbbnyire kulturalis rendezvény megszervezésére

iranyulnak.

15. A tagok kotelesek tagsagi dijat fizetni? Amennyiben igen, mennyi ennek az

0sszege?

Igen, a tagsagi dij osszege 1€ egy évre. Minden évben a kozponttol bélyegeket igényliink, ezt
tudjak megvasarolni a tagok. Léteznek dragabb bélyegek is, de ezt nem igényeljik, mivel az a
tapasztalat, hogy az olcsdbbért sem szivesen fizetnek a tagok. Az az évi bélyegeket januarban

kezdik arusitani a vezetdségi tagok.

16. Milyen nehézségekkel kell megktzdenitk a civil szervezeteknek?
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Féleg anyagi nehézségekkel. Nehéz Osztonozni az embereket a részvételre. A Szlovak allam
egyéltalan nem tamogatja a magyar civil szervezeteket. Tovabbi probléma, hogy a tagok lassan,

de biztosan eléregednek, és nincsenek Uj és fiatal tagok az asszimilacié miatt.
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4. sz. melléklet: Interju-vélasz Kotora Andredval a FOLK-ART Polgari Tarsuléas

titkaréval
Interju kérdéssor
Alapadatok:
. Szervezet neve: FOLK-ART Polgéari Tarsulas
. Interjualany neve és beosztasa: Kotora Andrea, titkar
. Interju formdja, helye: személyesen, Nagysalloban

. Interja idépontja: 2024. 10. 28.

Keérdések:
1. Miota miikodik a szervezet?
2008 novemberetol.
2. Hany taggal rendelkezik a szervezet?
Kaéralbelll 20. Mivel nincs tagsagi dij, ezért mindenkire, aki segit, tagkent tekintink.

3. Hany vezetéségi tagja van? Milyen beosztasokban dolgoznak a szervezetben a
vezetoségi tagok? (elnok, alelnok pénztaros stb.)

5 vezetoségi tagja van. Elnok, titkar és 3 tag. Ez a vezetdség.

4. Hany fajta nemzetiségili tagja van a szervezetnek? Mely nemzetiségekhez
tartoznak?

Ketto, magyar és szlovdk.

5. Milyen Korosztalyba tartoznak a tagok? (Idések vagy fiatalok inkabb?)
Kdzépkorosztaly, 50+.

6. Mi atagok szamanak tendencigja? Novekszik vagy inkabb csokken?
Stagnal.

7. Milyen a jovokép?

Néni fog a tagok szama. Szeretnénk a jovoben elinditani egy eléaddssorozatot Nagysallo
torténelmérdl. Szeretnénk kvizesteket is szervezni és ennek szervezésébe bevonni a fiatalokat.

8. Milyen programokat szerveznek? Milyen programok szervezésében vesznek
részt?

Féleg kulturalis jellegii programokat szerveziink, példaul szinhdzi eléadasok Szervezése,
hagyomanyorzé programok, a Magyar Tdjhazak Szovetsége dltal meghirdetett programok,
emlékiinnepségek szervezése és tarsszervezése, alkotomiihelyek, kiallitasok, publikaciok és
kiadvanyok.
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9. Hogyan fogadjék ezeket az emberek a faluban? Mennyien vesznek részt?

Eloszor csak magyar nemzetiségiiek vettek részt, de idén mar szlovik nemzetiségiiek is. Az
elején, amikor még ujdonsag volt az alkotomiihely, akkor két alkalommal egyiittmiikédtiink a
szlovak alapiskolaval, de aztan abba maradt, mert kezdte elvesziteni az eredeti jellegét a
rendezvény. Amikor méar kezdett rutinna valni és kifulladt, akkor abbahagytuk a szervezését.
Aztan késobb mas formaban, az egyhazzal vagy az iskoldaval egyiittmiikédve mar egy sziikebb
rétegnek szerveztilk meg, Ugy volt értelme.

10. A szervezet mennyire jarul hozza a kozség kulturalis életéhez?
Szerintem igenis nagyban hozzajarul, és lathatova teszi a kdzséget.

11. Milyen a kapcsolat a szervezet és a kozség Onkorméanyzata kozott?
Egyiittmiikodnek? Ha igen, miben és hogyan?

Egyiittmiikodiink és tamogatjuk egymast.
12. Hogyan és mibél tartja fenn magat a civil szervezet?

Vannak palyazatok az 6nkorméanyzathoz és a Bethlen Gabor Alaphoz. A Csemadoktol is kaptunk
tamogatdst. Voltak kiilonféle adomanygyiijtések is. Adventi vasdr és a falunapok alkalmaval
osszejott adomanyokbol. Az alkotomiihelyek alkalmaval befolyt adomanyokbdl. Az ott készitett
targyakat el lehet vinni adomanyért cserébe.

13. Milyen tamogatasokban részesiilnek a civil szervezetek? Részesliinek-e egyaltalan
tdmogatasban?

Az elébb felsoroltak.

14. Szoktak palyazatokat benyujtani? Amennyiben igen, milyen jellegiiek ezek?
Mikre palyaznak? Mennyire sikeresek a benyujtott palyazatok?

Kulturdlis és hagyomanyorzo  jellegii  palydazatokra. Bethlen Gabor Alaphoz, az
onkormanyzathoz és Nyitra megye Onkormanyzatahoz. Egyszer péalyaztunk az Also-Garam
menti régiohoz.

15. A tagok kotelesek tagsagi dijat fizetni? Amennyiben igen, mennyi ennek az
0sszege?

Nalunk nincs tagsagi dij.
16. Milyen nehézségekkel kell megkuzdenitk a civil szervezeteknek?

Anyagi forrasok korlatozottak. Néha az is probléma, hogy kevés azoknak a személyeknek a
szama, aki hajlandé segiteni és részt venni. Atfedések vannak a civil szervezetek tagsagai kozott
és majdnem mindig ugyanazok az emberek jonnek a szervezetek akcidira. Ez kimeriti az
embereket.
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5. sz. melléklet: Interju-valasz Kotora Andreaval az Onkéntes Tiizoltdo Egyesiilet

elndkségi tagjaval

Interju kérdéssor

Alapadatok:
. Szervezet neve: Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
. Interjlalany neve és beosztasa: Kotora Andrea, referens az ifjusaggal valé munkéért és

elndkségi tag
. Interju formdja, helye: személyesen, Nagysalloban

. Interju idopontja: 2024. 10. 28.

Kérdések:
1. Miota mikodik a szervezet?

130 éve miikodik, de ezek a polgari tarsulasok 1990 utdn lettek hivatalosan bejegyezve. A most
létezé Onkéntes Trizolté Egyesiilet 1991-ben lett bejegyezve.

2. Hany taggal rendelkezik a szervezet?

120. Van 40 képzett tag, akik szllkség esetén tudnak intézkedni. Ez a negyven tag az
onkormanyzat ala tartozik, de a szervezetnek is tagjai egyben. Tiizeset esetén minimum 6 tagnak
részt kell vennie a tiizoltasban.

3. Hany vezetéségi tagja van? Milyen beosztasokban dolgoznak a szervezetben a
vezet6ségi tagok? (elnok, alelnok pénztaros stb.)

11. Van elnok, gazdasagi felelos és a tobbi vezetoségi tag. Van még egy ellendrzo bizottsag,
ami harom tagbdl all.

4. Hany fajta nemzetiségili tagja van a szervezetnek? Mely nemzetiségekhez
tartoznak?

Ketto, magyar és szlovdik.
5. Milyen korosztialyba tartoznak a tagok? (Idések vagy fiatalok inkabb?)

Vannak fiatalok, mivel 16 éves kortol lehet belépni a szervezetbe. A fiataloktdl az iddsekig
minden korosztalybdl vannak tagok.

6. Mi atagok szamanak tendencidja? Novekszik vagy inkabb csokken?

Inkabb ndvekszik. Volt egy kis ideig tartd stagnalas, most inkdbb ndvekszik és fiatalodik. Akik
passzivak és nem fizetik a tagsagi dijat, azoktol elveszik a tagsagot, illetve elég sokan vannak
mar idosek is. Viszont vannak vj fiatal érdeklodok.

7. Milyen a jovokép?
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Biztosan fenn fog maradni a szervezet, mert sok a fiatal és sokan érdekiédnek. Jelenleg
generaciovaltas folyik, az idosek elmennek, de jonnek helyettiik fiatalok. Egyre tobbet
foglalkoznak a fiatalokkal. Vannak uj fiatal elndkségi tagok is.

8. Milyen programokat szerveznek? Milyen programok szervezéseben vesznek
reszt?
Diakokkal val6 munka az iskolabdl, katasztrofavédelmi gyakorlatokon vesznek részt a tagok,
csehorszagi és bataszéki szervezetekkel tartjuk a kapcsolatot.

Balt, jarasi szintii versenyeket a diakok részére, falunapokon részt vesziink.

Régebben voltak kirandulasok, de azt mar nem szerveziink. Van ra esély, hogy a jovében megint
lesz. Csapatépito programokat szerveziink a Tiizoltoszertarban. Gyereknapon is részt vesziink,
programokat csinalunk. A rendorokkel egyiitt bemutatot tartunk az ovodaban és kornyezo
falvakban is.

9. Hogyan fogadjak ezeket az emberek a faluban? Mennyien vesznek részt?

Egyre tobben vesznek rész a programokon, foleg a gyerekek és a fiatalok. Nekik ez egy
latvanyos program. Megtekinthetik a felszerelést és gyereknapon habpartit szerveznek a
gyerekeknek.

10. A szervezet mennyire jarul hozza a kdzség kulturalis életéhez?

Egyelore csak a ballal, illetve a falunapokon valo részvétellel. Esetleg a gyermeknapon valo
reszvétellel. Ez inkabb sport szervezetnek tekintheto, ezért inkabb a sportélethez jarulunk hozza.

11. Milyen a kapcsolat a szervezet és a kozség onkormanyzata kozott?
Egyiittmiikodnek? Ha igen, miben és hogyan?

Az 6nkormanyzat anyagilag is fenntartja a szervezetet és felszerelést biztosit a szamunkra. A
tiizoltoszertar fenntartasanak osszegeit az 6nkormanyzat allja.

12. Hogyan és mibdl tartja fenn magat a civil szervezet?

Az allam tamogatja a szervezetet, illetve az dnkorméanyzat koltségvetésének egy része is fenn
van tartva a szervezet részére. Ezen kivul a tagsagi dijakbol is, de az nem olyan nagy 6sszeg. A
bal bevételeibol is befolyik egy jelentésebb dsszeg.

13. Milyen tamogatasokban részesiilnek a civil szervezetek? Részestilnek-e egyaltalan
tdmogatasban?

Az allamtol kap a szervezet minden évben 3 000 eurot. A tiizoltéegyesiiletek attol fiiggben, hogy
milyen a felszereltséguk, be vannak osztva csoportokba. Ettdl fiigg, hogy mennyi tamogatast
kapnak. Ennek az a feltétele, hogy ha tiizeset van, akkor ki kell vonulniuk és be kell segiteniiik
a tiizoltasban.

14. Szoktak palyazatokat benyujtani? Amennyiben igen, milyen jellegiiek ezek?
Mikre palyaznak? Mennyire sikeresek a benyujtott palyazatok?

Meég nem palyazott a szervezet, de van lehetoség Nyitra megye onkormanyzatahoz palydzatot
benyljtani. Az dnkormanyzathoz is palyazhat a szervezet rendezvényszervezésre.
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15. A tagok kotelesek tagsagi dijat fizetni? Amennyiben igen, mennyi ennek az
Osszege?

Igen, van tagsagi dij. Ennek osszege 5€/év.
16. Milyen nehézségekkel kell megkuzdeniik a civil szervezeteknek?

Kevesen fizetik a tagsagi dijat. A rendezvényeken majdnem mindig ugyanazok az emberek
vesznek részt. A tagoknak tobb, mint a fele passziv, nem jar a rendezvényekre. Ez leginkdbb az
idosebbekre jellemzo. Leginkabb az elnokség az erds mag.
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6. sz. melléklet: Interju-valasz Toth Gaborral az Euro-Mdka Polgari Tarsulas elnokével

Interju kérdéssor

Alapadatok:

. Szervezet neve: Euro-Moka Polgéri Tarsulas

. Interjualany neve és beosztasa: Toth Gabor, elndk
. Interju formdja, helye: személyesen, Nagysalloban

. Interju idopontja: 2024. 10. 29.

Kérdések:
1. Miota mikodik a szervezet?

A polgari tarsulas 2007-ben lett bejegyezve, de ennek voltak elézményei. Mar 1999-ben mar
reszese volt a csapat az Euro-Moka jatékoknak. A Jatek hatarok nélkul mintajara hoztéak létre.
Testvértelepllesiink, Bataszék meghivasara kapcsolodtunk be. Ezek voltak az el6zmények, ezért
alakultunk polgari tarsulassa. Az Euro-Moéka jatékok hatdaron dtiveldk, francia, német, belga,
sot 1999-ben még angol részvevoi is voltak. A fiatalsagot célozta meg, hogy megismerjék
egymas kulturajat. A polgari tarsulasnak is ez volt a célja, hogy a fiatalsagot dsszefogja. Ez
egy korforgas, mindig valaki mas latta vendégul a kezdetben 6-7, aztan mar csak 5-6 csapatot.
Ez nem kis koltsegekkel jar. Illyen tevékenységekre lehetett és mai napig lehet palyazni
Brisszelbe, viszont ehhez kellett a jogi forma. Amikor rank ker(lt a sor a szervezésben, akkor
intézményesitettlik a csapatot, és megalakitottuk magat a polgéri tarsulast. Ez utan mar mi is
tudtunk szervezetként palyazni. A jatékokon keresztill generacidkat lehetett 6sszekapcsolni. A
versenyzék 10 fbs csoportokban versenyeznek. A résztvevék a 18-35 éves korosztalyba
tartozhatnak. A cél az is volt, hogy fuggetlenitsik magunkat a mindenkori 6nkormanyzattol.
Most eléggé hanyagolva van a szervezet, gyakorlatilag szinte semmilyen tevékenységet nem
folytatunk, mert a COVID-19 jarvany utan a jatekok és a latogatasok megritkultak. 1dén kellett
volna Németorszagban egyeztetniink a jatékokkal kapcsolatban, de még ez sem sikerdlt,
ugyhogy nem latom tul fényesnek ennek a jovdjét, hacsak nem alakitunk ki egy sajat kdzép-
europai egyiittmiikodést. Ezek a jatékok 1982-ben indultak Németorszagban egyiittmiikodve
francia testvertelepulésiikkel. A rendszervaltas utan feldjitottdk a kapcsolatukat Bataszékkel,
miutdn pedig Nagysallo megkdototte a testvértelepiilési szerzodést Bataszékkel 1997-ben, és igy
keraltink mi is ebbe a korforgasba. Akkor még sokkal zartabb volt az egész, most mar
nyitottabb, a fiatalok jonnek-mennek Eurdpaban. Egymas kultirdjanak a megismerése most
mar sokkal egyszeriibb az ifjusiag szamdra. Ami még mindig sokat jelentene az az, hogy helyi,
regionalis dolgokat megismerni. Ezek 4 napos rendezvények. Nagysallo kétszer szervezte meg
a jatékokat. Mivel egész j6 tarsasag alakult ki, ezért részt vettink a kdzség rendezvényein,
példaul a falunap vagy a gyereknap. Mostanra, mivel mar nincsenek ezek a jatékok, nincs az a
kozponti huzoero, ami kéré csoportosulnank.

Azért valasztottuk a polgari tarsulas format, hogy tudjunk palyazni, masrészt pedig, hogy
fiiggetlenek legyiink a mindenkori faluvezetéstol. Van, ahol ez ugy miikodik, hogy folyamatosan
palyaztatjdk azokat, akik részt szeretnének venni. Mi azt szerettik volna, ha ez ilyen
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tradicionalis dolog lesz, és mi épitjik fel az egészet, hogy mi donthessiik el, hogy kik legyenek
a reésztvevok. Cél volt még a kozosségépités is. 2009-ben az EurOpai Bizottsagnak az
Aranycsillag dijat nyertiik a nagysalloi szervezésii Euro-MoOkaval. Akkor a polgarmester ur és
egy tolméacs utazott Brisszelbe atvenni a dijat. Ezt minden évben a tiz legjobb eurdpai projekt
nyerte meg. Erre nagyon biiszkék voltunk.

2. Hany taggal rendelkezik a szervezet?

Jelen pillanatban nagyon nehéz megmondani, hogy hany tagunk van, mert a tagsag onkéntes,
tagsagi dijat nem szediink. Mindenkit tagnak tekintiink, akik valaha részt vettek, tehat kértlbeldl
50 fore teheto a tagsag, akik valamilyen modon kothetéek a polgari tarsulashoz.

3. Hany vezetdségi tagja van? Milyen beosztasokban dolgoznak a szervezetben a
vezetoségi tagok? (elnok, alelnok pénztaros stb.)

5 vezetdségi tagja van, egy elnok, alelnok, pénztaros és 2 vezetoségi tag.

4. Hany fajta nemzetiségii tagja van a szervezetnek? Mely nemzetiségekhez
tartoznak?

2, magyar es szlovak. Bar volt olyan rendezvényink, amin példaul egy spanyol baratunk is rész
vett. A nemzetisegek kozott soha nem tettiink kilénbséget, aki elfogadta azokat az ertekeket,
amiket mi vallottunk (nyitottsag mas kultarak felé), azokat szivesen lattuk. Viszont azért
ragaszkodunk magyar gyokereinkhez, és ezt tiszteletben kellett tartania, azoknak, akik a csapat
tagjai szerettek volna lenni.

5. Milyen korosztalyba tartoznak a tagok? (Iddsek vagy fiatalok inkabb?)

A 18-35 eves korosztalyba tartoznak azok, akik versenyezhetnek, de 18 éves kortdl szinte minden
korosztaly a tagja lehet.

6. Mi atagok szamanak tendencigja? Novekszik vagy inkabb csokken?

Az dltal, hogy a f6 tevékenységiink az volt, hogy az Euro-MOKka jatékokat szervezzik, vagy reszt
vegylnk rajta, és mivel ezek most megkoptak, a COVID-19 iddszak lehetetlenné tette, és kiestek
bizonyos évek, igy gyarapodni nem tudtunk. Tehat csékkend tendenciat mutat.

7. Milyen a jovokép?

Mivel ez elsé sorban a magyar fiataloknak volt egy lehetéség, ezért, ha azt nézziik, hogy a
kozség magyar lakossaganak aranya egyre kisebb, akkor a jovo nem tul kedvezd. Madsik
szempont, hogy a vilag felé nyitottsag mdr nem annyira attraktiv, nem ez a f6 mozgatoeronk
tulajdonképpen. Nagyban fugg attél az egész, hogy folytatodik-e valamilyen szinten az Euro-
Moka rendezvénysorozat. Amennyiben Kozép-Eurdpdra sziikiiliink, akkor természetesen
folytatodni fog. Mivel az a generdcio, aki ennek a f6 mozgatdja volt Franciaorszagban és
Németorszagban, szintén kikopik, 6k is elvesztették ezt a folytonossagot, ezért lehet, hogy nincs
ennek hosszutavi jovije most mar.

8. Milyen programokat szerveznek? Milyen programok szervezésében vesznek
részt?

A szervezet f6 rendezvénye az Euro-Moka jatékok megszervezése. Mindig csak tarsszervezok
vagyunk mas szervezetek mellett. A tagsagnal atfedés van a Csemadokkal és a FOLK-ART
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Polgari Tarsulassal, ezert veliik egyiittmiikodve vagyunk tarsszervezoi példaul a falunapoknak
vagy gyereknapnak és falusi sportrendezvényeknek.

9. Hogyan fogadjék ezeket az emberek a faluban? Mennyien vesznek részt?

Ha a f6 profilt nézem, ami az Euro-MOka jatékok voltak, akkor azoknak nagy sikere volt.
Altalaban ilyenkor koriilbeliil 100 fiatal érkezett a faluba jokedvvel, tehat érdekes szinfoltja volt
a falu életében. Mindemellett a jatékok egy vasarnap délutani program volt. Volt, hogy teljesen
megteltek a lelatok a focipalyan, mert ezek ilyen vicces, humoros versenyek voltak. Szerintem
maga a fogadtatasa jo volt.

10. A szervezet mennyire jarul hozza a kdzség kulturalis életéhez?

Maguk a jatékok, ami ilyen 2-3 6ras vasarnap délutani program, ezek a kicsicsosodasa a
rendezvénynek. Mivel ez egy 4 napos rendezvén, ezért mindig mindenhol csempésziink bele
valamiféle helyismeretet vagy a kdzség életébe valo betekintést, illetve a régié megismertetését.
Mindig van egy olyan része a talalkozoknak, ami ezt célozza meg. Ez altal gazdagodtak azok
is, akik idejottek, illetve azok is, akik mashova latogattak el.

11. Milyen a kapcsolat a szervezet és a kozség Onkormanyzata kozott?
Egyiittmiikodnek? Ha igen, miben és hogyan?

Nagyon jo az egyiittmiikodés, csak azért is mert a polgarmester is tagja szervezetnek, sot
vezetosegi tag. Ezek akkora volumenii rendezvények voltak, és még most is azok, hogy nem
tudjuk ugy megszervezni, hogy megkeriiljiik az onkormadnyzatot, csak veliik egyiittmiikédve.

12. Hogyan és mibdl tartja fenn magat a civil szervezet?

Mivel a fo profil az az Euro-Moka jatékok ezért ésszerii gazdalkodassal. Ez azt jelenti, hogy
amikor rank kerdl a sor, akkor igyeksziink minél tébb pénzt szerezni palyazat utjan és ezzel a
peénzzel ugy gazdalkodni, hogy ez elég legyen a fennmarado idoben. Ugyanis, amit ki kell
gazdalkodnunk az az, hogy a kovetkezo években el tudjunk jutni a kiilonbozo helyszinekre.
Meghat 6nerobdol és szponzori tamogatassal mitkédiink.

13. Milyen tamogatasokban részesiilnek a civil szervezetek? Részesuilnek-e egyaltalan
tdmogatasban?

Egyrész Onkormanyzati tamogatas olyan értelemben, hogy mindig be szokott segiteni
valamilyen szinten az 6nkormanyzat. Illetve szponzorok segitségével, dnerébdl és palydzati
pénzek.

14. Szoktak palyazatokat benyujtani? Amennyiben igen, milyen jellegiiek ezek?
Mikre palyaznak? Mennyire sikeresek a benyujtott palyazatok?

Féleg akkor palydzunk, amikor mi szervezziik az Euro-MoOka jatékokat, magéra erre a
négynapos rendezvényre. llletve volt mar megyei kulturalis bizottsaghoz is benyujtva palyazat,
de ezek altalaban kisebb ¢sszegek.

15. A tagok kotelesek tagsagi dijat fizetni? Amennyiben igen, mennyi ennek az
0sszege?

Nem.
16. Milyen nehézségekkel kell megktizdenitk a civil szervezeteknek?

102



Ugye itt a fiatalokra fokuszalunk, a tagsagot ugy alakitjiuk, hogy foleg a fiatalokat vonzzuk.
Leginkadbb az, hogy az a réteg, aki tagja vagy éppenséggel kapcsolatba kerilt a szervezettel,
fbleg a fiatalok, vagy egyetemre vagy éppenseggel egyetem utan pedig elkdltoznek, igy aztan
perem allitani, hogy az 50 tagbdl 25, legalabb a fele nem is él Nagysalloban. Rengetegen
vannak, akiknek az élete mds irdnyt vesz, tehdt legféképpen ez. Es ezért nehéz, hogyha nincs
maga a kozponti rendezveny, maga az Euro-Moka jatékok, akkor aztdn nagyon nehéz gy
szervezni barmilyen rendezvényt, mert kevesen vagyunk ra. Es még az is, hogy lefedés van a
Csemadok és a FOLK-ART felé, tehat ugyanazok lennénk. Amennyiben ujra elkezdddne ez a
korforgés, a jatékoknak a szervezése, akkor megint egy mdsik helyzet dallna eld, mert akkor
toboroznunk kell és akkor erdsebb lenne az a mag, amivel szervezni tudunk mdst is esetleg.
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7. sz. melléklet: Interja-valasz

Interju kérdéssor

Alapadatok:

. Szervezet neve: Pramen nadeje Polgari Tarsulas

. Interjualany neve és beosztdsa: Buzala Szilvia, a szervezet képvisel6je
. Interju formdja, helye: személyesen, Nagysalloban

. Interju idopontja: 2024. 10. 30.

Kérdések:
1. Miota mikodik a szervezet?

A szervezeten belll van 4 szocidlis intézmény: Nagysalléban, Saroban, Lévan és Naszvadon. A
szervezet székhelye Nagysalloban van, mivel ezt Ggy inditottuk be, mint egy keresztény polgari
tarsulas, aminek akkor 5 tagja volt. Volt reformatus, evangélikus, baptista, és katolikus tag. Az
eredeti alapitd okiratban csak a reformatus, a baptista es az evangélikus tagok szerepeltek,
késdbb csatlakozott egy katolikus tag is, hogy a katolikus egyhazat is képviselje valaki, tehat
keresztény alapokra épil a polgari tarsulds. A szociélis intezményeket tébbnyire nonprofit
szervezet szokta miikodtetni, de akkor ilyen lehetéség még nem volt, ezért lett polgari tarsulas
a jogi forma.

1993. aprilis 28-an lett bejegyezve a polgari tarsulas. 1994-ben inditottunk be egy nappali
szocialis intézményt Saroban, fogyatékkal élo fiataloknak, gyerekeknek, mert akkor ilyen
nagyon nem volt, erre volt igény. Ez még térvénybe sem volt foglalva akkor, mivel mi a polgari
tarsuldson beliil szocialis intézményeket mitkodtetiink. Amikor megsziint a zselizi korhdaznak az
elfekvé részlege, akkor ott jott létre a Samaritan idések otthona, ez volt 1995-ben. Aztan a
Samaritan eljott Nagysalloba, mivel a kérhaz mar teljesen megsziint, ezért el kellett kéltoznie
az intézmeénynek. Nagysalloban a helyi szovetkezet épiiletében folytatta tovabb a miikédését az
idések otthona. Aztan Saroban dtalakult 1996-ban az intézmény idbsek otthonava. Lévain
nyitottunk 2001-ben intézményt a fogyatékkal élé fiataloknak, ez azota is miikodik. 2018-ban
Naszvadon nyitottunk egy nappali intézményt, ez kombindlt, vannak idosek és vannak
fogyatékkal él6 fiatalok és idbsek is. Ez az, amit a Remény forrasa nyijt. Minden intézménynek
megvan a vezetdje, Saroban és Nagysalloban van egy-egy igazgatoja az intézményeknek, mivel
ezek nagyobb intézmények, és a két kisebb intézményben. Lévan és Naszvadon csak
intézményvezeto van.

2. Hany taggal rendelkezik a szervezet?

A polgéri tarsulasnak 23 tagja van. A polgari tarsulas tagjai kozott szerepelnek az igazgatok
és az intézményvezetok is. Nem feltétel, hogy a dolgozoknak tagnak kell lenniiik a polgari
tarulasban, az sem feltétel, hogy valamelyik alapit6 gyulekezethez tartozzon.

3. Hany vezet6ségi tagja van? Milyen beosztdsokban dolgoznak a szervezetben a
vezetdségi tagok? (elnok, alelnok pénztaros stb.)
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A vezetoség 4 személybol all: elnok, a szervezet képviseldje, feliigyeld és tovabbi egy vezetoségi
tag.

4. Hany fajta nemzetiségli tagja van a szervezetnek? Mely nemzetiségekhez
tartoznak?

Ketto: szlovak és magyar.

5. Milyen korosztalyba tartoznak a tagok? (Iddsek vagy fiatalok inkabb?)
Most mar inkdabb az idosebb korosztaly. Az atlag korosztaly olyan 55 év.

6. Mi atagok szamanak tendenciaja? Novekszik vagy inkabb csokken?

Mivel polgéri tarsuléds vagyunk és speciélis szolgaltatasokat nyudjtunk, nekiink inkabb olyan
tagok kellenek, akik szakmabeliek, hogy eldre tudjuk vinni az intézményeket, és az intézményben
tudjanak segiteni. A szdm nem csokken és nem is novekszik, akik kezdtlink, nagyjabol gy
vagyunk. Felvettiink egy-két fiatalt, de olyanokat, akik inkabb szakképzettek. Fontosabb, hogy
mindségi tagsaga legyen a szervezetnek, mint az, hogy sok tagja legyen.

7. Milyen a jovokép?

Dolgozunk rajta, hogy jo legyen. Attol is fligg, hogy a szocialis szolgaltatasokat hogyan fogjak
tamogatni. Amikor elkezdtilk a szolgaltatasok nydjtasat, akkor az allamtol kaptunk pénzt a
jarasi hivatalon keresztiil. Akkor még nem volt kételezo tamogatni az ilyen jellegii
szolgaltatasokat, de sikertlt fennmaradni. Aztan valtozott a szocialis szolgéaltatasok torvénye,
ami kimondta, hogy mely szolgéaltatdsokra mennyi pénzt adnak egy kliensre. Most mar
koriilbeliil tudjuk, hogy a kovetkezo évre mennyi tamogatast fogunk kapni. Ez most mar
valamennyivel jobb, viszont nagyon szigoruak, ami az ellatést illeti. Nagyon sok mindenre oda
kell figyelni, sok az ellendrzés. Reméelem, hogy ilyen nagysdagban fogunk tovabb miikodni.
Biztato a jovokep. Meglatjiuk, hogy hogy fogjuk tudni kihaszndlni az Europai Unios
palyazatokat, mert a Nagysall6i intézmény épuletére is raférne a felujitas, ezen is dolgozunk.

8. Milyen programokat szerveznek? Milyen programok szervezeésében vesznek
részt?

Inkabb nyitott napokat szervezlink az intézményekben. A naszvadi intézményben vannak inkabb
programok, példaul faiiltetés, mert ott olyan idosek vannak, akik még jo kondicioban vannak
ilyen programokhoz. Karacsonyi vasaron szoktunk rész venni Nagysalléban vagy Sardéban
adventkor. Részt vettiink a reforméatus egyhaz altal szerveztt egyhazmegyei majalison a malt
évben. Sajat szervezésii programjaink nem igazan vannak, csak tarsszervezok szoktunk lenni
vagy részvevok.

9. Hogyan fogadjak ezeket az emberek a faluban? Mennyien vesznek részt?

A nyitott napokra inkabb a klienseink hozzdtartozoéi jonnek el. Van néhany kiilsés is, de az
annyira nem jellemzo.

10. A szervezet mennyire jarul hozza a kdzség kulturalis életéhez?

Inkabb csak, mint tdarsszervezo vesziink részt. Nalunk a tagokra azért van sziikség, hogy
segitsenek fenntartani és miikodtetni a szervezetet.

105



11. Milyen a kapcsolat a szervezet és a kozség Onkormanyzata kozott?
Egyiittmiikodnek? Ha igen, miben és hogyan?

Szerintem nagyon jo. Ha valami torténik az intézményben, akkor fel tudjuk keresni a
polgarmestert. Az énkormanyzat tAmogatja az intézményt. Ha valamiben segitségre szorul az
intézmény, akkor az dnkormanyzat besegit a munkalatokban.

12. Hogyan és mibél tartja fenn magat a civil szervezet?

Meg van adva, hogy a kliensek utan mennyi pénzt kapunk, és tulajdonképpen ebbdl tartjuk fenn
a szervezetet. A szervezetnek nincs olyan tagja, aki a szervezetbol élne, a tagok mind
onkéntesek. A finanszirozdas harom részbol all: egy részét az idos befizeti, egy részét a megyei
onkormanyzat fizeti és egy részét pedig a minisztérium. Most Ugy van, hogy amit az idds fizet,
az tulajdonképpen az étkezeés, A megyei Onkorményzat a fenntartds rezsi reszét fizeti, a
minisztérium pedig a szerint fizet, hogy az intézmény kliensei milyen fokozatba tartoznak bele.
Ebbdl 6 fokozat létezik. Minél nagyobb fokozatba tartozik az egyes kliens, annal tobbet fizet a
minisztérium. Az intézmények ebbdl tartjak fenn magukat.

13. Milyen tamogatasokban részesiilnek a civil szervezetek? Részestilnek-e egyaltalan
tdmogatasban?

Amit a megyei 6nkormanyzat fizet azt kellene fizetnie a kdzségi 6nkormanyzatnak is, csak nekik
nem igazan van pénzik erre. Ezért a polgarmesterrel és az dnkormanyzattal gy vagyunk
megegyezve, hogy az anyagi tdmogatas helyett inkdbb a segitségnyujtast fogadjuk el, hogyha
szilkséglink van valamire. Az egyhazaktdl is szoktunk tamogatast kapni. Példaul a tavalyi
okumenikus imahéten Osszegyiilt pénzt a szervezet kapta meg. Akkor irtunk ki egy pénzbeli
adomanygytijtést, mivel az intézménynek sziiksége volt szaritogépre és mosogépre, igy az
osszesitett pénzbdl sikertilt ezt megvdsarolni.

14. Szoktak palyazatokat benyujtani? Amennyiben igen, milyen jellegiiek ezek?
Mikre palyaznak? Mennyire sikeresek a benyujtott palyazatok?

Most adtunk be egy Europai-Unids palyazatot az épilet felGjitdsara. Van olyan, hogy
Nemzetkézi N6klub, naluk szoktunk pdlydzatot benyijtani, 6k témogatnak is. Ok minden évben
kardcsony elott egy nagy vasart szerveznek Pozsonyban. Minden évben van 10 nonprofit
szervezet, akik szociadlis szféraban dolgoznak, és elviszik oda az idosek dltal készitett kézmiives
termeékeket. Az belépdkbol és az eladott termékekbdl Osszegyiilt pénzbdl tamogatiik az
intézményeket. Azok pdlyazatot adnak be és igy tudnak pénzhez jutni a Noklubtol. Most sikeriilt
megnyerni egy palyazatot, az értéke 14 000 euro, amibdl szeretnénk egy relaxdcios szobdt
létrehozni az idések szamara. Tobbnyire a terapidkhoz és az idosek ellatdsahoz sziikséges
eszkozokre szoktunk pdlyazni vagy pénzt gyiijteni.

15. A tagok kotelesek tagsagi dijat fizetni? Amennyiben igen, mennyi ennek az
0sszege?

Nem, nincsen tagsagi dij. Az lején volt, de akkor tébb tag is volt.
16. Milyen nehézségekkel kell megktzdenitk a civil szervezeteknek?

A mindennapi gondok, azok a fenntartas problémai. Az arak ndvekedése is gondot okoz és
egyfajta bizonytalansagot. Nagy befolyassal van rank a kormanyvaltas, hogy a mindenkori
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kormany hogyan tdmogatja a szocialis intézményeket. A jelenlegi kormany nagyon szigord
ellendrzéseket tart, szankciok vannak. Ha a torvény valtozik, azt is megérezzik.
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