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1. Bevezetés, témabemutatas

A munka jelentdsége a tarsadalom és az ember kapcsolatanak egy kifejezetten
komplex és sokoldalu oldalara vilagit ra. Bar a munkaerdpiac és a foglalkoztataspolitika
kérdései orszagonként eltérdek, mindenhol a figyelem kozéppontjaban allnak. Lélektani
szempontbol rengeteg személyes jellemzdéje van, tobbek kozott segiti az egyént az
onmegvalositas folyamataban, szerkezetet biztosit a mindennapokban, lehetdséget biztosit a
tarsas kapcsolatok kialakitdsara, érzelmi éntudatot ébreszt, megélhetési forrast biztosit és
alkalmat teremt a tudas, hozzaértés elsajatitisihoz és hasznositdsdhoz. A munka fogalma
egyre inkabb eltdvolodik a ,termeld” tevékenység hagyomanyos meghatarozasatol.
Manapsag a tarsadalomtudomannyal foglalkozé tudomanyagak a munkat nem az emberi
sziikségletek vagy hasznossag szempontjabdl kozelitik meg, a hangsulyt arra fektetik, hogy
a munkat olyan tirsadalmi jelenségként kell értelmezni, ahol a termelékenység és a
haszonszerzés mellett az ember méltosaganak és alapvetd jogainak is szerepe van. Ebben a
kontextusban a foglalkoztataspolitika egy olyan komplex feladat, amelyben a munkaerd két
fo teriiletének, a szocidlis és gazdasagi szféranak kiilonb6zd nézdpontjait kell érvényre
juttatni, gazdasagi megfontolasok mellett a foglalkoztatashoz sajatos szocialis aspektusok,
tarsadalmi érdekek, a Iétbiztonsdg fenntartdsa €és a munkaerd kinalat lekdtése is
kapcsolodnak.

A koriilottiink zajlo gazdasagi valtozasok, technologiai fejlédések, valamint
az elmult években a COVID-19 jarvany uj kihivasokat jelentettek az egyén, a tarsadalom és
a gazdasag szamara. Az események sordn vildgszerte munkavallalok millidi veszitették el
allasukat és valtak munkanélkiilivé, tobb gazdasagi szektor is valsagos helyzetbe kertilt.
Ezen helyzetek kezelésére a foglalkoztataspolitika és a munkanélkiiliek tamogatési
rendszere kiemelt fontos szereppel rendelkezik. A foglalkoztataspolitika elsédleges feladata
hogy el6segitse a munkaerdpiac hatékony miikodését, szorgalmazza a munkahelyteremtést
mivel a hosszan tartd munkanélkiiliség gazdasagi problémat is jelent a tarsadalmi
kovetkezmények mellett. Orszagonként és régionkét a munkanélkiiliek tamogatasi rendszere
eltéréd mértékii, erdsségli és idOtartamu, emiatt vilagszerte kiilonféle modellek jottek 1étre a
munkanélkiiliek segélyezésére, amelyek folyamatos vitak targyat képezik. Mindezeket

Osszevetve gy tlinik, hogy a munkanélkiiliség €s a vele szorosan 0sszefiiggd segélyezési



rendszert a tovabbi években is a kozgazdasagi vizsgalddasok kozépponti témajanak
tekinthetjiik.

Szakdolgozatom célja, hogy bemutassa a munkanélkiiliséget, tovabba a
munkangélkiili-ellatasi rendszer sajatossagait €s valtozasait, az aktudlis tendencidkat és
megitéléseket figyelembe véve, ezen feliil kdrvonalazni hogyan lehetne a hazai segélyezési
rendszereket hatékonyabba tenni a munkaerdpiaci kihivasok fényében.

Dolgozatom felépitése a kovetkezd. Elsé Iépésben a munkanélkiiliség témajahoz
kapcsolodo alapveté fogalmakat mutatom be korabban elsajatitott makrookondmiai
tanulmanyaimra tamaszkodva, amik segitségiinkre lesznek a tovabbiakban az okozott
gazdasagi eredmények elemzésére. Ezutan a legfontosabb mutatoszamokat irom le és végzek
Osszehasonlitasokat, amelyek segitségével a gazdasagi folyamatokban zajlo valtozasok
atlathatobba valnak szamunkra. Ezt kovetéen a munkanélkiiliség koézgazdasagi
magyarazatat, okait tekintem at, valamint a foglalkoztataspolitika céljat és szerepldit, azok
tevékenységét foglalom roviden Ossze. Miutdn a szerepvallalasokat részleteztem, a
munkanélkiiliség csokkentésének lehetdségeit szemléltetem, mit tehet a kormanyzat és a
kozponti bank altalanossagban a gazdasagi folyamatok javitasaval a munkahelyek teremtése
érdekében. Az utolsé részben a munkanélkiiliségi segélyezés rendszerét elemzem, amely a
szakdolgozatom vizsgalati teriilete, ezen feliil a sajat kérddéives kutatds soran kapott
eredményeket Osszegzem ¢és foglalom 0ssze. Zarasképpen célravezetd javaslatokat teszek a

rendszer tovabbi hatékony miikodése érdekében.



2. A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alapfogalmai, mutatészamai

A munkaerdpiac mikddésének felismeréséhez, a munkanélkiiliség és az okozott gazdasagi
problémak feltarasahoz néhdny alapfogalommal tisztdban kell lenniink, mert csak pontos

fogalmak segitségével vagyunk képesek konkrét elemzéseket késziteni.

2.1. Munkaerépiac, foglalkoztatott és munkanélkiili személy, aktiv népesség

Az a piac, ahol a kinalat masképp kifejezve a vevok, mint példaul munkaadok,
alkalmazok, munkaltatok és a kereslet, masképpen kifejezve eladok, a foglalkoztatottak,
munkavallalok, alkalmazottak talalkoznak és ezen a kozgazdasagi értelemben vett piacon
adasvétellel, cserével kapcsolatos viszonyok jonnek létre. Ennek a piacnak a miikodése
révén a két csoport egymadsra talal, munkaerdt keresnek a munkaltatok, a masik oldalon
pedig munkat keresnek a munkavallalok. A munkaerdpiacot ez a két szerepld mozgatja, a
keresleti oldalon behatarolhatdé hogy egy adott iddszakban milyen szamu személyi
allomanyu, struktaraju, osszetételli munkaerd kapacitasra tart igényt. A masik, a kinalati
oldalt képezik, akik munkat keresnek, dolgozni szeretnének jovedelemszerzés céljabol. Ebbe
beletartoznak azon munkavallalok Osszessége, akik a fennalld bérszint mellett munkat
szeretnének vallalni, vagyis az aktiv népesség, a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak
Osszege. (Laszlo, 2021)

A munkaerdpiacon zajlé folyamatokat, jelenségeket statisztikai mutatoszamokkal mérik és
elemzik. Példaul a munkanélkiiliségi rata és a foglalkoztatasi rata, amelyeket a tovabbiakban

fejtek ki részletesebben.

Foglalkoztatott az a személy, aki egy adott id6szakon beliil, egy héten minimum egy
oranyi munkat végzett vagy munkaval rendelkezett, amellyel jovedelmet szerzett. Beleértve
az alkalmi munkavallalokat és a részmunkaid6t vallaldé dolgozokat is. (Nagy, 2018)

Kiilén kiemelendé a fogalom meghatarozasakor hogy nincs jelentdsége, hogy az adott
személy esetleg részmunkaiddben, teljes munkaidében vagy alkalmi munkat végez, a

felsoroltak mind a foglalkoztatottak csoportjat erdsitik.



Munkanélkiili személynek tekinthetd az, aki munkat keres, kész munkaba allni, de
jelenleg és az adott héten nem dolgozik, dolgozott.
A kérdezett idopontot megel6z6 négy hétben tevékenyen munkat keresett és két héten beliil
rendelkezésre tudna allni egy munkahelyen. Ide tartoznak azok a személyek is, akik a

munkajukat 90 napon beliil el tudjak kezdeni, mert mar talaltak allast. (Nagy, 2018)

Aktiv népességhez tartoznak azok a személyek, akik egy adott orszagban egy
bizonyos idészakban szandékoznak munkat véllalni, tehat aktivan jelen vannak a
munkaerdpiacon. Ide értendok, akik mar foglalkoztatasban allnak, illetve azok is, akik még
nincsenek allomanyban, munkanélkiiliek. Az aktiv népességre tobb gazdasagi és tarsadalmi
tényez0 is hatassal van és az adott orszag fontos gazdasagi és munkaerdpiaci allapotarol ad
képet, mert tiikrozi, hogy a régioban hanyan keresnek éppen munkat illetve a
munkavallalasban milyen ardnyban vesznek részt a tarsadalom tagjai. (Dedak, 2010)

Tehat a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes szama az aktiv, munkaképes
népesség, ez alatt a 15-74 év kozotti korosztalyu egyéneket értjiik.

Az aktualis, hazai munkaerdpiaci helyzetet foglalom 6ssze az 1. sz abran:

1. abra — A népesség gazdasagi aktivitasa Magyarorszagon

A népesség gazdasagi aktivitisa Magyarorszagon (2024 augusztusi adatai alapjan,

ezer foben kifejezve)

Munkaképes népesség (15-74 éves korosztaly)
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Forras: KSH (2024) — sajat szerkesztés



2.2 A legfontosabb mutatészamok — aktivitasi rata, foglalkoztatasi rata,

munkanélkiiliségi rata

A gazdasagi mutatdszamokat és kapott adatokat minden esetben viszonyitanunk kell
egymashoz, mert a munkaerépiacon kapott abszolut szamok magukban nem értelmezhet6k
¢s kevés informacidt szolgaltatnak a gazdasdgi folyamatokrdl. A viszonyszdmok
segitségével lehetdséget kapunk a nemzetkdzi vagy orszagon beliilli munkaerdpiaci

folyamatok 6sszehasonlitasara.

Az aktivitasi rata a foglalkoztataspolitika teriiletén hasznalt mutatoszam, amely a
munkavallalasi aktivitast méri egy adott gazdasagi vagy tarsadalmi csoporton belil.
Altalaban a munkaképes koru, gazdasagilag aktiv népességet veszik alapul, és azt mutatja,
hogy hanyan vannak foglalkoztatva vagy keresnek munkat a munkaképes népességhez
viszonyitva. Az aktivitasi arany kiillondsen fontos a munkaerépiac mikddésének és a
foglalkoztatasi politikdk hatékonysaganak értékelésében. Magas aktivitasi arany altalaban
azt jelzi, hogy a gazdasadgban ¢és a tarsadalomban aktivan részt vesznek a munkavéllalok.
Alacsony aktivitdsi arany esetén pedig lehetdéségek vannak a munkaerépiac és a
foglalkoztatasi intézkedések javitasara, hogy noveljék a foglalkoztatottsagot és csokkentsék
a munkanélkiiliséget. Az aktivitdsi ardny megannyi tényez6tol fiigg, mint példaul a
gazdasagi helyzet, a demografiai valtozasok és a foglalkoztataspolitikai intézkedések
hatékonysaga, ezért a munkaerdpiac alakuldsa szempontjabol kitiintetett fontossaggal bir.
Az aktivitasi rata kiszamitasa az alabbi modon torténik:

aktiv népesség

Aktivitasi rata (%) = ——  *100
munkaképes népesség

A foglalkoztatasi rata azt mutatja, hogy a munkaképes korti népesség hany szazaléka
van foglalkoztatva, azaz dolgozik vagy vallalkozik a gazdasdgban. Ez a mutatdé a
foglalkoztataspolitikdk hatékonysaganak, valamint a munkaerdpiaci helyzet értékelésének
fontos indikatora. Altalaban a foglalkoztatasi rata a munkaképes kori népesség aranyat
jelenti, és segit megérteni, hogy egy adott orszag vagy régié mennyire hasznalja ki a
rendelkezésre all6 munkaerdpotencialt. Nem 0sszekeverendd az aktivitdsi arannyal, mert az

aktivitasi arany a munkaerdpiac aktiv és passziv szerepldit egyarant figyelembe veszi, mig



a foglalkoztatasi rata kizardlag az aktivan foglalkoztatott személyek aranyat mutatja meg a
munkaképes koru népességhez viszonyitva.

foglalkoztatottak szama

Foglalkoztatasi rata (%) = * 100

munkaképes népesség

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szamanak az aktiv népességhez val6d viszonya.
A mutatészam segitségével kovetkeztethetiink egy adott régid6 milyen gazdasagi
teljesitménnyel rendelkezik. Régios szinten az Eurostat szolgaltatja és koveti figyelemmel a
munkanélkiilliség alakuldsat. Az alabbi abran az Eurdopai Unié tagallamainak
munkanélkiiliségi ratajat mutatom be, az érintett korosztaly 15 és 74 év kozotti. 2024

augusztusaban mért adatok alapjan Magyarorszag a 8. helyen foglal helyet 4,2%-kal.

2. abra — A 15-74 évesek munkanélkiiliségi ratdjanak alakulisa az Eurépai Unié tagdllamaiban 2024-ben

A 15-74 EVESEK MUNKANELKULISEGI RATAJANAK
ALAKULASA AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAIBAN 2024-BEN
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A munkanélkiiliségi rata értékét az alabbi képlet alkalmazasaval kapjuk meg:

munkanélkiiliek szama
*100

Munkanélkiiliségi rata (%) = .,
aktiv népesség

Az alabbi abran bemutatom a harom mutatészam alakulasat Magyarorszagon az elmult évek
soran a 15-74 éves népességre vetitve A munkanélkiiliségi rata a 2000-es évekt6l 2010-ig

szinte folyamatosan nétt, majd 2013-t6l tapasztalhattunk nagyobb mértékii csokkentést.

3. abra — Az aktivitdsi arany, a munkanélkiiliségi rata és a foglalkoztatasi rata alakulasa Magyarorszagon
2009 és 2023 kozott

MUTATOSZAMOK ALAKL’;ASA 2009 ES 2023 KOZOTT A
15-74 EVES NEPESSEGRE VONATKOZOAN
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3. A kozgazdasagi elméletben értelmezett munkanélkiiliség

A kdzgazdasagtan szakemberei, doktorai a munkanélkiiliség okait mar régota vizsgaljak,
mert latszolag egyszertinek tlinnek a valaszok, de a jelenség hatterében tobb all, mint hogy

kevés munkaért tul sok allaskeresd verseng.

3.1 A természetes munkanélkiiliség kérdései

A természetes munkanélkiiliség két alkotoeleme a frikciondlis ¢és strukturalis
munkanélkiiliség.

Ha a teljes foglalkoztatas ardnya megvalosul, a ciklikus munkanélkiiliség megsziinik.
Ez azt jelenti, hogy a gazdasag eléri a maximalis kibocsatasi potencialjat. A frikcionalis
munkanélkiiliség abbol adodik, hogy az emberek gyakran valtoztatjdk lakohelyliket vagy
munkahelyiiket, és az allaskeresoknek idébe telik megtalalni a megfeleld munkahelyet. Még
akkor is fennall ez a munkanélkiiliség, ha a munkaerépiacon a kereslet és a kinalat
egyensulyban van. Ez a munkanélkiiliség jelentkezhet, amikor az emberek befejezik
tanulmanyaikat, 0jra belépnek a munkaerdpiacra, vagy amikor madsok, példaul a
nyugdijkorhatért elérve, kilépnek onnan. A munkahelykeresés iddigényes, mivel az allasok
kiilonboz6 képességeket, béreket és eldomeneteli lehetdségeket kindlnak. A munkanélkiiliek
ezért nem mindig fogadjak el az elsdként felajanlott allast. Az ebbdl eredd
munkanélkiiliséget frikcionalis munkanélkiiliségnek nevezziik.

Strukturalis munkanélkiiliség akkor fordul el, amikor a munkaerd keresletének és
kinalatanak szerkezete nem egyezik, ami a képzettségi és regionalis eltérésekbdl adodik. Ez
a probléma a gazdasag folyamatos valtozésai és a fogyasztoi igények modosuldsa miatt
alakul ki. Az 1j allasok gyakran mas szakképzettséget igényelnek, mint amivel a megsziing
munkahelyek dolgozoi rendelkeznek, ami munkanélkiiliséget eredményez. Emellett egyes
régiokban tres allashelyek vannak, mig mas teriileteken ugyanabban a szakméban
munkanélkiiliek talalhatok. (Nordhaus- Samuelson, 2016)

A teljes foglalkoztatottsag még globalis munkaerdhiany kozepette sem valosithato
meg teljesen. Mindig jelen lesz valamilyen mértékii surlodasos ¢€s szerkezeti
munkanélkiiliség. Piacgazdasagi kornyezetben a teljes foglalkoztatottsagot akkor érhetjiik
el, ha kizarolag ezek az okok allnak a munkanélkiiliség mogott. Ez azt jelenti, hogy a

betdltetlen munkahelyek szama megegyezik az allaskeres6k szamaval.



A hatvanas években még az a nézet uralkodott, hogy a szocialista gazdasagban a
munkaerd-kereslet mindig pontosan megfelelt a munkat keres6k szdmaval. Azota ez a
statikus megkdzelités fejlodott, alkalmazkodva a folyamatosan valtozé tarsadalomhoz.
Minden egyensuly relativ és atmeneti egy ilyen dinamikus tarsadalomban. A teljes
foglalkoztatottsagot, mint egyenstlyi dallapotot, csak a munkaerd-kereslet és kinalat
folyamatos kdlcsonhatasa révén lehet elérni. Ez a feladat tarsadalmi és allami feleldsség,
amelyben a teriileti szervek is jelentds szerepet jatszanak. A vallalatok feladata pedig a
gazdasagilag hatékony foglalkoztatas biztositasa. (Rimanyiné- Kozma, 2005)

Harom alapvetd tipusat kiilonitjik el a munkanélkiiliségnek, a fejezet tovabbi részében

ezeket fogom roviden megfogalmazni.

3.2. Munkanélkiiliség természetes rataja

A munkapiac akkor lehet egyensulyban, ha a véllalatoknak, szervezeteknek annyi
munkavallalot all modjukban foglalkoztatni, mint ahanyan a poziciot be kivanjak tolteni az
adott bérért. Viszont ez a gyakorlatban nem megvaldsithatd, a munkavallalok kiilonb6z6
képzettséggel, szakértelemmel, bérigényekkel rendelkeznek. Tehat a munkahelyeken
talalhatok ezzel egyidejiileg iires és betoltetlen poziciok. A munkanélkiiliségi rata sosem
zér6, az id6 mulasaval valtozhat. Ertéke egy referenciaérték, dsszetett mutatoszam, amely
segiti az adott orszdg gazdasdgdnak irdnyvonalat meghatirozni. A kozgazdaszok
megkozelitdleg 3-6% kozé teszik a természetes rata nagysagat, Azt az esetet, amikor a
természetes rata mértéke megegyezik, a munkanélkiiliségi rata nagysagaval azt nevezziik a
korabbi fejezetben kifejtett teljes foglalkoztatottsagnak. Ha a munkanélkiiliség természetes
ratdja ala csokkenne a munkanélkiiliség, annak inflacio €s bérndvekedés a kovetkezménye.

(Dedék, 2010)

3.3. A konjunkturalis munkanélkiiliség

A gazdasagi fejlodésre jellemz0, hogy nem egyenletes iitemben zajlik, hanem egymast
valtjak hullamzoé jelleggel a fellendiilés és a gazdasagi recessziok idOszakai. Gazdasagi
visszaesés kovetkeztében novekszik a munkanélkiiliség, kisebb a betdltetlen allashelyek

szama, mert altalanosan csokken a munkaerd iranti kereslet, amely osszefliggés szorosan
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kapcsolodik a gazdasagi teljesitmény mutatoszamaval, a GDP-vel, amely ezen idészakokban
komoly csokkenésnek indulhat. Ebben a szakaszban a természetes munkanélkiiliségi rata az
adott gazdasagban né, mert novekszik a munkanélkiiliség. A fiskalis és monetaris politikai
eszk6zok alkalmazasaval torekedni kell, hogy ezek az id0szakok minél révidebb ideig
tartsanak, 6sztonozni kell a gazdasagot. (Dedak, 2010)

A ciklikus munkanélkiiliséghez vezetd tényezok lehetnek a besziikiilt exportpiacok,
hazankban példaul a rendszervaltast kovetden, a csokkend szdml beruhazasok, a vallalatok
csokkent eladasai és befektetései, de eredményezhetik a recessziot a globalis gazdasagi
hatasok is, példaul a 2008-as globalis pénzpiaci valsag vagy a 2019-es évben kezdddd
pandémia. (Economy-pedia, 2024)

3.4. A magas realbérek okozta munkanélkiiliség

Ezt masnéven klasszikus munkanélkiiliségnek is nevezziik, mert a bérek nagysagat a
gazdasagban végbemendé  munkapiaci folyamatok tartésan magasan tartjak. Ezen
folyamatok mentén a kindlat és a kereslet a munkaerdpiacon a bérek nagysagat
meghatarozzak, onmaguktol 1étrejohet a munkapiaci egyensuly, azonban az allam gyakori
esetekben meghatarozza a minimalisan fizetendé béreket bizonyos pozicidkra,
minimalbéreket alakit ki. A minimalbérek kialakitasan kiviil a klasszikus munkanélkiiliséget
okozhatjdk a szakszervezetek, érdek képviseletek mert ezen gazdasagi szereplok az
egyensulyi pont felett elhelyezkedd béreket igyekeznek meghatarozni. Ez egy a deflacios
idészakokban gyakran el6forduldo munkanélkiiliségi tipus, amely a klasszikus vonalat kovetd
kozgazdaszok szerint orvosolhaté lenne és csokkenne az ardnyszam, ha a bérek
rugalmasabban mozognanak. Az alabbi abran jol lathato, hogy a szabad piacon a munkaerd
kindlat lényeges mértékben nagyobb, mint a kindlat, ha a béreket magasan tartjak.

(Economicshelp, 2024)
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4. abra - A magas realbérek okozta munkanélkiiliség
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Forras: www.economicshelp.org — sajat szerkesztés

A garantalt bérminimumrd6l és a minimalbérrdl rendeletek formajaban a kormany és
a szakszervezetek dontenek, kihirdetésiikre altaldban év végén keriil sor. A kozépfoku
végzettséget nem igényld munkakorokre a 2024-es évre meghatarozott Osszeg bruttd
266.800 Ft, a kozépfoku végzettséget igényld munkakordkre szintén ebben az évben a
garantalt bérminimum brutté 326.000 Ft lesz. (Ado.hu, 2024)

A jelenleg is rendeletbe foglalt 6sszegen kiviil az alabbi tablazatban attekinthetd

Magyarorszag minimalbérének alakulasat az elmult 10 évben.

1. tablazat — A minimalbér osszegének alakulasa hazankban

Ev Brutté minimalbér (forint)
2014 101 500
2015 105 000
2016 111 000
2017 127 500
2018 138 000
2019 149 000
2020 161 000
2021 167 400
2022 200 000
2023 232 000
2024 266 800

Forras: KSH (2024) — sajat szerkesztés
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4. A foglalkoztataspolitika és az ahhoz kapcsolodo szerepvallalasok

A munkaerdpiac gazdasagi racionalitasa mellett a foglalkoztataspolitika egy kiilsd
szabalyozo6 rendszer. Célja, hogy piackonform eszkozokkel befolydsolja a munkaerdpiacot,
rugalmasabba és harmonikusabba téve annak mitkodését. Ezen kiviil a foglalkoztataspolitika
arra torekszik, hogy eldsegitse a munkaerdpiaci egyensuly Iétrejottét €s a racionalis
foglalkoztatast, figyelembe véve a tarsadalmi-gazdasagi torekvéseket. Bar a piac gazdasagi
keretei kozott elsddleges a piaci hatdsok tiszteletben tartasa, a foglalkoztataspolitika sziikség
esetén korrigalja és kiegésziti ezeket, hogy biztositsa a rugalmas muiikodést €s a kereslet-
kinélat egyenstlyat. Emellett célja, hogy a tarsadalmi-szocidlis funkciodk is érvényesiiljenek

a foglalkoztatas terén.

Tovabba feladata hogy 0sztondzze és tAmogassa:

- a munkaképes kort lakossag gazdasagi aktivitasat, beleértve az inaktiv és
reményvesztett emberek foglalkoztathatova valasat és munkavallalési
szandékanak erdsitését.

- a munkaerd-kinalat méretének és szakmai képzettségi struktarajanak
kialakitasat, amely megfelel a munkaerdpiac keresleti igényeinek.

- a munkaerdpiac alapvetd tarsadalmi értékeinek megvalositasat, beleértve az
esé¢lyegyenldséget, biztonsagot és megfelel6 munkafeltételeket, mind a kiilso,
mind a belsé munkaerdpiacokon.

- a szolidaritas elvei szerint azok megélhetésének segitését, akik valamilyen okbol
kifolyolag kiestek a munkaerdpiacrol.

- a munkaerdpiac mindkét oldalanak, a munkaadok €s munkavallalok rugalmassagat
¢és mobilitasat, valamint az illeszkedési mechanizmusok hatékony
miikddtetését.

- a hatdrozott fellépést a be nem jelentett és a bujtatott foglakoztatas ellen.

(Moré-Sebok, 2018)
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A foglalkoztataspolitika célrendszerén beliil a tarsadalmi és a gazdasagi szempontok
is el6térbe helyezddnek, ezért mind a két érdekkorbdl keriilnek ki szereplok, amelyek részt
vesznek a foglalkoztataspolitika befolyasolasaban. Négy nagyobb csoportot kiillonbdztetiink
meg, az allam, a szakszervezetek, a forprofit és a nonprofit szféra.

Az allam szerepvallalasa kozvetett vagy korlatozott formaban nyilvanul meg, mert a
foglalkoztatassal Osszefiiggd folyamatok legtobbszor gazdasagi eredmények, valtozasok
formajaban értelmezhetéek. Az allami szerepvallalas mara kiterjesztett, nem csupan az
orszag politikai céljai ¢s munkaerdpiaci helyzete befolyasolo tényezd, hanem a nemzetkdzi
ajanlasokra is tekintettel kell lennilik az adott szervezet tagjaiként. Az altalanos normak
kozott szerepel tobbek kozott, hogy a foglalkoztataspolitikanak dsszhangban kell lennie az
oktatési és nevelési torvényekkel, kiilonos gonddal az olyan foglalkozasok korében, amelyek
felett az allam feliigyeletet gyakorol.

A forprofit szféra, amelyekbe soroljuk a tarsas vallalkozasokat, egyéni
vallalkozasokat és a gazdalkodd szervezeteket, elsddleges tamogatasi formajuk lehet a
foglalkozast bovité bértdmogatas illetve a bérkoltség-tamogatas. Foglalkoztataspolitikai
rendszert tekintve ez a szektor keriil el6térbe, mert a képzettségi szint jelentdségét felmérve
a terlilet masik tdmogatasi formdja a tudas boviilése. A szféra tagjai tisztaban vannak vele
hogy megfeleld képességekkel és kompetencidkkal, a termelékenység, innovacid és a
kreativitas fejlesztésével javithatjak stratégidjukat. A KSH 2016-os felmérése szerint a
vallalkozasok 44%-a biztositott szakmai képzési lehetdséget dolgozoik szamara. Az Eurdpai
Unio6 palyazatok formdjaban 6sztdnzi €s tdmogatja a miikddési kor szerepldit a tanulasban,
fejlesztésben.

A civil, nonprofit szervezetek meghatarozott szerepet jatszanak, lehetdséget
biztositanak ¢és tevékenyen részt vesznek a tarsadalom fejlédésének lehetdségéhez. Hidat
képeznek az allampolgarok csoportja és a kormanyzat kozott. Tevékenységi koriikhoz
tartozik a fejlesztési segélyprogramok, vallalkozastamogatasi, infrastruktira bdvitési és
lakasépitési feladatok. Jelen vannak mint munkaltatok, valamint kiillonbozé képzési
lehetéségekkel hozzajarulnak a munkanélkiiliség csokkentéséhez, a foglalkoztatashoz.
Leginkabb a hatranyos helyzetben €16, megvaltozott munkaképességli, szakképzetlen
emberek szdmara nyujtanak esélyt a foglalkoztathatésaguk javitisa érdekében. Az e

crcr

javitasa és a tarsadalmi leszakadds veszélyének mérséklése miatt.
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Az érdekegyeztetd testiiletek 1ényege hogy a munkavallald €s a munkaltatd kozott
egy érdekképviseleti rendszer alakul ki az allam irdnyitd feladata mellett. Optimalizaljak a
munkaadok és a dolgozok kozotti egyiittmiikddést, kiemelve a munkavallalok keresetét,
munkabiztonsagat. A munkaadoi szervezetek a munkafeltételek kialakitasaban latnak el
fontos gazdasagi-tarsadalmi tisztséget. A tarsadalmi parbeszéd alakitdsdban politikai-
gazdasagi feladatokat is ellatnak. Szolgéltatdst nyujtanak, informéciokat adnak at és
tandcsadoi szerepkorben is részt vesznek. A kamarai szervezetek teendoi kozé sorolandd a
miikodést, fejlodést eldsegitd tevékenységek, az érdekképviselet és az érdekérvényesités.
Fontos kiemelni Magyarorszagon a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységét,
mert szervezi €s lebonyolitja a felndttképzési programokat, mesterképzést és a vizsgaztatast,
valamint szerepet vallal a gyakornoki programok és a palyavalasztds szervezésében a
munkanélkiiliség csokkentésének érdekében.

A szakszervezetek kizarélag a munkavallalok érdekeit képviselik, amelyek minden
munkaviszonnyal Kapcsolatos témat magukban foglalnak. Onkéntes tagsag jellemzi,
szervezOdhetnek dgazati, szakmai, vallalati szinten is. Céljuk a bérek egységes megéllapitasa
valamint hogy védjék a munkavallaloi statuszt. Dolgoznak a kollektiv szerzddés elérésén
kiilonds tekintettel a bérekre ¢és juttatdsokra, a leheté legjobb munkafeltételek
megteremtésén. A folyamatban megkérddjelezhetetlen a szerepiik, mert a munkavallalok

képviseletét torvény altali biztositott joggal latjak el. (Moré-Sebdk, 2018)
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5. A munkanélkiiliség csokkentésének lehetoségei

A munkanélkiiliség definicioja az elsé fejezetben leirtak alapjan, hogy az adott
munkaképes kort népesség egy része aktivan keresi a munkat, de nem talal megfeleld allast.
Ez el6szor is azért probléma, mert lassitja a gazdasagi novekedését, kevesebb ember
dolgozik ¢és termel. Ez azzal jar, hogy kevesebb lesz a jovedelmiik, csokkentve ez altal a
fogyasztast és befolyasolja a piaci keresletet. Ezen feliil noveli az allam koltségeit, mert
nagyobb mértéki munkanélkiili segélyekre és szocidlis tamogatdsokra van sziiksége a
munkanélkiili személyeknek. Tovabba hatranyosan ¢érintheti a gazdasag innovacids
lehetdségeit, képességeit és versenyképességét, a hazai GDP-t, ha hosszatavon csokken a
munkaerdpiaci potencial és készség. A ciklikus munkanélkiiliség esetében a vallalatok
kibocsatasa alacsony, emiatt alakul ki a munkanélkiiliség, viszont a kibocsatas, termelés
novekedésével a GDP nd, az allaskeresdk szdma pedig csokken. A jegybank és a
kormanyzatok feladata hogy gazdasagpolitikai eszk6zok segitségével noveljék a keresletet,
ezzel fellenditve a kibocsatast. Ez a két eszkoz a fiskalis (koltségvetési) és monetaris

politika. (Meyer, 1992)

5. dbra — A gazdasagpolitikai beavatkozdsok csoportositasa

[Gazdaségpolitikai beavatkozésok]

/ \

Fiskalis (koltségvetési) politika Monetaris (pénziigyi) politika
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- transzfernovelés - transzfercsokkentés - pénzmennyiség - pénzmennyiség
- kormanyzati kiadasok || - kormanyzati kiadasok novelése csokkentése
novelése csokkentése

Forras: Meyer (1992)— sajat szerkesztés
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5.1. Fiskalis politika miikodése, eszkozei

Ahhoz, hogy a gazdasagban csokkenjen a munkanélkiiliség az 5. dbran is lathato
egyik fobb csoport, az expanziv koltségvetési politika alkalmazasara lehet sziikség.

Ezen beliil megkiilonboztetiink automatikus stabilizatorokat, amelyek automatikusan
reagalnak a gazdasagot érint0 valtozasokra illetve diszkreciondlis, szandékosan meghozott
dontést és beavatkozast igényld jegybanki vagy korményzati politikat.

Az automatikus stabilizatorok jellemzdéje hogy miikodésbe 1épnek a kormanyzat
beavatkozasa nélkiil is, mint példdul a progressziv jovedelemadd 2011 eldtt, amelyet
felvaltott az egykulcsos személyi jovedelemadd rendszere. A progressziv rendszer
biztositotta, hogy a munkavallalok jovedelmének nettd értéke ne csokkenjen tulzott
mértékben, igy a lakossagi kiadasok visszaesése a fogyasztas értelmében mérsékelt. Tovabbi
automatikus stabilizadtorok az egyén gazdasagi helyzetétdl fiiggd potlékok és szocidlis
tamogatasok, valamint a munkanélkiili segélyek, melyek lehetOséget biztositanak a
munkanélkiilicknek a tovabbi koltekezést, mert valamelyest jovedelmet biztosit, ennek
kovetkeztében a piaci kereslet kisebb titemben esik vissza.

A diszkreciondlis politika intézkedései ezzel szemben a gazdasagi teljesitményt
befolyasolo dontéseket illetve a gazdasag valtozasara adott tudatos valaszokat foglalja
magaba. Ilyen tudatos reakcid példaul az addkulcsok és a jegybanki kamatlabak vagy a
kormanyzati kiadasok modositasa. A kormanyzat dontési lehetdsége kozott szerepel, hogy
egyfelol a kormanyzati kiadasokra, példaul oktatasra, kozbiztonsagra, beruhazasokra,
mezogazdasag fejlesztésére iranyuld torekvéseivel lehetdséget biztosit a piaci kereslet
novekedésére 1s, mert jovedelmet és megbizasokat teremt a szervezetek szamara. Masfelol
az adokulcsok csokkentésével a gazdasagban résztvevo szerepldknél tobb jovedelem marad,
ezaltal lendiil a piac kereslet oldala. (Nordhaus- Samuelson, 2016)

Az expanziv fiskalis politika hatasat a gazdasagra az IS-LM modell segitségével
szemléltetem a 6. dbran. Y a jovedelmet, 1 pedig a kamatlabat jel6li. A kormanyzati kiadasok
novelése, az adocsokkentés kdvetkezményeképp az IS gorbe jobbra tolodik, a két gorbe
metszéspontja megvaltozik, ami a kereslet és a kamatlab emelkedéséhez vezet. Ennek
kovetkezményeképp n6 a GDP ¢és a gazdasagi aktivitds, valamint csokken a

munkanélkiiliség. (Mankiw, 2005)
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6. abra — 1S-LM modell
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Forrds: Deddk-Lékos-Magda-Bozsik (2004) — sajdt szerkesztés

5.2. A monetaris politika

A monetaris politika vezetése nagyban kiilonbozik a fiskalis politikaétol, mert a
jegybank feladata, amely fiiggetlen a kormanytél. Alkalmazasanak célja, hogy a jegybank
arfolyampolitikaval valamint a kamatlabak csokkentésének eszkozével novelje a keresletet,
mert az alacsonyabb kamatlabak miatt a hitelek is csokkennek, ezaltal a haztartasok koltési
hajlandosaga noveli a fogyasztdsi javak irdnti keresletet, ezaltal kozvetetten hat a
munkanélkiiliség csokkentésére.

A monetaris politika alkalmazasa elonyokkel €s hatranyokkal is rendelkezik a fiskalis
politikaval szemben. A kamatlabcsokkentés, mivel kizardlag a jegybank rendelkezik réla,
gazdasagpolitikai szempontbdl gyorsan végrehajthatd, torvényjavaslatra, beterjesztésre vagy
elfogadasra nincs sziikség, ezért a kivant valtoztatdsokat hamar végre lehet hajtani. Hatranya
ugyanakkor, hogy a kamatlab nem lehet zéro értékd, illetve nem csokkenhet tetszdlegesen
alacsonyra. Azt az nevezziik likviditasi csapdanak, amikor a kamatlab megkozeliti a zéro
szintet, mert akkor mar nem képes tovabb elére mozditani, élénkiteni a gazdasagot.

A 7. abran kovethet6 a monetaris expanzids politika alkalmazasanak hatasa, az hogy
a pénzkinalat novekedése miatt az LM gorbe jobbra tolddik, ezaltal csokkennek a
kamatlabak, amelyek a beruhazasi és fogyasztdsi hajlanddsagot novelik. Ennek
kovetkeztében megnd a termelés volumene, csokken a munkanélkiiliség és novekszik a GDP

nagysaga.
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7. abra - A monetaris expanzios politika alkalmazasanak hatisa az LM gorbere
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Forrds: Deddk-Lékos-Magda-Bozsik (2004) — sajat szerkesztés
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6. A munkanélkiili - segélyezési rendszerek Magyarorszagon

Az el6z6 fejezetekben bemutattam a foglalkoztataspolitika  kiilonb6zo
szerepvallalasait és feladatait a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében, vizsgalt teriiletem a
munkanélkiiliség minimalizalasara iranyuld fiskalis politika alkalmazasa soran felmeriild
segélyezési rendszerek kialakulasarol, valtozasairdl és hazai megitélésérdl szol. A két

hipotézis amelyet vizsgalok:

1. A hazai allakeresési jaradék, illetve ellatas 0sszege nem fedezi az egyéni

megélhetési koltségeket.

2. Az allaskeresési jaradék folyositasdnak iddtartama nem elegendd 1ij, hosszitava

munkalehet6ség megtalalasara.

6.1. Torténelmi attekintés hazankban

Ahhoz, hogy a téma aktualitasat és a jelenkori tarsadalom részérdl kialakult negativ
képet érzékeltetni tudjam, a segélyezési rendszerek hazai kialakuldsat a mult szazad
kozepétdl kell vizsgalnunk. 1949-1989 kozotti idoszakra egyaltalan nem volt jellemzoen
elterjedt a munkanélkiiliség, hiszen abban a korban a szocialista elveknek megfeleléen
Magyarorszag gazdasagpolitikaja a teljes foglalkoztatottsag elérésére torekedett. A
rendszervaltast kovetd gazdasagi szerkezetet érintd valtozésokat kovetden viszont
radikalisan megndtt a munkanélkiiliek szama, ezért 1991-ben bevezetésre keriilt egy atfogo
munkanélkiili-ellatdsi rendszer. Két része volt: a munkanélkiili jaradék ?, illetve
munkanélkiili segély 2. A 90-es évek végéig jellemzéen az akkori rendszer hosszabb tavi
segitségnyujtasra volt képes €s hajlandd, mint napjainkban. (Szelld — Sebdk, 2018)

Az 1990-es évektol, ahogy a gazdasagi helyzet stabilizalodott, alakult at a
munkanélkiili ellatasi rendszer. Ez két latvanyos modosulast hajtott végre a segélyezési
rendszerben, az egyik a munkaerdpiaci aktivak, példaul képzési és foglalkoztatast eldsegitd
programok valamint a kozmunka bevezetése, amelyre a késébbiekben kitérek. Ezek célja a
az elhelyezkedések elésegitése. A masik az ellatas idétartamanak lecsokkentése, amely tobb

1épésben zajlott a 2000-es évek végéig.

! a munkanélkiilivé valé a korabbi keresete alapjan szamitott ellatasban részesiil meghatirozott ideig
2 a munkanélkiili jarulék ideje lejarta utan jaro juttatds annak, aki még nem talalt munkat, mértéke alacsony
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2010-et kovetden, a jelenlegi rendszer miikddése azon a célon alapszik, hogy a
segélyen ¢lok szamat visszaszoritsdk, €s gyorsabb elhelyezkedésre késztessék a
munkavallalokat. A kozfoglalkoztatasi programok nagy hangsulyban részesiilnek, ezzel
atmeneti munkalehetdséget kapva azok, akik nem tudnak a munkaerdpiacon tartésan
elhelyezkedni. Hatékonysaga vitatott. Tovabba a munkanélkiili jarulék mai megnevezése
allaskeresési jaradék lett, a maximalis folyodsitasi idot drasztikusan csokkentették 90 napra,
amely kérdéses, hogy hatékony segitséget nyujt-e a tarsadalom tagjai szamara, ha

munkanélkiili statuszba kertilnek. (HR portal, 2021)

6.2. Juttatas idotartama és mértéke

Kiemelten fontosnak tartom megemliteni, hogy az Eurdpai Unid tagorszagai koziil
Magyarorszagon a legrovidebb a folyodsitasra szant idétartam, ami 90 nap. A 2. tablazatban
Osszehasonlitok néhany Eurdpai Unids tagallamot a munkanélkiili juttatas idétartamanak
adatai alapjan. Ha a maximadlis id6tartamot minden orszdgra szdmolva atlagoljuk, a

folyositasi idétartam AECD-atlag alapjan 14 honap.

2. tablazat — Europai Unios tagallamok munkanélkiili juttatasanak idétarama

Munkanélkiili juttatas id6tartama

Magyarorszag 3 honap
Hollandia 3 honaptol 24 hénapig
Spanyolorszag 4 honaptol 24 honapig
Portugalia 5 honaptol 18 honapig
Németorszag 6 honaptdl 12 honapig
Franciaorszag 6 honaptdl 24 honapig
Svédorszag 14 hénaptol 21 honapig
Finnorszag 14 honaptol 18 honapig

Dania 24 honap

Forras: Unedic.org - Unemployment Insurance in Europe elemzése alapjan (2022) - sajdt szerkesztés
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Magyarorszagon a harom honapos allaskeresési jaradék folyodsitasara szant idétartam
hosszat elsésorban politikai és gazdasagi dontések hatdroztadk meg, a cél a koltségvetés
kiadasainak csokkentése és a munkanélkiiliek visszatérésénck motivalasa a munkahellyel
rendelkezOk allomanyaba. A révidebb id6tartam a kidolgozott rendszer alapjan arra 6sztonzi
a munkanélkiilieket, hogy mihamarabb munkat talaljanak. A kormany véleménye szerint az
allastalansdghoz kapcsolodo juttatdsok nem hatnak 6sztonzéleg a munkakeresd Visszatérését
a munkaerOpiacra. Viszont felmeriil a kérdés, hogy a harom hodnap elegendd egy
munkakeresé szamara hogy végzettségének megfeleld allast talaljon? (Portfolio, 2022)

Az allaskeresési jaradék 0sszegét meghatirozza a kérelem benytjtasat megel6zo egy
évben megszerzett jarulékalap, tehat a bruttdo fizetés. A folyodsitasra szant Osszeg e
jarulékalap 60%-a, de maximum a minimalbér 100%-a. Az veheti igénybe, aki az
allaskeresést megelézd harom évben legalabb 360 napos jogosultsagi iddvel rendelkezik,
allaskeresé és munkat akar vallalni, de 0nalld allaskeresése nem vezetett eredményre.
(NFSZ, 2024)

Az alabbi tablazatban Osszefoglalom az elmult évek Magyarorszagon €16 allaskeresési

jérulékban részesiilok szamat.

3. tabldzat — Allaskeresési jaradékban részesiiltek létszama Magyarorszagon 2009 és 2023 kizott

Alliskeresési jaradékban

részesiiltek szama (f6)

2009 155 508
2010 115 838
2011 97 964
2012 59 756
2013 43 856
2014 42 514
2015 38 315
2016 38 519
2017 37 712
2018 37 708
2019 41179
2020 41 811
2021 32 388
2022 37 337
2023 40 312

Forras: KSH (2023)— sajat szerkesztés
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A tablazatbdl jol kiolvashatd, hogy a 2010-es évek eléjén drasztikusan lecsokkent a
jaradékban részesiilok szama, ez a kormany altal fellenditett kdzfoglalkoztatasi programnak
tudhatd be, majd 2019-ben és 2020-ban a vilagjarvany okozta munkanélkiiliségi hullam
Magyarorszagot is elérte, abban a két évben ismételten ndvekedett a jaradékban részesiilok
szama. Legutobbi, 2024 augusztusi adatok szerint Magyarorszagon a kozfoglalkoztatasban

részt vevo személyek havi atlagos 1étszama 67.300 6. (Beliigyminisztérium, 2024)
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7. Kutatas bemutatasa

7.1. Kutatas célja

Kutatasom célja, megismerjem a tiamogatasi rendszerek hazai megitélését, valamint
hogy naprakész és relevans informaciokat kapjak a két altalam megfogalmazott hipotézissel
kapcsolatosan. A korabban emlitett két hipotézis a kdvetkezo:

1. A hazai allaskeresési jaradék, illetve ellatas 6sszege nem fedezi az egyéni

megélhetési koltségeket.

2. Az éllaskeresési jaradék folyositasanak idétartama nem elegendd 11j, hosszatavu

munkalehetdség megtalalasara.

7.2. Kutatas modszertana

Kutatasom modszertana kvantitativ, kérddives kitoltésen alapszik.
Szamszerlsithetd, objektiv és mérhetd adatok segitségével elemzéseket és altalanosan
levonhat6 kovetkeztetéseket végeztem. A kérddiv kérdéseit a hipotézisek mentén épitettem
fel, hogy milyen informaciok kinyerésére van sziikségem azok vizsgalatahoz. Véleményem
szerint ez a modszer segitett hozza leginkdbb a kivant adatok megszerzéséhez. Az
adatgytlijtést kovetden elemeztem az eredményeket, amelyeket diagramok segitségével
szeretnék bemutatni. A kérddiv kitdltése nagyjabol 8 percet vett igénybe, dnkéntes alapon
zajlott és anonimitast biztositott a kitdltdk szamara. A kérddives megkérdezésre azért esett
a valasztasom, mert ez egyszerll és gyors mddszer az adatok gylijtésére, feldolgozasara és
abrazolasara.

Kutatas célteriilete: Magyarorszagon foglalkoztatott, 18-74 éves korosztaly.

7.3. Kérdoiv felépitése

Kutatasom elvégzése érdekében online kérddivet készitettem, amely Osszesen 25
kérdést tartalmazott, amennyiben a kit1té Magyarorszagon aktiv munkaképes allomanyban
szerepel vagy szerepelt az elmult egy évben. A kérdések mindegyike zart kérdés volt, a
valaszadoknak a felsorolt véalasztasi lehetdségek koziil kellett valasztani egyet, ahol tobb

valasztasi lehetdséget is megjelolt volna a valaszadod, ott a leginkabb ré jellemzd valasztast
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kértem, hogy adjak meg. A kérddivemet négy 6 csoportra osztottam kérdések tekintetében,
demografiai adatok kitoltésével kezdddott, ezt kovették az altalanos kérdések, amelyek
szorosan kapcsolodnak a munkanélkiiliség témajahoz. Az utolsé két szakaszban pedig
ratértem a Kifejezetten a két hipotézist vizsgalod kérdéseimre. A kutatast azzal zartam, hogy
a valaszadok 0Osszességében mennyire vannak megelégedve az allaskeresési jaradék

rendszerével.
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8. Eredmények
Demografiai adatok

8. abra - A kitolték nemek szerinti megoszlasa

Neme

@ férfi

29.33% )
no

70,67%

Forras: kérdsiv (2024), sajat szerkesztés

A kérddivre 6sszesen 150 valasz érkezett. Az elsd szakaszban a kit6ltok demografiai
adataira voltam kivancsi. A 8. abran lathaté diagram alapjan jol lathatd, hogy tobbségében
nok a kitolték, ami Osszesen 106 6, a maradék 29,33%, vagyis 44 £6 férfi. Ennek egyik oka

az lehet, hogy a nék valaszadasi hajlandosaga magasabb volt az altalam vizsgalt kutatasban.

9. abra - Mi a csaladi allapota?

Csaladi allapot

16,67%

24,00% B egyediilallo/ndtlen

1 hdzas
8,67%

elvalt

50,67% élettarsi kapcsolatban

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés
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A 9. abran a valaszadok csaladi allapota lathato, a legtobb valaszado hazas vagy
¢lettarsi kapcsolatban é1. A két csoportot tekintve az 6sszlétszamuk 112 £6, a megkérdezettek
74,67%-at teszik ki. Ezen feliil 25 f6 nétlen/hajadon, és 13 f6 elvalt. A csaladi allapot
hatassal lehet a munkaerdpiaci helyzetre, illetve a csaladi timogatasok rendszere mashogyan
érinti a hazasokat és az elvaltakat. ezen feliil a csaladi allapot befolyasolhatja a

munkakeresés idejét is.

10. abra - Milyen korosztalyhoz tartozik?

Milyen korosztalyhoz tartozik?

7,33% | 8.00% m18.24

24-35

22.00%

33.33% 35-45

45-60

29.33%
360 feletti

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

Ezt kovetden az életkorra voltam kivancsi, nem meglep6 hogy a legtobb kitoltével
rendelkez6 rész a 10. abran lathatd diagramon a korosztalyomba tartozik, a 24-35 kozotti
éveikben jarnak, Osszesen 50 f6 33,33%-os megoszlasban. A masodik legnagyobb
létszammal rendelkeznek a 35-45 év kozottiek 44 fovel. Kifejezetten 6riilok, hogy a 45 és
60 felettiek is részt vettek a kutatasban, a két csoport 1étszama 0sszesen 44 {6, 29,33% a
kitoltok koziil. Ezen beliil a 60 ¢év feletti, 7,33%-0s arannyal részt vevo valaszadd
véleményem szerint sajatos munkaerdpiaci helyzetben lehet a nyugdij elétti iddszakban.
Mivel a munkaerdpiacon az egyes korosztalyok eltérd kihivasokkal néznek szembe, azért
orilok a korcsoportok széles intervallumanak. 18 év alatti valaszadom nem volt a

megkérdezettek kozott, az atlagéletkor pedig 30 év volt a kitdltoknek.
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11. dbra - A kitoltck lakohely szerinti megoszlasa

Lakohely szerinti vairmegye

2,00%

. Békés
Csongrad-Csanad

37.339% \ 35.33% Hajdi-Bihar
. o ‘

/ Heves
B Pest
10,00%  12.00% 3.33% ISzabolcs-Szatmar-Bereg

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

A 11. abran megfigyelhetd, hogy a kitoltok lakohely szerinti megoszlasa eléggé
széles skalan mozog, sziilévarosom megyéje és a jelenleg lakohelyemként szereplé Békés
¢és Pest varmegye szinte hasonl6 szazalékokat mutat a résztvevok aranyat tekintve. 37,33 %
a Pest varmegyében €16k szdma, ami 56 fonek felel meg. Ezt kdveti Békés varmegye 53
fovel, de Hajdi-Bihar és Heves varmegyében €10k is kitoltotték a kérddivet dsszesen 33-an.
Legkevesebb Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei kitoltdm volt, 6sszesen 2 6. A kiillonb6zo
régiok foldrajzi eloszlasa miatt teljesebb képet kaphattam a tovabbi kérdésekben

kibontakozo kutatasi koromre.

12. abra - A kitoltok legmagasabb iskolai végzettsége

Legmagasabb iskolai végzettség

2,67%
m altalanos iskola
14,00%
1 szakmunkasképzo
kozépiskola
48.00% foiskola

megyetem

Forras: kérdotv (2024), sajat szerkesztés
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Legmagasabb iskolai végzettséget tekintve a valaszadoim 48%-a, vagyis 72 f6
érettségivel rendelkezik, az ezt kdvetd nagyobb csoport a foiskola/egyetemi végzettséggel
rendelkezOk 1étszama 6sszesen 53 10, szazalékos értékben ez a csoport 35,33%. 21 {6, vagyis
14% szakmunkés bizonyitvannyal rendelkezik, a maradék 4 {6 pedig az altalanos iskolat

végezte el.

13. ébra - On jelenleg haztartasaban gondoskodik-e kiskorii vagy eltartott gyermekrdl?

On jelenleg haztartasaban gondoskodik-e kiskoru
vagy eltartott gyermekrol?

29,33% 11gen

nem

70,67%

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

A demografiai kérdések megadasanal legvégiil arra voltam kivancsi, hogy a
megkérdezettek gondoskodnak-e kiskoru vagy eltartott gyermekrdl a haztartasukban. A 13-
as abran az igennel valaszolok szama 106 f6, ami 70,67%-o0s eredményt mutat, a tovabbi 44
f6 nemmel valaszolt. A kérdést jelentdségteljesnek érzem a témammal kapcsolatosan, mert
a megelhetési koltségeik véleményem szerint a gyermekekkel rendelkezOknek magasabb, a
gyermekek nevelésével jaro koltségek nagyobb terhet ronak rajuk. Ez felveti a kérdést, hogy
a jelenleg érvényben 1évo tdmogatéasi rendszerek, mint az allaskeresési jaradék milyen
mértékben elegendd az igennel vélaszolok csoportja szadméra. A demografiai adatok

megadasa utdna munkanélkiiliség témajaval kapcsolatos kérdéseket tettem fel.
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Munkanélkiiliséggel kapcsolatos kérdések

14. dbra - Jelenleg van munkahelye?

Jelenleg van munkahelye?

_§33% >
1/ y\ . ‘
/,f/ \\ '\ Bvan
N |
\ / mnincs
\ 94.67% y

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

Ebben a témaban elészor is a valaszadok jelenlegi foglalkoztatasi helyzetére voltam
kivancsi. A 14. abran lathaté megoszlas szerint a 150 fobdl a valaszadok Iényeges tobbsége,
142 6, azaz a megkérdezettek 94,67%-a rendelkezik munkahellyel. A maradék 5,33%, 8 f6

nemmel valaszolt a kérdésre, tehat a kérddiv kitoltésekor munkanélkiili volt.

15. dbra - Milyen cégnél dolgozik?

Milyen cégnél dolgozik?

- ‘\”f; = @ nincs munkahelyem
5.33%
y / :
4 4 ’ / 11.33% N = mikrovallalkozas (1-9 £6)

4 '

/
/ 26,67% / ‘kisvallalkozas (10-49 £6)
f /'

20.00% kozépvallalat (50-249 {6)

W nagyvallalat (250 folétt)
20,67%
@ multinacionalis vallalat

(t6bb orszagban is van
telephelye)

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés
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A 15. ébran lathat6 diagram ramutat arra, hogy a valaszadok nagy része, 26,67%-a
multinacionalis  vallalatnal dolgozik, ami a legnagyobb kategoria. Jelenlegi
¢lethelyzetemben én is ezt a csoportot erdsitem. A kdzépvallalatoknal és kisvallalkozasoknal
munkat vallalok is jelentds aranyt képviselnek, 0sszesen 40,67%-ot, ennek 1étszama 61 {0,
mig a nagyvallalatoknal dolgozok 1étszama 24 {6, 16%-kal képviselteti magéat. A megoszlas
azt mutatja, hogy a vélaszadok tobbsége nagyobb cégeknél, multinacionalis vallalatoknal

dolgozik. A munkanélkiiliek aranya 5,33%, az el6z6 valasznak megfelel6 8 f6.

16. abra - Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkdjaban?

Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkajaban?
5,33%
4,67% :
jelenleg nem dolgozom
4,00%
3 honapja vagy azon
belil
3-6 honapja
26.67%
6 hénapja-1 éve
24,00% m1 éve-3éve
2267% | 13 éve-5 éve
12,67%
\ tobb mint 5 éve

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

A 16. abran lathaté diagramon bemutatom a valaszadok foglalkoztatasi id6tartamat
a jelenlegi munkahelyiikon, hogy mikor kezdték jelenlegi fdallasukat. A valaszadok
94,67%-a jelenleg aktiv munkavallalo, ebbdl igen alacsony az uj belépék szama 6 f0,
minddssze 4%, akik kevesebb, mint 3 honapja dolgoznak. A legmagasabb aranyban a 3 vagy
anndl tobb éve dolgozok adtak valaszokat, 6sszesen 74 6, azaz 49,33%. Ez szdmomra stabil
foglalkoztatasi kapcsolatra utal a kérddivben megkérdezetteket tekintve. Az is jelentds, hogy
a valaszadok 12,67 %-a 1-3 éve dolgozik ugyanazon a helyen, mig a 6 honapja — 1 éve
foglalkoztatottak aranya is magas, 24%. Kutatasom szempontjabol érdemes figyelembe
venni, hogy a hosszabb ideje dolgozok ardnya magas, ami azt jelenti, hogy a foglalkoztatas
stabilitasa ¢és a munkahelymegtartas meghatarozd tényezé lehet a kérdoiv

megvalaszolasaban résztvevd munkavallalok szdmara.
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17. abra - A lakohelye és kornyékére igaz hogy kevés a munkalehetdség?

A lakohelye és kornyékére igaz hogy kevés a
munkalehetéség?

digaz
41,33%
58.67% nem igaz

Forras: kérddiv (2024), sajat szerkesztés

Az el6zo diagrambol a 17. abran kidertil, hogy a valaszadoim tobbségének, 58,67%-
nak, azaz a 150-b6l 88 fonek az a meglatasa, hogy lakohelyén és kornyékén kevés a
munkalehetéség. A foglalkoztataspolitika hatékonysagat mérve ez fontos adat, mert azt
sugallja, hogy az igazzal valaszolt kit6lték altal megadott teriileteken alacsony a
munkaerdpiaci kinalat. AKik ezt nem gondoltak igaznak, 41,33%-a a kérdéivet kitoltoknek
talan kevésbé érezhetik a negativ hatasokat, problémakat vagy bizonyos teriileteken esetleg

jobban elérhetéek a foglalkoztatasi lehetdségek.

18. dbra - Volt-e mar korabban munkanélkiili dllomdnyban, volt-e jogosult dllaskeresési jaradékra?

Volt-e mar korabban munkanélkiili
allomanyban, volt-e jogosult allaskeresési
jaradékra?

'6,00%

@ igen

lnem

94.00%

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés
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A 18. abra kérdésénél a valaszadok 94%-a, tehat a jelentds tobbsége valaszolta, hogy
mar voltak munkanélkiili dllomanyban ¢€s voltak jogosultak allaskeresési jaradékra. Ez
Osszesen 141 {6 a 150-bdl és arra enged kovetkeztetni, hogy a megkérdezettek nagy része
rendelkezik kozvetlen tapasztalatokkal a hazai munkanélkiili-ellatorendszer miikkodésérol,
igy meger0siti, hogy a kutatdsom soran a kérddivet kitoltok relevans informacidkat osztottak
meg amelyek segitségével elemezhetévé valt szdmomra a tamogatdsi rendszer

hatékonysaga.

19. dabra - Tart-e a munkanélkiilisegtol?

Tart-e a munkanélkiiliségtol?

28,67% Tigen
nem

71.33%

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

Az el6zo diagram eredménye alapjan a valaszadok jelentds tobbsége, 71,33%-a, 107
fo tart attél hogy munkanélkiilivé valik vagy tart a munkanélkiiliség tényétdl. Ez a
nagyszamu félelem novelheti az igényt a hatékonyabb munkanélkiili ellatas rendszer irant.
A valaszadok haromnegyedénél el6fordulhat olyan helyzet hogy bizonytalanabb
munkalehetdségekkel rendelkezd régidban €1, a munkaerdpiacon esetleg nagyobb a verseny
vagy nem biznak a hosszu tavu munkahelymegtartasban. Az a 43 f6, aki a 28,67%-ba
tartozik és nem tart a munkanélkiiliségtol, azok helyzete véleményem szerint foglalkoztatasi
szempontbol stabilabb, dllandd a munkahelyiik, vagy olyan szektorban végzik munkéjukat

ahol csekélyebb a munkahelyvesztés, a munkanélkiiliség kockazata.
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20. abra - Mennyire tekinti sulyos probléemanak a munkanélkiiliséget?

Mennyire tekinti silyos problémanak a munkanélkiiliséget?
‘ o 76 |
teljes mértékben annak tekintem o
37
- nagyon annak tekintem
—
o R e o
5 . . B
2 kozepesen tekintem annak
——— 9
kevéssé tekintem annak
i : s
egyiltalan nem tekintem annak | '
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Vilaszadok szama (£5)

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

Ennél a kérdéscsoportnal az utolsd kérdésem arra iranyult, hogy a valaszadok
mennyire tekintik stulyos problémanak a munkanélkiiliséget. A valaszadasra egy skala allt
rendelkezésre, az alabbi értékekkel:

5 — teljes mértékben annak tekinti

4 — nagyon annak tekinti

3 — kozepesen tekinti annak

2 — kevésbé tekinti annak

1 — egyaltalan nem tekinti annak
A 20. abran jol latszik, hogy a kitoltok koziil 76 {6, tehat 50,67% tekinti teljes mértékben
sulyos probléménak a hazai munkanélkiiliséget, ezen feliil 24,67%-uk, 37 {6 vélekedik rola
nagyon komoly problémaként. EbbSl az mutatkozik meg hogy a valaszadok 75,34%-a
komoly kihivasnak tartja a kérdést. A kitoltdk koziil azok 1étszama, akik kdzepesen tekintik
sulyosnak is magas, 23 6. A fent abrazolt vélekedés okai tobbfélék lehetnek, tényezdk kozé
sorolhatd véleményem szerint a kutatdisom kozpontjaban 4ll6 tamogatasi rendszerek
hianyossadga, a megélhetési nehézségek ¢és a napjainkat erésen befolyasold gazdasagi

bizonytalansag is.
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Az allaskeresési jaradék és a megélhetési koltségek viszonya

21. abra - Van-e egyeb védekezési modszere, ha esetlegesen megsziinne az allando munkahelye?

Van-e egyéb védekezési modszere ha esetlegesen
megsziinne az allandé munkahelye?

Bigen, megtakaritas
Eigen, befeketetés
27,33%
38.00% ‘ igen, dlland6 masodallas

igen, alkalmi munkavallalds

6,00% Wigen, a felsoroltakon kiviil
3.33% mas bevétel

8,67%

B nincs

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

Kérdéivem e szakasza az els6 altalam felallitott hipotézis témaja koré
megfogalmazott kérdésekbdl allt, melyet igy irtam le: a hazai allaskeresési jaradék, illetve
ellatas 6sszege nem fedezi az egyéni megélhetési koltségeket. Azt fontos kiemelnem, hogy
a vélaszadéim kozil 9 f6 nem volt jogosult allaskeresési jarulékra vagy nem volt
munkanélkiili allomanyban, viszont keresettel és megélhetési koltségekkel rendelkeznek,
ami alapjan a jarulék 6sszege kiszamolhato, tehat valaszaik ez alapjan az itt feltett kérdésekre
meglatasom szerint teljesen relevansnak értékelhetoek.

A 21. abran lathat6é diagram azt szemlélteti, hogy a kérdéivet kitoltéknek milyen
lehetséges stratégiai vannak, amennyiben elveszitenék munkahelyiiket. A valaszadok 38%-
a, 57 6 nem rendelkezik a felsorolt védekezési modszerek egyikével sem, nincs egyéb
bevételiik, tehat teljesen kiszolgaltatott helyzetbe keriilhetnek ha esetlegesen megsziinik a
munkahelyiikrél szdrmazé jovedelmiik. 41 6, 27,33% tadmaszkodna megtakaritisra, a
megtakaritas mértéke a jelenlegi kutatas téméajadban nem relevans informacio, ezért arra nem
kérdeztem ra kiilon kérdésben. A valaszadok 14,67%-a latja a megoldast allandé mésodallés
végzésével vagy alkalmi munkak vallalasaval. 3,33%, igen kis része a megkérdezetteknek
rendelkezik befektetésekkel, amelyek munkanélkiiliség esetén is jovedelmet generalnak
szamukra. A diagram ravilagit arra, hogy a valaszadéim tobb mint egyharmada nincs

felkésziilve a munkanélkiiliségbdl ered6é anyagi kihivasokra.
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22. abra - Elegenddnek tartja az allaskeresési jaradék osszegét havi megélhetési kéltsegeihez képest?

Elegendonek tartja az allaskeresési jaradék
osszegét havi megélhetési koltségeihez képest?

8,67%

Jigen, elegendonek tartom

nem, nem tartom
elegendOnek

91,33%

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

A 22. abra diagramja rendkiviil erés visszajelzést ad valaszadéimtdl arra,
hogy a jelenlegi tamogatasi rendszer altal megitélt 6sszeg véleményiik szerint nem megfeleld
mértékil az alapvetd megélhetési koltségeikhez képest, ha valaki munkanélkiilivé valik. Ez
azt jelenti, hogy a mindennapi élethez nem biztosit elégséges anyagi hatteret. A valaszadok
magas tobbsége valasza alapjan, ami 137 f6t takar, a jelenlegi allaskeresési jaradék nem
biztosit védelmet a munkanélkiiliségbdl eredd anyagi nehézségek ellen, mert megélhetési
koltségeik Iényegesen magasabb Osszeget emészthetnek fel, mint azt a kapott jaradék fedezni

tudna.

23. abra - Tudta az dallaskeresési jaradeék fedezni az alapveto sziikségleteit? Példaul lakhatas, élelmiszer,

kozlekedés stb.

Tudta az allaskeresési jaradék fedezni az alapvetd
sziikségleteit? Példaul lakhatas, élelmiszer,
kozlekedés stb.

26.67%

nem

73,33%

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés
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Az el6z6 diagram alapjan a valaszadok segitségével megallapitottam, hogy a
tapasztalataik alapjdn a megkérdezettek 73,33%-anak véleménye szerint az allaskeresési
jaradék nem fedezi az alapvetd sziikségleteiket sem. A lakhatas valaszlehetOsége alatt a
lakhatassal kapcsolatos dsszes opciot érdemes értelmezni, példaul egy lakas rezsije, egy sajat
lakas torlesztorészlete, hitelfolyositasa vagy egy albérlet fenntartasa. Mindharom csoportban
az elmult években allandé aremelkedés tapasztalhato, a kozlekedés témakorében pedig a
hazai lizemanyagarakat tekintve véleményem szerint nem sziikséges bovebb magyarazat. Ez
azt jelenti, hogy a megkérdezettek koziil 110 0, tehat jelentds résziik nézett szembe anyagi
nehézségekkel, amikor allaskeresési jaradékra hagyatkozott. A valaszadok kisebb csoportja
40 0, akik viszonylag stabilan képesek voltak megélni a jarulék 0sszegébdl és tudtak fedezni

az alapvetd sziikségleteiket.

24. dbra - Tapasztalt-e megélhetési nehézségeket az dallaskeresési jaradék folyositasanak ideje alatt?

Tapasztalt-e megélhetési nehézségeket az allaskeresési
jaradeék folyositasanak ideje alatt?
80,00
§ 7 §
.‘é 0.00 73,33
2 60,00
2
4 50.00
T
v
$ 40,00
& 30,00
3
£ 20,00 { { 26,67
>
10,00
0,00
igen, tapasztaltam nem, nem tapasztaltam
Valaszadasi lchetéségek

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

A kovetkezo kérdésemre valaszolok az el6zd abrahoz hasonléan 73,33%-a
szembesiilt megélhetési nehézségekkel a jaradék folydsitasa sordn, tehat jelentds pénziigyi
bizonytalansagot tapasztaltak, valosziniisithetd hogy csak a jaradékra hagyatkozva nem

tudtak fenntartani a megszokott, megfeleld ¢letmindségiiket.

37



25. dbra - Az dllaskeresési jaradék folyésitasa folyaman sziikséges volt Onnek egyéb forrdsokat bevonnia a

megélhetése biztositasara? Példaul csaladtagok, baratok segitsége, megtakaritasok stb.

Az allaskeresési jaradék folyositasa folyaman sziikséges volt
Onnek egyéb forrasokat bevonnia a megélhetése biztositasara?
Példaul csaladtagok, baratok segitsége, megtakaritasok sth.

nem 12

igen 138

VALASZADASI LEHETOSEGEK

0 20 40 60 80 100 120 140 160

VALASZADOK SZAMA (FO)

Forras: kérddiv (2024), sajat szerkesztés

A 25. abra alapjan a valaszadok 92%-anak, 138 foének az volt a tapasztalata,
hogy sziiksége volt egyéb, a felsorolt forrasok, segitségek koziil valamelyiket bevonni a
megélhetésiik biztositasara, amikor az 4allaskeresési jaradékot folyodsitottdk szamukra.
Rendkiviil fontos és megdobbenté adatnak tartom, hogy a 150-bél csak 12 f6 gondolta ugy,
hogy nem volt sziiksége masok segitségére boldogulasa érdekében mikézben folyositottak
szamukra a munkakeresési jarulékot. Az, hogy a munkanélkiilieknek kiilsd segitségre vagy
kiils6 forrasokra kényszeriilnek a munkakeresés soran véleményem szerint erdsiti a személy
kiszolgaltatottsdg érzését, alacsonyabb oOnbecsiiléssel rendelkezhet, valamint tarsadalmi
szempontbol csokken a rendszerbe vetett bizalma, ami novelheti az allam ¢€s tarsadalom
tagjai, az egyének kozotti fesziiltséget. Az ilyen helyzetek ramutatnak az allaskeresési
jaradék rendszerének hianyossagaira, amelyek hosszabb tavon sziikségessé tehetik a

reformokat.
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26. dbra - Milyen hosszii idére elegendd az dllaskeresési jaradék osszege On szerint?

Milyen hosszu idore elegendé az allaskeresési
jaradék osszege On szerint?

@ kevesebb mint egy

14,00% g
20,67% @ 1 honapra
17.33% :
2 honapra
48,00% 3 honapra vagy tovabb

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

A 26. abran lathat6 diagram azt mutatja meg, hogy a valaszadok véleménye szerint a
jaradék Osszege milyen hosszu iddre volt elegendd. A kapott eredménybdl egyértelmiien
latszik, hogy a valaszadok 48%-a, 72 f6 gondolja tigy, hogy a jaradék minddssze 1 honapra
elegendd. Igen jelentds csoport, 20,67% szerint még egy honapra sem elegendd. Egy
hosszabb munkanélkiiliségi id6szak alatt a jarulék 0sszege a fenti dbra alapjan nem nyujt
elegendd fedezetet, a megkérdezettek 68,67%-a szerint az allaskeresési jaradék igen rovid

1d6n, 2 hénapon beliil kimertil.

27. abra - Mennyire taldlja az allaskeresési jaradék rendszerét igazsagosnak a megélhetési koltségekkel

osszevetve?

Mennyire talilja az allaskeresési jaradék
rendszerét igazsagosnak a megélhetési koltségekkel
osszevetve?
5.33%
7,33%
@ Egyaltalan nem igazsagos

mKevésseé igazsagos
17,33%

Kozepesen igazsagos

70.,00% / Nagyon igazsagos

Forras: kérdoiv (2024), sajdt szerkesztés
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Az erre a szakaszra, hipotézisre vonatkoz6 kérdések koziil az utolsdéban arra voltam
kivancsi, hogy a megkérdezettek mennyire itélik igazsagosnak az allaskeresési jaradék
rendszerét a megélhetési koltségekkel osszevetve. A valaszadok 70%-a, 105 f6 szerint
egyaltalan nem, 17,33%, 26 {0 szerint kevéssé igazsagos, ebbdl kovetkeztethetd hogy a
legtobb vélaszadonak komoly kritikdi vannak és elégedetlen az allaskeresési jaradék

rendszerének igazsagossagaval.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének hatasa az allaskeresésre

28. abra - Sikeriilt-e hosszutavu, képzettsegének megfelelé munkalehetoséget talalnia az dllaskeresési

jaradek folyositasanak ideje alatt?

Sikeriilt-e hosszutavi, képzettségének megfelelo
munkalehetoséget talilnia az allaskeresési jaradék
folyositasanak ideje alatt?

25,33%

digen

nem

74,67%

Forras: kérdoiv (2024), sajdt szerkesztés

A tovabbiakban a masodik hipotézishez kapcsolodoan igyekeztem
megfogalmazni a kérdéseket a kérd6iv osszeallitasakor, amelyet igy irtam le: az allaskeresési
jaradék folyodsitdsanak idOtartama nem elegendd 1, hosszutavii munkalehetdség
megtaldldsara. Az elsé kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezetteknek sikertilt-e
hosszutav munkalehetdséget talalni a jaradék folyositasanak ideje alatt. A valaszok alapjan
74,67%, 112 {6 nem talalt megfeleld munkat ezen iddszak alatt. A valaszadok minddssze
25,33%-anak, 38 fonek sikeriilt hosszutava munkat talalni, ez azt mutatja, hogy kisebb az a
csoport aki képes volt az allaskeresési jaradék folyositasdnak ideje alatt elhelyezkedni, mig

masoknak tobb 1d6 vagy tdmogatas volt sziikséges.
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29. abra - Mennyire tartja elegendonek a jaradék folyositasi idejét ahhoz, hogy hosszutavi munkat talaljon?

munkat talaljon?

2.01%
4.70%
14.09%
44 97%
34.23%

Mennyire tartja elegendonek a jaradék
folyositasi idejét ahhoz, hogy hosszatava

egyaltaldn nem tartom
elegendo6 idonek

@ nem til elegendd

kozepesen elegendd

nagyon elegendd

wteljesen elegendd

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés

A 29. dbran lathat6 diagram eredményei alapjan a valaszaddim nagy tobbsége

szerint, 79,% szerint egyaltalan nem, vagy nem til elegendd a jaradék folyodsitasi idejét

ahhoz, hogy hosszatava, megfeleld munkat vagy tartds foglalkoztatast talaljon. A teljesen

elégedettek aranya minddssze csak 2,01 szazalék, 3 6, akik teljesen elegenddnek talaljak.

30. abra - A munkakeresés soran mennyire tartotta magat aktivnak az allaskeresésben?

Teljesen aktiv ; B ) ,28;|

Nagyon aktiv

A munkakeresés soran mennyire tartotta magat aktivnak az
allaskeresésben?

Kozepesen aktiv

Kevésbé volt aktiv 20

ERTEKELO SKALA

Egyaltalan nem volt aktiv 4 |

0 10 20 30

40 50

VALASZADOK SZAMA (FO)

70

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés
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A 30. abra diagramja azt mutatja meg szamunkra, hogy a kérdésre valaszadok
mennyire érezték magukat aktivnak munkakeresés soran, amig munkanélkiili allomanyban
voltak. A valaszadok kis része, 28 f6, 18,67% nyilatkozta magat teljesen aktivnak, ez azt
jelenti, hogy minden lehetséges modot és eszkozt kihasznaltak az allaskeresés soran. A
valaszadok koziil 58 16, 38,67% kicsit mérsékeltebbnek érezte az aktivitast, 6k csak nagyon

aktivnak tartottdk magukat.

31. abra - Milyen nehézségekkel szembesiilt az dallaskeresés soran?

Milyen nehézségekkel szembesiilt az
allaskeresés soran?

munkahelyek hianya

12,67%
0
28,00% képzettség nem
megfelelé
0,
26,00% tul hosszadalmas
kivalasztasi folyamatok
33,33% egyéb

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdésem arra kereste a valaszt, hogy a kitolték véleménye alapjan mik
azok a nehézségek, amikkel szembesiilniiik kellett az allaskeresésiik soran. Valasztasi
lehetdségiik csak egy volt, ezért azt valasztottak, ami leginkabb igaz rajuk. A leggyakoribb
valasz 33,33%-uknak, 50 fonek az volt, hogy a képzettségiik nem megfeleld. A masodik
legnagyobb csoport 42 f6, akik a munkahelyek hianyat emelték ki f6 problémaként, ez
problémat okozhatott az idétényezot tekintve, mert a hosszadalmasra huzodhatott a nyitott
poziciok felkutatasa szamukra. 39 6, a valaszaddk 26%-a jelolte be, hogy szamara a tal
hosszadalmas kivalasztasi folyamat jelentette a nehézség forrasat, ez jelentds akadaly lehet
az allaskeres6k szamdra, mert elnyujtja a munkanélkiiliség idétartamat valamint lassitja a

munkahoz vald hozzaférést.
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32. abra - Mit gondol, milyen hosszu jaradék folyositasi iddszak lenne idedlis hosszutavi munkalehetéség

megtalalasahoz?

Mit gondol, milyen hosszu jaradék folyositasi
idoszak lenne idealis hosszutava
munkalehetoség megtalalasihoz?

5,33% @ 1-3 hénap
18,67%
4-6 honap
21,33%
7-9 hénap
54.67%

tébb mint 9 honap

Forras: kerdoiv (2024), sajat szerkesztés

Az utolsé eldtti kérdésben a véleményét kérdeztem a kitdltdknek arra iranyuldan,
hogy szerintiik milyen hossz jaradék folyositasi idészak lenne ideélis a szamukra mikdzben
keresik hosszatavu, stabil munkalehetdségiiket. Mindossze 8 f6 gondolta ugy, hogy 1-3
honap elegendd lenne a munkakereséshez, a 4-6 honap valaszlehetdséget valasztotta 32 £6.
A legtobb valasztast elérd lehetdség a 7-9 honap lett, ami azt jelenti, hogy az altalam
megkérdezett 82 {6 szerint hatdrozottan kevés a most hatalyban 1év6 3 honapos intervallum.
A valaszadok 73,33%-a szerint legalabb 7 honap vagy annal tobbre lenne sziikség ahhoz,

hogy megfeleld foglalkoztatast talaljanak.

33. abra - Mennyire elégedett az allaskeresési jaradék rendszerével?

Mennyire elégedett az allaskeresési
jaradék rendszerével?

123% egyiltals léged
3339, egyaltalan nem elégedett

3.33%

I kevésbé elégedett
kozepesen elégedett

25,33%

66,67% nagyon elégedett

@ teljes mértékben
elégedett

Forras: kérdoiv (2024), sajat szerkesztés
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Legvégiil arrol kérdeztem a kitoltdket, hogy altalanossdgban mennyire elégedettek
az allaskeresési jaradék jelenlegi rendszerével. A 150 f6bdl 66,67% -uk, 100 6 egyaltalan
nem elégedett, 38 f6 kevésbé pedig a kevésbé elégedett lehetdséget valasztotta. Ez azt jelenti
hogy dsszesen 92%-a a megkérdezetteknek valamilyen mértékben elégedetlen a rendszerrel.
Mindossze 7 f6 van a megkérdezettek kozott, akik kdzepesen vagy nagyon elégedettek.
Teljes mértékben elégedett valaszadom csak 5 f6 volt. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy az
allaskeresési jaradékrendszer nem felel meg a valaszadok elvarasainak a jelenlegi

formajaban.
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9. Kovetkeztetések és javaslatok

Szakdolgozatomban két hipotézist fogalmaztam meg a hazai munkakeresési jarulék
rendszerével kapcsolatosan. Az eldz6 fejezetben részletezett kutatdsom alapjan értékelni

tudom mind a két allitdisomat és donteni azok helytallosagarol.

Elsé hipotézis: A hazai allaskeresési jaradék Osszege nem fedezi az egyéni
megélhetési koltségeket. A kérddivet kitoltdk nagy tobbsége sajat bevalldsa alapjan nem
talalta elegenddnek a jarulék 6sszegét, hiszen jelentds résziik valaszaik alapjan nem tudtak
fedezni alapvet6 sziikségleteiket és tapasztaltak anyagi nehézségeket is a folyositas
id6tartama alatt. Rdadéasul kiilsé segitségre a valaszadok koziil 138-nak sziiksége volt a
jarulék Osszegén talmenden. Ezzel az eredménnyel az elsé hipotézisem helytallosagat be

tudtam bizonyitani.

Masodik hipotézis: Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idOtartama nem
elegendé 1j, hosszutdvi munkalehetdéség megtalalasara. A kitoltok valaszai alapjan a
megkérdezettek szdmara a harom honapos iddtartam jelentds korlatot jelentett és nem
illeszkedik a munkaerdpiac valosdgahoz. Az el6z6 fejezetben leirt kutatdsi eredmények
alapjan ezt a hipotézist is igazoltnak tekinthetjiik, mert a valaszadok egyértelmiien hosszabb
1ddszakot tartananak sziikségesnek. A tovabbiakban a kapott eredmények javitasa érdekében

fogalmazok meg javaslatokat.

A valaszokbdl arra kovetkeztetek, hogy az allaskeresési jaradékrendszer reformokra
szorul. Els6 lépésként az allaskeresési jaradék osszegének emelésére lenne sziikség, mert
nem igazodik a realis megélhetési koltségekhez a megszabott 60%, illetve a bruttd
minimalbér 6sszegében valdo maximalizalas. A hazai minimalbér emelése mar egy megoldas
lenne, vagy eltordlni a fix szazalékos jellegli korlatot és savos rendszert bevezetni, amely a
munkanélkiilivé valt személy el6z6 fizetésének nagyobb szazalékat fedezi.

A folyositasi id6szak meghosszabbitasat minimum 6-9 honapra lehetne emelni, mert
jobban igazodik a hosszabb allaskeresési folyamatokhoz. Eltér6 idokbe telik a szektorokban
megfeleld allast talalni, ezzel viszont lehetdséget teremtene az allaskeres6knek, hogy
nagyobb eséllyel talaljak meg a hosszutava foglalkoztatottsag lehetdségét. A 17. abran

lathatd kérdésembdl kideriil, hogy a vélaszadok jelentds része érzékel munkaerdpiaci
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egyenldtlenségeket, mert régionként eltéréek a munkalehetdségek. Ez azt eredményezi,
hogy vannak olyan teriiletek, ahol gyorsabban és akadnak ahol lassabban talalna munkat aki
munkanélkiili. Hasznos lehet egy ilyen jellegli savozas, kiilonbségtétel is. Felmérést
kovetéen meghatarozni ahol magasabb a munkalehet6ség, ott a folyodsitasi idészakot
meghagyni, ahol kevés lehetdség akad a foglalkoztatasra ott pedig a hosszadalmas keresés
okan megnovelni a folyositas iddszakot. ezzel kezelni a regionalis kiillonbségeket.
Végezetiil, mint arra korabban kitértem, a munkanélkiiliség nemcsak anyagi, hanem
mentalis, pszichologiai terhet is ré a tarsadalom munkanélkiili tagjaira, ezzel nehezitve az
allaskeresés sikerességét. Ennek minimalizalasa érdekében bevezetésre keriilhetnének
mentalis egészségre fokuszt helyezd programok, szervezetek, szervezddések ezzel is

erdsitve a kozosségi tdmogatasi rendszerek fontossagat is.
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10. Osszefoglalas

Dolgozatomban a hazai munkanélkiiliségi helyzetet valamint az allaskeresési jaradék
rendszerének hatékonysagat, megitélését vizsgaltam. Kutatdsom koézéppontjaban két
hipotézis allt, eloszor is, hogy az allaskeresési jaradék Osszege nem elegendd az egyéni
megélhetési koltségek fedezésére, masodszor pedig, hogy a folydsitds id6tartama nem
biztosit elegendd id6t 0j, hosszutavii munkalehetdség megtalalasara.

A munkanélkiiliséggel kapcsolatos alapfogalmak tisztdzasa és a szorosan kapcsolodo
mutatoszamok bemutatdsa segitett megérteni a hazai munkaerdpiac muikodését. A
szakirodalmi attekintés sordn kitértem a munkanélkiiliség kézgazdasdgi magyardzataira,
illetve ismertettem a makrookonomiai elméleteket. A munkanélkiiliség gazdasagi
elméleteire tamaszkodva részleteztem a kiilonb6zo formakat és lehetséges okokat, kiilon
fejezetet szentelve a munkanélkiiliség csokkentésének lehetséges modjairol, valamint
kiemeltem a foglalkoztataspolitika szerepldit és feladataikat.

Szakdolgozatom kozponti részében a hazai munkanélkiili-ellatasi rendszer
torténelmi fejlodését, mikodését és annak alakulasat vizsgaltam, a jelenlegi tamogatasi
struktarakat és azok elégtelenségét feltarva. A jelenlegi rendszerrel kapcsolatos tarsadalmi
kritikakat egy altalam készitett kérddiv segitségével vizsgaltam. Kutatasom eredményei
alapjan arra jutottam, hogy a jaradékrendszer tobb szempontbol is reformra szorul, mindkét
hipotézisem helytallosdgat bizonyitottam, mert a valaszadok tobbsége szerint a 90 napos
folyositasi id6 nem elég ahhoz, hogy tartds munkahelyet taldljanak, valamint a jarulék
Osszege nem fedezi az egyéni megélhetési koltségeket.

Azt gondolom, hogy a kitlizott célt, hogy bemutassam a munkanélkiiliséget, a hazai
munkanélkiili-ellatasi rendszer sajatossagait és megitélését valamint hogy hogyan lehetne a
hazai segélyezési rendszerek hatékonysagat fejleszteni sikeresen teljesitettem a felhasznalt

szakirodalmak attekintésével és a sajat kutatasom felhasznalasaval.
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Mellékletek

1. melléklet: Kérdoiv

Kedves Kitolto,

Ban Erika Hajnalka vagyok a Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem budai campusanak

Gazdalkodasi- és menedzsment alapszakos végzos hallgatdja.

Kérem, hogy amennyiben On 18-74 év kdzétti és Magyarorszagon €, szanjon néhany percet
25 zart kérdésbol allo kérddivem kitoltésére, amelybdl mind a 25-ben egyszerli valaszt
kérek. A kérddiv kitdltése 8 percet vesz igénybe. A kérddiv kitdltése teljesen anonim mddon
torténik, a kapott eredményt kizarolag sajdt munkdm sordn haszndlom fel.
Egyiittmiikodésével segitséget nyujt szakdolgozatom megirdsahoz, melynek cime: A
foglalkoztataspolitika aktudlis kérdései — munkanélkiilieck tamogatdsi rendszere

Magyarorszagon.

Elére is koOszondm, ha kitoltésével segiti munkdmat ¢és hozzajarul kutatdsom

eredményességéhez.

Demografiai adatok
Neme:
o feérfi

o no

1. Mi a csaladi allapota?
o egyediilall6/nétlen
o hazas
o elvalt

o élettarsi kapcsolatban
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2. Milyen korosztalyhoz tartozik?

o 18 ¢év alatti
o 18-24

o 24-35

o 35-45

o 45-60

o 60 feletti

3. Lakohely szerinti varmegye

o

o

o

4. Legmagasabb iskolai végzettsége

o

o

o

Bacs-Kiskun

Baranya

Békés
Borsod-Abatj-Zemplén
Csongrad-Csanad

Fejér
Gydr-Moson-Sopron
Hajda-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komérom-Esztergom
Noégrad

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

altalanos iskola
szakmunkasképz6

kozépiskola
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o fo6iskola

o egyetem

5. On jelenleg haztartasaban gondoskodik-e kiskora vagy eltartott gyermekrol?
o igen

o nem

Munkanélkiiliséggel kapcsolatos kérdések
6. Jelenleg van munkahelye?
o van

o nincs

7. Milyen cégnél dolgozik?
o nincs munkahelyem
o mikrovallalkozas (1-9 {6)
o kisvallalkozas (10-49 £6)
o kozépvallalat (50-249 £06)
o nagyvallalat (250 folott)

o multinacionalis vallalat (t6bb orszagban is van telephelye)

8. Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fdmunkajaban?

o jelenleg nem dolgozom

o 3 honapja vagy azon beliil
o 3-6 honapja

o 6 honapja-1 éve

o 1léve-3éve

o 3éve-5éve

o tObb mint 5 éve

9. A lakohelye és kornyekére igaz-e hogy kevés a munkalehetdség?
o ligaz

o nem igaz



10. Volt-e mar korabban munkanélkiili allomanyban, volt-e jogosult allaskeresési

jaradékra?
o igen
o nem

11. Tart-e a munkanélkiiliségtol?

©)

(@]

igen

nem

12. Mennyire tekinti sulyos problémanak a munkanélkiiliséget?

o

egyaltalan nem tekintem annak
kevéssé tekintem annak
kozepesen tekintem annak
nagyon annak tekintem

teljes mértékben annak tekintem

Az allaskeresési jaradék és a megélhetési koltségek viszonya

13. Van-e egyéb védekezési mddszere ha esetlegesen megsziinne az allandé munkahelye?

o

o

igen, megtakaritas

igen, befeketetés

igen, allandé masodallas

igen, alkalmi munkavallalés

igen, a felsoroltakon kiviil mas bevétel

nincs

14. Elegenddnek tartja az allaskeresési jaradék dsszegét havi megélhetési koltségeihez

képest?

©)

©)

igen, elegenddnek tartom

nem, nem tartom elegenddnek
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15. Tudta az allaskeresési jaradék fedezni az alapvetd sziikségleteit? Példaul lakhatés,
élelmiszer, kozlekedés stb.

o igen

o hem

16. Tapasztalt-e megélhetési nehézségeket az allaskeresési jaradék folyositasanak ideje
alatt?

o igen, tapasztaltam

o nem, nem tapasztaltam

17. Az allaskeresési jaradék folyositasa folyaman sziikséges volt Onnek egyéb forrasokat
bevonnia a megélhetése biztositasara? Példaul csaladtagok, baratok segitsége,
megtakaritasok stb.

o igen

o nhem

18. Milyen hosszu idére elegendé az allaskeresési jaradék dsszege On szerint?

o kevesebb mint egy honap
o 1 honapra
o 2 hoénapra

o 3 honapra vagy tovabb

19. Mennyire taldlja az allaskeresési jaradék rendszerét igazsagosnak a megélhetési
koltségekkel osszevetve?

o Egyaltalan nem igazsagos
o Kevéssé igazsagos
o Kozepesen igazsagos

o Nagyon igazsagos
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Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének hatasa az allaskeresésre
20. Sikertilt-e hosszutavu, képzettségének megfeleld munkalehetdséget talalnia az
allaskeresési jaradék folyositasanak ideje alatt?

o igen

o hem

21. Mennyire tartja elegendonek a jaradék folyositasi idejét ahhoz, hogy hosszutava
munkat talaljon?

o egyaltalan nem tartom elegendd idonek
o nem tul elegend6

o kozepesen elegendd

o nagyon elegendd

o teljesen elegendd

22. A munkakeresés soran mennyire tartotta magat aktivnak az allaskeresésben?
o Egyaltalan nem volt aktiv
o Kevésbé volt aktiv
o Kozepesen aktiv
o Nagyon aktiv

o Teljesen aktiv

23. Milyen nehézségekkel szembesiilt az allaskeresés soran?

o munkahelyek hidnya
o képzettség nem megfeleld
o tul hosszadalmas kivalasztasi folyamatok

o egyéb

24. Mit gondol, milyen hosszu jaradék folyositasi idoszak lenne idealis hosszutava

munkalehetdség megtalalasdhoz?
o 1-3 hoénap
o 4-6 honap
o 7-9 honap
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o

tobb mint 9 honap

25. Mennyire elégedett az allaskeresési jaradék rendszerével?

(@]

egyaltalan nem elégedett
kevésbé elégedett
kozepesen elégedett
nagyon elégedett

teljes mértékben elégedett
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Fiiggelékek
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NYILATKOZAT

szakdolgozat! nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgato neve: Ban Erika Hajnalka
A Hallgaté Neptun kddja: OGF4RZ
A dolgozat cime: A munkanélkiiliség okai és kovetkezmeényei.

A foglalkoztataspolitika aktualis kérdései —

munkanélkiiliek tdmogatasi rendszere Magyarorszagon

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Kozgazdasagi és Természeti Er6forrasok tanszék

Kijelentem, hogy az &ltalam benyujtott szakdolgozat? egyéni, eredeti jelleg(, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkdjabdl vettem at, egyértelmiien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zardvizsgabdl kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhet6 és kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatdi Dolgozatok

repozitoriumaban.
B

Hallgato alairasa

Kelt: 2024.10.29

! A megfelel§ dolgozattipus meghagyasa mellett a tdbbi tipus térlendd.
2 A megfelel6 dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.



NYILATKOZAT

Ban Erika Hajnalka (hallgaté Neptun azonositéja: OGF4RZ) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A szakdolgozatot a zardvizsgan térténd védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat dllam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: Gyongyds, 2024. oktdber 28.

(DaL Dbl eb

belsé konzulens

1 A megfelel8 aldhuzandé.
2 A megfeleld aldhtzandé.



