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1. Bevezetés

A palyavalasztas egy friss diplomat megszerz0 szamara a legels6 nagy megmérettetés a
munkaerdpiacokon. A Magyar Agrar- és Elettudomanyi egyetemen évente tobb ezer hallgato
végez ¢és kezdi meg életének egyik legizgalmasabb iddszakat: az els6 munkahely
megkeresését. Fontos, hogy a fiatal palyakezddk leendé munkahelyiikre a munkaltatok altal
elvart szakmai, technikai, €és technoldgiai ismeretekkel felvértezve érkezzenek meg.
Ellenkez6 esetben az elhelyezkedés kudarcaval szembesiilnek a hallgatok. A munkaaddok
elvarasai kozott elso helyen szerepel a gyakorlati tudés és a tapasztalat. Ennek megszerzésére
remek lehetdséget kindlnak az egyetemi dualis képzések. Hasonldan fontos Szempont a
tanulas és a fejlédés iranti igény valamint a mesterséges intelligencia alkalmazasanak

képessége.

Sokszor szembesiilniiik kell azzal, hogy a készségeik, képességeik és kompetencidik nem
feltétleniil fedik le a munkaeré-piac elvarasait. Ehhez fontos a megfelel6 Onismeret, a

szorgalom, az akarat és a konfliktustiirési és a stressz tlirési készség.

A diplomaszerzéstdl az els6 munkahelyen val6 elhelyezkedésig tartd iddszak hossza nagyban
fligg az adott egyén kompromisszum-készségétdl is. Frissdiplomasként keveseknek adatik
meg, hogy egybdl az alommunkahelyiikre, dlompoziciojukba keriiljenek, munkatapasztalat
hidnyaban sziikséges lehet a vallalati ranglétra aljar6l indulni. Ezzel a munkaerdpiaci

korforgas aktiv szerepléivé valhatunk, tobb lehetdségben bizva.

Sajnos jelenleg kevés informécid all rendelkezésre a diploma megszerzése és az elsd
munkahely megtalalasa kozott eltelt 1ddszakrol. Fontos lehet példaul tudnia a
munkaltatoknak, hogy az allaskeres6k milyen csatornidkat vesznek igénybe. Ha ez ismert
akkor s tobb erdforras csoportosithatd erre a célra. Kérdés lehet az is, hogy mi befolyésolja a
leendd munkavallalok elhelyezkedését. Miért is akarnak véllalkozdsunkndl dolgozni? A
leirtak alapjan, dolgozatom megirasa soran azokat a tényezdket vizsgaltam, amelyek
befolyasolhatjdk a MATE-n végzett hallgatok munkahelykeresését. Témavalasztasom
munkaerdpiacnak €s most végzos hallgatoként hosszutavra keresek olyan munkat, amelyben
szeretnék dolgozni. Szamomra a munka kivalasztasanal 1ényeges, hogy jol jovedelmezd,
egzisztencidt biztositd, érdekes és kihivasokat tartalmazd munkahelyet tudjak talalni

magamnak.



2. Szakirodalmi attekintés

A szakirodalmi feldolgozas soran néhany gondolatot szeretnék megosztani a rendelkezésre
allo szakirodalmak segitségével a felsdoktatas helyzetérdl, a munka vildgaba belépd generaciok

sajatossagairdl, majd a palyavalasztast befolyasold tényezdkrol.

2.1 Fiatalok munkaerdpiaci helyzete

1. abra: A 20-34 év kozatti frissdiplomasok foglalkoztatési rataja (2022, szazalék)
Forras: (Maté, 2023)

A 20-34 év kozotti frissdiplomasok foglalkoztatasi rataja
(2022, szazalék)
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A diplomasoknal a legfontosabb kérdés a végzés utan az elhelyezkedés gyorsasaga (Teichler,
2002). Az Eurostat kutatasa szerint 2022-ben Magyarorszag az 6todik legsikeresebb eredményt
érte el az EU-ban a frissdiplomasok elhelyezkedési nézépontjabol. Luxemburg, Hollandia
(93%), Németorszag (92%) és Malta (91%) az EU tagallamai koziil rendelkeznek a legjobb
adatokkal a foglalkoztatasi rataban (Maté, 2023).

Aggodalommal jar, hogy a felsdoktatasbdl a munkaerdpiacra kikeriilve allaskereséként milyen
nem vart visszautasitisokba, akadalyokba iitkbznek a végzds hallgatok. Egy sikeres
munkahelyi felvételi utdn még sajnos gyakran szembesiilnek nehézségekkel, munkahelyi

kudarcokkal. Kikeriilni az iskolapadb6l a munkas hétkdznapokban nagy valtozas mindenki



¢letében. Nélkiilozhetetlen eleme a munkahelyi sikernek a folyamatos kitartds és az

onfejlesztés, ami egy céltudatos magatartashoz vezet (Teichler, 2002).

Magyarorszagon 2023-ban a foglalkoztatottsag tobbnyire az elsddleges munkaerdpiac
felviragzasa eredményeképp, lassabb tempdban, de ennek ellenére tovabb emelkedett, mint az
el6z6 évben. A piaci szolgaltatdsokban dolgozok allomanya novekedést ért el, egyidejileg a
kozigazgatasban és az épitdiparban visszaesés volt tapasztalhat6. A munkaerdpiac feszessége
mérséklodott, novekedett a munkanélkiilieck szdma, ezzel parhuzamosan tobb elérhetd
munkaerd allt rendelkezésre, mialatt a betoltésre varé munkahelyek szama egyre kevesebb lett.
Mikozben a kiilféldi munkavallalok szama sokasodott, a belfoldi munkaaddknal. Azonban az
atlagkeresetek nagymértékben emelkedtek, a magas inflacid folytan a bérek vasarldereje éves

szinten gyengiilt (KSH, 2023).

Hazankban 2024 elsé negyedévében a munkaképes kort populacid 67,9%-a volt aktiv a
munkaerdpiacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként. El6z6 év egyenértékii
id6szakahoz képest, a népesség szama visszaesett, de az aktivitds kiemelkedden emelkedett. A
foglalkoztatottak és munkanélkiilick szama is emelkedett, ami leginkabb annak kdszonheto,
hogy a nemrégiben inaktivak nagy része talalt allast, vagy allaskeresésbe kezdtek. A
foglalkoztatottsdg gyarapodasat a hazai munkaerdpiac er6sddése €és az iddsebb korosztaly ujra
munkdba allasa idézte eld. Az inaktivak korében tulnyomoan a nyugdijban vagy egyéb

ellatasban részesiilok szama redukalt (KSH, 2023).

Egy friss diplomas szdmara kulcsfontossagl, hogy milyen koriilmények kozott, kezdheti el
palyafutasat az elsé komoly munkahelyén, 1ényegében az ott szerzett tudas, tapasztalat és a
kiépitett kapcsolatok nagymértékben hatassal lehetnek a késobbi karrier alakulasara (Komiives

etal., 2021).

Altalanossagban ritka, hogy egy palyakezdd szabadon valogathasson a munkalehetéségek
kozott és szamara teljesen megfeleld allast talaljon, amelynek minden feltétele alkalmas legyen
bizonyos igényének. Hidnyszakmak esetében, van lehetdség szelektalni az allasajanlatok kozott

(K6miives et al., 2021).



2.2 Hallgatok a felsdoktatasban

Napjainkban mar nem mutatkozik elegenddnek egy szakma vagy egy diploma
megszerzése, mert ez elészor sok esetben hatranyt jelent a munkaerdpiacon. Ahhoz, hogy valaki
magas presztizsii munkahelyi poziciét érjen el, folyamatosan versenyképes tudéasra ¢és

folytonosan frissitett, naprakész szaktudassal kell rendelkezni (Bence-Kiss et al., 2021).

A felsdoktatas és a munkaerdpiac kozotti kotelék szorosabba tételében jelentds szerepet jatszik
a dualis képzés. Amelynek célja, hogy a hallgatok ne csak diplomat szerezzenek, hanem
emellett a munkaerdpiac potenciadlis munkaerdvé véljanak, az oktatdsban szerzett tudas és

tapasztalat elsajatitasa kovetkeztében (Kocsis, 2020).

A dualis képzés rendkiviil hasznos a hallgatok szamara és szamos eldnnyel jar. A hallgatok
versenyképes tudast szerezhetnek ¢€s munkatapasztalatot, havi fizetés mellett. Nagyobb
elhelyezkedési esélyt kapnak, a diplomaszerzést kdvetden, akar azonnal teljes értékii dolgozok
lehetnek az adott vallalatnal, ahol a képzésben részt vettek és nem kell honapokig munkat

keresni (Felvi, 2021).

A kovetkezé 2. abran tekintsiik at a 2010-2021 években diplomat szerzett hallgatok
sajatossagait.

2. abra: Felséfoku oklevelet szerzett hallgatok az alap-, mester- és osztatlan képzésben
(f0), oktatasi adatok, 2021/2022

Forras: (KSH, 2021)
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A 2. dbran a 2010 ¢s 2019 kozott a felsdfoku alap-, mester- és osztatlan képzésben diplomat
szerzett hallgatok szama 49 és 56 ezer {6 kozott volt. 2020-ban a Covid-19 jarvanyhelyzet okan
Gazdasagvédelmi akcioterv miatt azok, akik 2020. augusztus 31-ig sikeresen vizsgaztak,
felmentésben részesiiltek a nyelvvizsga megszerzésének kotelezettsége alol. Ezt kdvetden
2020-ban az oklevelet szerz6k szama nagymértékben megnétt és 162,5 ezer fore boviilt. A
nyelvvizsga-mentesités 202 1-ben tovabbra is fent allt, a diplomasok szama 57,2 ezerre redukalt,

koziiliik 39,7 ezren (69,4%) nappali képzésben fejezték be tanulmanyaikat (KSH, 2021).
A kovetkezd 3. dbran kiilfoldi hallgatok szdmanak és ardnyanak alakuldsa 1athato.

3. abra: A nappali felséfoku alap-, mester- és osztatlan képzésben részt vevd kiilfoldi
hallgatok szamanak és aranyanak alakulasa (f6), oktatasi adatok, 2021/2022

Forras: (KSH, 2021)
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A 3. édbran a 2010 és 2021 iddszak alatt a nappali felséfokt alap-, mester- és osztatlan
képzésekben részt vett kiilfoldi hallgatoi 1étszam 15 ezerr6l 35 ezerre ndovekedett, amely
eredményeképpen a hallgatok aranya 6,9%-16l 18,3%-ra emelkedett. A hatdron tuli hallgatok
tobbsége az egészségligyi és szocidlis gondoskodas teriiletén tanult (31%), tovabbiakban a
miiszaki (11,2%), és a gazdasagi szakon (10,9%) folytattak tanulmanyaikat. A legnagyobb
kiild6é orszagok az elmult 10 évben tulajdonképpen valtozatlanok, 2021-ben is Németorszag
(3.4 ezer 10), Iran (1,7 ezer £f6), Romania (1,6ezer 6), Szerbia (1,5 ezer £0) és Szlovakia (1,2
ezer f6) volt. Tobb mint negyede a kiilfoldi hallgatoknak, ebbdl az 6t orszagbol szarmazott
(KSH, 2021).



A 2022/2023-as tanév eldzetes adatai alapjan Magyarorszagon 1 millidé 852 ezer f6 vesz részt
az oktatas kiilonb6z0 szintjein a koznevelésben, a szakképzésben és a felsdoktatasban. Koziilitk
323 ezren 6vodaskoruak, 719n ezren altaldnos iskolaba jarnak, 517 ezren kozépfoku oktatasi
intézményekben tanulnak. Tovabba 2,6 ezer gyermek sulyos és halmozottan fogyatékos

nevelés-oktatasban vesz részt (KSH 2022/2023).

A felséoktatasban 290 ezren folytatjdk tanulményaikat. Az 6vodas gyermekek és a kdzépfoku
iskolakban folytatok szama novekedett, az altalanos iskolas tanuldk €s a felsdoktatasban részt
vevo hallgatok 1étszama redukalodott az el6zé tanévhez képest. A tavoktatdsban és a
felsdoktatas részidds képzéseiben a tanulok szama csokkent, az alapfokt és a kozépfoku nem

nappali oktatasban részt vevok szdma novekedett az el6z6 évhez képest (KSH 2022/2023).

2.3 Generacios kiilonbségek

Az egyetem befejeztével a hallgatok legfontosabb célja a munkaerdpiacra vald belépés.
Itt azonban kiilonboz6 életkori munkavallalok talalhatoak, akik mas és mas értékrendet és
motivaciot képviselnek (Costanza et al, 2012), amely megmutatkozik palyavalasztasi
preferenciajukban is. A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem végzett hallgatéinak
tulnyomo részét az Y és Z generacios hallgatok alkotjak, ezen beliil is a Z generacio aranya a
legnagyobb. A generaciok fogalmanak klasszikus meghatarozasa Mannheimhez (1952)
vezethetd vissza, miszerint az egyének generacids csoportokat alkotnak, melynek alapja az
adott idszakban sziiletés, a kdzos vilagnézet, valamint a kozdsen atélt térténelmi események
(Mannheim, 1952; Szeles, 2021; Maloni et al., 2019). A Z generacid, masnéven a digitalis
bennsziilottek (Addor, 2011) az 1995 utdn (nagyjabol 2010-ig bezardlag) sziiletettek
generacioja (Bassiouni & Hackley, 2014). A korabbi generaciokhoz képest sokkal fontosabb
szamukra a munka-magénélet egyensulya (Cennamo és Gardner, 2008). Ez a generaciéo mar a
munkaerdpiacra palyakezddként belépve is versenyképes fizetést var el (Tysiac, 2017). Nem
ilyednek meg a kemény munkatdl és a kihivasoktol (Bencsik et al., 2016), de annak
jutalmazésat kiilonosképpen fontosnak tartjak (Schwieger & Ladwig, 2018). A ,,digitalis
bennsziilott” nevet nem meghazudtolva rendkiviil fejlettek az ujabb technologiakkal
kapcsolatos készségeik ¢és képességeik, ezen technoldgidk jelenlétét pedig igénylik is,
mindennapjaik mellett a munkahelyen is. Ez a technoldgiai hozzaértés problémamegoldasukra
is hatassal van, kiilonboz6 problémakra gyakran inkdbb az interneten keresnek valaszokat,

megoldasokat (Tari, 2021, Bencsik et al., 2016). Emellett fontos megemliteni a rugalmas

6



munkavégzés lehetdségét 1s. Hill et al. (2008) megfogalmazasdban ezek olyan vallalati vagy
munkaltatoi irdnyelvek, amelyek lehet6vé teszik a munkavallalok szamara, hogy eldontsék hol
(tavmunka, home-office), mikor (rugalmas munkaidd), ¢és mennyi ideig (egyénileg

meghatarozhat6 szabadsagolas) dolgozzanak.

A fiatalabb generacios palyakezd6k szdmara hatvanyozottan nehezebb azonosulni a véallalat
altal képviselt értékekkel, amely fluktudcidos hajlandosagot fokoz benniik. A fiatalokat
mindenekelott az egyéni-szakmai célok €s érdekek motivaljak, nem a munkavallalokkal vald
kapcsolatok kiépitése. Ennek kovetkeztében, konnyen dontenek a munkahelyvaltas mellett, ha
ugy gondoljak, hogy az adott vallalatnal nincs alternativdjuk szakmailag tovabbfejlddni ¢€s

kiteljesedni (K6miives et al., 2022).

A fiatalabb generaciokra sokkal jellemzdébb, hogy az eldzé generaciokhoz képest korabban
szereznek munkaerd iranti tapasztalatokat akar a didkmunka vilagan keresztiil is (Khademi-

Vidra, 2014).

2.4 A pélyavalasztast befolyasolo tényezdk

A frissdiplomasok munkahelyvalasztasat rengeteg kiillonb6zd tényezd befolyasolhatja.
Purhoit et al. (2021). 5 kiilonb6z8 csoportba sorolta ezeket a tényezOket: belsd, kiilso,
interperszonalis, intézményi €s tarsadalmi-demografiai tényezok. A szerzok a belsd tényezok
koz¢é soroljak a személyes érdeklddést, ami az egyén bizonyos témakdr (a munkavallalds
szempontjabol bizonyos iparag, vagy munkakor) felé vald érdeklédését jelenti, amely
kiilonosen fontos tényezd a karrierat-valasztas szempontjabol (Gokuladas, 2010; Sultana és
Mahmud, 2020). A belsé tényezokhoz kapcsolodik az egyének oktatdsa, melyre egyes
tanulmanyok szerint sajat képességeik és készségeik szintjének felmérésére hasznalnak (Ng et

al., 2008; Jordaan, 2009).



A kovetkez0 4. abran tekintsiik 4t a munkahelyen atlagosan eltoltott évek szamat.

4. abra: Egy munkahelyen atlagosan eltoltott évek szama Eurdpa orszagaiban (2018, év)

Forras: (Bertalan, 2020)
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A lista élén (4.abra) Olaszorszag all, ahol a dolgozok atlagosan 12,2 évet toltenek el.
Portugaliaban, Szlovénidban ¢és Belgiumban 11 évet tdltenek el a munkahelyiikon.
Magyarorszagon 8,5 évet dolgoznak le egy munkahelyen az emberek. A legkevesebbet
ledolgozott évek szama Izlandon 7,6 év, Danidban 7,1 év és Litvanidban 6,7 évet dolgoznak le

atlagosan egy munkaltatonal (Bertalan, 2020).

Magyarorszagon a teljes munkaidében foglalkoztatottak bruttod atlagkeresete 628800 Ft volt
2024 augusztusaban, amely az el6z6 év iddszakdhoz képest 13,1%-0s novekedést jelent. A
kedvezményeket figyelembevéve a netté atlagkereslet 433100 Ft volt, amely 12,9%-0s
emelkedést hozott, a realkereslet 9,4%-al ndvekedett a tavalyi évhez képest. A nettd kereslet
medianértéke 360100 Ft volt, amig a brutté keresetek kozépértéke bruttdé 520000 Ft volt, 15,3%
¢és 15,6%-al haladta meg az el6z6 évi idészakhoz képest (KSH, 2024).



A kovetkez0 abran (5.4bra) a munkahely kivalasztast befolyasold tényezdket kivanom
bemutatni.

5. abra: Munkahely kivélasztast befolyasolo tényezdk

Forras: Sajat szerkesztés Purhoit et al. (2020) alapjan

Belso tényezok:
Személyes érdeklodés
Fejlodési lehetoségek

Munkakomyezet

Egyéb személyes tényezo

Kiilso tényezok:
Munkavallaloi juttatas
Piaci tényezok

Helyhez kapcsolodo tényezok

Interperszonalis tenyezok:

Csaladtagok

Tanarok és oktatok Munkahely
Baratok és ismerdsok kivalasztasa

Tarsadalmi tényezok

Intézményi tényezok:
Oktatassal kapcsolatos tényezok
Szervezettel kapcsolatos tényezok

Programimal kapcsolatos tényezok

Tarsadalmi-demografiai
tényezok:
Nemek

Tarsadalmi-gazdasagi statusz




A diplomasok sajat maguk hozzak meg dontéseiket a palyavalasztassal kapcsolatosan, a
karrierfejlédési elmélet szerint (5. abra). Dontéseiket szamos tényezd befolyasolhatja, mint
példaul, a csalad, baratok, iskola, kdzvetlen kornyezet €s a tarsadalmi tényezok (Jungen, 2008).
Palyavalasztassal kapcsolatban az egyik legszamottevobb tényez0 a sziildi befolyas, utmutatas.
(Ferreira, Santos, Fonseca, & Haase, 2007) Rengeteg sziild nem is gondolja, hogy mekkora
befolyassal van gyermeke karrierdontésére, sziil6i elvarasok és képviseletek, a sziil6-gyerek

viszony ¢és a csaladon beliili szocializaciora hatéssal birnak (Jungen, 2008).

Napjainkban a tudas tarsadalmaban ¢liink, a rohamosan fejlodé technoldgia mellett
elengedhetetlenné valt a humantdke fejlesztése, beleértve mind a gyakorlati, mind pedig az
elméleti készségek egyre magasabb szinvonalra emelését. Magyarorszag és az Eurdpai Unid
kiemelten torekszik arra, hogy gyarapitsa a képzett lakossag aranyat. A munkaerdpiac is
megkoveteli a szakképzettség allando szinten tartdsat, az élethosszig tartd, folyamatos tanulas
¢s képzettség alapfeltétellé valt (Pierog, 2017). A felnéttek és a fiatalok tovabbtanulasi terveit
rengeteg jellemzé hatarozza meg. Khademi-Vidra, (2017) szerint pl. segitséget nyujthat
dontésilikben a csaldd, az oktatasi intézmény ¢€s a baratok, de megannyi tarsadalmi szempont is
hatast gyakorol a jovObeni tervekre. Az élethosszig tartdo tanulds elengedhetetlen, hogy
megfeleljiink a legkorszeriibb, legijabb és a legmodernebb elvarasoknak a gyorsan valtozé

innovativ vilagunkban.

A palyavalasztast befolyasolja a munkahely és az otthon kozotti tavolsag hossza is. Dencsd
(2023) hangsulyozza, hogy a munkavallalok tobbsége Magyarorszagon az otthonaval
megegyez0 telepiilésen keres munkat. Tanulmanya szerint a dolgozok fele naponta kevesebb,
mint fél 6rat télt a munkahelye és az otthona kozott utazassal. A kutatdé ramutatott arra is, hogy
tizbdl hat dolgoz6 utasitott mar vissza olyan alldsajanlatot, amelyben a dont6 tényez6 a hosszas

bejarasi id6 volt.

A munkahelykeresési szempontok vizsgalata soran nem szabad azt sem figyelmen kiviil hagyni,
hogy a leend6 munkaltatd milyen Kkarrierperspektivat képes a dolgozok részére felajanlani,
(Paulovics, 2018). Magyarorszagon a munkaltatok nagymértékii munkaeréhiannyal néznek
szembe, amely ahhoz vezet, hogy kiilonb6z6 munkaeréd megtartéasi stratégidkkal igyekeznek
vonzova tenni magukat a munkavallalok javara. A fiatal palyakezd6k ma mar természetesnek
vesznek olyan lehetdségeket, amelyeket az el6z6 generacidknak kiizdeni és varakozni kellett,
ez azonban a piac szamara nagy kihivast jelent, annak érdekében, hogy egyensulyt talaljon és

eldsegitse a generaciok kozotti egyiittmiikddést. Igy pl. fontos szempont a maganélet és a
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munka kozotti egyensuly, a rugalmas munkaid6 és a tavmunka lehet6ségek is. (Paulovics,

2018).

A fiatal munkavallaloknal egyre gyakrabban jelenik meg a ,,job hopping” jelenség, amely a
rendszeres munkahelyvaltas jelenti és ez egyarant magasfoku kihivas a dolgozok és a
munkaltatok szaméra is. Az utobbi években figyelhetdé meg ez a jelenség, amely egyre
gyakoribba valik és a fiatalok gyakran valtogatjak a munkahelyiiket €s egyre inkabb rovidtavra
terveznek munkahelyiikon (Torok-Kmoskoé és Dajnoki, 2023).
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3. Anyag és modszertan

A kutatdsom célja, hogy felmérjem a MATE Kaposvari Campusan végzett hallgatok
palyavalasztasi attitiidjeit. Céljaim elérése érdekében primer és a szekunder informacios
forrasokat hasznaltam fel. A primer kutatasom soran, online kérddivet készitettem Google drive

trlapok segitségével.

A kutatasban 156 személy vett részt onkéntes alapon. A vélemények, valaszok hitelességének
erositése céljabol biztositottam a valaszadok névtelenségét, az eredmények aggregalt formaban
torténd feldolgozasat. Az adatfelvételre 2024 marcius-majus kozott kertilt sor, egy Pilot kutatast
kovetden. A Pilot kutatas soran 20 fovel teszteltem a kérdéivemet, annak érdekében, hogy a
felesleges, félreérthetd kérdéseket ki tudjam szlrni. Ezt kdvetden tortént a kérddivem
véglegesitése. A valaszadasra, olyan 20-25 év kozotti volt hallgatokat kértem fel, akik az elmult
5 évben végeztek Campusunkon. A volt hallgatok felkeresése a Kaposvari Campuson
kifliggesztett tablok attekintése alapjan tortént. A minta Osszetétele alapjan a valaszadok 57,1%-

anod 42,9%-a férfi volt.

A kérdoiv Osszedllitdsa soran dontden zart végli kérdéseket alkalmaztam, a konnyebb
kitolthetdség érdekében. Egy nyilt végii kérdést jelenitettem meg, arra vonatkozodlag, ha a
kitolto tervez munkavégzést kiilfoldon, akkor melyik orszagot preferalna. A kérdések 1-5-ig

terjedd Likert-skalas értékelést tartalmaztak.

A kérd6iv szerkesztésénél az alabbi fontos szempontokat vettem figyelembe:

. igényes, letisztult, de egyben figyelemfelkeltd
. egyszer(, konnyen érthetd kérdések

. ne befolyasoljam a kitoltot

. ne legyen se tal rovid és se tal hossza

. kit6ltési utmutatd megadasa

. konnyti bevezetd kérdések

. pontos megfogalmazas

. fokozatos felépités
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A kérddiv elso fejezetében a hattérvaltozokkal kapcsolatos ismeretekre vonatkozodan tettem fel

kérdéseket.

A kovetkezo fejezetben az egyetemi képzésekrol €s az egyetem megitélésérdl fogalmaztam meg
a kérdéseket, hogy megtudjam a hallgatok milyen véleménnyel vannak az egyetemrdl és

hogyan itélik meg elhelyezkedés szempontjabdl az itt szerzett szakmai tudasukat.

A harmadik fejezetben a munkaerdpiaci elhelyezkedés és a munkahelykeresési szempontok
kérdéskorét célozta, amelyben a valaszadok egytél otig terjedd Likert-skdlan jelolték

véleményiiket. A palyakezddknek milyen igényeik vannak az els6 munkahelyiikon.

A negyedik fejezetben a kiilfoldi munkavégzés lehetdségérdl tettem fel kérdéseket a
kitoltoknek, belfoldon vagy a hataron tal szeretnének elhelyezkedni és milyen esetben fordul

meg a fiatalok fejében a kiilfoldi munkavallalas.

Az utolsé fejezetben az elsé munkahellyel kapcsolatos elvardsokrol fogalmaztam meg
kérdéseket, illetve a nettd6 munkabér hajlanddsagardl is érdeklodtem. Ebben a fejezetben tértem
rd arra, hogy mik azok a tényezOk, amik gatolhatjdk a frissdiplomasok elhelyezkedési

lehetdségeit és mennyi id6 alatt sikeriil megtaldlni a megfelel6 munkahelyet.

Az adatfelvétel soran nem tortént olyan varatlan helyzet, amely a kutatas lebonyolitasat
érdemben befolyasolhatta volna. Az adatok feldolgozasa a Google Urlapok letoltését kovetden
Excel program segitségével kezdddott, majd ezt kovetden adattisztitast végeztem, igy a mintdm

alkalmassa valt az SPSS 27.0-4s program segitségével torténd feldolgozasra.

A szekunder kutatdsban mar meglévd adatok Osszességét elemeztem, gylijtéttem Ossze €s
rendszereztem a kutatds megalapozéasaként. A tényadatok és a szakirodalmak keresése a Google

Scholar és a Web of Science segitségével tortént meg.

3.1 vizsgalt minta 0sszetétele

Annak érdekében, hogy ok-okozati Osszefiiggéseket tudjak megfogalmazni
sziikségesnek vélem hattérvaltozoknak a felvételét és bemutatdsit. Az Osszefiiggés
vizsgalatokhoz a nem, életkor, lakhely és a képzés szintje, formaja szolgalt kiindulési alapként.
Els6 1épésként nézziik a nem és az ¢€letkor kapcsolatat a vizsgéalati mintdn beliil (1. szamu

tablazat).
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A n6i valaszadok 57,1%-ban, mig a férfi valaszadok 42,9%-ban alltak rendelkezésre a kérdoéiv

kitoltése soran.

1. tablazat: A nem ¢és az életkor kapcsolata (f6)

Forras: Sajat adatok alapjan n=156

Szempontok 20-25 éves 26- éves Osszesen
Né 70 19 89
Férfi 59 8 67
Osszesen 129 27 156

A kovetkezd hattérvaltozd a megkérdezettek lakhely szerinti megoszlasa volt. Ennek

eredményeit a 2. szamu tablazatban mutatom be.
2. tablazat: A valaszadok lakhely szerinti megoszlasa (f6, %)

Forras: Sajatok adatok alapjan n=148

Lakohely tipusa Fé %
Févaros 19 11,6
Megyei jogu varos 74 45,1
Varos 27 16,5
Kozség (falu) 36 22,0
Osszesen 148 95,1

A kérdésre 148 valasz érkezett, amely alapjan megallapithatd, hogy a megyei jogt varosban

€10k képezték a vizsgalati minta 45,1%-at.
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3. tablazat: A képzési szakirany és a képzés forméja kozotti kapcsolat (£6)

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=156

Szempontok FOSZK Alapképzés | Mesterképzés PhD
Agrar 3 34 5 0
Elelmiszertudomany 0 7 1 0
Gazdasagtudomany 19 27 5 1
Miiszaki 1 15 3 0
Miivészettudomany 0 11 1 0
Pedagogia 1 21 0 0
Egyéb 0 1 0 0

A valaszadok 74,35%-a alapképzésben, 15,38%-a felsdoktatdsi szakképzésben, 9,61%

mesterképzésben vett/vesz részt, illetve 1 f6 doktori tanulmanyokat folytat.

Az utolso hattérvaltozé (4. szamu tablazat) a diplomaszerzés alapjan torténd csoportositast

mutatja be.
4. tablazat: Diplomaszerzés éve (f0)

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=151

Szempontok 2024 2023 2022 2021 2020 Osszesen
N6 41 18 20 4 3 86
Férfi 48 10 3 2 2 65
Osszesen 89 28 23 6 5 151

A valaszadok tobbsége a 2024-ben diplomazott ez a teljes minta 58,9%-at adja, a korabbi
években végzett hallgatok aranyanak alakulasa: 2023-ban 18,5%, 2022-ben 15,2%, 2021-ben
4%, és 2020-ban minddssze 3,3%.

A kovetkez6 tablazatban (5. szamu tablazat) a konnyebb érthetdség érdekében, készitettem egy

Osszefoglal6 tablazatot a hattérvaltozokra vonatkozolag.
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5. tablazat: A vizsgalt minta demografiai 6sszetétele (%)

Forras: Sajat adatok alapjan n=156

Megnevezés Megoszlas, %
Nem
No 57,1
Férfi 42,9
Eletkor
20-25 82,7
26- 17,3
Lakhely
Fovaros 12,2
Megyei jogl varos 47,4
Varos 17,3
Kozség (falu) 23,1
Képzés formaja
Felsoéoktatési szakképzés (FOSZK) 15,4
Alapképzés 74,4
Mesterképzés 9,6
PhD 0,6
Egyetemen végzett szakirany
Agrar 26,9
Elelmiszertudomény 51
Gazdasagtudomany 33,3
Miszaki 12,2
Miivészettudomany 7,7
Pedagogia 141
Egyéb 0,6
Diplomaszerzés éve
2024 58,9
2023 18,5
2022 15,2
2021 4
2020 3,3
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4.  Eredmények és értékelésiik

Az elmult évek soran jelentds atalakulds tortént a felsdoktatas teriiletén, az allami
egyetemek nagyrésze alapitvanyi miikodéstivé valtak, annak érdekében, hogy a mindségi

oktatas technikai, gazdasagi €s pénziigyi feltételei kielégitdek legyenek.

A kutatds folytatdsadban a hattérvaltozokat kovetden a valasztott szakkal kapcsolatos
elégedettséget kivanom bemutatni. Arra a kérdésemre, hogy ha ma kellene valasztani képzést,

szakot akkor ugyan ezt valasztana-e? (6. szamu tablazat).

6. tablazat: Ha most kellene képzést/szakot valasztani ugyan ezt valasztana-e? (6, %)

Forras: Sajat adatgy(jtés alapjan n=152

Szempontok Fé %
Igen 124 81,57
Nem 9 5,92
Talan 20 13,15
Osszesen 152 100

A kapott eredmények mélyebb értelmezése érdekében, kimutatds diagram segitségével,
kereszttabla elemzést végeztem, abbdl a célbol, hogy meghatdrozzam azok szdmat és aranyat,
akik igennel valaszoltak a képzés iranyat tekintve. Erre vonatkozo6 adatokat a 6. szamu abran
mutatom be. A tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a megkérdezettek 81,57%-a
ujravalasztana azt a képzést/szakot, amelyen tanult. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a
valaszadok az eredetileg valasztott képzést/szakot a munkaerdpiacon versenyképesnek itélik.
Annak érdekében, hogy a kérdéssel kapcsolatban atfogobb képet kaphassak jabb kereszttabla
vizsgalatokat végeztem ahol az Ujravalasztasi szdndékot €s a képzés iranyat, valamint a
kutatasban résztvevok nemét hasonlitottam Gssze. Erre utalo adatokat a 6. szamu abran és a 7.

szamu tablazatban mutatom be.

Az abra tanulsaga alapjan a pedagdgiai képzésen résztvevok 80,95%-a, a miivészettudomanyos
hallgatok 50%-a, a miiszaki hallgatok 94,11%-a, a gazdasdgtudomany szakos hallgatok
82,69%-a, az élelmiszertudomanyos hallgatok 87,5%-a, az agrar hallgatok 83,33%-a valasztana

ujra az eredetileg valasztott képzését.
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6. abra: Végzett szak Ujravalasztasa képzési megoszlas szerint, (f6)

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=152
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A n6k 81,60%-a, a férfiak 80,30%-a biztosan ujravalasztanak az eredetileg valasztott képzési

szakiranyukat.

7. tablazat: A nem és a képzési szakirany ujravalasztasa kozotti kapcsolat (6)

Forras: Sajat adatgytjtés alapjan n=153

Szempontok N6 Férfi
lgen 71 53
Nem 6 3
Talan 10 10
Osszesen 87 66

A kovetkezd vizsgalatok, az egyetemen végzett hallgatok elégedettségét hivatottak felmérni az

SPSS 27.0-4s program segitségével, kiilonbozé szempontok alapjan értékelve. Az elemzést 1-

5-ig terjedd Likert-skdlan mérve mutatom be, ahol az 1-es egyaltalan nem elégedett, az 5-0s a

teljesen elégedett értékelésnek felel meg, természetesen a valaszadok kozbiilsé értékeket is

megadhattak.
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8.

tablazat alapjan: A hallgat6i elégedettség vizsgalata kiilonboz6 szempontok alapjan

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=116

Szempont | Magasfoku | Szinvonalas | Hasznos | Alkalmazhat6o | Konnyen | Kozepes | Nehéz
teljesitheto

Atlag 3,42 3,46 3,69 3,60 3,40 3,33 2,98

Median 3 4 4 4,00 3,00 3,00 3,00

Modusz 4 4 3 4 3 3 3

Széras 0,942 0,967 0,879 0,939 1,116 1,139 | 1,158

Osszesen 116 116 116 116 117 116 116

A végzett hallgatok tapasztalatai alapjan, magasfoktiinak, rendkiviil szinvonalasnak,
hasznosnak, alkalmazhatonak és kozepes nehézséglinek itéltek meg az egyetemet. Az ANOVA
program segitségével megnéztem, hogy van-e kapcsolat a képzés formaja €s a hallgaté altal
végzett szakirdny kozott. Ennek sordn, azt kaptam, hogy szignifikdns Osszefliggés van a

magasfoku megitélés és a képzés iranya kdzott, ahol p=0,048.

Sajat tapasztalataim a kapott eredményeket alatdmasztjak, mivel ugy gondolom, hogy az itt
megszerzett tudas alkalmassa tesz engem a gyakorlati élet feltételeinek teljesitésében. Ennek
konkrét bizonyitéka tetten érhetd volt, egy hazai bankban végzett gyakornoki munkam soran,
ahol az egyetemen megszerzett tudasomat kellett kamatoztatni, és 6rommel tapasztaltam, hogy

a bank elvérasainak és feltételeinek eleget tudtam tenni.

A kovetkezd kérdésben (7.abra) arrdl tdjékozodtam, hogy a valaszadok az elhelyezkedés
szempontjabol, milyennek itélik meg a képzés idétartama alapjan az elsajatitott szakmai tudast,
az azzal egyiitt jard készségek és képességek, valamint kompetencidk gyakorlatban torténd

hasznosithatosagat.
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7. abra: Az egyetemen miikodo képzés szinvonaldnak megitélése, (f6)

Forras: Sajat adatgy(jtés alapjan n=156
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Az eredmények az el6z6 tablazat adatait erdsitik meg, ahol 89 no és 67 férfi valaszolta azt, hogy
az oktatas soran, az itt elsajatitott ismeretek gyakorlatban is jol hasznosithatéak. A kereszttabla
vizsgalata arra hivja fel a figyelmet, hogy a nék a gyakorlati, a férfiak pedig a megfeleléen

felépitett szakmai tudast emelték ki a vélaszaik soran.

A kovetkez6 kérdésben 1-5-ig terjed6 Likert-skalan elemeztem azokat a szempontokat, hogy
melyek azok az informacids csatorndk, amelyek hatékonynak mindsiilnek munkahelykeresés

szempontjabol a megkérdezettek szerint.
9. tablazat: Hatékony informdacios csatornak allaskeresés szempontjabol

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=155

Szempontok | Baratok, | Ujsaghirdetés | Internetes Fejvadaszcégek | Munkaiigyi | Kozosségi | Munkaltaté | Allasbérzék
csalad, allaskeresés Kozpont média személyes
ismerdsok felkeresése
Atlag 3,70 2,61 4,49 3,14 3,19 3,42 3,38 3,25
Median 4 2 5 3 4 4 4 3
Médusz 4 2 5 4 4 4 4 3
Széras 0,636 1,201 0,776 0,922 1,228 1,165 1,286 0,857
Osszesen 155 154 155 155 155 154 155 155
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Egy pélyakezdé szdmara nagyon fontos, hogy els6 munkahelyén, milyen feltételek mellett,
kezdheti meg munkavallaloi karrierjét, hiszen az ott megszerzett tudds, a megalapozott
kapcsolatok tovabbi palyafutasat alapvetéen meghatarozhatjdk (Komiives at al 2021). A
tapasztalatok szerint rendkiviil ritka, hogy egy palyakezd6 valogathat az allasajanlatok kozott,
mely minden szempontbol megfelel valamennyi igényének. A frissen végzett hallgatoknak
palyafutasuk elején sziikséges kompromisszumokat hozni az ideélisnak vélt allas megtalalasa
szempontjabol. Az allaskeresési folyamat elemzése magadba foglalja az allaskeresés
informacios csatornainak feltarasat. Az altalam felvett kérddivek valaszai alapjan az
alkalmazott allaskeresési informacios csatorndk megoszldsa az aldbbiak szerint alakul (8.
szamu tablazat). A tablazat eredményei alapjan megallapithatjuk, hogy a hallgatok allaskeresési
magatartdsdban meghatarozo szerepet tolt be az internetes allaskeresés, hiszen a leggyakoribb
ismérvérték 5-6s pontértéket kapott az 1-5-ig terjedd Likert-skala alapjan. A fiatalok kérében
az ujsaghirdetések (moddusz 2) és az allasborzék (modusz 3) kevésbé tartoznak a preferalt
munkahelykeresési csatornak koz¢é. Ennek magyarazatat a Z generacio életkori sajatossagaiban
latom, hiszen ma mar elképzelhetetlen, hogy egy fiatal az internetet vagy valamely
infokommunikécids eszkozt ne hasznalna napi szinten, sét a kommunikacio is ma mar dontéen
az online térben valosul meg. Az allasborzék fontos szerepet tolthetnek be a kozépkorosztaly
szamara, de tapasztalataim szerint a fiatalabb korosztaly nem ¢l ennek a csatornanak a pozitiv
hozadékaival, s6t sok esetben lustak a meghirdetett programokon részt venni. A baratok vagy
ismerdsok ajanlasa (modusz 4) az allaskeresésben tovabbra is jelentds szerepet tolt be, hiszen
minden ismerds egyben potencialis informacidhordozoé is, kolcsondsen ¢€s gyorsan

tajékoztathatjak egymast adok-kapok alapon.

A kutatas kovetkezd fazisaban, arra tértem at, hogy megvizsgaljam a frissen végzett hallgatok
az allaskeresés soran, milyen f6bb szempontokat vesznek figyelembe és dontéseikben mekkora
hangstllyal jelenik meg az altalam felsorolt néhany munkahelykeresési opcio. A kérdésre adott
valaszokat a 10. szdmu tablazatban aggregalt formaban mutatom be, majd ezt kvetden az SPSS

program segitségével igyekszem a kapott eredményeket a hattérvaltozokkal dsszevetni.
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10. tablazat: A munkahelykeresés soran figyelembe vett szempontok értékelése

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=156

Szempontok | Biztonsagos | Munkakornyezet | Szakmai | Fizetés | Id6 Rugalmas | Hirnév | Megkozelités
fejlodés munkaidé

Atlag 4,59 3,81 4,35 4,82 3,74 3,68 3,38 3,92

Median 5 4 5 5 4 4 4 4

Modusz 5 4 5 5 4 4 4 4

Szoras 0,651 1,140 0,917 0,487 | 0,545 0,612 1,061 0,927

Osszesen 156 156 155 154 155 156 154 156

A kapott eredmények kiértékelése soran néhany fontos gondolatot kivanok megosztani. Nem
meglepd szamomra, hogy a szakmai fejlodés a valaszok alapjan (moédusz 5) magas értéket
kapott. Ismert, hogy a Z generacio tagjai alacsonyabb fizetés mellett is hajlandéak munkahelyet
valtani, ha a leend6é munkaltat6 garantalja azokat a készségeket, képességeket, kompetenciakat,
amelyek majd a késobbi karrierpalya megvalosulasaban szerepet tolthet be. Lathato, hogy a
biztonsag kérdése legalabb annyira fontos, mint a bérezés vagy a szakmai fejlodés lehetdsége.
Ezt a Maslow féle piramissal kivinom magyarazni ahol a masodik 1épcsd a biztonsagra utal.
Mindannyiunk szaméra kiemelten fontos, hogy stabil, kiszamithatd, biztonsdgos munkank
legyen, ahonnan fizetést kapunk, amelybdl tudjuk fizetni a szamldinkat, iskolaztatni a
gyermekeket és a szorakozas lehetségét is megtudjuk valositani. Az eredmények mélyebb

értelmezése soran, az alabbi szignifikans kapcsolatokat kaptam:
Eletkor-munkakornyezet: p=0,015

Eletkor-fizetés és juttatasok: p=0,039
Eletkor-megkézelithetéség: p=0,038

Képzésnek a formaja-fizetés és juttatasok: p=0,033

A COVID-19 valsagot kovetéen a munkaerdpiacon jelentds valtozas tortént az ujonnan belépd
munkaerdvel szemben tdmasztott készségek, képességek €s kompetencidk tekintetében. Az Uj

trendek ma mar olyan friss diplomasokat preferalnak, akik igénylik a fejléddésre vald
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nyitottsdgot és készség szinten képesek alkalmazni a mesterséges intelligenciat. digitélis
kompetencidk (mesterséges intelligencia, digitalis kompetencia) ¢és a fejlddésre vald
nyitottsagot igénylik. Kérdés azonban, hogy egy jo allas eléréséhez, a fent emlitetteken tal
milyen tovabbi feltételek egylittes egyiittallasara van sziikség. Arrol, hogy hogyan

gondolkodnak ezzel a kérdéssel kapcsolatban a megkérdezett alanyok a 11. szamu tablazat ad

tajékoztatast.

11.

tablazat: A munkahelykeresés szempontjai

Forrés: Sajat adatgytijtés alapjan n=156

Szempontok | Végzettségek | Szaktudas, | Szakmai | Nyelvtudas | Protekcio, | Szerencse | Magabiztossag | Hitelesség
hozzaértés | gyakorlat kapcsolatok

Atlag 3,98 4,65 3,90 3,69 4,20 4,10 4,44 4,74

Median 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00

Médusz 4 5 4 4 5 4 5 5

Széras 0,749 0,706 1,082 0,942 0,953 0,828 0,646 0,558

Osszesen 156 156 155 156 156 156 155 156

A hallgatok véleménye egyértelmiien alatdmasztja a munkahelykeresés szempontjabol az egyik
legfontosabb kompetenciat a szaktudas fontossdgat. Véleményem szerint frissen végzett
hallgatoként ez azegyik legnehezebben teljesithetd feltétel, hiszen egyetemi hallgatoként az
elméleti tudas mellett viszonylag nehéz olyan gyakorlati ismeretek szaktudas elsajatitasa, amely
a munkaltatd igényeivel 6sszhangban all. Fontos szerepet tolthet be e feltétel teljesiilésében a
dualis képzés, amelynek egyetemiink maximalisan igyekszik eleget tenni. Jomagam ugyan nem
vettem részt dudlis képzésben, mivel kapcsolati t6kémen keresztiil lehetéségem nyilott az
egyetem elvégzése mellett, bankban dolgozni ¢és olyan készségeket, képességeket,
kompetenciadkat elsajatitani, amely a képzési portfoliomnak megfeleld. Az eredmények azt is
alatdmasztjak, hogy a munkaltatok a magabiztossagot is igénylik a frissen jelentkezd
allaskeresoktdl. Ennek megalapozasa szintén a gyakorlati ismeretek segitségével valdsithatd
meg, azonban e targyak oraszdma rendkiviil alacsony. A képzettség formdja és a szerencse

faktor szignifikdns kapcsolatot mutatott, ahol p=0,047. Véleményem szerint, ez az eredmény is
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jol tiikrozi azt, hogy manapsag a kapcsolati toke mellett a szerencsének (jo id6pont) is fontos
szerepe van az allaskeresés kapcsan. Tovabbi szignifikdns kapcsolatok az alabbi esetekben

voltak kimutathatoak:

Végzettség-szaktudas: p=0,001

Végzettség-nyelvtudas: p=0,001

Végzettség-magabiztossag: p=0,010

Végzettség-hitelesség: p=0,011

Szaktudas-szakmai gyakorlat: p=0,018

Szaktudas-protekcid, jo kapcsolatok: p=0,006

Szaktudas-szerencse: p=0,023

12.  tablazat: A hallgato altal tervezett iddintervallum a leendé munkaltatonal (f6)

Forras: Sajat adatgy(jtés alapjan n=156

Szempontok | Maximum | 1-3 év 3-5év 4-10 év 10- Osszesen
1év

No6 23 62 24 12 8 129

Feérfi 2 10 11 4 0 27

Osszesen 25 72 35 16 8 156

Azt gondolom, az is fontos kérdés, mind az allaskeresd, mind a munkaltaté szamadra, hogy a
leendd alkalmazott, milyen iddtavra tervez az adott munkaltatonal. Ennek megfelelden a
kovetkez6 kérdésem, arra iranyult, hogy ez a gyakorlatban hany évet jelent. A kérdésemre
kapott valaszokat a 13. szdmu tablazatban mutatom be. A kapott eredmények aldtadmasztjak a
szakirodalmak altal oly sokszor hangoztatott kijelentéseket, miszerint a fiatalok maximum 5
évet terveznek eltdlteni egy adott munkaltatonal (Kémiives 2021). Ennek magyarazatat a
korabbiakban leirtaknak megfeleléen abban latom, hogy a frissdiplomdsok palyavalasztasi
attitidje1 az elmult években jelentds valtozdson mentek keresztiil. Ismert, hogy a
karrieralakitasban fontos szerepet tolt be a fiatalok korében a bérezés, a szakmai tudas
megszerzésének lehetdsége, rugalmas munkaiddé és a kihivast jelent feladatok egyiittes
jelenléte. Azt gondolom, hogy ez komoly kihivas a munkaltatok szdméara, hiszen folyamatosan

figyelemmel kell kisérni az aktualis munkaerdpiaci trendeket.

24



13. tablazat: A tervezett munkahelykeresés régid szerinti megoszlasa

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=156

Szempontok | Dél- Kozép- Eszak- Alfold | Kiilfold | Osszesen
Dunantul | Magyarorszag | Magyarorszag

N6 50 20 3 3 13 89

Férfi 32 17 4 3 11 67

Osszesen 82 37 7 6 24 156

Az eredmények alapjan megallapithatjuk, hogy a legtobben a Dél-Dunantuli régioban terveznek
munkat vallalni, amelynek magyarazatat abban latom, hogy a legtobb kitolté ebbdl a régiobol
keriilt ki. Arra is fontos felhivni a figyelmet, hogy a vélaszadok 15,38%-a kiilfoldon tervezi

boldogulasat, karrierjének megalapozésat (8. szamu é4bra).
8. abra: A hallgatok altal tervezett célorszagok (f6)

Forras: Sajat adatgytjtés alapjan n=29

18 17
16
14
12
10

4
3

2 2
1
l m B - =

Ausztria Németorszag Svdéjc USA Hollandia Svédorszag

o N B OO

Amint az abran lathat6 (8.abra), a végzett egyetemi hallgatok célorszagai kozott Ausztria €s
Németorszag szerepel az elsé két helyen. Véleményem szerint ennek okai a jobb kereseti

lehetdségen tll az autopalyan torténd konnyebb a megkdzelithetdségben rejlik.

A kovetkezd kérdésben 1-5-ig terjedé Likert-skalan vizsgadltam azokat a szempontokat,
amelyeket a valaszadok fontosnak vélnek egy kiilfoldi munkavéllalas soran. Az erre vonatkozo

eredményeket a 14. szamu tdblazatban mutatom be.
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14.

tablazat: Kiilf6ldi munkavallalas szempontjai

Forras: Sajat adatgytijtés alapjan n=156

Szempontok | Magasabb | Jobb Nyelvtanulas | Szakmai Kalandvagy | Kedvezébb Kapcsolatszerzés
fizetés munkakoriilmény tapasztalatszerzés életkoriilmények

Atlag 4,54 4,20 4,22 4,22 4,41 4,29 4,26

Median 5 4 4 4 5 4 4

Moédusz 5 4 5 4 5 5 5

Szoéras 0,806 0,807 0,969 0,750 0,936 0,829 0,886

Osszesen 156 156 155 156 156 156 156

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy valamennyi altalam felsorolt szempont fontos
szerepet jatszik egy kiilfoldi munkavallalas soran. Véleményem szerint nem meglepd a fizetés
5-0s modusz értéke, hiszen minden fiatal igyekszik karrierjének elején megteremteni 6nmaga
szamara a jobb anyagi lehetdséget, annak érdekében, hogy esetleges visszakoltozést kovetden
a csaladalapitas feltételei rendelkezésre alljanak. A nyelvtudas szintén fontos szempont a 21.
szazad munkaerdpiacan, hiszen rengeteg multinacionalis cég telepedett le az elmult két
évtizedben Magyarorszagon, akik a vezetdi pozicidk betdltése soran alapvetd feltételként
tekintenek a nyelvkészség szinten torténd alkalmazasara. Ennek kivalo bizonyitéka, hogy sok
esetben mar az allasinterju is idegen nyelven torténik. Természetesen fontos szerepet tolthet be
egy kiilf6ldi munkavallalas alkalmaval a kalandvagy, az 1j impulzusok keresése is. Szignifikans
kapcsolatot taldltam a képzés formdja és a jobb munkakoriilmények kozott, ahol a valaszok
alapjan a Cramer’s V érték szignifikdns volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=0,229 ¢és
p=0,017, tovabba a Pearson-féle Khi-négyzet értéke (y*)=24,523, df=12 és p=0,017.

A munkéba jarés ideje illetve az otthon és a munkahely k6z6tti tdvolsadg az egyik legfontosabb
tényezd, amit egy friss diplomas figyelembe vesz, miel6tt elkezdené karrier utjanak épitését.
S6t a szakirodalmak szerint a fizetés utan az ingazas hossza talalhatd a masodik helyen, amelyet
egy atlag fiatal allit fel 6nmaganak, mieldtt elfogadna az (ij munkaszerzodését (Komiives et al.
2023). Kézenfekvonek tiinik tehat, a kovetkezo kérdés vizsgalata, amely azt hivatott felmérni,
hogy mekkora tavolsagot hajlandé megtenni a friss diplomds allaskeres6 munkahelye és
otthona kozott. Erre vonatkozo eredményeket a 15. szdmu tdblazatban mutatom be a nem ¢és a

megtett tavolsag viszonylatdban.
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15. tablazat: A munkahely és az otthon kozotti tavolsdg megtételének vizsgalata (£6, %)

Forrés: Sajat adatgyiijtés alapjan n=154

Szempontok | Maximum | 11-20 km | 21-51 km | 51-100 | 101 km- | Osszesen
10 km km
Né 31 36 11 3 6 87
(35,63%) | (41,37%) | (12,64%) | (3.44%) | (6,89%) (100%)
Férfi 32 25 8 7 5 67
(47,76%) | (37,31%) | (11,94%) | (10,44%) | (7,46%) (100%)

A 21. szazad rohan¢ vildgaban mindenkinek elsddleges célja, olyan munkahely keresése, amely
a lehet6 legkozelebb taldlhato otthondhoz. Az eredmények tanulmanyozasa arra hivja fel a
figyelmet, hogy a valaszadok dont6 tobbsége maximum 20 km-es tdvolsagot hajlandd megtenni
otthona és munkahelye kozott. Megfigyelhet6 az is, hogy a nagyobb ingazast inkdbb a férfiak
vallaljak be, amelyet annak tudok be, hogy a ndk a csaladi kotottségek és a haztartassal

kapcsolatos teenddk ellatasa soran elsddleges kulcsszereplok.

Ahogyan a fentiekben emlitettem, az allaskeresés egyik legfontosabb szempontja a leendd
munkahely altal kinalt fizetés nagysaga. E gondolatomat arra alapozom, hogy a fiatalok
igyekeznek minél rovidebb 1d6 alatt megfeleld anyagi egzisztenciat, karrierpalyat épiteni,
amelynek feltétele a megkereshetd jovedelem. E gondolatokbdl kiindulva vizsgéaltam mekkora
az a fizetés, amely esetében a friss diplomas azonnal hajland6 lenne munkéba allni. E kérdést

tobb szempont alapjan is vizsgaltam: a képzés formaja, a nem €s a szakirany szerint.
16.  tablazat: A képzés forméaja és a fizetési elvaras kapcsolata (f6)

Forras: Sajat adatgytjtés alapjan n=156

Szempontok | 200.000- | 300.001- |400.001- |500.001- | 600.000 Osszesen
300.000 400.000 500.00 600.000 felett

FOSzZK 2 5 5 9 3 24

Alapképzés 4 28 32 31 21 116

Mesterképzés 0 0 8 2 5 15

PhD 0 0 1 0 0 1

A képzés formdja és a fizetési elvaras (15. szamu tablazat) kapcsolatara jellemzd, hogy a
valaszadok 45,51%-a minimum 500.000 Ft nettd bérigényt jelenitett meg. Ehhez képest a KSH
2024-es adatai szerint a nettd atlagbér Magyarorszagon 433.600 Ft, ez alapjan azt mondhatjuk,
hogy a hallgat6i elvarasok talzéak. Az adatok mélyebb vizsgélata soran meglepd volt szamomra
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a FOSZK-os hallgatok allaspontja, akik e bérigényt 50%-ban jeloltek meg. Tudjuk, hogy sok
esetben a FOSZK-on szerzett papirt a munkaltatok nem ismerik el, nem tudnak vele mit
kezdeni, sOt az elémeneteli rendszerben kiilon nem is szamolnak vele a fizetési kategoriak

besorolasa alkalmaval.

Az SPSS Program segitségével megnéztem van e kapcsolat a nem ¢€s a bérigény kozott.
Megallapitottam, hogy kiilonbség fedezheto fel a nemek tekintetében (Cramer’s V érték=,308,
p=,005). A ndk alacsonyabb fizetés mellett (atlagosan 400.001-500.000 Ft) is hajlanddak
azonnal munkaba allni, mig a férfiaknal ez 600.001 Ft volt atlagosan. Véleményem szerint, ez
azzal magyarazhato, hogy a férfiaknak az onbizalma joval magasabb, mint a néké, igy még
azonos végzettség mellett is jobb alkupoziciét képesek realizalni a munkaerépiacon.
Szignifikans kapcsolatot talaltam a szakirany és a bérigény kozatt is, ahol a valaszok alapjan a
Cramer’s V érték szignifikans volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=0,261 és p=0,011,
tovabba a Pearson-féle Khi-négyzet értéke (y*)=42,575, df=24 és p=0,011.

A kutatdsom végén azt igyekeztem felmérni, hogy a vélaszadok a megszerzett diploméval

mennyi id6n beliil talaltak maguknak munkahelyet.

17. tablazat: Diplomaszerzéstdl a munkaerdpiaci elhelyezkedésig eltelt id6 (£6)

Forras: Sajat adatgytjtés alapjan n=156

Szempontok | 1-2 héten | 1 honap Tobb 6 honap 1év Osszesen
beliil mint 1
honap
N6 0 8 21 60 0 89
Férfi 1 13 19 33 1 67
Osszesen 1 21 40 93 1 156

A vélaszok alapjan megallapithatjuk, hogy a 156 megkérdezett 59%-a 6 honap- 1 év kozott
talalt maganak munkat. Ez egybeesik a HR portal (2024) adataival miszerint az éatlagos
munkahelykereséssel toltott idé Magyarorszagon 10 honap. Az eredmények mélyebb vizsgalata
arra is felhivja a figyelmet, hogy a férfiak eldbb talaltak maguknak munkat, mint a ndk.
Véleményem szerint ez azzal all dsszefiiggésben, hogy a munkaltatok eleve kalkulalnak azzal,
hogy a holgyek par éven beliil csaladi kotelezettségeik (gyermekvallalas, haztartas fenntartdsa)
miatt kikerlilnek a munkaerdpiacrol. A kérdés kapcsan szignifikans Osszefiiggést talaltam a
lakohely ¢€s az elhelyezkedés idOtartama kozott. A valaszok alapjan a Cramer’s V érték

szignifikans volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=0,222 és p=0,027, tovabba a Pearson-féle
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Khi-négyzet értéke (¥*)=23,055, df=12 és p=0,027. Ez az eredmény megerdsiti azt, hogy a
munkaltatok inkabb olyan munkavallalot alkalmaznak, akik helyben laknak, igy nem sziikséges

finanszirozniuk a munkaba jaras koltségeit.

Kutatasom utolsé kérdése arra vonatkozott, hogy egy friss diplomas elhelyezkedését vajon
milyen tényezOk hatréaltathatjadk. Az 1-5-ig terjedd Likert-skalas kérdésekre adott valaszok
eredményeit, atlag, médusz, median ¢és szoras tekintetében mutatom be a kovetkezo

tablazatban.

18. tablazat: Az elhelyezkedést befolyasolo tényezOk bemutatasa

Forrés: Sajat adatgytjtés alapjan n=156

Szempontok | Gyakorlat Kapcsolatok | Nyelvismeret | Diszkriminacio | Nem Bejarasi
hidnya hidnya hianya megfeleld nehézségek
képzettség

Atlag 4,20 4,27 3,35 2,75 4,38 3,44
Median 4 4 4 3 5 4
Moédusz 5 5 4 2 5 4
Széras 1,047 0,882 1,023 1,292 0,838 1,036
Osszesen 155 156 155 155 156 156

Az eredmények vilagosan mutatjak, hogy az egyik befolyasold tényezd a végzett hallgatok
esetében a kapcsolati toke hianya. Erre utal a leggyakoribb ismérv érték (mddusz) 5-6s értéke.
Véleményem szerint egy fiatalnak hatdsos segitséget nyujthat az egyetemen milkodo
karrieriroda vagy éppen a dualis képzésen valo részvétel. Fontos kiemelni a kérdés kapcsan az
oly sokszor hangoztatott gyakorlatok hianyat is. Fontosnak vélem kiemelni, hogy a munkaltatok
sok esetben a poziciok megszerzését gyakorlati, szakmai tudashoz rendelik. E tekintetben a friss
diplomasok hatranybdl indulnak, hiszen életkorukbol adédoan ezzel még nem rendelkezhetnek.
Allaspontom szerint fontos lenne olyan gyakorlati tirgyak magasabb éraszamban torténd
megjelenitése a tantargyi tematikaban, amelyek a munkaerdpiac sajatossagait, elvarasait
hivatottak a hallgatok szamara gyakorlati szinten kozvetiteni. Erdekes eredményként
szamolhatok be, a diszkriminaci6 jelenségének hattérbe szorulasarol. Ezt az eredményt azzal
magyarazhatjuk, hogy egyre tobb olyan korméanyzati dontés sziiletett az elmult években, amely
az egyenjogusag iranyaba mutat. Ennek eredménye, hogy csokkent a ndk és a férfiak bérezése

kozotti kiilonbség, a ndi vezetdk szamanak a ndvekedése, elfogadottsaga.
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a palyakezdd fiatalok munkaerdpiaci

helyzete napjainkban sem tekintheté zokkendmentesnek. A felmérésem alatt vizsgaltam a

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campusan végzett hallgatoknak

allaskeresési tényezoit, amelyek befolyasolhatjak vagy éppen gatolhatjak a friss diplomasok

korében vald elhelyezkedését, milyen szempontokat vesznek figyelembe a munkahelykeresés

soran ¢s milyennek itélték meg MATE-n folytatott oktatas szinvonalat.

A kutatasom soran az alabbi fobb megallapitasokat tettem:

A vélaszadok az eredetileg valasztott képzést/szakot a munkaerépiacon
versenyképesnek itélik, a megkérdezettek 81,57%-a Ujra valasztand azt a
képzést/szakot, amelyen tanult.

A kitoltok szerint a munkahelyvalasztds soran a legfontosabb figyelembe vett
szempontok: fizetés, biztonsag ¢és a szakmai fejlodés.

A fiatalok maximum 5 évet terveznek elt6lteni egy adott munkaltatonal.

Az elhelyezkedést befolyasold leggyakoribb tényezok: gyakorlat hidnya, kapcsolatok
hianya és a nem megfelel6 képzettség.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a fiatalok tapasztalatai alapjan, magasfokunak,
rendkiviil szinvonalasnak, hasznosnak, alkalmazhatonak és kozepes nehézséglinek
itélték meg az egyetemet. A képzési forma és a hallgaté altal végzett szakirdny kozott
szignifikans Gsszefliggés van a magasfokl megitélés és a képzés iranya kozott, ahol
p=,048.

A megkérdezettek szerint a szaktudas, hozzéaértés, a protekcid, jo kapcsolatok, a
magabiztossdg €s a hitelesség a legfontosabb tényezok a megfeleld0 munkahely
megtalalasahoz.

A vélaszadok dontd tobbsége maximum 20 km-es tavolsagot hajlandé megtenni otthona
¢s munkahelye k6zott, a nagyobb ingédzast inkabb a férfiak vallaljak be.

Amennyiben a friss diplomasoknal felmeriil a hataron tali munkavégzés, a célorszagok
kozott szerepel Ausztria és Németorszdg az elsé két helyen, de néhanyan USA-t,

Svéjcot, Svédorszagot és Hollandiat irtdk be a nyitott kérdésbe.
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e Kiilonbség fedezhetd fel a nemek tekintetében a bérigények kozott, (Cramer’s V
értek=,308, p=,005). A holgyek alacsonyabb fizetés mellett (atlagosan 400.001-500.000
Ft) is hajlanddak azonnal munkéba allni, mig a férfiaknal ez 600.001 Ft volt atlagosan.

e A kilfoldi munkavallalas szempontjai szignifikdns kapcsolatot taldltam a képzés
forméja és a jobb munkakdriilmények kozott, ahol a vélaszok alapjan a Cramer’s V
érték szignifikans volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=,229 és p=,017, tovabba a
Pearson-féle Khi-négyzet értéke (y*)=24,523, df=12 és p=,017.

e Szignifikans kapcsolatot talaltam a szakirany és a bérigény kozott is, ahol a valaszok
alapjan a Cramer’s V érték szignifikans volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=,261
¢s p=,011, tovabba a Pearson-féle Khi-négyzet értéke (y*)=42,575, df=24 és p=,011.

e A lakohely és az elhelyezkedés idStartama kozott szignifikans dsszefliggést talaltam, a
Cramer’s V érték szignifikans volt (Sig<0,05), a kapcsolat erdssége C=,222 és p=,027,
tovabba a Pearson-féle Khi-négyzet értéke (y*)=23,055, df=12 és p=,027.

Javaslataim:

A hallgatok szakmai ismereteinek novelésére lehetdséget biztositana, a duélis képzés
sz¢leskoriibb megismertetése és népszeriisitése. Ez a képzés alternativat adhat az egyetemi
hallgatok szdmara, hogy az évek sordn tanultakat a gyakorlati ismeretekben alkalmazzak, ezzel

biztositva a konnyebb belépést a munkaerdpiacra €s a tovabbi fejlodésiiket.

Javaslom, a gyakorlati 6rdk szamanak novelését az oktatasi litemtervben, hiszen ez 01j utakat és
lehetdségeket tar fel a hallgatok szamdra, amely magabiztossag mélyebb és tartosabb
novelésének eléréséhez ¢€s alaposabb szaktudas elsajatitdsdhoz jarul hozza, amely

nélkiilozhetetlen a munkéban rajuk varo6 jovobeli szakmai sikeres eredményeik eléréséhez.

Tanacsolom a jelenlegi tantargyak és a tematikak harmonizaciojat, nagyon fontos figyelni arra,
hogy a gyakorlati 6rdk szerepe fokozodjon, amig az elméleti 6rdk szama mérséklddjon €s ne
legyen tulsulyban. Ezaltal a hallgatoknak lehetdsége nyilik, hogy az eddig megszerzett
tapasztalatokat és tuddsokat valos szitudcidkban hasznaljak, ezzel biztositva a gyakorlati

tudasuk megalapozasat és fejlesztését.

Fontos lenne a karrieriroda megismertetése a hallgatokkal, annak a képzésbe vald integralésa,
amely hatékony tdmogatast nyujthatna az egyetemistdk részére a munkaerdpiac kihivasainak
megismerésében és atlatasaban. Az iroda segitséget nyujtana az 6néletrajzok elkészitésében,
szerkesztésében €s a motivacios levelek irdsaban, tovabba kiilonféle hasznos tanacsokkal latja

el a hallgatdkat a sikeres palyazatok 6sszeallitdsdban.
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6. Osszefoglalas

Evrél évre a felsdoktatas padjaibol friss diploméasok ezrei keriilnek ki és szembesiilnek
a megvaltozott munkaerdpiac kihivasaival, elvarasaival. Annak érdekében, hogy karrier utjuk
elinduljon szamos kompromisszumot kell kotnitik A munkahelykeresés alkalmaval gyakran

szembesiilnek készségeik, képességeik, kompetenciaik hianyaval.

A kutatasom célja, hogy felmérjem a MATE Kaposvari Campusan végzett hallgatok

palyavalasztasi attitiidjeit.

Szakdolgozatom elkészitése soran vizsgaltam, hogy a MATE Kaposvari Campusan végzett
hallgatok milyen szempontokat vesznek figyelembe a munkahelykeresés soran, illetve melyek
azok a tényezok, amelyek kozvetve vagy kozvetleniil hatraltatjdk dket az elhelyezkedésben.
Felmérésemben 156 hallgatd megkérdezésével vizsgaltam a fent emlitett tényezoket, azok
gyakorlati megvalosulasat. A megkérdezésben olyan volt hallgatok véleményére voltam
kivéancsi, akik az egyetemen az elmult 5 évben szereztek végzettséget tanusitdé papirt. A
vélemények korrekt megjelenitése érdekében garantidltam a vélaszadok névtelenségét az

eredmények Osszesitett, aggregalt formaban torténd feldolgozasat.

Primer kutatas keretein beliil készitettem egy 20 kérdésbdl 4ll6 online kérddivet, majd a kapott
eredményeket Excel és SPSS 27.0-4s program segitségével dolgoztam fel. A kérddiv
Osszedllitdsa soran dontéen zart végli kérdéseket alkalmaztam, a konnyebb kitolthetoség
érdekében. Egy nyilt végl kérdést jelenitettem meg, arra vonatkozolag, ha a kitoltd tervez
munkavégzést kiilfoldon, akkor melyik orszagot preferdlna. A kérdések 1-5-ig terjedd Likert-

skalas értékelést tartalmaztak.

A szekunder kutatdsban meglévO adatokat gyiijtottem, elemeztem ¢€s vizsgaltam Google

Scholar és a Web of Science segitségével.

Kutatdsom ugyan nem volt reprezentativ az alacsony elemszdm végett, de ok okozati
Osszefliggések megfogalmazasara mindenképpen lehetdséget teremt. Az eredmények
megerdsitették szamomra, hogy a friss diplomasok szamos akadallyal talaljak szembe magukat
az allaskeresés alkalmaval, igy példaul a gyakorlatnak, szaktudasnak valamint a kapcsolati
tokének a hianyaval. Véleményem szerint e hidnyossdgok a gyakorlati o6rak szaménak a

novelésével és a dudlis képzés népszerisitésével orvosolhato.
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Az eredmények alapjan azt is megallapitottam, hogy az allaskeresés alkalmaval a hallgatok a

fizetés mellett a biztonsagot €s a szakmai fejlédést tartjak szem elott.

A kérdoiv valaszai alapjan az alkalmazott allaskeresési informacios csatornak megoszlasa az
alabbiak szerint alakult, hogy a legnépszeriibb az internetes allaskeresés, ezt kdvetden a baratok
vagy ismer0sok ajanlasa. Ezzel ellentétesen a fiatalok korében az 0jsaghirdetések és az

allasborzék kevésbé tartoznak a preferalt munkahelykeresési csatornak kozé.

A felmérés alapjan megallapithato, hogy a legtobb valaszad6 a Dél-Dunantuli régidban tervez
elhelyezkedni, amelynek magyarazatat abban latom, hogy a kérddivet kit6ltok jelentds része
ebbdl a térségbdl szarmazik. A megkérdezettek koziil 15,38%-a kiilfoldon tervezi boldogulasat,

karrierjének megalapozasat.

Az Osszefiiggések megerdsitették azt, hogy a ndk alacsonyabb bérigényt fogalmaznak meg a
munkaltatéval szemben a ndknek hosszabb idébe telt a munkahelykeresés, ami nyilvan

Osszefiiggésben all az 6nizalommal is.

A vizsgalt eredmények megerdsitették, hogy az egyetemen 89 nd és 67 férfi valaszolta azt, hogy

az oktatas soran az itt elsajatitott tudas és ismeretek gyakorlatban is jol hasznosithatoak.

A valaszadok az eredetileg valasztott képzést/szakot a munkaerdpiacon versenyképesnek itélik,

hiszen az eredmények alapjan 81,57%-a Gijravalasztana a képzést/szakot, amelyen diplomézott.

A megkérdezettek véleménye szerint a szaktudas, hozzaértés, a protekcio, jo kapcsolatok, a
magabiztossdg €s a hitelesség a legfontosabb szempontok, amelyek kiemelkedd szerepet

toltenek be abban, hogy valaki megtalalja a szdmara megfelel6 munkahelyet.

A kérddiv eredményeinek elemzését kovetden levontam a sziikséges kovetkeztetéseket €s
igyekeztem olyan hasznosithatoé javaslatokat megfogalmazni, amelyek megkonnyithetik és
elésegithetik a fiatal palyakezd6k munkaerdpiacra vald belépését és a kezdeti nehézségekre

valo felkésziilést.

A szakdolgozatom célja az volt, hogy felmérjem ¢én is milyen kihivasokkal és feladatokkal kell
majd szembenézni az egyetem elvégzése utan és kijelenthetem, hogy nagy segitség volt

szamomra is.
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8. Melléklet

Szakdolgozat online kérdoéiv:

1. Az On neme:
o NO
o Férfi
2. Eletkora:
o 20-25
o 26—
3. Lakhelye:
o Fd&varos
o Megyei jogu varos
o Varos
o Kozség (falu)
4. Képzésének formaja:
o Fels6oktatasi szakképzés (FOSZK)
o Alapképzés
o Mesterképzés
o PhD
5. Milyen szakiranyban végzett az egyetemen?
o Agrar
Elelmiszertudoméany
Gazdasagtudomany
Miiszaki
Mivészettudomany
Pedagbgia
o Egyéb
6. Melyik évben volt/lesz a diplomaszerzése?
o 2024
2023
2022
2021
2020
7. Ha most kellene képzést/szakot valasztania, ugyanezt valasztana-e?
o Igen (a kovetkezd kérdés kimarad)
o Nem
o Talan
8. Tapasztalatai alapjan milyennek itéli meg a MATE-n folytatott oktatds szinvonalat?
Vilaszait 1-5-ig terjedd skalan adja meg!
1: egyaltalan nem ért egyet
: nem ért egyet
. egyetért meg nem is
: egyetért
: teljes mértékben egyetért

o O O O O

©)
©)
©)
©)

DN AW
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Magasfoku
Szinvonalas
Hasznos
Alkalmazhato
Konnyen teljesithetd
Kozepes
7. Nehéz
9. Hogyan itéli meg az elhelyezkedés szempontjabol az itt elsajatitott szakmai tudast,
készségeket?
o Megfeleld
o Gyakorlatban is jol hasznosithato
o Eredményes
o
¢

oA wWNE

Inkabb elméleti jellegii volt
Tobbet vartam
o Alacsony szinvonalu volt
10. 1-5-ig terjedd skalan értékelje, hogy az alabbi informdacios csatorndkat mennyire tartja
hatékonynak az allaskeresés szempontjabol?
1: Egyaltalan nem hatékony
: Nem hatékony
: Hatékony is meg nem is
: Hatékony
: Teljes mértékben hatékony

B W

Baratok, csalad, ismer6sok
Ujsaghirdetés
Internetes allaskeresés
Fejvadaszcégek
Munkaiigyi Kozpont
Ko6z0sségi média
Munkaltatd személyes felkeresése
8. Allasborzék
11. Kérem rangsorolja 1-5-ig terjed6 skalan az alabbi szempontokat, hogy azokat mennyire
tartja fontosnak, az els6 munkahely kivalasztasa soran! (1- abszolit nem fontos, 5-
nagyon fontos)
1. Egyaltalan nem fontos
Nem fontos
Fontos is meg nem is
Fontos
Nagyon fontos

NoakowdE

AR

Biztonsagos allaslehetdség
Munkakdrnyezet

Szakmai fejlddés lehetdsége
Fizetés és juttatas

Id6 a magéanéletre

Rugalmas munkaidd beosztas
Munkaltatéd hirneve

NoabkowdE
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8. Megkozelithetdsége (jarmii)
12. Véleménye szerint az aldbbiakban felsorolt szempontok mennyire fontosak egy
megfeleld allas megtalalasahoz?
1: Egyaltalan nem fontos
: Nem fontos
: Fontos is meg nem is
. Fontos
: Nagyon fontos

O b wPN

Végzettségek
Szaktudas, hozzaértés
Szakmai gyakorlat
Nyelvtudas
Protekcio, jo kapcsolatok
Szerencse
Magabiztossag
. Hitelesség
13. Milyen id6tavra tervez elsé munkahelyén?
o Maximum 1 év
o 1-3¢v
o 3-5¢v
o 4-10¢v
o 10-
14. Hol tervez munkat keresni?
o Dél-Dunantul (Folytassa a 16. kérdéssel)
o Kozép-Magyarorszag (Folytassa a 16. kérdéssel)
o Eszak-Magyarorszag (Folytassa a 16. kérdéssel)
o Alfold (Folytassa a 16. kérdéssel)
o Kiilfold (folytassa al5. kérdéssel)
15. Abban az esetben, ha kiilf6ldon tervez munkavégzést, melyik orszag keriilne elsOként
figyelme kézéppontjaba?
Ausztria: 1
Németorszag: 2
Svajc: 3
USA: 4
Hollandia: 5
Svédorszag: 6

NGO ~LNE

16. Milyen esetben fordulna meg a fejében a hataron tali munkavégzés? Valaszat 1-5-ig
terjedd skalan adja meg!
1: Egyaltalan nem fontos
2: Nem fontos
3: Fontos is meg nem is
4: Fontos
5: Nagyon fontos
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Magasabb fizetés
Jobb munkakdriilmények
Nyelvtanulas eldnyei
Szakmai tapasztalatszerzés
Kalandvagy
Kedvezdbb életkoriilmények
7. Kapcsolatszerzés (épités)
17. A lakhelyétdl szamitva hany km-en beliil lenne hajlandé elhelyezkedni?
o Maximum 10 km
o 11-20km
o 21-50km
o 51-100km
o 101 km -
18. Mekkora az a nett6 bér, amiért hajlando6 lenne azonnal munkat véllalni?
o 200.000-300.000 ft
o 300.001-400.000 ft
o 400.001-500.000 ft
o 500.001-600.000 ft
o 600.001 ft—
19. On szerint mennyi id6 alatt lehetséges munkahelyet talalni friss diploméasként?
o Pér nap alatt
o 1-2 héten beliil
o 1 hoénap
¢
¢

oakrwdrE

TEbb mint 1 honap
6 honap
o 1év-
20. Véleménye szerint mely tényezok gatolhatjak, a friss diplomésok elhelyezkedési
lehetdségeit? (Valaszat 1-5-ig terjedd skalan adja meg)
o Egyaltalan nem befolyésolja
o Nem befolyasolja
o Befolyasolja is meg nem is
o Befolyésolja
o Teljes mértekben befolyasolja
Gyakorlat hianya
Kapcsolatok hianya
Nyelvismeret hidnya
Diszkriminécio
Nem megfelel6 képzettség
Bejarasi nehézségek

ook wnE
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NYILATKOZAT

a zérédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié’ nyilvanos

hozzéférésérdl és eredetiségérdl
A h;llaatb neve: Varga Dorottya
A Hallgaté Neptun kodja: RKC182
A dolgozat cime: A MATE Kaposvari Campusan végzett hallgatok
padlyavilasztasi attitidjeinek vizsgalata
A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: AGRAR- ES ELELMISZERGAZDASAG! INTEZET

A konzulens tanszékének a neve; Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Kijelentem, hogy az sltalam benyujtott
zar6dolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfalic’ egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerzék munkajabol vettem at, egyértelmden
megjelditem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyllatkozattal valotlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarovizsga-bizottsag a
zardvizsgabol kizdr és a zarévizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatisat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam késztett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsdra, hasznositdsara @ Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek,

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus véltozata feltditésre kertil a Magyar Agrér-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védest kovetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utin
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: Kaposvér, 2024 év november ho 3. nap

\)l(uf'“-'l_ " a f : A
Hallgaté aldirisa

' A mogfeleld dolgozattipus meghagydsa meliett a tobbl tipus torlendd.
? A megfeleld dolgozattipus meghagydsa mellett a tobbi tipus torlendd,
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