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OSSZEFOGLALO

A fenntarthatd vezetés egy olyan vezetési stilus, ami eldtérbe helyezi a hossza tavra szolo
gondolkodast ¢és fenntarthatd értéket hoz létre minden résztvevd szadmara, beleértve a
munkatarsakat, a vasarlokat, a részvényeseket és a kornyezetet. A felelds vezetés viszont a
bizalom-, illetve hitelesség épitésére fokuszal a konzisztens viselkedés és az etikus
dontéshozatal segitségével.

A fenntarthato és felelds vezetés nem zarja ki, hanem kiegészitik egymadst. Igy integralhatok
egy olyan vezetési stilus létrehozdsdhoz, amely a hosszu tavu értékteremtésre és az etikus
viselkedésre helyezi a hangsulyt.

A fenntarthatosag nem csupan kornyezetvédelmi kérdés, hanem magéban foglalja a tarsadalmi
¢és gazdasagi fenntarthatdsagot is. A vezetdknek mérlegelniiik kell, hogy dontéseik milyen
hatast gyakorolnak valamennyi érdekelt félre, és biztositaniuk kell, hogy intézkedéseik
valamennyi résztvevd jolétét eldmozditsak.

A bizalom és a hitelesség a felelos vezetés alapkovei. A vezetOknek kovetkezetesnek kell
lenniiik viselkedésiikben és dontéshozatalukban, hogy bizalmat épitsenek kovetdik kdzott.

A fenntarthatésaghoz innovaciora és kreativitasra van sziikség. A vezetoknek merésznek és
kitartonak kell lenniiik, hogy megmerjék kérddjelezni a fennallo allapotot, és 1j modszereket
keresni a dolgok végrehajtasara a fenntarthat6 érték megteremtése érdekében.

Az egylittmiikddés és a partnerkapcsolatok kiépitése és dpolasa kulcsfontossagu szempontok a
fenntarthatd vezetéshez. A vezetdknek egyiitt kell miikddnilik az érdekelt felekkel, hogy
felismerjék azokat az egyiittmiikddési és partnerségi lehetdségeket, amelyek eldsegitik a
fenntarthatosagot és a hosszu tava értékteremtést.

A soksziniség ¢és a befogadas elengedhetetlen a fenntarthatdé vezetéshez. A vezetdknek
befogadonak kell lenniiik, és olyan kdrnyezetet kell kialakitaniuk, amely tidvozli a kiilonb6z6
perspektivakat és dtleteket az innovacio €s a kreativitas elomozditasa érdekében.

A vezetdknek erds céltudatossaggal kell rendelkezniiik, €s ezt a célt kommunikalniuk kell
kovetodikkel. A vilagos céltudat segithet a dontéshozatalban, és biztosithatja, hogy a cselekvések
Osszhangban legyenek a szervezet értékeivel és céljaival.

Osszefoglalva, a fenntarthat6 és felelds vezetés a 21. szazadi hatékony vezetés alapvetd eleme.
A fenntarthatosag, az etikus magatartds, az érdekelt felek bevondsa és a hosszu tava
értekteremtés eldtérbe helyezésével a vezetdk fenntarthatobb ¢és méltanyosabb jovot
teremthetnek mindenki szamara.



