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1.) Bevezetés és célkitlizések

Sorompd Kinga lda vagyok, végz6s hallgatd, tanulmanyaimat Gazdalkodasi és
Menedzsment Fels6oktatasi Szakképzési szakon végzem, a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetemen. Zaré dolgozatomat a szakmai gyakorlaton szerzett
tapasztalatokrol, az ott végzett feladatokrdl, a szervezet/cég bemutatasardl,
adatairdl, illetve tobbek kozott sajat meglatasaimradl, véleményeimrél irom.

Maga a Gazdalkodasi és Menedzsment szak igen sokszin( és valtozatos, jelent8s
mérték( gazdasagi témat érint és dolgoz fel, igy a gazdasag nagyon sok terébe
nagy mennyiségld betekintést nyerhetliink. Gondolok példaul marketing
tanulmanyokra, vadllalatgazdasagtanra, pénzigyi tanulmanyokra, Uzleti
kommunikaciéra, és még sorolhatnam.

Szamomra valamilyen szinten mindig is érdekes volt maga a pénziigy, és annak
érintett témai, mint példdul a szamvitel és barmilyen egyéb pénzlgyi
vonatkozas, hiszen a csalddomban  majdnem  mindenki ezzel
foglalkozik/foglalkozott, igy mindig is volt valami fogalmam a témardl, korabban
is végeztem mar ilyen témakban munkat, feladatokat.

Ezek alapjan ugy gondoltam, hogy a szakmai gyakorlatomat is ilyen téren
szeretném elvégezni, hiszen mar rendelkeztem bizonyos mértékld szakmai
tapasztalattal ezen a téren, illetve szerettem volna tovabb fejleszteni a pénzigyi
és szamviteli szaktudasomat, hiszen a jovére tekintve elég sok esélyt latok arra,
hogy ilyesmi teriileten fogok elhelyezkedni, hiszen érdekel a téma, és igy a
jovében is béven tudom hasznositani majd a szakmai gyakorlaton megszerzett
tuddsomat és tapasztalataimat.

gy esett a vdlasztdsom egy konyvelSi cégre. Az Econom Consult Uzleti,
Tanacsadod és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (Econom Consult Kft.)
keretein belll végzem a szakmai gyakorlatomat. Céljaim kozott szerepel tobbek
kozott, hogy a készségeimet és tudasomat tovabb fejlesszem a pénzigy és
szamvitel, azon bellil pedig a konyvelés terén, ezek alapjan igyekszem nagy
hangsulyt fektetni az alapok és minden elvart sziikséges dolog elsajatitasara,
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hogy zokkenémentesen tudjam a feladatokat elvégezni. A kezdeti nehézségek
utan, egy kis rutin és minimalis tapasztalat megszerzésével, mar az elejétél fogva
gordilékenyen ment a munkavégzés, nyilvanvaléan ehhez kellett némi gyakorlas
és tanulds, de céljaim egyike, hogy még ennél is tobbet tanuljak és folyamatosan
fejlédjek.



2.) Irodalmi attekintés

A cégek adott id6pontban jol jellemezhetd kérnyezetben m(ikddnek, amelynek
elemzésére tobbféle marketing mddszer létezik. A cég kornyezetét makro- vagy
altalanos és mikro- vagy piaci/versenykornyezetre szoktak altaldban bontani. A
kornyezetelemzésnek atfogdan széleskorlinek, de ezzel egyitt mélyrehatdnak
kell lennie. Arra is érdemes ilyenkor gondolni, hogy a vizsgalt kdornyezetbeli
tényez6k 0sszefliggenek-e egymadssal. Tobb marketing mddszer is |étezik, melyek
mind alkalmasak egy vallalat kornyezetének elemzésére. llyen példaul a
SWOT/STEP elemzés, ahol szocioldgiai, technolégiai, gazdasagi és politikai
tényez6k elemzését érinti. A szakkonyvek tobbsége a PEST szdval jeldli a
kornyezetbe vizsgalandé tényezéket. Ez a politikai-jogi, gazdasagi, tarsadalmi-
kulturdlis és technoldgiai tényez6k értékelését foglalja ~magaban.
(www.toldimarkeing.hu, 2024) (www.marketingblogger.hu, 2024)

1. kéep

Vdllalati kérnyezet

Tarsadalmi
tényezok

Politikai Technolégiai
tényezok tényezok

Gazdasagi
tényezék

Forrds: https://kiszervezettmarketing.hu/online-marketing/steep-elemzes/



Néhany rendszeres vizsgalandd téma, az egyes tipikus kdrnyezeti tényezékon
beldl.

Gazdasagi tényezo6k:

e GDP alakulasa

e kamatlabak

e inflacié

e bérek alakulasa

e jovedelem megoszlasa
e munkanélkiliség

e energiadrak

koltségvetés

Politikai tényez6k:

e partok szerepe, ereje, politikajuk

e politikai stabilitas

e kormanyzat szerepe a gazdasagban
e demokracia mértéke

Jogi tényezdk:

e azorszag jogrendje és jogbiztonsaga
e igazsagszolgaltatas minGsége

e versenytorvények

e munkajog

e addjog

Tarsadalmi-kulturadlis tényezo6k:

e értékrend, tarsadalmi normak

o (izleti etika és hozzatartozdi

e munkavallaldk cég irdnti elkdtelezettsége
e munkahelyi viselkedési normak

e vdllalkozdi szellem

e kornyezetvédelmi normak

e demografiai adatok

o egészségi dllapot

Technoldgiai tényezdk:




o K+F

e informacidtechnoldgia és kommunikacio fejlettsége
o szdllitasi rendszerek fejlettsége

e termelési technoldgia

e rendelkezésre all6 szakemberdllomany

Ezek azok a kornyezeti tényez6k, melyek alapjan altalanossagban lehet
jellemezni egy adott céget, vallalatot, szervezetet. (Csath, 2004)

Egyik legjobb mdédszer a cég kdrnyezetének elemzésére a PEST elemzés lehet,
hiszen nagyon sok befolydsold tényezd segitségével tudjuk altala elemezni a
vallalatot.

A kovetkezé sorokban ezek alapjan fogom elemezni a kdnyvel6i cég vallalati
kornyezetét.

Maga a cég a konyveléssel és pénzligyi tanacsadassal foglalkozik. Egy igen régéta
m(koddé vallalatrél van szo, igy rengeteg lgyféllel dolgozik orszagszerte és
nagyon sok a megkeresés, természetesen az lgyfelek jelentds része Godolls és
kornyékérél érkezik, de ugyanakkor a cég szamos lgyféllel rendelkezik az orszag
tobbi terlleteirdl is, mint példaul a Dunantul, vagy akdr az Eszak-Alfold terilete.

2.1.) Gazdasagi kornyezet

A gazdasagi kornyezet jelentése nem mads, mint az orszagban, vagy annak egy
adott terlletén, milyen feltételek adottak, és vannak jelen a gazdasagi
tevékenységek szamara. Egy vallalat kérnyezetének megvizsgalasakor érdemes
kitérni mind a makrokoérnyezetre, valamint a mikrokérnyezetre egyarant. Az
el6bbi egy tagabb terilet, mig az utébbi szlkebb, azaz lényegében a vallalat
kozvetlen kornyezetét jelenti.

Néhany példa a gazdasagi kdrnyezet dsszetevdire:

e technoldgiai fejlettség
e jogszabalyok



e munkaerGpiac mértéke és dllapota
e addrendszer

o fogyasztdi viselkedés

e inflacié

Maga a vallalkozas egy meghatarozott kozegben mdikodik, itt zajlanak a
mindennapi folyamatok és itt valdsulnak meg a vallalat altal kit(izott célok. Jelen
cég esetében igen meghatarozd szerepe van a gazdasagi kornyezetnek, melynek
ugyanugy alapvet6 eleme az dllam gazdasaga. Legyen sz0 itt ebben az esetben
példdul a gazdasagszabdlyozasrol, koltségvetésrél, gazdasagi szerepl6k
kapcsolatairdl, vagy regulaciérdl (koltségvetés, monetaris politikai eszkdzok,
jovedelempolitika, kereskedelempolitika), ezek mind nagy szerepet jatszanak
minden vallalatot érintve, ezt a konyvelbi céget is nagymértékben befolyasoljak
az adott tényez6k. Ha mar koltségvetésrél van szd, szadmos koltsége van a
konyvelSi cégnek, mint példaul az energiakoltségek, mindent elhasznalt energia
utan, vagy a bérek alakulasa, mely leginkdbb az ott dolgozdkat érinti.

Megfelel6 gazdasagi kornyezetben természetesen konnyebb és kedvez6bb
feltételek mellett lehet vallalkozast folytatni, vagy barmilyen gazdasagi
tevékenységet végezni. Itt lehet sz6 akar kedvezményesebb adokrol, stabil jogi
kornyezetrél, vagy akar piaci nyitottsagrol is. Ha minden feltétel adott egy biztos
és jo gazdasagi kornyezethez, az nyilvanvaldan vonzani tudja a befektetdket,
segiteni tudja a vallalkozds novekedését, illetve nagymértékben hozzdjarul a
biztos fejlédéshez.

Egy vallalkozas gazdasagi kornyezete azon tényezdk és feltételek 0sszessége,
amelyek befolydsoljdk a mlkodést és a fejlédést.

Ezek a tényez6k egy vallalat életében mind a kilsé kornyezet alkotdelemei
leginkdbb, ezeknek az elemzésére megfelel6ek lehetnek a fent emlitett
marketing modszerek. Ezek a modszerek azokat a gazdasagi tényezbket vizsgalja
melyek nem befolyasolhatdk, de ugyanakkor hatassal vannak a szervezet életére
és mikodésére és nagymértékben meg is hatdrozzak ezeket. (Csath, 2004)



2.2.) Tarsadalmi kérnyezet

A tarsadalmi kornyezetbe beletartoznak a demografiai és népességi tényezék.
Ami a céget illeti tarsadalmi 0sszetételét tekintve, fiatal és kozépkoru emberek
alkotjak a vallalat tarsadalmat. Képzettségi 6sszetételét illetéen mind ugyanaz a
mérték a dolgozdknal, hiszen van is egy bizonyos elvart szint képzettség terén,
ugyanis ilyen fajta munkat nem lehetne elvégezni meghatarozott tuddas és
tapasztalat nélkdl. Ide tartozik még az lzleti etika és a munkahelyi viselkedési
norma is, hiszen mint minden munkahelyen, itt is megvan az a bizonyos etikai,
viselkedési sztenderd, amihez alkalmazkodni kell az ott dolgozdknak,
tiszteletben tartani, valamint eleget kell tennitk az ilyen fajta elvarasoknak. A
munkavallalok cég iranti elkotelezettsége ugyanugy nagyon fontos, ugyanis
ebbdl adddik a munka iranti motivacié és fontos, hogy meg legyen a dolgozékban
a munka iranti elszantsag, hogy gordilékenyen mehessen a munkavégzés.
(Arcanum, 2024)

2.3.)Technoldgiai kérnyezet

Technoldgiai kornyezetet tekintve, rengeteg eszkdz van mellyel a cég dolgozik,
ilyen téren elengedhetetlen a technoldgia és annak megfelel6 ismerete. Itt meg
lehet emliteni példaul olyan szerkezeteket melyek elengedhetetlenek egy
konyveldi, illetve tanacsaddi cég miikodését tekintve. llyen lehet példaul egy
alap wifi-halézat, egy nyomtato, scanner, vagy akar egy szdmldzdéprogram. Az
ilyen helyeken elvart, hogy az ott dolgozdk ezeket mind tudjak kezelni és el
tudjak rajtuk végezni az alap feladatokat, melyekkel nap mint nap szembesiilnek
munkdjuk soran. Az informacidtechnoldgia és a kommunikacid kell6képpen
fejlett, hiszen a cég olyan eszkdzokkel dolgozik, melyek hasznalataval semmilyen
akadalyba nem tud Utkodzni és zokkendmentesen zajlik a kommunikacio és
informdacidcsere. (Kiszervezett Marketing, 2024)
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2.4.) Politikai, jogi kornyezet

Mind ezek mellett még egy nagyon fontos befolydsold tényez6 létezik, ami
nagymértékben hatdrolja szinte minden létez6 vallalat mikodését. Ez a politikai
és jogi kornyezet, ami jogszabalyokat, politikai szervezeteket és lényegében a
nyomasgyakorld csoportokat jelenti, amelyek a szervezeteket, a vallalatokat,
cégeket, valamint az egyéneket befolyasoljak. A torvényi elGirdsok néha még (j
Uzleti lehetGségeket is teremthetnek. A fent emlitett konyvel6i cégnek, (ahol a
szakmai gyakorlatomat végzem) ugyanugy, mint minden vallalatnak, kilonb6z6
munkajogi és addjogi torvényeknek kell megfelelni. Ide tartoznak példaul
bizonyos meghatarozott hataridék, amiket a cégnek kotelessége betartani. Lehet
sz0 itt akar az éves beszamoldhoz kapcsolddo hatarid6rél, vagy egy évzarasrol,
elszamolasroél. A cégnek be kell tartania az orszagban érvényben 1évé konyviteli
és szamviteli el6irdsokat. Ezek a szabalyok hatarozzak meg, hogyan kell vezetni
az Uzleti konyvelést, elkésziteni a pénzigyi kimutatasokat, beszdmoldkat. A
cégnél erre egy kivaldan kialakitott rendszer mikodik, ahol minden ligyfél iratai
atlathaté médon vannak rendszerezve, igy példaul barmit kdnnyedén meg lehet
talalni, ha valamire éppen szlikség van a munka soran. Az adézasi el6irasokkal is
naprakész allapotban all a cég, hiszen ez talan az egyik, ha nem a legfontosabb
dolog a konyvelés soran. lde szamitanak az addfizetési hataridék betartasa,
illetve az addhatdsagi kovetelmények teljesitése is. Mind ezek mellett persze a
cég addbevallasokat is csindl, sok ligyfél bizza a cégre ezt a fajta munkat, amit a
cég mindig hatdrid6re és pontos munkat elvégezve nyujt be. A véllalat figyelmet
fordit még az adatvédelmi torvényekre is. Mivel rengeteg ligyféllel és partnerrel
all kapcsolatban, ezért megfelel6 modon kezelik az Ugyfelek bizalmas
informacidinak védelmét. A cég székhelyén, ahol az iroda mikodik, szamos
ugyfél és egyéb cégek adatait taroljak, mint példaul kilonféle iratok,
szerz8dések, szamlak, akar Ugyfélkapu adatok. Ezek a bizalmas ismeretek egy
erre kialakitott taroldhelységben vannak, megfelel6 és &atlathatdé maddon
elraktarozva, cégek vagy ugyfelek szerint az irodan belilil, amihez kdnnyen
hozzaférink mi, az ott dolgozdk, ha barmire sziikséglink van. Fontos megjegyezni
ugyan, hogy ezekkel az informacidkkal a cég soha nem élne vissza, ugyanis
egyértelmlen nem all szandékaban, errél természetesen az ligyfeleket is mindig
tajékoztatjak, igy 6k kell6 bizalommal tudjak a konyvel6 cégnél tarolni adataikat,
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irataikat, vagy bdarmilyen egyéb bizalmas informdciot. A cég megfelel a
kereskedelmi elGirasoknak is, amik szabdlyozzak a vallalkozasok alapitdsat,
mUikodését és jogi kotelezettségeit. A céget sokszor keresik meg az lgyfelek
vallalatalapitasi szandékkal, de mivel az itt dolgozé konyvel6k és tanacsaddk
mindig naprakészek, igy konnyen tudnak ebben is segiteni. Vannak még emellett
bizonyos jogszabdlyok a vallalkozdsra vonatkozéan amiknek, a cégnek
kotelessége megfelelni. Ezeket a szabalyokat betartva kell biztositani és
szolgaltatni az lgyfelek szdmara a konyvelési és addzasi tanacsadast. Ezek a
jogszabalyok az id6 soran, konkrétan bizonyos évenkénti idészakokban konnyen
valtozhatnak, barmilyen elGirdst modosithat a NAV, vagy az dallam. Ennek
kovetkeztében itt is mindig figyelik az aktualis valtozasokat, és ezek szerint
minden esetben naprakész és friss informacidkkal tudnak szolgdlni Ggyfeleiknek.

Ezek mind azok a tényezdk, beleértve a jogszabdlyokat, illetve kulonféle
alkotéelemeket, amik a cég kornyezetét teszik 6ssze. (Mersz.hu, 2024) (NAV,
2024) (Kerekes Sandor, 2022)
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3.) Szervezet/villalat bemutatasa
A gyakorlati hely altaldanos bemutatdsa

3.1.) Rovid torténete

Az Econom Consult Kft. konyvelGi cég székhelye Godollén helyezkedik el, egy
erre kialakitott irodahazban. Minden megtaldlhaté benne, ami a
munkavégzéshez szlikséges, irodaszobak, ahol a munkatarsak nap mint nap
végzik a teendbket, taroldegységek, raktarhelység, ahol hatalmas mennyiség(
ugyféladat és informacié van tarolva. Rendelkezik egy kiilon helységgel, ahol
minden technikai eszk6z, mint példaul nyomtatd, scanner, fénymadsold
megtalalhaté és mindenki kdnnyen és szabadon hozzafér. Az irodahdz el6tt
biztositott a parkoldhely az Ggyfelek és az ott dolgozék szamara is.

Magat a céget 2008-ban alapitottak. A cég tulajdonosa szintén csaladi
vonatkozasok altal 1épett be a kdnyvelés vilagaba. ElGszor kilonb6z6 kdnyveldi,
tanacsadodi cégeknél dolgozott, majd mikor 2008-ban eljott a lehetség
megalapitotta sajat vallalkozasat, ami természetesen hatalmas mérfoldké volt.
Az addigi meglévd Ugyfelek nala ragadtak, igy vannak olyanok, akik mar a
kezdetektdl ezt a céget valasztottak, igy szerencsés mdédon nem volt nehéz
beinditani a vallalkozast, hiszen mar volt egy bizonyos mérték( érdekl6dé kore.

Eleinte egy kisebb irodahelységben vette kezdetét a vallalkozas, de ahogy nétt
az érdekl6dés és telt az id6, ugy nétt példaul az iratok mennyisége is, az évek
alatt egyre kisebb lett a hely, igy egy id6 utan a cég raszanta magat a valtasra és
nagyobb helyre koltozott. Ez a jelenlegi irodahdz, ahol minden a cégvezetd
elképzelése szerint lett kialakitva.

3.2.) Elhelyezkedése

Az iroda Godollén, a varoskdzponthoz elég kozel helyezkedik el, igy gyorsan
elérhet6 minden olyan hely, ami sziikséges lehet a munka soran, példaul ha
bankba kell menni, vagy barmilyen pénziigyi intézetbe. Emellett persze arrdl sem
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érdemes megfeledkezni, hogy igy elég konnyen megkdzelithetd, igy az lUgyfelek
is rugalmasan eljutnak a helyszinre.

3.3) Tulajdonosi szerkezete

A cég a kezdetektdl fogva egy tulajdonossal rendelkezik, aki a vezetdje is egyben
a cégnek. O volt az, aki megtervezte az egész a céget, a m(ikddését és arculatat,
valamint a vallalati tevékenységeket, foglalkozaskoroket. Minden, ami a mai
napig a cégben m(ikodik az neki koszonhetd.

3.4.) Adatok

Az Econom Consult Kft. hivatalos és valds szdmadatai alapjan évrdél évre fejl6d6
tendencidt mutat. A besorolas folyamatosan javul és n6 az évek soran ez fontos
befolyasold tényezé a cég életében. Az arbevétel is folyamatos novekedést
mutat, igy minden évben egyre nagyobb profittal lehet szdmolni. Ami az (izemi
tevékenységet illeti, itt is folyamatos gyarapodas mutathaté ki, a sikeres
munkavégzésnek kdszonhetben. Jelen informaciok azt tudjak bizonyitani, hogy a
vallalat permanens fejl6dést mutat, csak és kizardlag pozitiv jelenségekkel.

Hivatalos forrasok szerint a vdllalat arbevétele 27 millié forint koériil mozog, a
jegyzett t6ke évrdl évre véltozatlan, megkozelit6leg 3 millid forint. A cég minden
évrél gondosan elkészitett éves beszamoldval és koltségvetéssel rendelkezik.
(creditonline, 2024) (Ebeszamolo, 2024)
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1. tablazat

Arbevétel és jegyzett téke alakuldsa

Arbevétel 27 477 000 Ft
Jegyzett t6ke 3 000 000 Ft
Forrds: Econom Consult Kft. adatai
2. tébldzat
Cégadatok alakuldsa
Megnevezés 2020 2021 2022
Mérleg szerinti | 1288 000 168 000 1981 000
eredmény
Jegyzett t6ke 3 000 000 Ft 3 000 000 Ft 3 000 000 Ft
Sajat t6ke 12% 1% 16%
novekedésének

mértéke (%)

Forrds: Econom Consult Kft. adatai
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1. dbra

Sajat téke alakuldsa diagram formdban

Sajat t6ke alakulasa
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%

2%

2020 2021 2022

0%

Forrds: Econom Consult Kft. adatai

2. dbra

Gazdasdgi tényezbk

KORNYEZET TARSADALOM
Fenntart-
hatésag

GAZDASAG

Forrds: https://vitafutura.hu/mit-jelent-a-fenntarthatosag/
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4.) Szervezeti felépitése

A cég szervezeti felépitését illetéen szamos olyan teriilet van, amivel nap mint
nap foglalkoznak. Az itt dolgozd emberek szakmai, pénziigyi és szamviteli tudasa,
minden, ami a konyvelést érinti, nagyjabol megegyez6 és egy szinten van, hiszen
itt van egy elvart alap szaktudas, illetve tapasztalat, amit a munkaadé elvar az itt
dolgozé emberektél. Ebbe beletartoznak egyszerlbb dolgok is, mint példaul a
technikai berendezések kezelésének ismerete (nyomtatd, fénymasold
hasznalata), illetve persze a szakmai tudds, pénziigyi, konyvelGi és banki
ismeretek. (Fruzsina, 2020) (Hresekforuma.hu, 2024)

4.1.) Pénziigy, szamvitel

Minden munkatdrs a pénzligyi, és azon belll is az adminisztracids, konyvelbi
szektorban dolgozik. Hozzavet6legesen minden dolgozd ugyanazt a kaliber(
munkat végzi, mint példaul maga a konyvelés, szamldk rendszerezése,
adobevallasok, bérszamfejtés, raktarozas, vagy barmilyen konyveldi feladat.

4.2.) Beszerzés, logisztika

Ami a beszerzést illeti, valéjdban ilyen téren nincsenek nagyszabasu feladatok,
csupan hétkoznapi irodai felszerelések folyamatos beszerzésére van szikség,
mint példdul papir, vagy festék a nyomtatdba, tollak, dossziék, irattartok.
Természetesen vannak nagyobb mértékd beszerzési folyamatok, ahol akar mar
beruhazasrdl is beszélhetlink. Illyen lehet példaul, amikor valamilyen nagyobb
technolégiai eszkdz beszerzésére van sziikség, ilyenkor nyilvanvaléan nagyobb
kimenetell beszerzési folyamatokat végez el a cég. Logisztikai szempontbdl a
legfontosabb a céget illetéen a raktarozas, ugyanis ahogy azt mar emlitettem,
nagyon nagy mennyiségl irat elraktdrozasara van sziiksége a cégnek. Az erre
kialakitott raktarhelységben és mas kilonb6z6 taroldegységekben a cég sajat
szempontjai szerint vannak elraktarozva a dolgok. Jél kezelhetd logisztikai
alapjan, Ggyfelek, cégek és évjaratok szerint logikus és konnyen atlathaté moédon
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van minden létezd irat elraktarozva, melyrél természetesen az ligyfelek is mindig
kell6képpen, a megfelel6 mddon biztositva vannak, igy 6k is tudjak, hogy jo
helyen vannak adataik, illetve minden szikséges iratuk.

4.3.) Ertékesités

Ertékesités terén, mivel ez egy konyvelSi cég, természetesen kiilonféle
szolgaltatasokat tudnak értékesiteni. Amivel a cég foglalkozik az kdnyvelés,
minden ami azzal kapcsolatos, valamint szakmai, pénzligyi tanacsadas. Ebbdl
adodéan vallaljdk egy cég, Ugyfél konyvelését, addbevallasat, barmilyen
pénzligyi, konyvelési feladatot, illetve tanacsadassal tudnak szolgalni barmilyen
pénzligyi témaval, vagy vallalat alapitassal kapcsolatban a vevéknek. A cég
minden témaval kapcsolatban mindig naprakész informaciéval rendelkezik, ezzel
igyekszik kielégiteni a vevlk igényeit. (Céginfd, 2024)
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5.) Tevékenységek, termékek, szolgaltatasok

5.1.) Tevékenységek

A cég tevékenységi kore lényegében konyvelésbdl és szakmai pénzigyi
tanacsadasbdl all. A cégnek rengeteg lgyfél kapcsolata van, igy nagyon sok az
azokkal kapcsolatos teendd. Az lgyfelek mindig hozzak a t6lik elkért anyagot,
amiket mi, a cégben dolgozd emberek koényveliink le. Ki vannak osztva az
emberek kozott a cégek, igy mindenki tobb partner anyagaval dolgozik. Amikor
egy cég embere meghozza, vagy elkildi az anyagot, ami altaldban sok szamlabdl,
szerz6désekbdl és egyéb papirokbdl all, nekiink azt a megfelel6 modon szét kell
valogatni, altalaban id6rendi sorrendbe rakjuk, és szétszedjik az alapjan, hogy
melyik szamlat hova kell konyvelni. Mind ezek mellett megvan az is, hogy melyik
cég milyen mddon adézik, igy arra is nagy figyelmet forditanak az ott dolgozé
kényvel6k, hogy eszerint rendbe legyenek mind a szamlak, mind az Afa
mennyiségek. Az elvégzett munka és a szamlak lekdnyvelése és rendszerezése
utan kotelezé leellenérizni, hogy minden adat és végosszeg egyezik-e, ezt
altaldban a f6konyvi kivonat és a f6konyvi karton segitségével szoktak elvégezni.
Ha minden egyezik, ezutan leflizésre kerilnek a szdmldk, majd a legvégén a
raktarhelységben kerililnek eltaroldasra a megfelel6 médon. Ha a jov6ben
barmikor sziikség adatik el6venni barmilyen cég anyagat, szamlait vagy iratait,
akkor onnan kénnyen és gyorsan el6 lehet keresni.

5.2.) Termékek

A cég tényleges termékeket nem kozvetit a vevéi felé, nem allitanak elé olyan
fizikai termékeket, amiket az ugyfelek, mint vev6ék meg tudnak vasarolni.
Lényegében ugyebar inkabb szellemi szolgaltatasokat biztosit, egyéb esetekben,
ami fizikai terméknek szamit, ha esetleges médon valamilyen papirt vagy iratot
kell kidllitani egy adott cégnek.
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5.3.) Szolgaltatasok

Ez a konyvelbi cég bizonyos szellemi szolgaltatasokkal kinalkozik a vevéi, azaz az
Ugyfelei szamdra. Lényegesen ezek jatszanak meghatarozé szerepet, hiszen
ahogy az el6bb is emlitettem, maga a vallalat nem rendelkezik fizikai
termékekkel, igy a kiilonb6z6 szolgaltatasokat tudjak a vevék igénybe venni. Ide
tartozik maga a konyvelés, amivel 3llanddéan foglalkozik a cég, szamldk
lekdnyvelése és elraktdrozasa, koltségvetések, eredménykimutatasok,
szamldzas, addbevallasok, bérszamfejtés elvégzése. Emellett az Ggyfelek igénybe
tudjak venni a tanacsadodi szolgaltatasokat is. Nap mint nap keresik fel a céget
emberek, akiknek pénzigyi tandcsokra van sziiksége. Legyen itt sz6 akar egy
teljesen Uj vallalat megalapitasarol, ahol a kezdeti |épésekben tudnak nagy
segitséget nyujtani. Sok civil embernek nehéz a maguk maddjan elsajatitani az
ilyen pénzigyi témakkal kapcsolatos dolgokat, igy ez nekik nagymértékben
megkonnyitheti a dolgukat. Addzasi tanacsadasokat is el6szeretettel vesznek
igénybe nagyon sokan, és a cég ebben probal segiteni a vevéknek és mindent
megtenni azért, hogy szamukra a lehet6 legkedvez6bb mddon tudjak végezni a
vallalati tevékenységeket.
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6.) Téma kifejtés

A kovetkez6 sorokban a szakmai gyakorlat alatt megszerzett tudasrél és
tapasztalatokroél szeretnék beszamolni.

Véleményem szerint, a szakmai gyakorlat, mint kovetelmény az egyetemi
hallgaték szamara nagyon fontos és hasznos dolog. Az egyetemi tanulmanyok
végeztével a didkok kivalasztanak egy szamukra megnyer6 helyet, ahol az utolsé
féléviiket munkaval toltik el ott. Szerintem ez nagyon fontos, hiszen igy ezdltal a
fiatal hallgatok munkatapasztalatot szereznek és belatast nyernek a munka
vilagdba, mire megszerzik a diplomat, igy ezutan is, amint a végs6é egyetemi
teend6ket elvégzik, kdnnyebben el tudnak helyezkedni a nagyvilagban. Ugy
gondolom sokkal kénnyebb Ugy munkat talalni, és egyaltaldan munkaba allni,
hogy mar az egyetem soran részesiilhetliink bizonyos munkavégzésben és
megismerhettik hogyan zajlanak a dolgok ilyen téren.

Még a szakmai gyakorlat el6tt dolgoztam hasonld szektorban, igy mar volt némi
fogalmam, de ugyanakkor, az nem volt annyira kétott mint az egyetem altal
meghirdetett szakmai gyakorlat, nem volt a mindennapi életem része.

Szamomra nagy hatassal volt az életstilusomra az, hogy fix munkahelyem van,
ahol naponta dolgozok, napi 8 6ras munkabeosztdssal. Ezaltal a napjaimat eléggé
bekorldtozta a munka és az azzal kapcsolatos teenddk. El6tte egy fokkal
szabadabbak voltak a hétkdznapok, hiszen az egyetemi drdk Osszeallitasa is
viszonylag kedvezd volt, ezaltal persze konnyebb volt az érakra, vizsgakra és a
tanulasra koncentralni. Sok minden valtozott az életemben amidta fixen ezen a
munkahelyen dolgozok, és szerencsémre ezek mind pozitiv valtozasok, amik jo
hatdssal voltak ram. Eleinte persze le kellett kiizdeni a kezdeti nehézségeket, a
bizonyos els6é napok akadalyai, amikor bele kell tanulni a folyamatokba, a
munkavégzésbe, meg kell szokni a légteret és a korilottink [évé
munkakornyezetet. Hozza kell szokni ahhoz, hogy minden nap pontos id6ben kell
érkezni, mindig ott kell lenni fejben és 6sszpontositani, annak érdekében, hogy
z0kken6émentesen lehessen végezni a munkafolyamatokat és konnyebben
menjen a tanulas. Nem utolsé sorban pedig, ami véleményem szerint az egyik
legfontosabb dolog lehet a szakmai gyakorlat soran, az a vezet6 elismerése.
Nyilvanvaldan mindig minden munkahelyen nagyon sokat kell tenni azért, hogy
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elnyerjik a vezetd elismerését, ami természetesen nekiink is hatalmas pozitiv
visszajelzés. Ezt kivitelezni nehéz, és persze nem az elsé pillanatban lehet elérni,
ugyanakkor hiszem azt, hogy minden pillanatban lehet j6 benyomast tenni. Ugy
gondolom, hogy ezt a cégek és vezetbik el is varjak az egyetemistaktdl, akik
szakmai gyakorlaton vannak, hiszen mégiscsak fiatal, friss munkaeré, tele pozitiv
energiaval. Persze ehhez az is hozzatartozik, hogy fiatalsagunk ellenére is nehéz
lehet megtartani a pozitiv lendiletet a mindennapokban a munka sordn.
Mindenkinek adddnak nehéz pillanatai, amikor sok, vagy nehéz a munka, netalan
munkahelyi stressz ér minket, de meglatdsom szerint a megfelel6 életvitel
kialakitasaval elérhetjiik azt, hogy mindig meg tudjuk tartani a fiatalsagunkbdl
adodo lendlletet és pozitiv energiat.

A kezdeti nehézségeket leklizdve pozitiv valtozasokkal hatott az életemre a
minden napos munka. Ugyan lehet, hogy nehéz megszokni eleinte a
mindennapos hajtast, de nekem egy olyan litemet adott a hétkdznapjaimhoz,
amit hasznosan ki tudtam hasznalni. Az igaz, hogy a szabadid6m az
természetesen lecsokkent, de emiatt valdjaban nem sajnalkozom. Amig nem volt
egy fix munkahelyem, ahova minden nap bejartam dolgozni, nagyon sokszor
éreztem azt, hogy nem t6ltdém hasznosan az id6met és nagyon rossz érzés volt
azzal a tudattal befejezni a napot, hogy lényegében semmi hasznosat nem
kezdtem magammal. Persze vannak ilyen napok, néha talan kell is, de nekem
személy szerint nem estek jol az ilyen helyzetek. A munka ezt szerencsére
teljesen megvaltoztatta és nem is kellett sok id6, hogy beleszokjak a
folyamatokba. Nem okoz mar problémat az sem, hogy minden nap koran kell
kelni, id6ben be kell érni, és minden nap maximalis koncentraciéval kell
teljesiteni.

Maga a mindennapos munka persze az id6beosztasomra is hatdssal volt, de
szerencsére mindig meg tudtam oldani, hogy a maganéletemmel is foglalkozzak
és a lehet6 legoptimalisabban tudjam beosztani minden id6met.

A cégben én is, mint ugyanligy a tobbi alkalmazott, a pénzligyi szektorban
helyezkedtem el, igy olyan feladatokat végeztem minden alkalommal, mint
példaul a szamlak rendszerezése és el6készitése a konyveléshez, majd azok
lekdnyvelése, rogzitése, f6konyvi kivonatok elkészitése és végezetil a lekonyvelt
anyag lef(izése és elhelyezése az irattarban, a kialakitott kovetelmények szerint.
Eleinte csak alapfogalmaim és minimalis tudasom, tapasztalatom volt a
témadban, nyilvan az elvart dolgok megvoltak, de az itt toltott id6 alatt azota
szamtalan Uj dolgot tanultam és tapasztalatot szereztem minden téren, amellett,
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hogy nagyon jol tudtam hasznositani az egyetemen tanult dolgokat. Nagyon sok
Uj dolgot tanultam a konyvelésrél, a kilonboz6 vallalatok mikodésérdl, és biztos
vagyok abban, hogy ezeket a jov6ben még inkabb ki tudom majd hasznalni.

Egyedll a tanacsaddsi szféraban nem tudtam részt venni, hiszen az itt
munkalkodé embereknek tobb éves tapasztalataik vannak minden ilyen témat
érintéen. Nyilvanvaldéan nekem ezek még egyel6re nincsenek meg, de
meglatasom szerint, ha igy folytatom a tanulast és a munkat illetve egyre
mélyebbre dsom magamat a témaban, semmi akaddlya nincs annak, hogy a
jovében, ebben a szektorban is kivegyem a részem és helyt tudjak allni ilyen
témadkban is, hiszen szamomra ezek is felettébb érdekfeszité tudomanyok a
pénzigy és szamvitel vildgaban.
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7.) Szakmai Osszegzés

Véleményem szerint maga a pénzigy és szamvitel, mint téma, elengedhetetlen
a mai vildgban. Ugy gondolom, hogy egy bizonyos alaptudas minden ember
szamara igényes, hogy boldogulni tudjanak a pénzigyek vilagaban. Ugyanakkor
vannak nehezebb témak és feladatok, amiket egy civil ember egymaga, segitség
nélkll vagy nagyon nehezen, vagy egyszerlien sehogy nem tud kivitelezni. Ezért
gondolom azt, hogy egy jo kdnyvel§ jelenléte nélkiilozhetetlen a mai vilagban.
Mivel folyamatosan egyre tobb lehet6ség adddik és ezzel parhuzamosan egyre
tobb az Ujonnan alapitott cég, szervezet, és vallalat, ezért szerintem a konyveldi
poziciéra mindig és minden téren van igény. Amint adott a lehet6ség, hogy
kelléen ki lehessen tanulni a szakmat, meglatasom szerint konnyen lehet
boldogulni vele, és hasznositani lehet a befektetett tanulast és energiat.

igy, hogy a teljes tavaszi félévemet munkdval toltdttem az egyetem keretein
belil, sok hasznom szarmazik most ebbdl. Rengetek tudast tudtam elsajatitani a
konyvelésen belll, emellett sok tapasztalattal is gazdagodtam, és kialakult egy
bizonyos munkarutinom azaltal, hogy a munka a mindennapi életem része lett.
Biztos vagyok abban, hogy a sok megszerzett ismeretet, szakértelmet és
tapasztalatot a jov6ben mind a hasznomra tudom majd forditani.

24



Irodalomjegyzék

(2024). Forras: Arcanum: https://www.arcanum.com/hu/online-
kiadvanyok/Spenot-a-magyar-irodalom-tortenete-1/vii-kotet-a-
magyar-irodalom-tortenete-19451975-i-irodalmi-elet-es-
irodalomkritika-740F/a-korszak-irodalmi-elete-745D/a-
felszabadulastol-a-fordulat-eveig-munkakozosseg-745E/t

(2024). Forras: Kiszervezett Marketing:
https://kiszervezettmarketing.hu/online-marketing/steep-elemzes/

Céginfd. (2024). www.ceginfo.hu. Forras: https://e-
beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap

creditonline. (2024). creditonline.hu. Forras: https://www.creditonline.hu/

Csath, M. (2004). Stratégiai tervezés és vezetés a 21.szazadban. Nemzeti
Tankonyvkiadd Rt.

Ebeszdmold. (2024). Elektronikus Beszamolo Portdl. Forras: https://e-
beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap

Fruzsina, F. (2020). A kényvelés multja, jelene és jovGje, avagy egy
konyvelb8iroda utja a digitalizacio felé.

Hresekforuma.hu. (2024). Forras:
https://generalmanagementcompany.webnode.sk/

Kerekes Sandor, K. J. (2022). Vallalati kérnyezetmenedzsment.

Mersz.hu. (2024). Mersz.hu. Forras:
https://mersz.hu/dokumentum/dj157m__ 22/

NAV. (2024). nav.gov.hu. Forras: https://nav.gov.hu/

www.marketingblogger.hu. (2024). Forras:
https://marketingblogger.hu/steep-elemzes/

www.toldimarkeing.hu. (2024). Forras:
https://toldimarketing.hu/fogalomtar/steep-elemzes-leirasa

25
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Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott zarédolgozat, eredeti jellegd, sajat szellemi alkotdsom.
Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem &t, egyértelmlien megjeldltem, és

az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant llitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
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felhasznaldsara, hasznositisidra a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori

szellemitulajdon-kezelési szabélyzatdban megfogalmazottak érvényesek.
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és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatdi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,

hogy a megvédett és
- nem titkositott dolgozat a védést kbvetSen

- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyujtasatdl szamitott 5 év eltelte utdn
nyilvdnosan elérheté és kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok

repozitoriumaban.
Kelt: 2024.04.21.
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Konzulensi nyilatkozat
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