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Osszefoglal6

A vélasztott témam a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, azon beliil pedig az Oregségi
nyugdij, foleg a XXI. szazad els6 felének vizsgalatara helyeztem a hangsulyt. Kutatdsom
elvégzése utan biztosan kijelenthetem, hogy a nyugdijrendszer helyzete a magyar tarsadalom
egészére befolyassal van. Ezért is nagyon fontos, hogy megfeleléen foglalkozzunk a téméval
¢s hogy észrevegylik, hogy hatalmas valtozas el6tt all a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer,
amit 10-15 éven beliil radikéalisan meg kellene reformalni ahhoz, hogy a gyermekeink
unokaink is részesiiljenek még allami nyugdijban, mikor bet6ltik a nyugdijkorhatart.
Szeretném részletezni milyen részekbdl tevodik Ossze a szakdolgozatom. Az irodalmi
attekintésben az ellatasok kialakulasat fejtem ki, ezek utdn a banyatarsladak bemutatasa
kovetkezett, ahol el0szor megjelent a nyugdij intézménye. Ezek utan ratérek az allam
szerepvallalasara és hogy a torténelem folyaman milyen torvényekkel szabalyoztdk a
nyugdijrendszert. Ezek koziil a legfontosabbak az 1997-es és 2010-es torvények voltak.

A kovetkezd fejezetben a mai tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert mutatom be kiilonds
tekintettel a sajat jogh nyugellatasra. Utana a nyugdijrendszer 5 pillérének a felsoroldsa
kovetkezik ezen beliil szemléltetem a feloszto-kirové nyugdijrendszer 1ényegét és hatranyait,
amik miatt hosszatdvon fenntarthatatlan a mai form4jaban a nyugdijrendszer. A rendszer
Iényege, hogy a befizetett nyugdijjarulékunk nem egyéni szamlakon gyarapodik, hanem az
éppen aktiv dolgozok bruttd fizetésébol levont jarulékok Osszessége egy nyugdijfedezetet
képez, amit kiosztanak az arra jogosultaknak. A bevételek tobb forrasbol tevédnek Ossze, ezek
kozil két tétel emelkedik ki. Egy részrél a munkavallalok bruttd bére utan fizetett szocialis
hozzéjarulas (mérteke 13%) ami a munkaltatot terheli. Egy részét forditjdk a nyugdijak
fedezésére nem az egészét. A masik jelentds befizetés a tdrsadalombiztositasi jarulékon beliil a
nyugdijjarulék, aminek a mértéke 10% (Kiss, 2021).

A rendszernek az a hatranya, hogy kényes egyensulyra épiil, érzékeny a demografiai
valtozasokra. Tehat ha az aktiv dolgozok és munkaltatok befizetései a nyugdijkasszabol nem
tudjak finanszirozni a nyugdij kifizetéseket, akkor a feloszto-kirové nyugdijrendszer nem lesz
fenntarthato (Kiss, 2021).

Ezek mellett pedig Osszeszedtem a legfontosabb tudnivaldkat az  Onkéntes
nyugdijmegtakaritasokrol, amik a Nyugdij-el6takarékossagi szdmla (NYESZ), Onkéntes
Nyugdijpénztar (ONYP) és a Nyugdijbiztositids. Remélem segitek ezzel eloszlatni rengeteg



tévhitet, amiért az emberek félnek igénybe venni ezeket az 6ndlld nyugdijmegtakaritasi
formakat.

Ezek utan pedig a kutatasi anyagomban Magyarorszag demografiai valtozasait szemléltettem
diagrammok segitségével. Szeretném 0Osszefoglalni, hogy a kutatdsom befejeztével, milyen
adatokat ¢és konzekvencidkat vontam le a nyugdijrendszeriinkkel kapcsolatban. A
nyugdijrendszeriink és azon beliil is a feloszto-kirovo rendszernek milyen nehézségekkel kell
szembenéznie. A tarsadalom eloregszik, mivel 1ényegesen kevesebb gyermek jon vilagra, a
nok fertilitdsa, azaz sziilési hajlandosaga nagyon alacsony, a KSH adatokbol is latszik, hogy
1980-t6l a reprodukcios szint (2,1) alatt stagnal a termékenységi ardnyszam. Ezzel szemben a
halalozasi adatok évrdl évre javulnak (kikéve a Covid alatti id0szakot) €és az atlagéletkor is
évrél évre nd. 1986 volt az utolsd6 év amikor még a sziiletések szama meghaladta a
halalozasokét. Azt ezt kdvetd években viszont megéllithatatlanul csokkent a sziiletések szama
¢s végiil 1998 volt az elsé év, amikor 100 ezer ala esett az élve sziiletések szama. Ez ahhoz
vezet, hogy a lakossag egyre nagyobb szazalékat fogja kitenni a nyugdijas réteg a fiatal
munkaképes lakossaghoz viszonyitva.

Nagyon jol szemlélteti a népesség 1dds6dését az egyik legsiirlibben hasznalt mérdszam az
oregedési index, ami a 14 évesnél fiatalabbak és a 65 évesnél iddsebbek, ardnyat mutatja
szazalékban. Ennek a mutatonak a segitségével tisztan latszik, hogy a 2006-t6l
Magyarorszagon az id0sek tobben vannak, mint a fiatalok. A tarsadalom kordsszetételének
valtozasa egy sulyos probléma, ami nagyon rossz hatdssal van a feloszto-kirovo
nyugdijrendszer stabilitdsara. Arrdl se feledkezziink meg, hogy 2010 és 2023 kozott 324,3
ezer honfitarsunk hagyta el az orszdgot a jobb megélhetés reményében. Mindezen adatok
ismeretében nem meglepd, hogy Magyarorszag népessége rohamosan csokkend tendenciat
mutat.

Ha a nyugdijkorhatar nem emelkedik, akkor a nyugdijak biztositasa egyre nagyobb terhet rak
az allamhdaztartasra. Ha a befizet6k szama tovabb csokken, viszont a kifizetésre jogosultak
aranya n0 a tarsadalomban, az veszélyezteti a feloszté kirovd rendszer miikodését. Nem
mellesleg az eldregedés nem csak a nyugdij-, de az egészségbiztositas zavartalan miikodését
is befolyasolja. Mindezek segitségével tiszta képet kaptam arrdl, hogy a feloszto-kirovo
nyugdijrendszert miért érintették drasztikusan az utdbbi évtizedek kedvezdtlen demografiai
valtozasai.

A kovetkezd fejezetben pedig a mai kor nyugdijasainak helyzetérdl készitett kérddivemre

adott valaszokat elemeztem ¢és igy redlis képet kaptam arrdl, hogy az 55 év feletti idds



generacio, akik mar részesiilnek nyugdij tipusu ellatdsban, mit gondolnak bizonyos
kérdésekrdl, amik a nyugdijhelyzetet érintik.

Végiil pedig javaslatokat fogalmazok meg azzal kapcsolatban, hogy mik lennének azok a
logikus 1épések, amiket par éven beliil be kellene vezetni ahhoz, hogy a nyugdijrendszeriink
fenntarthat6saga megvalosuljon.

Ezek utdn nem csoda, ha a szakemberek azt allitjdk, hogy hatalmas problémaék elé néziink a
jovoben, de akkor mit lehetne csinalni, hogy ezek a folyamatok lassuljanak. Hat erre tobb
lehetdség is van, de sajnos barmilyen intézkedés is sziiletik valamely tarsadalmi réteget
hatranyosan fog érinteni. Az egyik modszer, hogy novekszik a jarulékbevétel azaltal, hogy
megemelkedik a befizetett jarulékok nagysaga. Ezzel a Iépéssel az aktiv munkavélladk
mindennapjait nehezitené meg az allam, mert nekik a gyermekeiket is el kell tartani, az
mellet, hogy a jarulékbefizetéseikbdl finanszirozzdk a nyugdijakat. A masik alternativa a
nyugdijkorhatdr emelése, ami valljuk be egy nehéz 1épés lenne, mivel ezzel a kormany
kivivnd az 1d6sodd generacid haragjat. Ezt azzal lehetne ellenstulyozni, hogy olyan
intézkedéseket vezessenek be, amellyel az egészségmegdrzés a cél, hogy még idds korra is
munkaképes legyen a tarsadalom nagy szézaléka.

Tobb lehetdség is felmeriilhet még, tobbek kozott a nyugdijszamitas képletének modositasa,
hogy minél kevesebb legyen a kiszamitott nyugdij értéke. Az se lenne hatrany, ha hatasosabb
intézkedésekkel 0sztondznék az embereket az Oongondoskodasra. Sajnos még mindig nem
népszeriiek a lakossag korében az dnkéntes nyugdijmegtakaritasi formak. Ezek mellett, pedig
egy pillér égetéen hidnyzik, ez pedig a foglalkoztatdoi nyugdij (ami mas orszagokban
megfigyelhetd). Tehat a lakosok nagyon nagy része, még mindig csak az allami nyugdijra
tamaszkodik. Sajnos ezek mind csak ideiglenes megoldasok tehat ahhoz, hogy a
nyugdijrendszer fennmaradjon, meg kell reformalni és at kell alakitani gyokerestiil. Az is
megfigyelhetd, hogy az allam ugy potolja a nyugdijkassza hianyt, hogy atcsoportosit mas
adobevételt, ami csak atmeneti megoldasra elég, a valodi problémat sajnos nem oldja meg.
Szerintem cél lehetne hosszatavu gazdasagélénkitd intézkedésekkel itthon tartani a fiatal

generaciot és ezaltal ndvekedne a gyermekvallalési kedv is.



