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1.Bevezetés

A vélasztasom a nyugdijbiztositasi rendszer bemutatasara esett, mert Magyarorszag egész
lakosséaga €rintett a témaban ki eldbb, ki utobb. Mindenkit érint, ha az dregségi nyugellatassal
kapcsolatosan valtozasok torténnek. A dolgozd korosztalyt azért, mert az & fizetésiikbol
vonjak a 10%-os nyugdijbiztositasi jarulékot (aminek az j neve 2024-t61, mivel dsszevontak
az egészségbiztositdssal, TB jarulék lett). Az id6s korosztalyt azért, mert nagyon nagy
szazalékuk a nyugdijbol él idds koraban és nem dolgozik mellette. Sok sz esik manapsag az
Oregségi ellatds helyzetérdl, vasarloértékének csokkenésérdl és az inflaciokovetésérol is.
Rengeteg helyrdl hallani, hogy a nyugdijrendszer mai allapota nem fenntarthat6 hosszu tavon,
ez ugyanugy érvényes a tarsadalombiztositasi rendszerre is. Az MNB egy tanulménya szerint
2035-ig fenntarthatd a mai allapotaban a nyugdijrendszer (Orban & Palotai , 2005). Nekiink
mar természetes, hogy ha betoltottiik a nyugdijkorhatart akkor jar nekiink az iddskori juttatas
folyositasa és minden honapban szdmithatunk ra, hogy megkapjuk. Pedig régen szdz évvel
ezeldtt a felmendinknek e nélkiil kellett boldogulniuk idds korukban. Ezért is tartom
fontosnak, hogy bemutassam, melyek voltak azok a dontések és az emberiség életében
bekovetkezett valtozasok, amik miatt sziikséges volt egy nyugdijrendszer létrehozasa.
Szakdolgozatomban kitérek a nyugdijbiztositdsi rendszer kialakuldsara, valtozasaira,
fejlddésére. Bemutatom a biztositds formadit, a legfontosabb torvényeit. Végiil kitérek a mai
nyugdijrendszer bemutatdsara €s elemzésére. Célom, hogy bemutassam ez egy globalis
probléma, ami csaknem az Gsszes fejlett orszagra kiterjed a vilagon. Elemzem a tarsadalom
kordsszetételének valtozasat, a nyugdijrendszerre mért hatdsait. Szemléltetem, hogy hogyan
alakult a sziiletések és haldlozasok szdma az elmult években. Az idds népesség eltartottsagi
ratdjaval pedig szemléltetem, hogy az eldrejelzések szerint, milyen ilitemben Oregszik el a
tarsadalom 2070-ig. Ezek utan pedig javaslatokat teszek a lehetséges Iépésekre, amikkel

eltolhatd lenne a nyugdijrendszer 6sszeomlasa.



2. A tarsadalombiztositas kialakulasanak torténete

A tarsadalombiztositds gondolatat egészen az Okorig lehet visszavezetni. Magyarorszagon a
kozépkorban alakultak, legf6képpen varosokban és az iparral rendelkezd teriileteken a
szocidlis gondoskodéds intézményei. Ennek sziikségessége azért alakult ki, mert a
megvaltozott életkoriilmények és csaladi struktarak miatt, mar a csaladi és rokoni kapcsolatok
nem tudtdk ellatni ezeket a feladatokat. Megindult a szegénygondozas, amit a tarsadalom
intézményeire a csaladra és a tarsadalom kiilonbozd szervezeteire biztak. Hazankban az
tarsadalombiztositas csirdinak kifejloddése onkéntes tarsulasok létrehozasaval, banya-tarsladak
segitségével a banyaszatban kezdddott el mar a XV-XVI szdzadban. Ezeket a tarsladakat
onkéntes alapon a munkaadok ¢s munkdsaik finansziroztdk. A nagyobb részéért a
munkavallalok feleltek, kisebb részben a munkaltatok jarultak hozza. Azért a banyaszatban
jelent meg el6szor, mivel Ok fizikailag nagyon megterheld €s veszélyes munkat végeztek, ahol
rengeteg baleset és haldleset tortént. Ennek fényében sajnos nagyon sok arva és ozvegy
maradt, akiknek valamilyen kompenzalast probaltak nytjtani. ,,A bdanya-tarsladak
szolgaltatdsa mar a kezdetekben is viszonylag sokrétli volt, betegség esetén tamogatast,
megrokkanas, munkaképtelenség esetén végkielégitést, nyugbért, elhalalozas esetén temetési
segélyt nyUjtottak, valamint tdmogattdk az arvakat és Ozvegyeket. A tagoknak a legtobb
varosban ingyenes orvosi kezelésre és gyogyszer ellatasra volt jogosultsaguk™ (Barta, 2000,
old.: 28). Az egyhazzal egylittmikodve sikeriilt ezeket a tarsladakat mukodtetni. A
késObbiekben is elkiiloniilt az altalinos munkas- és tarsadalombiztositastol. Ez azért
lehetséges, mert eléggé elszigetelddtek a tobbi munkasosztalytol. Korai megjelenése ellenére
sokaig fennmaradtak (Andorko, 2013).

Az elsok kozott voltunk Europaban a kotelezd tarsadalombiztositas bevezetésénél (1891-ben a
betegség biztositast), aminek a finanszirozasa allami alapon tortént, ahol a német Bismarci
moddszer volt az alap, amit mintaként felhasznaltak. Ellenben a mai modern nyugdijbiztositast

a tobbi eurodpai orszaghoz képest az utolsok kozott vezettiik be 1928-ban (Szikra, 2017)



3. Nyugdijbiztositas kialakulasa, fejlodése

3.1 Kezdetek a nyugdijbiztositasban

A kotelez6 nyugdijbiztositas els6 nyomait ugyantigy, mint a betegség- és balesetbiztositast a
bényészatban taldltak meg. Oregség rokkantsag esetén a banya-tarsladakbol finansziroztak, a
nyugbért a végkielégitést €s ha sziikséges volt biztositottak az arvak, 6zvegyek ellatasat is. Az
1854-ben megalkotott altalanos banyatorvény segitségével elérték azt, hogy az 0Osszes
banyabirtokos tarspénztarat hozzon létre minden alkalmazott és annak csalddja szdmaéra.
Ennek hatasara a XIX. szdzad végén rengeteg banyasz kapott nyugbért. Céhek is az elsék
kozott voltak, akik feladatuknak érezték, hogy gondoskodjanak munkaképtelen tagjaikrol, és
tamogatast nyujtsanak az 6zvegyeknek és arvaknak. Az 1846-ban jott 1étre egy munkésegylet,
ami a Budapesti Kereskedelmi Nyugdij- és Betegapold Egyesiilet volt, az idés dolgozok
tamogatasaért felelt. 1970-ben pedig létrehoztak egy Altalanos Munkas Betegsegélyzd és
Rokkant Pénztarat. Feladata volt, hogy segitse a rokkantak munkaerd piacon maradasat és
halaluk esetén rokonaikrol valdé gondoskodast. Rokkantsagi jarulék fizetése utan felvették a
dolgozokat a tagjaik koz¢€. A biztositasi jellegli intézmények a XIX. szdzad kozepe, vége felé
alakultak ki. Hazankban egyes vallalatok foglalkozasonként biztositottak kiilonb6zd
nyugellatast munkavallaloiknak (Igazné Pronai, 2006).

3.2 Nyugdijrendszer kialakulasa a kozszféraban

Az éllam eldszor a kozszféraban dolgozok egy részének a nyugbérét rendezte az 1875. évi
XXXII. torvénycikkben, hogy a tanitok és neveldndk nyugdijazasa ¢és az 6zvegyek arvak
ellatasa, hogyan torténjen. Ahhoz, hogy nyugdijban részesiiljenek a tanitoknak és neveloknek
be kellett tolteniiik a 65. életéviiket és le kellett dolgozniuk a 40 éves szolgalati id6t (1875. évi
XXXII. torvénycikk A népoktatdsi nyilvanos tanintézetek és nyilvanos kisdedovo intézetek
tanitdinak s neveldinek nyugdijazasarol, valamint azok Ozvegyeinek és arvainak
gyamolitasasrol).

Ezutan sor keriilt a hadsereg és honvédség nyugbérének, sebesiilési potdijanak és rokkantsag
esetén a rokkantak hazaba val6 felvételének biztositasa a 1875. évi LI. torvénycikk alapjan. A

torvénycikk a jogosultak korét kiterjesztette haditengerészet szamara is. Ahhoz, hogy



nyugdijban részesiiljenek, be kellett tolteni a 60. életévet vagy 40 év szolgalati id6vel kellett
rendelkezni. Itt jelenik meg eldszor a (minimal nyugdij kifejezés, amire a katonai lelkészek,
tisztek €s hivatalnokok jogosultak. A kincstar viseli ezen ellatasok finanszirozasanak terhét és
kozpontilag torténik (1875. évi LI. térvénycikk a k6zos hadsereg (haditengerészet) és a m. kir.
honvédség egyéneinek katonai ellatasarol).
Az 1885. évi XI. torvénycikk az allami altisztek, tisztviselok €s szolgak nyugdijazasarol
nyilatkozik. Ez a torvénycikk egészen 1945-ig volt hatdlyban, magaban foglalja a
kozszolgalati nyugdijrendszert. A torvény hatalya kiterjed:

- allami tisztviseld, szolga, altiszt, egyéb alkalmazottak

- birdk, ligyészek, birosagi hivatalnokok

- kiralyi iigyészség tagjai

- renddrség, csendOrség

- pénziigyi kdzigazgatasi birdsag tagjai
A fenntebb felsorolt allami kozalkalmazottakat nyugdij illeti meg, ha a minimum 10 éves
szolgalati 1dot kitoltotte €s a 65. €letévét betodltotte. Vagy hivatali kotelességét képtelen ellatni
testi vagy szellemi fogyatékossag bekovetkezése miatt (1885. évi XI. torvénycikk az allami

tisztviseldk, altisztek €és szolgdk nyugdijazasarol).

3.3 Magyarorszagi Munkasok Rokkant- ¢s Nyugdijegylete

A nyugdijbiztositds 1is Onkéntes tarsuldson alapuld szervezetek alakuldsédval indult,
hasonldképpen, mint a betegbiztositds. Ezek kozilil meghatarozo szerepet jatszott az 1892-ben
létrehozott Magyarorszagi Munkasok Rokkant- és Nyugdijegylete. Tagja lehetett minden
munkaképes férfi és no, aki a 14. életévét betoltotte. Aki keresettel jard tevékenységet
hivatasszerlien végzett, szellemi vagy testi munkéval. Valamint az otthoni teenddiket végzd
ndk. A févarosi vallalatok, gydrak nagy része mar az alapités elsd par évében testiiletileg iratta
be alkalmazottait az egyletbe és fizette rajuk a tagsagi jarulékot. Az egylet célja az volt, hogy
a tagoknak biztositva legyen a nyugdija, a mar rokkanttd valt tagok megsegitése, a tagok
elhaldlozasa utdn az Ozvegyeik arvaik segitése, végkielégités biztositdsa és haldleset utan

segélyek fizetése (Magyar tarsadalombiztositas Gtven éve 1892-1942, 1943).



3.4.1912. évi LXV. torvénycikk

Az allami alkalmazottak és csaladtagjaik nyugdijjogosultsagat el0szor az 1885. évi XI. tc.
szabalyozta, amelyet sok korrigalas utan az 1912. évi LXV tc. egységesitett és modositott. A
torvény hatalya kiterjed az allami tisztviseldk, szolgak, altisztek, és egyéb munkavallalokra
(birdk, tandrok, iigyészek), azok arvaira és Ozvegyeire. Kiterjedt még az allam altal
alkalmazott munkésokra és napszamosokra. A tagok és hozzatartozoik folyamatos ellatasban
(nyugbér, 6zvegyi nyugdij, életjaradék, nevelési jaradék, nyugdij), kiegészitd ellatasban,
illetve egyszeri kifizetésben (végkielégités, temetkezési segély, nyugdijmegvaltas) részesiiltek
(1912. évi LXV. torvénycikk az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek és arvainak

ellatasarol).

3.5. Banyanyugbérbiztositas

Megvaldsult a banyanyugbér egységesitése az 1925. évi XXXIV. torvénycikk bevezetésével.
A banyatorvény hatalya ald esd ipari iizemekben dolgozokra biztositott jaradékot betegség és
baleset esetén. A 65. életkor betdltésével elismerte az Oregkori kockazatot is. A biztositott
banyaszokat négy biztositasi csoportba rendezte, és az 0sszes csoport részére meghatarozta
egységesen a fizetendd jarulékot €és a jaradékot is (1925. évi XXXIV. torvénycikk a
banyatorvény ald esd lizemekben és az ezekkel kapcsolatos ipari tizemekben foglalkozo

munkdésoknak és altiszteknek, valamint ezek csalddtagjainak nyugbérbiztositasarol).



4.A kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer bevezetése

4.1 Az ipari és kereskedelmi dolgozok nyugdijrendszere

Eurodpa fejlettebb allamaiban a kotelezé nyugdijbiztositas bevezetése mar a XX. szazad elsé
harmadéban elterjedté valt. Az elsék kozott voltunk, akik bevezették a kotelezd
egészségbiztositast, ellenben az utolsok kozott kezdtiik meg a kotelezd nyugdijbiztositas
kialakitasat. Azonban ennek voltak elényei is, miszerint fel tudtuk hasznalni mas nemzetek
tapasztalatait €s azok alapjan kialakitani a nekiink megfelelé nyugdijbiztositast. A német
példat kovettiikk a nyugdijbiztositas bevezetésénél, akdrcsak az egészségbiztositdsunk esetén
is. Az 1928. évi XL. torvénycikk, mely 1929. januér 1-jén lépett életbe, kotelezové tette az
Oregség, 0zvegység, rokkantsag, €s arvasag esetére a biztositast. Ekkor alakult at az Orszagos
Munkasbiztositd Intézet a Maganalkalmazottak Biztositd Intézetévé (MABI), illetve a
Budapesti Kereskedelmi Betegségi Intézet az Orszagos Tarsadalombiztositd Intézetté (OTI)
(Igazné Pronai, 2006).

A torvény kiterjedt minden vallalatra, hivatalra, izemre és foglalkozasra, amelyeket az 1927.
évi XXI. torvénycikk szerinti kotelezd betegségbiztositas magaban foglal. Kivéve a
torvényhatosagok, allam, varosok és kozségek hivatalait, valamint az altaluk iizemeltetett
intézményeket, alapitvanyokat, lizemeket és vallalatokat. (1928. évi XL. torvénycikk az
Oregség, rokkantsag, 6zvegység €s arvasag esetére szo6lo kotelezd biztositasrol).

»A magyar nyugdijbiztositds rdmaja az Oregségi ¢€s rokkantsagi biztositds az a
tarsadalombiztositasi intézmény, amely megvédi az egyént az 6rokos félelemtdl, hogy mi teszi
lehetové 1étének fenntartdsat, ha az Oregkor a megrokkandsat elveszi munkaerejét mert
feladata éppen a szabalyos életfolyamatok altal kivaltott életkockazatok kedvezdtlen anyagi
kovetkezményeinek megosztasa a biztositasban érdekelt népesség tagjai kozott. Célja tehat a
tarsadalom ellenes er6k melegdgyéanak, a nyomornak és a szenvedésnek megelézése” (Dr.

Kovrig , 1929, old.: 9).

10



5. A nyugdijrendszer alakulasa a II. vilaghabora utan

5.1 A feloszto-kirovo nyugdijrendszer 1étrejotte

A masodik vilaghaboru eldtt hazankban is magas szinvonalll vallalati- és magan
nyugdijpénztirak lizemeltek. Ezek az allami biztositas kialakuldsa utdn is tovabb léteztek.
Folyamatosan bdviilt a biztositdsban 1évok kore a két vilaghaboru kozott.

Sulyos karokat szenvedett a tarsadalombiztositds a hébortis események kovetkeztében. A
felhalmozott toke, amit a kormanynak a nyugdijbiztositasba kellett volna 6lnie tdmogatas
gyanant, inkdbb katonai célokra lett felhasznalva. Ezek miatt a kordbbi varomanyfedezeti
rendszert mar nem lehetett helyrehozni. Most egy nagyon jol megfogalmazott leirdssal
szemléltetem a rendszer mikodését. Most egy nagyon jol megfogalmazott leirassal
szemléltetem a rendszer miikodését. ,, Tehat az egyes egyén altal befizetett jarulékot egy
alapba fektette, és késObb (minimum 9 év vérakozas utdn) fizette ki a felhalmozott alapbol a
nyugdijat. Ez a rendszer érzékeny a gazdasagi valsagokra, illetve — amennyiben t6zsdére
viszik a nyugdijalap pénzeszkdzeit — a t6zsdemozgasokra is” (Szikra, 2017, old.: 289). 1947.
januar 1-jét6l valt a rendszer végiil feloszto-kirovo tipustiva, ami egy sokkal biztonsagosabb
alternativanak tiint, mint az eldtte 1év6 rendszer. Ennek lényege, hogy egy kozponti szamlan
irtak jova a befizetett jarulékot, ezért a biztositottak nem rendelkeztek kiilon szamlaval. Ez
azt jelentette, hogy a most dolgozok termelik ki a mostani idds generaciéo nyugdijat. Az 6
nyugdijukat pedig az akkori fiatal dolgozd6 generaci6 fogja kitermelni. A
nyugdijhozzdjaruldsokat adoként szedték be, ami bekeriilt a kozponti koltségvetésbe. A
haborti oridsi pusztitdst hozott magéval, ami a nyugdijrendszert is érintette. Az allam
megvonta tobb évre azoknak a nyugdijat, akik 1949 eldtt lettek nyugdijasok. A haboru
kovetkeztében elkezdtek megsziinni azok a fiiggetlen tarsadalombiztositasi intézmények,
amik felvallaltdk a kiilonféle munkavallaléi osztdlyok ¢és foglalkozasi 4gak
tarsadalombiztositdsat. A nyugdijas generacidé ellatdsa az 4llam kotelességévé valt.
Megalkottak az Orszagos Nyugdijintézetet 1950. julius 1-jén, amelynek feladata volt az
Osszes vallalati, kozszolgalati és tarsadalombiztositasi jaradék folyositasa (Antal Kalmanné,

¢s mtsai., 2000).
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5.2. Az els6 egységes nyugdijrendszer megvalositasa

Az 1951. évi 30. szdmu torvényerejli rendelet, amely 1952. januar 1-jén Iépett hatalyba, végre
egységesitette a nyugdijrendszert. Tobb fajta nyugdijrendszer volt érvényes a
munkaviszonyban allé dolgozoi csoportokra. Ez a torvény elérte, hogy az ellatasok azonos
feltételek mellett legyenek biztositva a dolgozok ¢s hozzatartozdik szamara. Az Oregségi
nyugellatdshoz minimum 10 év szolgélati idének kellett meglennie és az 6regségi korhatart el
kellett érni ahhoz, hogy a nyugdijat elkezdjék folydsitani. Az Sregségi korhatar a néknél
alacsonyabb, 55 év volt, a férfiaknal pedig 60 ¢év. Az oregségi nyugdij 2 részbdl Allt.
Torzsnyugdijbol, ami a néknél 15% volt, a férfiaknal 30% az atlagkeresethez mérten. A
nyugdij-kiegészités kapcsan pedig évente 2% jart a torzsnyugdij utdn. A torvény arra is kitért,
hogy a munkaltatonak mennyit kell fizetnie nyugdijak és a baleseti jaradék fedezésére. A
nyugdijjarulék mértéke 4% volt, amit a munkabér alapjan kellett megfizetni. A dolgozok
béréb6l nem vontak jarulékot (1951. évi 30. torvényerejii rendelet a dolgozok egységes

tarsadalombiztositasi nyugdijarol).

5.3 Az els6 modositas az egységes nyugdijrendszerben

Az els0 modositdas 1954. oktdber 1-jén Iépett hatdlyba, ami az 1954. évi 28. szdmu
torvényerejli rendelet volt. Féleg jogosultsagi és 0sszegszertiségi kérdésekkel foglalkozott. A
politikaban bekdszontd enyhiilés lehetdvé tette, a gazdasagi és tarsadalmi helyzet pedig
sziikségessé, a nyugdijtorvény modositasat. Felemelte a nyugelladtasok Osszegeit, a kettds
korhatart eltorli és megjelenik a nyugdijminimum fogalma. Egységes lett a térzsnyugdij
meértéke, a korabbi 15-30% helyett a munkabératlag 50% lett. A nyugdijkorhatar a n6knél 55
¢v, a férfiaknal 60 év volt. A nyugdijkiegészités 2% helyett 1% lett, amit minden évben a
torzsnyugdijbol szdmoltak. 500 Ft-ban hatiroztak meg a nyugdijminimumot. Innentdl a
dolgozok bérébdl is vontak 3% jarulékot. A munkaltatonak 4%-ot kellett fizetnie a
munkavallald jovedelme utdn (1951. évi 30. torvényerejli rendelet a dolgozdk egységes

tarsadalombiztositasi nyugdijarol).
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5.4. A mésodik mddositas az egységes nyugdijrendszerben

Ujboli modositast hajtottak végre a nyugdijbiztositisban az 1958. évi 40. szamu rendelettel.
Két fajtija jelent meg az Oregségi nyugdijnak. A teljes nyugdij, amihez minimum 25 év
szolgalati i1ddt kellett letdlteni és a résznyugdij, amihez minimum 15 év kellett. Ugyanugy
megmaradt a kiegészitd és a torzsnyugdij. A nyugdijminimumot nem modositottak (1958. évi

40. szamu rendelettel a dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijarol).

5.5 Térsadalombiztositasra vonatkozo6 szabalyok kodifikalasa

1975. jalius 1-jével 1épett hatalyba a tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi II. térvény. Ezzel
a torvénnyel probaltdk korszer(isiteni €és egységesiteni a nyugdijrendszert. ,,Az alkotmany
értelmében egységes elvek szerint szabdlyozta a tarsadalom munkéjdban részt vevo
személyeknek ¢€s hozzatartozoiknak a tarsadalombiztositas keretében jard anyagi ellatas
rendszerét. Kifejezésre juttatta a magyar tarsadalom legfontosabb elveit, a végzett munkahoz
igazodo elosztast, szocialis biztonsag kovetelményeit is az allami garancia elvét” (Barta,
2000, old.: 38).

Ezzel l1étrejott a tarsadalombiztositas kodifikacidja. Célja, hogy egész Magyarorszag
népességére vonatkozdan szabalyozza a tarsadalombiztositasi ellatdsokat. Az ezeldtti 3 6nallo
nyugdijrendszer helyett egy egységes nyugdijrendszer kialakitdsa volt a cél. Sajnos nem a
gazdasagi novekedés volt a kivaltd oka az egységesitésnek, hanem politikai akarat
beteljesiilése. A jogosultsdgok bdvitésére keriilt sor, de a jarulékok megemelése nem kovette
ennek az iitemét. Ez a torvény csaknem 20 évig szabalyozta a tarsadalombiztositas csaknem
Osszes 4agazatat. Az 1975. évi II. torvény nagy jelentdséggel birt az orszag
tarsadalombiztositasi torténetében (Igazné Pronai, 2006).

Két jelentds valtozast (szigoritast) vezettek be a nyugdijrendszerben a szolgalati 1d6
emelésével, €s az Oregségi korhatar megemelésével. A minimalis szolgalati 1d6t 10 évrdl 20
évre modositottak az 1980. évi 20. térvényerejii rendelettel. Ez azokra a munkavallalokra
vonatkozott, akik 1991. januar 1-jét6l érték el a nyugdijkorhatart. Ami a ndknél 55 év a
férfiaknal 60 év volt. TobbszOri elhalasztds utan 1998-tdl 1épett életbe, hogy 62 év lett a
nyugdijkorhatar. Az 6regségi ellatashoz szilikséges korhatart fokozatosan évrol évre 1-1 évvel
novelték. Ennek kovetkeztében eléggé elterjedté valt a korengedményes nyugdij igénybe

vétele (Igazné Pronai, 2006).
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5.6 Rendszervaltas utani allapotok

Mar a rendszervaltas elott is elég sok probléma meriilt fel a tarsadalombiztositasban és azon
beliil a nyugdijrendszerben, ezért mar ekkor is voltak politikai és szakmai vitdk, amik egy
reformot siirgettek. A rendszervaltds utan gazdasagi és tarsadalmi valtozasok mentek végbe
Magyarorszagon. 1991-t61 a munkanélkiiliségi biztositas is a részét képezte a
tarsadalombiztositasnak, ugyanugy, mint a nyugdij-, baleseti- és betegbiztositas is. Rengeteg
munkahely megsziint, ebbdl kovetkezik, hogy nagyon sok dolgozd veszitette el a
munkahelyét, ezért kevesebb jarulék folyt be a tardadalombiztositds kasszajaba. Rengetegen
¢ltek a korai nyugdijazas lehet6ségével, mert elvesztették az allasukat, ez még nagyobb terhet
rakott az tarsadalombiztositasra. Ezek az okok miatt a szakérték kozott egyetértés alakult ki

azzal kapcsolatban, hogy meg kell reformalni a nyugdijrendszert (Szikra, 2017).

5.6.1 A harom pilléres nyugdijrendszer kialakitasa

Az orszaggyllés létrehozott harom torvényt, amiket tekinthetiink a nyugdij reformjanak. Az
els6 az 1997. évi LXXX. torvény, ami ,,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl” szol (1997. évi LXXX. torvény a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl). A masodik az 1997. évi LXXXI. torvény, ami ,a tdrsadalombiztositas
nyugellatasarol” szol (1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol). Az
utols6 pedig az 1997. évi LXXXII. torvény, ami ,a magannyugdij és a magan-
nyugdijpénztarakrol” szol (1997. évi LXXXIIL. torvény a magannyugdijrol ¢és a
magannyugdijpénztarakrdl). ,,Ezzel Magyarorszagon egy 10j, vegyes tipusii nyugdijrendszer
kezdett mikddni, mely egy feloszté—kirovod finanszirozasu és egy vegyes finanszirozasu,
részben egyéni szamlan alapuld (tOkefedezeti elven miikddd) rendszerbdl all” (Igazné Prénai,
2006, old.: 174).

Egy harompilléres rendszer jott 1étre. Egy olyan gondolat volt e mogott a rendszer mogott,
hogy az 1. pillér csak minimalis, de egységes mértékii alap nyugdijat biztositott. A 2. pillér az
aktiv  munkavallalok kotelez6 ~magannyugdijpénztari  befizetései utdn kapnanak
munkanyugdijat, de ez csak azokat érintette, akik 1998. jalius 1-je utan Iéptek be a munkaerd
piacra. A tobbi munkavallalonak dnkéntes alapon miikodott a belépés. Ezeket a befizetéseket

egyéni szamldkon tartjdk nyilvan, amit maganbefektetd kezel, a magasabb hozamok
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reményében. Szabadon el lehetett donteni, hogy melyik magannyugdijpénztarat valasztja a
befizetd €s lehetett kozottiik valtani is. A 3. pillér pedig az onkéntes nyugdijpénztari befizetés
(kiegészit6 nyugdij), ami lehetdséget nyujt az ongondoskodasra. (Barta, 2000).

A rendszer elég radikalis intézkedéseket vezetett be. Tobbek kozott a nyugdijkorhatar
megemelése, a résznyugdij megsziintetése, szolgalati évek szigoritasat és a degressziv
jovedelembeszamitas eltorlését vezették be. Atalakitottak a rokkantsagi nyugdijrendszert is.
Ezek az intézkedések azt a célt szolgaltak, hogy hozzajaruljanak a Nyugdijbiztositasi Alap

stabilitasahoz.

5.6.2 A harom pilléres nyugdijrendszer kritikai

A rendszer kritikdjaként azt lehetne megfogalmazni, hogy az allamra sokkal nagyobb teher
nehezedett, mivel a nemzeti alapnyugdijat minden nyugdijasnak biztositani szerette volna. Ezt
ki tudtdk haszndlni azok a munkavallalok, akik nagyon kis mértékben jarultak hozzd a
tarsadalombiztositashoz. Ez pedig azt jelentette volna, hogy az allami koltségvetésnek kellene
finanszirozni az alapnyugdijat. Ez novelte volna a fekete gazdasdgban munkéat vallalok
allomanyat ugyanis, ha meglett a minimalis szolgalati id6, akkor méar nem kellett volna
bejelentett munkahely, ezért mar nem lett volna értelme legalisan munkat végezni (Barta,
2000).

Tobb kritika is érte a magannyugdijpénztarakat, tobbek kozott nem tudtdk betartani az igért
hozamokat, nem voltak megbizhatok. Magasak voltak a mikodési koltségei, és nem volt
letisztazva, hogy milyen értékpapirban tarthattdk a befizetett jarulékokat. Nagyon megterhelte
az allami koltségvetést, mert a magannyugdijpénztari befizetések miatt kevesebb pénz folyt
be az allamkasszéba jarulék formdjaban, ezért az allamnak mas koltségvetési bevételeket
kellett atcsoportositani ahhoz, hogy a nyugdijkifizetések zokkendmentesek legyenek. A
magannyugdijpénztarak csak nagyon sok i1d6 multan tudtak volna enyhiteni a
tarsadalombiztositas terhein, amikor a legtobb pénztartag (akik 1998-ban kezdtek el munkat
vallalni) betoltotte volna a nyugdijkorhatart, ez koriilbeliil 2050-re volt varhatd. A szakértok
meglatasa szerint a magannyugdijpénztarak sajnos nem tudtak bevaltani azokat a reményeket,

amiket feléjiik tamasztottak (dr. Varga, 2012).
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5.7 Magéannyugdijpénztarak helyzete

Ahogy az el6z6 bekezdésben is kifejtettem, a magannyugdijpénztarakkal rengeteg probléma
meriilt fel. Ennek ellenére a népszertisége toretlen volt, 2010-re csaknem 3 milli6 fével
rendelkeztek. Ezek nagy része 6nszantabol (tehat nem 1) munkavallaloként) 1épett at az allami
nyugdij lehetdségébdl a vegyes finanszirozasu rendszerbe. A ndk voltak ennek a rendszernek
a legnagyobb vesztesei, mivel a GYES-en és a GYED-en toltott id6 csupan egy év
nyugdijfizetésnek szdmitott, ellenben az allami nyugdijjal, ami rendesen beszamitotta ezeket
az éveket a nyugdijba (Szikra, 2017).

Mindezek mellett akkor magyarazatra szorul, hogy mégis mit6l nétt meg ilyen rohamosan a
magannyugdij tagok szama. Egyrészt a kormanyzat és a maganpénztirak is probaltak
befolyasolni a befizetok atlépését pozitiv kommunikacié segitségével. Tobbek kozott, hogy
orokolhetd lesz a magannyugdijpénztarakba befizetett Osszeg. A masik ok pedig, hogy a
torvényben ugyan le van irva, hogy a munkavallalok szabadon donthetnek melyik
magannyugdijpénztarban szeretnének tagok lenni (méar amennyiben ugy dontenek, hogy
atlépnek a vegyes finanszirozasii rendszerbe), ugyanakkor a gyakorlatban sajnos nem a
munkavallald6 dontott, hanem a munkaltatok. A biztositd tarsasagok és bankok igyekeztek
rabirni a munkaltatokat, hogy atléptessék a munkavallaldikat a magannyugdijpénztarakba.
Ehhez kedvezdé csomagajanlatokat és kiilonb6z6 marketingfogasokat hasznéltak. Nem volt
plafonja a nyugdij kifizetések Gsszegének, nem tigy, mint az allami nyugdijaknal, ezért a
magasabb keresetliecknek ez a kifizetési lehet6ség nagyon bizalomgerjesztd volt. A kormany
olyan intézkedéseket hozott, amelyek korlatoztak az id6szebb (52+) korosztaly atlépését a
vegyes rendszerbe, de megkonnyitette a visszalépést az allami rendszerbe, ennek oka, hogy
felismerték az idésebb generacid rosszabbul jar, ha a vegyes rendszert valasztja, mintha az
allami rendszerben maradna (Szikra, 2017).

,»A nyugdij privatizaci6é ugyanakkor nemcsak az egyes munkavallaloknal, tehat mikroszinten,
de a makrogazdasag szintjén is komoly problémakkal jart. Mikozben a vart gazdasagélénkito
hatas elmaradt, a magannyugdijpénztarba irdnyitott forrdsok folyamatosan novelték az allami
nyugdijrendszer hidnyat, hiszen a felosztd-kirovo rendszerbdl finansziroztak az éppen aktudlis
nyugdijakat, mikdzben az ide fizetett jarulékok mértéke a (vegyes rendszer novekvo tagsaga

miatt) folyamatosan csokkent” (Szikra, 2017, old.: 298).
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5.8. A 2010-es nyugdijreform

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag hatasara megszoritdé intézkedéseket hozott a kormany.
Fokozatosan eltérdlték a 13. havi nyugdijat, €s 2009-ben térvény sziiletett arrol, hogy 2022-re
62-r6l 65 év legyen a nyugdijkorhatdr. Korlatozé intézkedéseket vezetett be a nyugdij
melletti munkavallalasra és hatarozat sziiletett a nyugdijminimum befagyasztasara, ami
elsdsorban a legszegényebb rétegeket érintette. Utolsd sorban pedig dontottek az indexalas
csokkentésérol (Németh, 2009).

A hazai gazdasagnak 2010-ben 6riasi gondokkal kellett szembenéznie, mivel nagyon magas
volt az éallamadossag ¢és az allamhaztartasi hiany. Ennek fényében dontottek ugy a
torvényhozok, hogy valtozasokat kell eszk6zoIni (Andorko, 2013).

2010-ben az Orszaggyilés kihirdette a 2010. évi C torvényt, amely a nyugdijpénztar-valasztas
szabadsagarol szol, modositotta az 1997. évi LXXX. torvényt, amely a ,,tarsadalombiztos
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl” szol
(1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl). Valamint moddositotta az 1997. évi
LXXXII. torvényt, ami a ,,magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol” szol (1997. évi

LXXXII. torvény a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol).

5.8.1 2010. évi C torvény rendelkezései

Az Mpt. 123. § (6) bekezdése helyébe Iépett szabdly szerint ,,a tarsadalombiztositasi
nyugellatdsban nem részesiild, e torvény hatalybalépését kovetden pénztartaggd valt
természetes személy 2011. december 31-ig kezdeményezheti a tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd visszalépést” (2010. évi C. torvény a nyugdijpénztar-valasztas
szabadsagarol, old.: Mpt. 123. § (6)). Megsziintették a palyakezddk kotelezd belépését
valamely altaluk valasztott magannyugdijpénztarba. Ezeken kiviil a térvény lehetdséget adott
arra, hogy a pénztartagok visszalépjenek a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe. Ha a
pénztari tag éIni szeretett volna ezzel a lehetdséggel ¢és a nyugdijat elkezdték folydsitani,
akkor koteles volt visszafizetni a magannyugdijpénztarnak a mar kifizetett 6sszeget. Erre 60
nap allt rendelkezésére. A nyugdijpénztar pedig koteles volt ezt az Osszeget befizetni a

Nyugdijbiztositasi Alapba (2010. évi C. torvény a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol).
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5.8.22010. évi CLIV. torvény rendelkezései

A torvényben foglaltak szerint, a visszalépd pénztartagok magannyugdijpénztarban kezelt
megtakaritasait 4t kellett adni a Nyugdijreform és Addssagesokkentd Alapnak. Az alap a
befolyt bevételeket az allamadossag csokkentésére hasznalta fel. A tagok valaszthattak, hogy a
kiszamitott Osszeget a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben létrehozott szamlajukra vagy
a nyugdijbiztositdé pénztarnal tartott szamlajukra folydsitsdk (2010. évi CLIV. térvény a
Nyugdijreform ¢és Addssagesokkentd Alaprol, és a szabad nyugdijpénztar-valasztas
lebonyolitasaval 0sszefiiggd egyes torvénymodositasokrol).

A kormany elég radikalis intézkedéseket hajtott végre, azzal a céllal, hogy azt a kdzel 3 millid
embert visszaterelje az allami nyugdijrendszerbe. Tobbek kozott olyan adminisztrativ
1épésekkel, hogy aki maradni szeretett volna a magannyugdijpénztaraknal, annak nyilatkoznia
kellett err6l a szandékarol, de nem is akdrhogyan, hanem személyesen a nyugdijbiztositési
igazgatasi szervnél. Minderre csak egy honap allt rendelkezésre, ami egy elég sziikos
hataridének szamitott. Aki pedig nem nyilatkozott a benn maraddsa szandékardl hataridén
beliil, az automatikusan visszakeriilt a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe. Ami pedig a
legtobb embert 0sztondzte arra, hogy visszakeriiljon az allami nyugdijrendszerbe az az volt,
hogy a kormany azt allitotta, hogy aki benn marad a maganpénztarakban, azoknak 2011.
december 1-jét6l nem szadmolnak el tovabbi szolgalati id6t a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben. Ez azt jelentette, hogy onnant6l a ledolgozott éveket nem szamitottak
bele a nyugdij dsszegek megallapitdsanal, viszont iddskortiak jaradéka jart nekik. Tehat a
teljes nyugdijuk koriilbeliil 70%-at veszitették volna el, ha nyilatkoznak a bennmaradasrol.
Ugyanez vonatkozott arra a személyre, aki a torvényhozast kdvetden pénztari tag lett egy
altala valasztott magannyugdijpénztarban. Emellett megvonték az 4llami garancia biztositésat,
amit a kormany véllalt a pénztartagok szamlaira (2010. évi CLIV. toérvény a Nyugdijreform és
Adossagesokkentd Alaprol, és a szabad nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval 6sszefiiggd
egyes torvénymodositasokrol).

Ezen dontések kihirdetése utan nem csoda, hogy a pénztartagok mintegy 97%-a dontott a
visszalépés mellett. Ezek kdvetkezményeként, mivel a magan-nyugdijbiztositdsok elvesztették
a tagjaik elég magas szazalékat, sajnos nem tudtdk ellatni feladataikat és a nagy résziik
megsziint. Akik a magannyugdijpénztarban maradtak, azoknak 2012-ben visszaallitottdk az
allami nyugdijra valo jogosultsagukat, ekkor minddsszesen a 100 000 pénztartagnak (Szikra,

2017).
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6. A magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

Ebben a fejezetben szeretném Osszeszedni, hogy mit lehet tudni a mai magyar
nyugdijrendszerrdl. Fogalmakkal €s definiciokkal tarkitva a fejezetet, a konnyebb megértés
érdekben.

Elészor is ki kell térni a tarsadalombiztositdsra, mert mégiscsak az egyik 4ga a
nyugdijbiztositas. ,,A tarsadalombiztositas a Magyar Koztarsasdg allampolgérait, illetve
bizonyos — torvényben rogzitett feltételek teljesitése esetében - a Magyar Koztarsasag
teriiletén tartdzkoddé mas természetes személyeket feldleld tarsadalmi kockéazatkozosség,
amelyben torvényben megéllapitott szabalyok szerint a részvétel kotelezd” (1997. évi LXXX.
torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl, old.: Tbj. 2 § (1)).

A tarsadalombiztositas kett6 agra tagolodik, nyugdijbiztositasra, egészségbiztositasra. Tehat a
nyugdijbiztositas része a tarsadalombiztositasnak.

»Egeészségbiztositasi ellatasok:
- egészségbiztositasi szolgaltatas:

- pénzbeli ellatasok:
e gyermekgondozasi dij
e tippénz
e csecsemdgondozasi dij
- baleseti ellatasok:
e Dbaleseti tdppénz
e Dbaleseti egészségiigyi szolgaltatas
e baleseti jaradék
- megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:
e rokkantsagi ellatas

e rchabilitacids ellatas
Nyugdijbiztositasi ellatasok

- sajat jogl nyugellatas:

e Oregségi nyugdij
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e korhatar el6tti ellatas
- hozzatartoz6i nyugellatas:

e arvaellatas

e Ozvegyi nyugdij

e sziil6i nyugdij

e baleseti hozzatartozoi nyugellatasok™ (1997. évi LXXX.
torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira ¢és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdl, old.: Tbj. 14. § (1-3)).

6.1 Sajat jogu nyugellatas

A tardadalombiztositas nyugdijbiztositasi alrendszere felelds a jaradékok folyositasaért, ha
elértiik a nyugdijkorhatart (65 év). Mar amennyiben megvan hozza a jogosultsagunk. Mivel
meg van hatarozva, hogy minimum mennyi ledolgozott évvel (20 év) kell rendelkezni ahhoz,
hogy nyugdijra jogosultak legyiink. A ndk korkedvezménnyel igénybe vehetik az oregségi
nyugdij szolgaltatast, ha megszerezték a 40 éves jogosultsagi id6t. A résznyugdijhoz elég 15
¢v szolgalati id0 megszerzése. Az Oregségi nyugdij legkisebb Osszege 2008. jan 1.-t6l
valtozatlanul 28 500 Ft. Nincs nyugdijplafon, mert 2012-ben megsziintették. Az hatdrozza
meg, hogy mennyi lesz a nyugdijunk, hogy hany évet toltottiink a munkaerd piacon a masik,
hogy mennyi volt a bejelentett jovedelmiink. Az atlagkeresetet 1988-t6l szamoljak, mégpedig
ugy, hogy a jovedelmet a volarizacioés szorzokkal felhozzdk mai szintre. A volarizacios
szorzok nagysagat minden évben a Kormany hatarozza meg (Farkas , 2024).

A nyugdijszolgaltatdsokon beliil két csoport van:

- ,,A sajat jogu nyugellatas: olyan keresettdl, jovedelemtdl fliggd rendszeres pénzellatas,
amely meghatarozott szolgalati id6 megszerzése esetén a biztositottnak (volt biztositottnak)
jar” (1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, old.: Tny. 4. § (1) bek.
a) pont).

- ,,A hozzatartozoi nyugellatas olyan keresettdl, jovedelemtdl fliggd rendszeres pénzellatas,
amely meghatarozott szolgalati id0 megszerzése esetén a biztositott” (volt biztositott)
hozzatartozdjanak jar (1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, old.:

Tny. 4. § (1) bek. a) pont).
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7. A magyar nyugdijrendszer 5 pillére

Jelenleg hazankban 5 pilléres nyugdijrendszerrél beszélhetiink. Ugye az 1997. évi
torvényekben még harom pilléres rendszerrdl volt sz, aminek a részei az allami nyugdij, a
magannyugdijpénztarak és az onkéntes nyugdijpénztari befizetések. A kormany a 2010-ben
bevezetett torvénnyel elérte, hogy a masodik pillér a magannyugdijpénztirak helyzete
kilatastalan legyen, és mara eljusson arra a szintre, hogy jelentéktelen legyen a szerepe.

Ennek fényében mar csak 4 pillérnek a szerepe szdmottevd, ha a nyugdij tipust jovedelmekrdl
beszéliink. A harom pillér idovel kiegésziilt még kettével a nyugdij-eldtakarékossagi
szamléaval és a nyugdijbiztositassal. Az elsd a kotelezd allami nyugdij, ami munkaltatoi és
munkavallaloi befizetésekbdl tevodik Ossze és a felosztd-kirovo rendszert alkalmazza. Ahogy
az abran is (1. abra) lathat6 hazankban jelenleg harom olyan dnkéntes nyugdij megtakaritasi
forma koziil lehet valasztani, amit a térvény is elfogad nyugdij célu megtakaritasként.
Nyugdij-elétakarékossagi szamla (NYESZ)

Onkéntes Nyugdijpénztar (ONYP)

Nyugdijbiztositas

Mindhéarom egyéni dontésen alapuld befizetésnél lehetdségiink van kiilonbozo feltételek

mellet az SZJA befizetéseink egy részének visszaigénylését kérni.

gllLIFLGroup

Nyugdijrendszer

Allami (TB) Magan- ‘.’ Nyugdij-
nyugdij nyugdij o biztositas
pénztar
L 2

*
1. pillér 2,pillér 4. pillér 5. pillér
L

Kételez6 nyugdij Privat nyugdij

Forras: (IFL Group, [N.a]) https://iflgroup.hu/5-ok-magyar-nyugdijrendszer-haldoklik/

1. abra
A magyar nyugdijrendszer 5 pillére
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7.1 A feloszté-kirovo nyugdijrendszer

A feloszté-kirovd rendszer eldzményeként megsziiletett 1929-ben az elsé kotelezd
nyugdijtorvény. Ekkor még a jarulékbefizetések egyéni szamlakon gytiltek, ez egészen 1945-
ig igy is volt, de sajnos a II. vilaghaboru pusztitd hatast mért a gazdasagra is. Ezért az
allamnak lépnie kellett, ¢és igy kényszermegoldasként bevezették a feloszto-kirovo
nyugdijrendszert hazankban 1947-ben, és ez mind a mai napig érvényben van.

A rendszer 1ényege, hogy a befizetett nyugdijjarulékunk nem egyéni szamldkon gyarapodik,
hanem az éppen aktiv dolgozdk bruttdé fizetésébol levont jarulékok Osszessége egy
nyugdijfedezetet képez, amit kiosztanak az arra jogosultaknak. A bevételek tobb forrasbol
tevodnek Ossze, ezek koziil két tétel emelkedik ki. Egy részrél a munkavallalok bruttd bére
utan fizetett szocialis hozzdjarulas (mértéke 13%) ami a munkaltatot terheli. Egy részét
forditjdk a nyugdijak fedezésére nem az egészét. A masik jelentds befizetés a
tarsadalombiztositasi jarulékon beliil a nyugdijjarulék, aminek a mértéke 10% (Kiss, 2021).
2020. jalius 1-jét6] mar nem nyugdijjaruléknak nevezik (10%), hanem 0Osszevontdk az
egészségbiztositasi jarulékkal, ami 7% és a 1,5%-o0s munkaerd piaci jarulékkal. Igy dsszevont
tarsadalombiztositasi jarulék lett az elnevezése és a mértéke 18,4%.

Mas orszagokban megfigyelhetiink olyan nyugdijrendszereket, amik a befizetett dsszegeket
befektetik, hogy a hozamok miatt még tobb legyen a nyugdijkassza bevétele. Sajnos
hazdnkban nem ez a helyzet. A pénz a nyugdijkasszdban nem generdl hozamot, tehat az allam
csak a dolgozok ¢és munkaltatok befizetései utan jaro Osszeget tudjak kifizetni a nyugdijas
rétegnek. A rendszernek az a hatranya, hogy kényes egyensulyra épiil, érzékeny a demografiai
valtozasokra. Tehat ha az aktiv dolgozok és munkaltatok befizetései a nyugdijkasszabol nem
tudjak finanszirozni a nyugdij kifizetéseket, akkor a felosztd-kirovo nyugdijrendszer nem lesz

fenntarthato (Kiss, 2021).

7.2 Onkéntes nyugdijmegtakaritasok

7.2.1. Onkéntes nyugdijpénztarak

Az dnkéntes nyugdijpénztarak (ONYP) 1993 6ta léteznek Magyarorszagon. Ez egy népszeri
nyugdij-eldtakarékossagi forma, amit az dllam tdmogatasokkal tesz vonzobba és ez az egyik
legrégebbi megtakaritasi mod. Nem Osszekeverendé a magannyugdijpénztarakkal, sajnos az
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elnevezésiik hasonlosaga sok félreértést sziil. Sokan a mai napig félnek belépni az ONYP-be
mivel azt hiszik, hogy az allam ezt is be fogja olvasztani az allami nyugdijkasszaba. Ez miatt
felesleges aggodni, mivel két teljesen kiillonb6zo konstrukcidrol van szo, ezt nem tehetné meg
a Kormany a jelenleg érvényben 1évé torvények mellet (Richter, 2024).
Ha valaki be szeretne 1épni, akkor azt alacsony tagdijjal is megteheti, a megtakaritasok egyéni
szamléara érkeznek, ¢és a befolyt 0sszegeket foként hazai allampapirokba és részvényekbe
fektetik. Fizetheti a munkavallal6 maga vagy a munkaltato cafeteria juttatasként is. Koriilbeliil
a befizetések 30-40%-at a cafeteria tette ki. Ezért is volt a f4j6 dontés 2019-ben, amikor egy
Uj adénemet is megszavazott a kormény, amit a munkaltatonak kellett megfizetni az dnkéntes
nyugdijpénztari befizetések utan. Ez hatalmas kockazatot jelent az 6nkéntes nyugdijpénztarak
jovojére, mert negativ hatassal van a tagdijbefizetésekre. Hiszen elképzelhetd, hogy sok
munkaltaté dont ugy, hogy ilyen adokdrnyezetben nem biztositja ezt a fajta béren kiviili
juttatast. A munkavallalok nagy tobbsége pedig lehet, hogy nem fogja maganak finanszirozni.
Az ott gylijtott 0sszeget a nyugdijkorhatar betoltése utdn lehet készhez kapni, vagy egy
Osszegben, vagy jaradék formajaban. Ezt a pénztartag donti el. Hozamot realizal évente
egyszer. Ez egy hosszll tavll befektetési forma, ami rendszeres befizetéssel jar, ezért nem
szabad megijedni, ha valamelyik évben nem realizal magas hozamot. Igényelhetd ra a 20%-os
ado-visszatérités  (amit az  SZJA-bol vonnak) ez még tovabb ndveli a
nyugdijmegtakaritasunkat (Nyugdij Masképpen, Onkéntes nyugdijpénztar (ONYP) kisokos,
2024).

7.2.2 Nyugdij-el6takarékossagi szamla (NYESZ)

Ez egy olyan értékapapir alszamla, amit a legtobb kereskedelmi banknal meg tudunk
igényelni, de csak akkor, ha mar az adott bankban rendelkeziink értékpapir szamlaval. Nincs
meghatarozva havi fix 0sszegli befizetés, hanem akkor tesziink a szamldra pénzt, amikor
jonak latjuk. Ennek a hasznélata mar magasabb pénziigyi tudast igényel, mert kereskedhet a
befizetd részvényekkel és kotvényekkel. A nyugdij-eldtakarékossagi szamla egy allamilag
tdmogatott nyugdijmegtakaritds. Az adott évi befizetéseink 20%-at igényelhetjiik vissza a
személyi jovedelemadonkbol. Az addkedvezmény mértéke maximalizalva van 100.000 Ft-ig

(Nyugdij Masképpen, Nyugdij-elétakarékossagi szamla (NYESZ) kisokos, 2023).
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7.2.3 Nyugdijbiztositas

Ez a megtakaritdsi forma fiiggetlen a bankoktdél ¢és az allamtol, igy a piaci
biztositotarsasagoknal érhetd el. Magasabb hozamlehetdséget is el lehet vele érni, mert nem
csak hazai értékpapirokba fektetnek, hanem kiilfoldibe is. Erre is igénybe lehet venni az éves
20%-0s SZJA visszatéritést, mivel az allam ezt is tdAmogatja, mint a masik kettd fajta nyugdij
elétakarékossagi lehetdséget. A legnagyobb pozitivum a nyugdij-eldtakarékossagi szamlaval
¢s az Onkéntes nyugdijpénztarakkal szemben, hogy a szerzddéskotéskor rank irdnyadd
nyugdijkorhatdr betdltésekor kézhez kaphatjuk a szamlan 1évd Osszeget, ami jelen esetben
még a 65. életév (Siile-Szigeti, Nyugdijbiztositas kisokos — Mit kell tudnod errél a
megtakaritasrol?, 2024).
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8. Magyarorszag népesség eloszlasa, sziiletés és halalozas

Ebben a fejezetben szeretném bemutatni, hogy a demografiai folyamatok milyen hatassal
vannak Magyarorszag népességének Osszetételére 1990-2040 kozott, kiilonds tekintettel a 65
¢v felettiek helyzetére és hogy hogyan alakult a sziiletések és haldlozédsok szdma hazankban
2000-2022 kozott. A legfontosabb termékenységi mutatd a termékenységi aranyszam
elemzésével is fontos adatokat sziirhetlink ki. A kivandorlas mértékét is elemzem 2010-2023
kozott. Szemléltetem, hogy a sziiletéskor varhato atlagos élettartam novekedése hogyan
alakult és ez miért oriasi probléma a koltségvetés szamara.

Magyarorszagnak, hasonléan mas fejlett Eurdpai orszagokhoz, a legnagyobb nehézséget a
tarsadalom eloregedése jelenti (demografiai oOregedés). A sziiletéskor varhato atlagos
¢lettartam novekedésének kovetkezménye, hogy a nyugdijasként eltoltott évek szama is nd
(ha nem emelkedik a nyugdijkorhatar). A népesség rohamos fogyasa annak kdszonhetd, hogy
sokkal tobben halnak meg, mint amennyien sziiletnek.

Kutatasom célja, hogy tiszta képet kapjunk arr6l, mik voltak azok a tényezok, amik
kozrejatszottak abban, hogy a nyugdijrendszer helyzete ennyire a kdzbeszéd targya legyen, és
nagyon sokan attol féljenek, hogy mire betdltik a nyugdijkorhatart, addigra vagy nem fognak
nyugdijat kapni, vagy csak egy minimalis Osszeget, annak ellenére, hogy egész életiikben
vontak a fizetésiikb6l a nyugdijjarulékot. Ezért is szeretném elemezni Magyarorszag
demografiai valtozasait, kiilonds tekintettel a 65 éves + korosztalyra koncentralva. De azért
mindenféleképp ki kell térni az élve sziiletések szamanak, a haldlozdsok szdmanak alakuldsara
¢és Magyarorszag Osszes népesség valtozasa sem egy elhanyagolhat6 téma. Ezek mellet majd a
kivandorlasrol is sz6 esik. Mindezen adatok elemzése utdn remélem mar tisztabb képet
kapunk arr6l, hogy mindez, hogy befolyasolta a nyugdij helyzetet és hogyan fogja

befolyésolni a jovében.

8.1 A 65 év felettiek szdmanak alakulasa Magyarorszagon

A 65 év felettick szdma rohamosan né minden évben hazankban. Annak ellenére, hogy a
lakossag szdma linedrisan €vrdl évre csokken. A tarsadalom kordsszetételének valtozasa olyan
stlyos probléma, ami a legtobb fejlett orszagot érinti. A KSH oldaldn (amit rendszeresen
frissitenek) elég beszédes adatokat taldlunk, annak igazoldsaként, hogy nagyon nagy bajban

van ¢s lesz a nyugdijrendszer. A KSH 4altal készitett interaktiv korfa amely nagyon sokréti
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informaciot ad arrdl, hogy 1870-t61 2070-ig milyen demografiai valtozasok zajlottak és
fognak zajlani (kalkulaciok szerint) a jovoben. Pontos népesség szamot mutat évenkénti
bontasban (jan. 1. adatok) nemek és életkor szerint (KSH, 1870-2070 Magyarorszag
népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1., N.a). Ezeket az adatokat felhasznalva
készitettem el azt a diagrammot (2. 4bra), amin tisztan kirajzolodik, hogy 1990-t61 2040-ig
hogyan alakul a 65 éves + korosztaly szama Magyarorszagon, az 0sszes lakoshoz viszonyitva.
Ugy gondoltam, a legjobban 5 éves bontasban tudtim szemléltetni a véltozast mivel, ha
évenkénti bontasban néznénk akkor a diagrammon nem lenne olyan feltiind az adatok

alakulasa.

65 év felettiek aranya Magyarorszag lakosaihoz
viszonyitva 1990-2040

12 000 000 25,00%

10 000 000 20,00%
8 000 000
15,00%
6 000 000
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0,
2 000 000 I I I I I >,00%
0 I I I I I 0,00%

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

I 65 év felettiek szamanak alakuldsa Magyarorszagon (bal tengely)
mmm Magyarorszag lakosainak szama (bal tengely)
e N épesség szazalékban (jobb tengely)

Forrés: Sajat szerkesztés (KSH, 1870-2070 Magyarorszag népességének szama nemek és
¢letkor szerint, januar 1., N.a) adatok alapjan

2. abra
065 év felettiek aranya Magyarorszag lakosaihoz viszonyitva 1990-2040

A diagramm (2. abra) fiiggdleges tengelyének bal oldalon lathaté a népesség szama foben
kifejezve. A kék oszlopok jelolik a 65 éves és idOsebb személyek szdmanak novekedését
egyes ¢években Magyarorszagon. A narancssarga oszlop azt jeloli, hogy hogyan alakult és

elorelathatdlag hogyan fog alakulni hazdnk népesség szama 5 éves bontasban. A zold vonal
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diagramm pedig a nyugdijas korosztaly aranyat mutatja Magyarorszag lakosainak szdméahoz
viszonyitva 5 éves bontasban. Ezen a diagrammon is jol latszodik, hogy eloregszik a
tarsadalom. Ezt nagyon jol mutatja az az adat, hogy 1990-ben a nyugdijasok csak 13,24%-at
tették ki a magyar lakossagnak (2040-re a becslések szerint ez 23,34% lesz). Ez a szam 2020-
ra mar 19,88%-ra emelkedett. 30 év elteltével 6,64%-kal tobb nyugdijas ¢l Magyarorszagon a
lakossag szdmahoz viszonyitva. Ez annak is koszonhetd, hogy nem csak a 65 év +
korosztalyban 1évok szama emelkedik évrdl évre, de hazank lakossaga is csokken rohamos
titemben. 1981-ben laktak a legtobben az orszagban 10 713 ezer fovel, azért is fontos ez a
datum, mert 1981-ig évrél évre nétt a lakosok szdma, de 1982-tdl kezdett csokkenni a
népesség. 2011-t61 pedig hazank lakosainak szdma 10M ala csokkent, mar csak 9 986 ezer 6
volt a lakosok szama. Mig 1990-ben 10 375 ezer 6 volt hazank lakosséaga, addig 2020-ra ez a
szam mar csak 9 767 ezer volt. Ez hatalmas kiilonbség, 5,83%-kal csokkent a magyar
lakossag 30 ¢év alatt. Az elérejelzések szerint pedig 2043-ra a népesség szama atlépi a 9M-0s
I¢lektani hatart csak 8 986 ezren lesziink Magyarorszagon. Ezzel szemben mig a népesség
fogy a nyugdijas korosztaly szama csak nd, 1990-ben csak 1 374 ezer {6 volt 65 + népesség
szama, addig 2020-ra ez a szam 1 943 ezer ¢és a szakemberek szerint 2025-re mar tallépik a 2
M-os I¢lektani hatart (KSH, 1870-2070 Magyarorszag népességének szdma nemek ¢€s életkor
szerint, janudr 1., N.a).

Ez annak tudhat6 be, hogy egyre magasabb az atlagéletkor és egyre tobb idot toltenek az
emberek nyugdijasként, amit az allamnak nagyon megterheld finanszirozni. Arrél nem is
beszélve, hogy a jarulékfizetok szama évrdl évre csokken. A novekedés annak is kdszonheto,
hogy az elmult években érték el a Ratkod korszak gyermekei a nyugdijkorhatart (Siile-Szigeti,
Nagy bajban a nyugdijrendszer: évente egy varosnyival n6 az iddsek 1étszama!, 2021)

A szakeért6k szerint a kdvetkezd mélypont akkor lesz, amikor a Ratkd generdcionak a gyerekei
fogjak elérni a nyugdijkorhatart. Ez a korszak 1950-1956 kozott volt Magyarorszagon. Akik
ebben az intervallumban sziilettek, hivjdk Oket a Ratko-korszak gyermekeinek. A Kadar-
rendszerben és a rendszervaltds utani években dolgoztak nagyrészt. Ratkd Anna nevéhez
1949 ¢és 1953 kozott. Ez a hatéves iddszak arrol hiresiilt el, hogy a két f6 intézkedése miatt
rohamosan megndtt a gyermeket vallalok szdma és az ¢€lve sziiletések szama. Az elso
intézkedés az abortusztilalom volt, a masodik a gyermektelenségi ado. (Pénzcentrum, 2020).
Ez a korszak rettent6 brutélis eljarasokat folytatott az illegélis abortuszt végzd babak, orvosok
¢s anyak ellen. Ebben az idészakban lett bevezetve a személyazonositd igazolvany, hogy az

allam nyomon tudja kovetni a lakosokat. A terhességeket be kellett jelenteni, és az allam
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végig kovette a magzat fejlddését. Még mindig megy a talalgatds, hogy az abortusz tilalom
bevezetése miatt lett a bababumm, vagy egyszertien csak elkezdték jjaépiteni az orszagot ¢és
ez meghozta a kedvét a csaladoknak a gyerekvallalasra. A Ratko-korszakban sziiletett,
mostanra nyugdijas generacionak a gyermekeit hivja a kozvélemény Ratké unokaknak, féleg
1960-as és 1970-es években sziilotteket hivjak igy. Igy 10-15 év miilva, amikor ez a generacio
elkezdi betdlteni a nyugdijkorhatart, akkor lesz a kovetkez6 meélypont a nyugdijrendszerben
(Pénzcentrum, 2020).

8.2 Magyarorszag népességének 0sszetétele korcsoportok szerint

Fontosnak tartom elemezni a népesség korcsoportonkénti dsszetételét 20 évre visszamendleg,
hogy pontos képet kapjunk az évek sordn, hogyan hatottak az orszdg demografiai
folyamataira.

Ez a rendszer mindaddig fenntarthatd, amig az aktiv nemzedék nincs megterhelve nagy
jarulékfizetéssel, hogy el tudja tartani azt a két generaciot, amiért felelds, ezek a nyugdijas
koruak és a gyerekek. Mindkét generacid eltartasa egy kotelezettség, ami oOriasi terhet ro az
éppen fizetd generaciora. A rendszer akkor miikddik jol, ha nagy annak a korosztilynak a
létszama, aki fizeti a jarulékot. Masrészt a nyugdijasok szdma alacsony, vagy ha nem til
hosszl a nyugdijban eltoltott életszakasz, igy kevesebb ideig kell az id6sek oregségi jaradékat
kigazdalkodni (Farkas, 2040-re borulna a magyar nyugdijrendszer - Farkas Andras elemzése a
varhat6 nyugdijreformrol, 2022).

Azért nagyon fontos elemezni ezeket az adatokat, mert kideriilnek bel6le fontos informaciok,
amik ravilagitanak arra, hogy bajban van a nyugdijrendszer fenntarthatésaga. Ugyanugy,
ahogy a masodik diagrammot (2. abra), szintén a KSH oldaldn 1év0 interaktiv korfabol nyert
adatok alapjan készitettem el. A 3. diagrammon (3. 4bra) a népesség korcsoportonkénti
Osszetétele latszik Magyarorszagon. Az adatok 1990-t61 2040-ig szerepelnek rajta 5 éves
bontasban. En harom korcsoportra osztottam a népességet. A gyermekek, akik 0-14 év kozott
vannak (narancssarga jelolés), az aktivak, akik 15-64 ¢év kozottiek (z6ld jelolés) és a nyugdijas

korosztalyt, akik 65 évesek vagy a felettiek (kék jelolés).
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Népesség korcsoportonkénti 6sszetétele 1990-
2040
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Forras: Sajat szerkesztés (KSH, 1870-2070 Magyarorszag népességének szama nemek és
¢letkor szerint, januar 1., N.a) adatok alapjan

3. abra
Neépesség korcsoportonkénti osszetétele 1990-2040

Ahogy az abréan (3. 4bra) is latszik a népesség fogy, de a korcsoportok eloszlasa a tarsadalmon
beliil valtozik. Megborultak az aranyok ¢s ezért a fejlett dllamokban mar nem a fiatalok
vannak tobbségben, hanem az iddsek. Mig egy jol miikodod tarsadalomban, ahol valdsziniileg
a nyugdijrendszer fenntartasaval sincs probléma (ilyenekbdl nagyon kevés van) az lenne a
normalis, ha a gyermek generdcionak (0-14 év kozott) a 1étszama meghaladna a nyugdijasok
szamat egy orszagban, addig sajnos nalunk nem ez a megfigyelhetd napjainkban. Ez azért
lenne fontos, mert 0k par éven beliil az aktiv generacié szamat fogjak ndvelni és nem jo
hosszu tavon, ha kevesebb a fiatal, mint az idds.

Magyarorszagon 2005-ig megfigyelhetd volt ez az elvart tendencia, ahol még a gyerekek
tobben voltak, mint az idések, de sajnos 2006-ban a nyugdijasok mar 1 591 ezren voltak mig
a 0-14 éves korosztalyban 1évok csupan 1 554 ezren. Nagyon jol szemlélteti a népesség
1d6sodését az egyik legsiiribben hasznalt mérdszam az oregedési index, ami a 14 évesnél
fiatalabbak ¢és a 65 évesnél idOsebbek aranyat mutatja szdzalékban. Ez a szdm még 100 alatt
volt 2005-ig 99,9 mivel akkor még a nyugdijas generacidé szama kisebb volt, mint a

gyermekek szdma. 2006-t6] tehat a mérészam meghaladta a 100-at és 2020-ban mar 136,6
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volt. Ez azt jelenti, hogy 100 gyermekre 136,9 nyugdijas jut (KSH, 1990-2021, 2022-t4l a
KSH 2022-t61 a KSH eldrejelzése a kdzepes valtozat szerint (el0reszamitasi adatbazis) Az
aktiv koruak ¢és idések aranya, 2021).

1993-ban a gyerekek szdma negativ irdnyban atlépte a 2 M Iélektani hatart, mar csak 1 958
ezer volt a 0-14 év kozotti korosztaly 1étszama és ez a szam is évrdl évre csokken. Ugyanugy
megfigyelhetd ez a fogyas az aktiv kortak csoportjanal is. Ez kevesebb jarulékfizetdt jelent,
mikdzben egyre tobb nyugdijast kell eltartani. Ez egyre kevesebb jarulékbevételt is jelent,
amit egyre tobb ember kozott kell szétosztani. 1990-2005-ig egy jo tendencia figyelheté meg,
de sajnos 30 év alatt 464,4 ezer fovel csokkent az aktiv koruak szama. Sajnos ahogy a
diagrammon is lathatjuk az eldrejelzések szerint 2020 utdn ezek az adatok nemhogy javulni,
de egyre nagyobb mértékben csokkenni latszanak. Az eldrejelzések szerint a csokkenés
mértéke 5 évente atlagosan 2,76% lesz, 2035-ben pedig az eldrejelzések szerint atlépik az
aktiv kortak a 6 M-os lélektani hatart és 5 979 ezren lesznek a 15-64 éves korosztaly
Magyarorszagon (KSH, 1870-2070 Magyarorszag népességének szdma nemek ¢és életkor

szerint, janudar 1., N.a).

8.3 Sziiletések ¢€s halalozasok szdma ¢€s a sziiletéskor varhat6 atlagos €lettartam

Egy orszag népességének és kormegoszlasanak alakuldsat a legjobban harom demografiai
adat befolyasolja, amik a termékenység a haldlozéds és végiil a népességvandorlas (Farkas,
2040-re borulna a magyar nyugdijrendszer - Farkas Andrds elemzése a varhato
nyugdijreformroél, 2022).

Ezért is kdzponti kérdés, hogy a sziiletések, halalozasok szdma, a sziiletéskor varhato atlagos
¢lettartam €s a termékenységi aranyszam hogyan alakult hazankban az elmult 20 évben, mivel
ezen az adatok alakuldsa okozza a demografiai 6regedést.

A sziiletéskor varhato atlagos élettartam rohamosan né. A KSH “22.1.2.6. Sziiletéskor varhato
atlagos élettartam, atlagéletkor nem, varmegye ¢€s régioé szerinti” (KSH, 2001-2023, 22.1.2.6.

Sziiletéskor varhato atlagos élettartam, atlagéletkor nem, varmegye és régio szerint [év],
2023) tablaban megtalalhat6 informéciok felettébb megddbbentdek. Mig a néknek 2001-ben
76,46 volt a sziiletéskor varhato atlagos élettartama, ez a szam 2022-re 79,05 évre emelkedett.
Ez azt jelenti, hogy az orvostudomany fejlodésének koszonhetéen 20 év alatt 2,59 évvel
szamithatunk hosszabb életre. A férfiaknal mindig is alacsonyabb volt ez a szam, mint a

néknél. 2001-ben egy férfi atlagosan 68,15 éves élettartamra szamithatott, mig ez a szdm
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2022-re 72,55-re emelkedett. Ezek szerint a férfiak magasabb novekedést értek el, mert 20 év
alatt 4,4 évvel varhatnak hosszabb életet (KSH, 2001-2023, 22.1.2.6. Sziiletéskor varhato
atlagos élettartam, atlagéletkor nem, varmegye €s régio szerint [év], 2023). Ez hatalmas teher
a nyugdijkasszara. A sziiletések és haldlozasok szamanak alakulasat egy diagrammon (Error:

Reference source not found) szeretném bemutatni évenkénti bontasban 2000-t61 2022-ig.

SzUuletések és haldlozasok szama 2000-2022
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Forrés: Sajat szerkesztés (KSH, 1990-2022, 22.1.1.10. Halalozasok a gyakoribb haldlokok és
nem szerint, 2023) (KSH, 1900-2023, 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi
aranyszam, 2024) tablak adatai alapjan

4. abra
Sziiletések és haldlozasok szama 2000-2022

Az ¢élve sziiletések és a termékenység alakuldsat rengeteg minden befolyasolta, ami miatt
ilyen kilatastalan helyzetbe keriilt a fenntarthatdésag az elmult par évtizedben. A torténelmi
események, gazdasagi intézkedések €s torvények meg az emberek megvaltozott gondolkodasa
is hozzajarult ahhoz, hogy igy alakuljon a gyermekek szdma. A kék szinnel jel6lt oszlop
diagrammon az élve sziiletések szama latszodik évenkénti bontdsban. A narancssarga oszlop
diagramm pedig a haldlozasok szamat jeloli ugyancsak évenkénti bontdsban. Ez nem latszik
az abran, de 1986-ban a sziiletések szama meghaladta a haldlozasokét. Azt ezt kovetd években
viszont megallithatatlanul csokkent a sziiletések szama és végiil 1998 volt az els6 év, amikor
100 ezer ala esett az élve sziiletések szdma. 2009-ban volt egy kis remény, hogy eljott a

valtozas mivel abban az évben majdnem ujra elérte a 100 ezret az ujsziilottek szdma, de
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sajnos a csokkenés onnantdl még érezhetdbb volt. Eljutottunk addig, hogy 2011-ben atléptiik
a 90 ezres lélektani hatart, mar csak 88 ezer kisbaba sziiletett abban az évben. 2014-2017
kozott az élve sziiletések szama fixen 90 ezer f6lott volt, és 2020-2021-ben kissé¢ megugrott az
ujsziilottek szdma, de sajnos ez a trend nem tartott sokdig, mivel a kdvetkezé mélypont az
elézetes adatok alapjan 2023-ban lesz. Mivel csak 85,2 ezer 1jsziilott jott vilagra.
Magyarorszag torténelmében sose volt még ilyen alacsony az ¢€lve sziiletések szdma (KSH,
1900-2023, 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi aranyszam, 2024).

A szakemberek szerint a termékenység visszaesése Osszefligg azzal, hogy a csaladi formak
megvaltoztak és a n6knél egyre késobbi korra tolodik a gyermekvallalas (KSH Magyarorszag
tarsadalmi atlasza).

A halalozasok szama minden évben meghaladta a sziiletésekét az elmult 30 év szempontjabol.
Ez nagyon szomort, mert ahhoz, hogy ne fogyjon hazank lakossdga, az kellene, hogy
minimum ugyanannyian sziilessenek, mint amennyien elhalaloznak egy évben. Nemhogy nem
ugyanannyi, de minden évben atlagosan 39 379 fovel kevesebb 0jsziil6tt jott a vilagra (2000-
2022 kozott vizsgalva), mint ahanyan elhaléloztak. Ez mellett elég stabil a halalozasok szama,
mert hol nétt, hol csokkent az értékiik, de nem szamottevden, egyediil a 2020-as és 2021-es
évet tudndm kiemelni a kiemelkedden magas elhaldlozasok miatt. Ezek az évek a Covid19-
koronavirus jarvany miatt voltak ilyen nagy mértékiiek. 2021-ben rekord mennyiségli
halaleset tortént 155,6 ezren veszitették el életiiket. Sajnos még 2022-ben is 6 ezerrel tobben
halaloztak el hazankban, mint a Korona virus elétti utols6 évben (KSH, 1990-2022, 22.1.1.10.
Halalozasok a gyakoribb haladlokok és nem szerint, 2023).

8.4 Termékenységi aranyszam alakulasa Magyarorszagon

Szintén nem elhanyagolhaté adat a termékenységi ardnyszdm. Azt mutatja meg, hogy egy
szlildképes koru nd egész élete alatt atlagosan mennyi gyermeknek adna életet, ha az adott év
adatai nem valtoznanak (Palos, 2023). Ennek a mutatonak az alakulasa is nagyon
kedvezdtleniil befolyasolta - az elmult 40 évben - Magyarorszag népességének alakulasat.

A ,KSH ¢lve sziiletések és teljes termékenységi aranyszam” (KSH, 1900-2023, 22.1.1.6.
Elvesziiletések és teljes termékenységi aranyszam, 2024) tabla adatai alapjan, elkészitettem az
(Error: Reference source not found)-t, amit elemezni fogok. A diagrammon Magyarorszag

2000-2022 kozott alakuld termékenységi aranyszamok figyelhetok meg.
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Teljes termékenységi aranyszam 2000-2022
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Forras: Sajat szerkesztés (KSH, 1900-2023, 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes

termékenységi aranyszam, 2024) tabla alapjan

5. dbra
Teljes termékenységi aranyszam 2000-2022

A diagrammon latszik, hogy az elmult csaknem 20 évben a sziiletési rata nem haladja meg a
1,6-0s értéket, ami azért szomoru, mert ami hazank reprodukcidjahoz sziikséges lenne az a
minimum 2,1-es érték. Ahhoz, hogy ne legyen népesség fogyas, csak stagnalas, elég lenne az,
ha a mutatd elérné a 2-es értéket. Ennek még sajnos a kozelében sem vagyunk. Az elsé adatok
1900-bol vannak, ekkor még 5,32 volt a termékenységi rata. Ez azt jelenti, hogy egy ndnek
annak idején tobb mint 5 gyermeke sziiletett az élete soran. 1930-t61 mar csak 2,84 volt a
termékenységi aranyszam. 1930-t61 1979-ig nagyrészt 2-vel kezdddott ez a mutatd, tehat
1979-ig teljesiilt a kovetelmény, hogy fenntartsuk az orszag népességét. 1980-ban mar csak
1,91 volt a termékenységi rata. Sajnos az elmult 40 évben ez a szam folyamatosan csokkent,
¢s végil 2011-ben elértiik a torténelmi mélypontot, sose volt még ilyen alacsony a teljes
termékenységi aranyszam mértéke 1,23. Szerencsére ez a szam 2012-t61 folyamatosan
emelkedett, mig elérte 2022-ben az 1,52-es értéket. Ennek oka az lehet, hogy a kormény
pénziigyi 0sztonzd intézkedéseket vezetett be, hogy a csaladokat a gyermekvallalas felé
terelje. 2015-ben bevezették a Csaladi otthonteremtési kedvezményt (CSOK) és 2019-ben
pedig a babavar¢ hitelt. Az elézetes adatok alapjan 2023-ban cs6kkenni fog a termékenységi
rata, csak 1,51 lesz (KSH, 1900-2023, 22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi

aranyszam, 2024).
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8.5 Kivandorlasi adatok elemzése 2010-2023 kozott

A gyenge termékenység mellet a masik stlyos probléma hazankban a kivandorlds. Mivel
nagyrészt a szakképzett, aktiv népességet érinti, akik potencialis jarulék befizeték lennének,
ez pedig nagy kiesés a nyugdijkassza szdmara. A Kozponti Statisztikai Hivatal “22.1.1.31. A
kivandorl6 magyar allampolgarok célorszagok és nemek szerinti” (KSH, 2010-2023,
22.1.1.31. A kivandorld6 magyar allampolgéarok célorszagok és nemek szerint, 2024) tabla
segitségével elkészitettem a (6. dbra) diagrammot. A kivandorlé magyar allampolgarok szdma
egyes években célorszagok szerint vannak felosztva és az adatok 2010-t61 2023-ig figyelhetok

meg.

Kivandorld magyar dllampolgarok célorszagok
szerint 2010-2023
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Forras: Sajat szerkesztés (KSH, 2010-2023, 22.1.1.31. A kivandorlé magyar allampolgarok
célorszagok és nemek szerint, 2024)

6. abra
Kivandorlo magyar dallampolgarok célorszagok szerint 2010-2023

Ahogy a diagrammon (6. 4bra) is latszik a sotétkék oszlop diagrammok az Ausztridba
kivandorolt magyar polgarokat jelzi egyes években. A narancssarga pedig a Németorszagba
kivandorlokat jelképezi. Az Egyesiilt Kirdlysdg oszlopai zdld szinnel vannak jeldlve, és

vilagos kékkel pedig az elézdleg felsoroltakon kiviili orszdgokba kivandorlok szamat jeloli az
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egyes években. Lila szinnel egyes években az Osszes magyar kivandorld népesség szamat
jeloli vonal diagramm segitségével. Ahogy latszik az elsé évben (2010) még csak nagyon
kevesen vandoroltak ki 7,3 ezren az orszagbdl. Ezek a szamok évrol évre emelkedtek és 2015-
ben kicsucsosodott, abban az évben rekord mennyiségii 32,9 ezer ember hagyta el az orszagot.
2015-t6l pedig ezek az adatok csokkeni latszanak egészen 2020-ig amikor is 19,3 ezer ember
vandorolt ki hazdnkbol. Az elézetes adatok szerint a 2023-as ¢év rekordot dontdtt még 2015-0s
adatokat is talszarnyaltuk. A tavalyi évben 33,7 ezer ember vandorolt ki kiilfoldre.
El6szeretettel valasztotta a legtobb honfitarsunk, hogy Németorszagban fog letelepedni 2012-
2018 kozott. Az adatok azt mutatjdk, hogy 2019-t6l ez a trend megvaltozott, Ausztriat
valasztjak a legtobben uticélként. Az Egyesiilt Kirdlysag is nagy népszertiségnek érvendezett
egészen 2020-ig, amikor is bejelentették a Brexit-et azaz, hogy kilépnek az Eurdpai Uniobdl.
Ezekbdl az adatokbdl is latszik, hogy mennyi munkaképes fiatal embert veszitliink el minden
évben, akik levehetnék az allamkasszardl a teher egy részét. 2010 és 2023 kozott 324,3 ezer
honfitarsunk hagyta el az orszdgot a jobb megélhetés reményében (KSH, 2010-2023,

22.1.1.31. A kivandorlé magyar allampolgarok célorszagok és nemek szerint, 2024).
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9. Kérdoiv a mai kor nyugdijasainak helyzetérol, elemzés

Ebben a fejezetben szeretném elemezni a kérddivemet, ami a mai kor nyugdijasainak
helyzetérdl szo6l. 2023. juniusaban késziilt, ezt a valaszok értelmezésénél mindenképp
figyelembe kell venni. Ennek oka, hogy a gazdasag nagyon nehéz helyzetben volt, az extra
magas inflacié miatt az arak elszalltak ¢és a vasarlo ereje a forintnak nagymértékben csokkent.
Tal voltunk egy Covid jarvanyon és mar javaban tartott az orosz-ukran haboru is. A
kérddiveket a Google online Urlap készitoben készitettem el, 100 anonim kitdltés segitett
abban, hogy a kérdéseimre adott valaszokbdl redlis adatokat tudjak kinyerni, amiket utana
hitelesen tudjak elemezni. A valaszadoknak 55 év felettinek kellett lennie és ez mellett
elengedhetetlen az, hogy nyugdij folydsitasra jogosultak legyenek. Ez mellett még
megemlithetd, hogy a valaszadok nagy szdzaléka pest megyei lakos, de nagy mértékben
inkabb kisebb telepiilésen (falun) ¢l6k vannak koztiilk, mint varosiak. Probaltam olyan
kérdéseket megfogalmazni, ami alapjan redlis képet kaphatunk arrél, hogy a mostani
nyugdijas korosztaly mennyire van megelégedve az anyagi helyzetével. Hogyan érintette dket
az elmult évek gazdasagi nehézségei. A csaladi modellek alakulésa is a témahoz kapcsolodik.
Ezen beliil, hogy 3 generacid alatt hogyan valtozott a gyermekvallalas mentalitdsa nekik és a
felmendiknek. Ezeken kiviil pedig kikértem a véleményiiket azzal kapcsolatban, hogy mit
gondolnak a nyugdijkorhatar nagysagarol, és arra is kivancsi voltam, hogy milyen mértékben
végeznek még bejelentett munkat az idések annak fényében, hogy kedvez6 az addzasuk.
Kezdjiik is a kérdések elemzését. A kérddivet kitoltdk 74%-a volt n6é és 26%-a feérfi (10.
abra), tehat joval nagyobb aranyban toltotték ki ndk, mint férfiak a felmérést. Ez az arany a
késébbi vélaszok elemzésénél fontos referencia lesz. Nemcsak a felmérésnél figyelhetd meg
ez az arany, hanem a nyugdijas generaci®6 nemek szerinti népesség szamoknal is. Az a
jellemzd, hogy az idésebb korosztalyt nagyobb aranyban alkotjak holgyek, ez az évek
mulasaval egy inkabb igaz. A KSH interaktiv korfan latszik, hogy minél idésebb korosztaly
népesség Osszetételét vizsgaljuk nemek szerint, annal kevesebb szazalékat alkotjak férfiak.
A masodik fontos kérdésem az volt a kitdltok felé, hogy milyen korosztalyba tartoznak. 4
lehetdséget ajanlottam fel 10 éves intervallumokban, amik koziil az els6é a 55-65 év kozottiek
voltak. Azért kezdddik 55 évvel, mivel régen volt, aki 15 éves kordban mar dolgozott és
néként, ha megvan a ledolgozott 40 év, akkor akar 55 évesen is jogosult nyugdijra. Ezt ahogy
a (7. abra)-n is latjuk, a valaszadok 27%-a tartozik ebbe a korosztalyba. A legnagyobb részt a
66-75 ¢éves korosztaly foglalja el, a kitoltdk 43%-a esett ebbe a kategdriaba. A legkisebb

36



szazalékos részt a 86-95 éves korcsoport teszi ki, a valaszadok 3%-a esett ebbe a magas
¢letszakaszba. Ez azt jelenti, hogy a megkérdezett nyugdijasok 1929 és 1969 kozott sziilettek.
Ez egy elég nagy differencia, akar 40 év is lehet két kitoltd kozott.

Milyen korosztalyba tartozik?

100 vélasz
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Forrés: Sajat szerkesztés

7. ébra
Korosztalyi megoszlas a kérdoivet kitoltok kozott

A kovetkezo kérdéseknél azt szerettem volna kisziirni, hogy a megkérdezett generacié és az 6
nagysziileiknél és sziileiknél, hogyan alakult a gyermekvallaldas (11. abra) szamokban
kifejezve. A nagysziileik meg a sziileik sziilési hajlanddséaga teljesen eltért a mai megszokott
trendektdl. Ez a valaszokbdl nagyon szépen kirajzolddik, hogy a gyermekvallalasi
hajlandésag mennyit valtozott par évtized alatt. A valaszokbol kideriil, hogy mig a
nagysziileik generacidjanal a legtobbszor a minimum 3 gyermek volt a megszokott, addig
nem volt ritka, hogy sok csalddnal akdr a 4-13 szdm kozott volt a gyermekek szama. Ezek az
adatok nem sokat valtoztak a sziileik generacidjanal sem, csak ott a legtobben 2 gyermeket
vallaltak, de ott se volt meglepd, akinek akar 3-8 kozé esett a gyermekek szama. Ellenben a
megkérdezett generacionak mar csak 0 és 4 kozé lehetett sorolni a gyermekeik szadmat.
Viszont a legtobben itt is 2 gyermeket vallaltak, de sokan voltak, akik akar 3-at is. Ezek az
adatok nagyjabol egybe csengenek a termékenységi rata adataival, mivel példaul 1930-ban
2,84 volt a teljes termékenységi rata, ¢s 1956-ig 2,5 felett volt ez a szam (KSH, 1900-2023,
22.1.1.6. Elvesziiletések és teljes termékenységi aranyszam, 2024). Ami azt jelenti, hogy

valoban redlis adatokat kaptam a valaszok elemzésénél, mikor az deriilt ki, hogy az tirlapot
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kitoltdk sziilei valoban legnagyobb aranyban 2 gyermeket vallaltak, de voltak, akik ennél
tobbet is.

A kovetkezO szakaszban arra voltam kivancsi, hogy menyire vannak anyagi problémai egy
atlagos iddskortinak, ¢és mennyire elégedett a helyzetével, var-e barmi javulast, allami
intézkedést, ami eldsegitené a konnyebb nyugdijas éveket.

Az els6 kérdésem itt az anyagi helyzetiikre vonatkozott. Itt (12. abra) egy 1-t6l 5-ig terjedd
skalan tudta bejeldlni a valaszadd, hogy milyennek érzi az anyagi helyzetét. A valaszokat az
alapjan kellene szemlélni, hogy 1 a legrosszabb ¢és 5 a legjobb. Ennek fényében a legtobb
valasz, azaz a valaszadok 59% mondta azt, hogy 3-asra értékeli a pénziigyi helyzetét. A
masodik legtobb szavazatot a 4-es kapta 25%-kal. Ez azt jelenti, hogy a Pest megyében €16
nyugdijasok legnagyobb szazaléka vagy jo anyagi helyzetiinek vallja magat, vagy teljesen a
kozépmezOnybe teszi magat.

Ezeknek a tiikrébe felettébb érdekesnek tartom a masik kérdésemre adott valaszokat. A
kovetkezd kérdésem arra vonatkozott, hogy honap végén ki tud-e jonni a nyugdijabol. Tehat
csaladi vagy egyéb mas segitség nélkiil is ki tudja fizetni a rezsit, be tud-e vasarolni maganak

és lehetdleg, ha minden kifizetést intézett, akkor akar félre is tud-e tenni ebbdl az 6sszegbdl.

Ki tud-e jonni a nyugdijabol? L

100 valasz

@ lgen, még félre is tudok tenni
@ lgen, de nem tudok félre tenni
Mem tudok kijénni a nyugdijambol

Forras: Sajat szerkesztés

8. abra
A nyugdijasok anyagi helyzete a nyugdijuk 6sszegének tiikrében

Ahogy a (8. abra) is latszik a legtobb valaszadd azaz az 50% kijon a nyugdijabol, de sajnos
nem tud félre tenni a honap végére. A megkérdezettek 24%-pedig, még félre is tud tenni. Elég
sokan vannak, akik azt jelolték be, hogy nem elég nekik a nyugdijuk (26%) ahhoz, hogy
boldoguljanak altala. Ez azért érdekes, mert az el6z6 kérdésemre minddsszesen a valaszadok
12%-a jelolte meg az 1. és a 2. valaszt lehetdségként. EbboOl arra kovetkeztetek, hogy a
csaladja tamogatasaval tud elérni egy szamdra sziikséges anyagi szinvonalat. Ezen kiviil a
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masik lehetség, hogy kénytelen munkat vallalni a nyugdijas éveiben ahhoz, hogy meg tudjon
élni.

A kovetkez6 részben a nyugdijemeléssel kapcsolatban forgalmaztam meg 3 kérdést. Az els6
kérdésem, hogy a nyugdij emelés koveti-e az inflacié helyzetét. Az trlap kitoltok (13. abra)
49%-a nigy érzi, hogy valamilyen szinten probaljak emelni a nyugdijak mértékét, de nem
sikerlilt az infldcidhoz mérten eléggé megemelni. Pedig az adatok azt mutatjdk, hogy a
kormény a nyugdijas inflacié mértékében emelte meg a nyugdijakat 2023-ban, igy a
nyugdijak megdrizték a redlértékiiket. Majdnem megegyez0 aranyban 47%-uk pedig ugy
latja, hogy nem koveti az inflacid helyzetét és ezért a vasarloereje az oregségi jaradékuknak
jelentdsen csokkent.

A masodik kérdésre is hasonl6 valaszok sziilettek, mint az elsére, ami az volt, hogy elégedett-
e a nyugdijemelés mértékével. A harmadik kérdés pedig az volt, hogy milyen emelést tartana
indokoltnak. Mivel a 2023-as atlagos nyugdijas inflacié 18,3% volt és a nyugdijemelés 18,6%
ehhez mérten fogom vizsgélni a valaszokat. A megkérdezettek (15. abra) legnagyobb része
(39%-a) a 30%-o0s nyugdijemelést tartand redlisnak, 29% pedig a 40%-0s emelést szeretné
elérni. Utdna 1%-kal lemaradva végzett a 20%-os emelkedés, ami mar realis annak
mértékében ahogy az inflacié alakult 2023-ban. Azokat is megértem, akik kevésnek érezték az
emelés mértékét, mivel ne felejtsiik el, hogy 2022-ben az atlagos nyugdijas inflacio éves
mérteke 15,2% volt, addig a nyugdijemelés, amit harom 1épésben vezettek be dsszesen 14%-
os volt, igy 1,2%-kal volt kevesebb az emelés, mint az éves pénzromlas mértéke (Siile-
Szigeti, A nyugdijak sikeresen meg0rizték a redlértékiiket 2023-ban , 2024).

Az utols6 el6tti szakaszban pedig két olyan kérdést tettem fel, ami eléggé szocialis jellegii
kérdés és foglalkoztatott, hogy vajon milyen valaszok sziiletnek beldliikk. Annak fényében,
hogy valdszinliséggel nem a gazdasagi oldalrdl fogjdk szemlélni ezt a két problémat. A
valaszokat ugy allitottam be, hogy csak kifejtve tudjak leirni a véleményiiket a két témaval
kapcsolatban.

Az elsO kérdés tehat az volt, hogy magasnak tartjadk-e a jelenlegi nyugdijkorhatart. Nagyon
meglepd vélaszok sziilettek. A véalaszadok 59% nemmel felelt, a valaszok pedig nagy része a
tobbi unids orszdghoz hasonlitotta a nyugdijkorhatdrunkat és igy nem tartottdk magasnak.
Sokan pedig azért gondoljak igy, mivel 65 évesen még jo fizikai allapotnak 6rvend az idds
koruak nagy része, ezért még munkaképesek ebben a korban. Ellenben sokan érveltek az
mellet, hogy magasnak tartjdk a nyugdijkorhatart. Arra hivatkoznak, hogy a sziiletéskor
varhato atlagos élettartamhoz viszonyitva magasnak szamit a 65 év. Amit a KSH adatai

cafolnak.

39



Az elsé téma, amit felvetettem, hogy egyetértenek-e azzal a javaslattal, hogy 40 év
munkaviszony utan a férfiak is nyugdijba vonulhassanak. Ezzel a javaslattal a megkérdezettek
elsOprd ardnya 82%-a értett egyet. Ez felettébb meglepd annak fényében, hogy a holgyek
toltotték ki tobben a kérddivet. A valaszadok arra is hivatkoznak, hogy a ndknek a sziiletéskor
varhaté atlagos élettartama magasabb, mint a férfiaké és 6k végeznek nagyobb szamban
fizikai munkat is. Ezért az lenne az indokolt, ha nem lenne megkiilonboztetve a két nem ¢és
egyseégesiteni kellene a férfiak és nék nyugdijba vonulasi lehetdségeit.

Végezetil pedig két kérdést fogalmaztam meg a nyugdij melletti munkavallalassal
kapcsolatban. A vélaszadok csupan (16. abra) 35% valaszolt igennel arra a kérdésemre, hogy
on végez/végzett e hivatalosan bejelentett munkat nyugdijas évei alatt. Ebbdl a felmérésbol
ugy latszik, hogy az idések elég alacsony aranya Iépett vissza a munka vildgaba i1d6s kora
ellenére. Ennek az is lehet az oka, hogy a valaszadok (17. abra) 48%-a nehéznek érzi a
munkaerdpiacra vald belépést az allami intézkedések ellenére. Ez kideriilt a kdvetkezd
kérdésemre adott valaszokbol, ami arrol szolt, hogy a nyugdijasok milyen nehéznek érzik a

munkaerdpiacra vald belépést.
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10. Nyugdijrendszeriink fenntarthatosaga

Ebben a fejezetben szeretném Osszefoglalni, hogy a kutatdsom befejeztével, milyen adatokat
¢és konzekvencidkat vontam le a nyugdijrendszeriinkkel kapcsolatban. A nyugdijrendszeriink
¢s azon beliil is a feloszto-kirové rendszernek milyen nehézségekkel kell szembenéznie.

Az orszagok vezetdit és a szakembereket mar hosszu évtizedek oOta foglalkoztatja, ami az
Osszes fejlett orszadg problémdja, a nyugdijrendszer fenntarthatésaga. Ennek az oka, hogy
egyre tobbszor hallani mind a politikdban, mind a hirportdlokon az 1d6sd6dd tarsadalom
problémair6l. Az utobbi par évtized €s a jovObeni becsiilt demografiai adatok miatt meriiltek
fel kérdések a fenntarthatosaggal kapcsolatban. A tarsadalom eldregszik, mivel 1ényegesen
kevesebb gyermek jon vilagra, a nok fertilitdsa, azaz sziilési hajlandosdga nagyon alacsony, a
KSH adatokbdl is latszik, hogy 1980-t6l a reprodukcids szint (2,1) alatt stagnal a
termékenységi ardnyszam. Ezzel szemben a haldlozasi adatok évrdl évre javulnak (kikéve a
Covid alatti id8szakot) és az atlagéletkor is évrdl évre nd. 1986-ban a sziiletések szama
meghaladta a haldlozasokét. Azt ezt kovetd években viszont megallithatatlanul csdkkent a
szliletések szdma és végiil 1998 volt az elsd év, amikor 100 ezer ala esett az élve sziiletések
szama. Ez ahhoz vezet, hogy a lakossag egyre nagyobb szazalékat fogja kitenni a nyugdijas
réteg a fiatal munkaképes lakossaghoz viszonyitva.

Nagyon jol szemlélteti a népesség 1ddsodését az egyik legsiirlibben hasznélt mérdszam az
oregedési index, ami a 14 évesnél fiatalabbak és a 65 évesnél iddsebbek, ardnyat mutatja
szazalékban. Ennek a mutatonak a segitségével tisztan latszik, hogy a 2006-t6l
Magyarorszagon az iddsek tobben vannak, mint a fiatalok. A tarsadalom kordsszetételének
valtozasa egy sulyos probléma, ami nagyon rossz hatassal van a feloszté-kirovo
nyugdijrendszer stabilitasara. Arrdl se feledkezziink meg, hogy 2010 és 2023 kozott 324,3
ezer honfitarsunk hagyta el az orszdgot a jobb megélhetés reményében. Mindezen adatok
ismeretében nem meglepd, hogy Magyarorszag népessége rohamosan csokkend tendenciat
mutat.

Ha a nyugdijkorhatar nem emelkedik, akkor a nyugdijak biztositasa egyre nagyobb terhet rak
az allamhdaztartasra. Ha a befizetok szama tovabb csokken, viszont a kifizetésre jogosultak
ardnya nd a tarsadalomban, az veszélyezteti a felosztd kirovo rendszer mitkdését. Nem
mellesleg az eloregedés nem csak a nyugdij-, de az egészségbiztositas zavartalan miikodését
is befolyasolja. Ahhoz, hogy a népesség eloregedését jol tudjam vizsgalni az idds népesség

eltartottsagi ratajat kell segitségiil hivnom. Ez a mutatd megmutatja, hogy mekkora az
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eloregedés az orszagban szazalékos értékben kifejezve. Ehhez az idds koru népességet (65

évesek ¢és a felettiek) kell nézni az aktiv kortiak aranyaban (15-64 év).

Az idds népesség eltartottsagi rataja*
(a 15-64 éves kordakhoz viszonyitva)

%
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* Szaggatott vonal jelzi az eldreszamitas adatait
Forras: (KSH, 1990-2021, 2022-t6l a KSH eldrejelzése a kozepes valtozat szerint

(eloreszamitasi adatbazis) 4.19. Az aktiv koruak és idések aranya, 2021)

9. dbra

Az idds népesség eltartottsagi ratdaja

A KSH diagramjan (9. abra) latszik, hogy 1990-ben még csak 20% volt az id6s népesség
eltartottsagi ratdja. Ez az érték 2022-ben mar 31,8% volt. Azaz ezer aktiv korura 318 f6 65
éves ¢és annal iddsebb jutott 2022. januar 1-jén. Ez a rata az eldrejelzések szerint stagnalni fog
a kovetkez6 években, de aztan 2031-t61 ujra elkezd rohamosan emelkedni ez az érték. A 2070-
ig keészitett KSH grafikonbol is latszik, hogy az eltartottsagi rata a kalkulaciok szerint 61,2%
lesz 2070-ben. Ami azt jelenti, hogy 1 ezer aktiv kortira 612 1dds fog jutni (KSH, 1990-2021,
2022-t61 a KSH eldrejelzése a kdzepes valtozat szerint (eléreszamitdsi adatbazis) 4.19. Az

aktiv kortiak és idések aranya, 2021).
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11. Javaslatok a nyugdijrendszer stabilitasaért

Az el6z6 bekezdésben feltiintetett adatokbdl is latszik, hogy hatalmas problémak elé néziink a
jovoében, de akkor mit lehetne csinalni, hogy ezek a folyamatok lassuljanak. Hat erre tobb
lehetoség is van, de sajnos barmilyen intézkedés is sziiletik valamely tarsadalmi réteget
hatranyosan fog érinteni. Az egyik mddszer, hogy ndvekszik a jarulékbevétel azaltal, hogy
megemelkedik a befizetett jarulékok nagysdga. Ezzel a 1épéssel az aktiv munkavéallalok
mindennapjait nehezitené meg az allam, mert nekik a gyermekeiket is el kell tartani, az
mellet, hogy a jarulékbefizetéseikbdl finanszirozzdk a nyugdijakat. A masik alternativa a
nyugdijkorhatdr emelése, ami valljuk be egy nehéz 1épés lenne, mivel ezzel a kormany
kivivna az 1d0s6d0 generacid haragjat. Ezt azzal lehetne -ellensulyozni, hogy olyan
intézkedéseket vezessenek be, amellyel az egészségmegdrzés a cél, hogy még idds korra is
munkaképes legyen a tarsadalom nagy széazaléka.

Tobb lehetdség is felmeriilhet még, tobbek kozott a nyugdijszamitas képletének maddositasa,
hogy minél kevesebb legyen a kiszamitott nyugdij értéke. Hatasosabb intézkedésekkel kellene
0sztondzni az embereket az ongondoskodasra. Sajnos még mindig nem népszeriiek a lakossag
korében az onkéntes nyugdijmegtakaritasi formak. Ezek mellett, pedig egy pillér égetéen
hidnyzik, ez pedig a foglalkoztatéi nyugdij (ami mas orszagokban megfigyelhetd). Tehat a
lakosok nagyon nagy része, még mindig csak az allami nyugdijra tdmaszkodik. De sajnos
ezek mind csak ideiglenes megoldasok tehat ahhoz, hogy a nyugdijrendszer fennmaradjon,
meg kell reformalni és at kell alakitani gyokerestiil. Az allam ugy podtolja a nyugdijkassza
hidnyt, hogy atcsoportosit mas adobevételt, ami csak atmeneti megoldasra elég, a valodi
problémat sajnos nem oldja meg. Cél lehetne hosszitavu gazdasagélénkitd intézkedésekkel

itthon tartani a fiatal generéciot €s ezaltal novekedne a gyermekvallalasi kedv is.
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12. Osszegzés

A valasztott témam a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer, azon beliil pedig az Oregségi
nyugdij, foéleg a XXI. sz4dzad elsd felének vizsgalatara helyeztem a hangsulyt. Kutatdsom
elvégzése utan biztosan kijelenthetem, hogy a nyugdijrendszer helyzete a magyar tarsadalom
egészére befolyassal van. Ezért is nagyon fontos, hogy megfeleléen foglalkozzunk a téméaval
¢s hogy észrevegyiik, hogy hatalmas valtozas el6tt all a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer,
amit 10-15 éven belill radikalisan meg kellene reformalni ahhoz, hogy a gyermekeink
unokaink is részesiiljenek még allami nyugdijban, mikor betoltik a nyugdijkorhatart.

A szakdolgozatom elején a bevezetésben megfogalmazom, hogy miért esett erre a témara a
valasztasom ¢és hogyan is szeretném bemutatni. Felsorolom, hogy milyen részekbdl tevodik
Ossze a dolgozatom. Az irodalmi attekintésben az ellatasok kialakulasat fejtem ki, ezek utan a
banyatarsladak bemutatdsa kovetkezett, ahol eldszor megjelent a nyugdij intézménye. Ezek
utan ratérek az allam szerepvallalasara és hogy a torténelem folyaman milyen térvényekkel
szabalyoztak a nyugdijrendszert.

A kovetkezd fejezetben a mai tarsadalombiztositasi nyugdijrendszert mutatom be kiilonds
tekintettel a sajat jogh nyugellatasra. Utana a nyugdijrendszer 5 pillérének a felsoroldsa
kovetkezik és szemléltetem a feloszto-kirovo nyugdijrendszer 1ényegét és hatranyait, amik
miatt hosszitavon fenntarthatatlan a mai formajaban a nyugdijrendszer. Ezek mellett pedig
Osszeszedtem a legfontosabb tudnivaldkat az dnkéntes nyugdijmegtakaritasokrol, és remélem
segitek ezzel eloszlatni rengeteg tévhitet, amiért az emberek félnek igénybe venni ezeket az
6nall6 nyugdijmegtakaritasi formakat.

Ezek utan pedig a kutatdsi anyagomban Magyarorszdg demografiai valtozésait szemléltettem
diagrammok segitségével, amik ravilagitottak, hogy a népesség 0sszetétele hogyan alakult €s
fog alakulni hazankban, kiilonds tekintettel a 65 év felettieck szamara. A sziiletések ¢és
halalozasok elemzésére is kitértem, a kivandorlds mértéke €s az atlagos élettartam alakuldsa
sem elhanyagolhaté téma. Mindezek segitségével tiszta képet kaptam arrdl, hogy a feloszto-
kirovd nyugdijrendszert miért érintették drasztikusan az utdbbi évtizedek kedvezdtlen
demografiai valtozasai.

A kovetkezd fejezetben pedig a mai kor nyugdijasainak helyzetérdl készitett kérddivemre
adott valaszokat elemeztem ¢és igy redlis képet kaptam arr6l, hogy az 55 év feletti idds
generacid, akik mar részesiilnek nyugdij tipust ellatasban, mit gondolnak bizonyos

kérdésekrdl, amik a nyugdijhelyzetet érintik.
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A 10. fejezetben a nyugdijrendszeriink fenntarthatésagarol esett szo. Itt reflektdlok azokra a
fontos adatokra, amiket mar a 8. fejezetben szemléltettem. Ezeken kiviil pedig elemzem az
1990-t61 2070-ig az 1d6s népesség eltartottsagi ratajat, ami pedig megmutatja az eloregedés
mértékét szazalékban és az eldre szamitott adatok alapjan pedig redlis képet kapunk arrdl,
hogy milyen mértékii és liteml lesz a jovOben az orszag eloregedése.

Végiil pedig javaslatokat fogalmazok meg azzal kapcsolatban, hogy mik lennének azok a
logikus 1épések, amiket par éven beliil be kellene vezetni ahhoz, hogy a nyugdijrendszeriink

fenntarthatosaga megvalodsuljon.
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Irodalomjegyzék

1875.

1875.

1885.

1912.

1925.

1928.

1951.

1951.

1958.

évi LI. torvénycikk a kozos hadsereg (haditengerészet) és a m. kir. honvédség
egyéneinek katonai ellatasarol. Letoltés datuma: 2024. 02 25, forras:
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87500051.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D29
évi XXXII. torvénycikk A népoktatasi nyilvanos tanintézetek és nyilvanos kisdedovo
intézetek tanitdinak s neveldinek nyugdijazasarol, valamint azok oOzvegyeinek ¢és
arvainak  gyamolitasasrol.  Letoltés  datuma: 2024, 03 25,  forrés:
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87500032.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D29
évi XI. torvénycikk az allami tisztviselok, altisztek €s szolgdk nyugdijazasardl. Letoltés
datuma: 2024. 03 26, forras: https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?
docid=88500011.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D32
évi LXV. torvénycikk az allami alkalmazottak, valamint azok 6zvegyeinek €s arvainak
ellatasardl. Letoltés datuma: 2024. 03 26, forras: https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?
docid=91200065.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D37
évi XXXIV. torvénycikk a banyatorvény ala esd tizemekben és az ezekkel kapcsolatos
ipari tizemekben foglalkoz6 munkéasoknak ¢és altiszteknek, valamint ezek
csaladtagjainak nyugbérbiztositasarol. Letoltés datuma: 2024. 03 27, forras:
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=92500034.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D39
évi XL. torvénycikk az Oregség, rokkantsdg, Ozvegység és drvasag esetére szolo
kotelezd biztositasrol. Letoltés datuma: 2024. 03 27, forras: https://net.jogtar.hu/ezer-
ev-torveny?docid=92800040.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D40
évi 30. torvényerejli rendelet a dolgozok egységes tarsadalombiztositdsi nyugdijarol.
Letoltés datuma: 2024. 03 29, forras: https://jogkodex.hu/jsz/1951 30 tvr 1798865
évi 30. torvényerejii rendelet a dolgozdk egységes tarsadalombiztositasi nyugdijarol.
(datum nélk.). Letoltés datuma: 2024.. 03 29, forras:
https://jogkodex.hu/jsz/1951 30 tvr 1798865
évi 40. szamu rendelettel a dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijarol. Letoltés

datuma: 2024. 03 29, forras: https://jogkodex.hu/jsz/1958 40 tvr 8326538
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1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magéannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl. Letoltés datuma: 2024. 03 30,
forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?
docid=99700080.TV &timeshift=20180101 &txtreferer=99300096.TV

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. Letoltés datuma: 2024. 03
30, forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700081.tv

1997. évi LXXXII. térvény a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol. Letoltés
datuma: 2024. 03 30, forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700082.tv
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Mellékletek

Interju vélaszok grafikonokon szemléltetve

1.
Az On neme?
100 vélasz
@ Ferfi
@ NS
Forras: Sajat szerkesztés
10. abra
Valaszadok kozotti nemek megoszlasa
2.

Hany gyermeke van?

100 vélasz

60

40
20

1(1%) 2 (2%) 1(1%) 2(2%) 1(1%)
5 I L ]

4 Harom Kettd egy harom

Forras: Sajat szerkesztés

11. abra
A kérdorv kitoltok gyermekei szamanak ardnya
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Milyennek itéli meg az anyagi helyzetét?
100 vélasz

60

59 (59%)

40
20 25 (25%)
9 (9%)
0
(ha egy a legrosszabb és 6t a legjobb) Forras: Sajat szerkesztés

12. abra
Valaszadok anyagi helyzete linearis skalan szemléltetve

A nyugdij emelés koveti-e az inflacid helyzetét?
100 vélasz

@ Igen kdveti
@ Valamilyen mértékben kéveti
@ Nem kéveti

Forras: Sajat szerkesztés

13. abra
Valaszok annak fiiggvényében, hogy a nyugdijemelés koveti-e az inflacio helyzetét
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Elégedett-e a nyugdijemelés mértékével?
100 vélasz

60

40 42 (42%)

29 (29%)
20

21 (21%)

(Ha egy a legrosszabb és ot a legjobb) Forras: Sajat szerkesztés

14. abra
A valaszadok elégedettsége a nyugdijemelés mértékével linearis skalan szemléltetve

Milyen mérték( emelést tartana indokoltnak?
100 valasz

® 10%
@ 20%
® 30%
@ 40%

Forras: Sajat szerkesztés

15. dbra
Valaszadok nyugdij emelési igénye
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On végez/végzett-e hivatalosan bejelentett munkéat nyugdijas évei alatt?
100 vélasz

@ Nem
® lgen

Forras: Sajat szerkesztés

16. dbra
A valaszadok nyugdijas évei alatt munkavégzés aranya

On milyen nehéznek értékeli a munkaerd piacha valé belépést nyugdijasként?
100 vélasz

@ Kénnylinek

@ Aranylag kénny( a belépés
@ Nehéznek érzem

@ Nagyon nehéznek értékelem

Forras: Sajat szerkesztés

17. abra
Munkaeré piacra valo belépés nehézségi szintje
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