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Osszefoglald

A Rex Elektro Kft 1970-ben kezdte meg a miikodését a néhai Kiraly Jozsef iranyitasa alatt. Az
elején még csak villamossagi kivitelezéssel foglalkozott, de késobb esélyt kapott arra, hogy a

kereskedelmet is kiprobalja és végiil meg is vesse a labat ebben az iparagban is.

A cég kiildetésének érzi azt, hogy uttoréként, az innovaciokat segitség gyanant eljutassa a
villanyszerel6 kollégak részére, ezzel segitve és tamogatva a munkdjukat. Ebben a kiildetésében
egy megbizhato tarsra lelt a J.Propster személyében, akivel a mai napig egyiittmiikodnek. A
hazai hianyt felismerve, 2000-ben 6k lettek az elsok Magyarorszagon, akik forgalmazzék a

német vallalkozas termékeit.

Lassan 6 éve indult a Rex Elektro Kft. berendezésgyartds része, ahol villamos ipari
szekrényeket gyart hazai, kiils6 cégek megrendelésére. Mindekdzben folyamatos targyalasok
folynak azoknak az eszkozoknek a gyartodival, akiktdl rendeli a cég a berendezésgyartashoz
sziikséges termékeket. Szamtalan ilyen beszallitoval tartja a kapcsolatot a cég, példaként

felsorolnék néhanyat: Schneider Electric, Schrack, Rittal és a Weidmiiller.

Az évek soran a kereskedelemi része a cégnek egy erdteljes atalakuldson esett at, ami azt
eredményezte, hogy a vallalat mar inkabb csak villimvédelmi berendezéseket forgalmaz. Ezzel

a valtozassal lettek a legnagyobb importdrei és terjesztdi a J.Propster termékeinek.

Jelenleg a Rex Elektro Kft.- nek két része van; berendezésgyartas €s a kereskedelem. Ennek
megfelelden Kirdly Jozsef haldla utdn eldszor feleségére, majd két fidra harult a cégvezetés

feladata. Varga Péter a berendezésgyartas részéért felelds, mig Varga Csaba a kereskedelemért.

Engem a Nagytarcsan elhelyezkedd berendezésgyartas részéhez vettek fel, mint logisztikai

asszisztens.
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1. A cég bemutatasa

1.1. A cég altalanos mukddése és fejlodési ciklusa az elmult 3

évben

A munkaszerzés menete

Mivel a berendezésgyartas az épitészeti iparagba tartozik, ezért a munkaszerzés is hasonldan
mukodik. 2 f6 megrendeléstipus van. Az elsé az allami munkdk, amikre palydzni kell
arajanlattal, a legoptimalisabb arajanlat viszi el a palydzatot. A legoptimalisabb arajanlat az
atlaghoz kozelit6 érték szokott lenni és csak akkor kezdjiik el a munkéra valo felkésziilést, ha

mar megnyertiik az adott berendezésgyartast.

A masik megrendeléstipus az a maganrendelés. A maganrendeléseknél kifejezetten a céget
kérik fel a kivitelezésre, vagy egy masik cég kiadja azokat a munkakat, amikre mar nincs

kapacitasa.
Berendezés gyartasi folyamat mikodése

A munkdk elvéllalasa el6tt a gazdasagi fonok atnézi, hogy vannak-e benne olyan zaradékok,
amiket a cég esetleg nem tud vallalni és ha taldl ilyet, akkor a megrendelt berendezésgyartast

nem vallaljuk el.

Miutén elnyertiik a munkéat, megkezdddik az arajanlat alapjan valé elrendezési rajz elkészitése,
ezzel egyidében pedig a termékek berendelése az anyaglistarl. A gazdasagi fondk kozben
tartja a kapcsolatot a megrendel? féllel, hogy minden a tervek szerint haladjon, valamint, hogy

az esetleges problémakra megoldast talaljanak.



Fejlodés gazdasagi megallapitasa

Az adatok kozott csak 2022-es papirokhoz €s az azeldttiekhez fértem hozza, mert a 2023-as
adatok még ellenérzés alatt allnak, amik eldrelathatolag tavaszig nem lesznek elérhetdk.
Tovabba mivel egy cégen beliil miikodik a Rex Elektro Kft. kereskedelmi és berendezésgyartasi
aga, ezért a kiadasaik és bevételeik is ugyanazon mérlegbe és gazdasagi mutatokba mennek. Ez
azt eredményezi, hogy nem tudok csak a berendezésgyartas gazdasagi részérdl beszélni. Ez a
két rész csak a gazdasdgi és pénziigyi szinten kapcsoldodik egymadssal, a nevet és a

tulajdonosokat kivéve, mas kotdédési pont nincs.

A berendezésgyartas pénziigyi helyzete egyeldre veszteséges, vagy legalabbis éppen, hogy
visszahozza a mukodtetéséhez sziikséges pénzmennyiséget. A fondkség mar targyalt a
berendezésgyartas rész felszamolasarol, de még ellene dontottek. A probléma a cég szakmai
hirnevében keresendd, mint gyartasi vallalat. A vélemények most megoszlanak, ahogy
lecser¢lték az ott dolgozo villanyszereldket olyan szerelokre, akiknek van szakmai tapasztalata

¢s hirneve a berendezésgyartas teriiletén.

Szerintem a vallalat berendezésgyartas része még lehet gazdasagilag jovedelmezd. Néhany
valtoztatas eszkozolésével ¢és 1d6 belefektetésével versenyképessé lehet tenni a vallalat ezen

iparagat.

A Rex Elektro Kft. elmult 3 év addézott
eredménye 6sszevetve e Ft-ban megadva
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1. abra A Rex Elektro Kft. elmult 3 év adozott eredménye osszevetve



A diagrammon az addzott eredmény, vagyis a vallalat nyeresége lathatd ezer forintban felirva.
Egyértelmiien latszik az elmult 3 év ndvekedése a diagrammon. A 2020-as addzéds utani
eredmény 404 183 000 Ft, ami a SARS-CoV-2 4ltali gazdasagi valsag idején szépen helyt allt
gazdasagi szempontbol. A masodik oszlop 21%-0s novekedést mutat az elsd oszlophoz képest.
Az értéke a 2021-es oszlopnak az 514 063 000 Ft. A 2022-es évvel jelolt oszlop végodsszege
749 399 000 Ft-nak felel meg. A 2021-es évhez képest 31%-o0s ndvekedés figyelhetd meg a két

oszlop kozott.

A Rex Elektro Kft. mérleg f60sszege
osszevetve az elmult 3 évben e Ft-ban
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2. dbra A Rex Elektro Kft. mérleg f6dsszege Osszevetve az elmult 3 évben

A mérleg f60sszegeken latszik meg a vallalat egy gyengébb éve, amikor kevesebb érték volt
bent a cég berkein beliil, amit a SARS-CoV-2 altali gazdasagi valsag okozhatott. Az els6 oszlop
értéke 1 353 400 000 Ft-ra teheto, utana ez az érték 2021-ben lecsokkent 1 043 420 000 Ft-ra,
majd elkezdett pozitiv iranyban emelkedni, amig 2022-re elérte az 1 784 219 000 Ft-ot.

A 2023-as év meghatarozasa konnytlinek néz ki, hiszen az itt jelen 1évé mutatok pozitiv irdnyba
mennek, raadasul monopol helyzete van a villdmvédelemi piacon. Ezek alapjan szinte biztosra
lehet mondani a tovabbi novekedését, de nem olyan nagy irammal, mint amilyennel az itt
feltiintetett 3 évben. A belfoldi, illetve a kiilfoldi nehézségek megviselhetik a vallalat gazdasagi
részét. (Orosz-Ukran konfliktus, Német gazdasagi helyzet, stb.)



1.2. Weboldal elemzése

Az 1) weboldal jelenleg fejlesztés alatt all, de a régi még elérhetd, hogy a partnerek
informalddni tudjanak a cég elérhetdségeirdl, illetve a J. Propster adatait és prospektusait is
meg tudjak tekinteni. Az oldal fejlesztéséért kiils6, megbizott partner a felelds, ezért én nem

lattam a tervezetét, valamint a designrol sincs mérvado informacioém.

A weboldal legnagyobb hidnyossaga, hogy dmlesztve vannak rajta az adatok és keverednek a
berendezésgyartashoz sziikséges informaciok a kereskedelmi résszel. Ez zavarhatja és
megtévesztheti a vevot, ami azt sugallhatja, hogy a cég ugyanilyen méodon intézi az iigyeket is,
barmelyik részérdl is legyen sz6 a Rex Elektro-nak. Ez kontra produktiv lehet a vallalat

megitélése szempontjabol.

Kis mezdében érhetd el a weboldal, ami nagyobb felbontast kijelzén nézve a teriilet 1/3-4n
helyezkedik el, ez a rész tartalmazza az informéciokat. Ez azt eredményezi, hogy kicsi lesz a
weboldalhoz beéllitott betliméret, ami megnehezitheti a tajé¢kozodast és az olvasast. Ezt az 1

weboldalnal mindenféleképpen javitani kell!

Tovabba a kisméretli mezében elérheté weboldalnak még mas hatranya is lehet, ami a cég
megitélését negativ irdnyban érintheti, mégpedig az, hogy réginek, elavultnak és maradinak
mutatja a vallalatot. Marpedig ez ellenkezik azzal a kiildetéssel, amit a Rex Elektro kitlizott
maganak, ami ronthatja a szavahihetdségét is. A weboldal designja is ezt az lizenetet kozvetiti,
ami mar nem felel meg a modern stilus kovetelményeinek. Nincs benne kontraszt,
pasztellszinek dominalnak. Sokat javitana az oldal stilusan, egyediségén ¢és attekinthetoségén a

legordiilé meniipontok alkalmazésa, illetve egyedi képek és erdsebb szinek hasznalata.

Osszességében a weboldal elég kezdetleges és latszik rajta, hogy régen késziilt. Mar nem tudja
a lépést tartani a Rex Elektro ndovekedésével, tovabba nem tiikrozi a cég kiildetését. Ez
marketing szempontbdl erdsen mérvadd, ugyanis egy cégnek a kiildetése elérése felé kell

tartania, azonban ezt a weboldal nem reflektalja.



3. dbra A Rex Elektro Kft. weboldala (Rex Elektro Kft. | specidlis gvar a villamvédelem szolgdlatdban (proepster.hu))

A megoldasok kozott szerepel a weboldal két teljesen kiilonb6zo részének szétvalasztasa, hogy
megsziinjon a félreinformalas veszélye, illetve, hogy attekinthetobb/szelldsebb legyen mindkét
rész. Azt a designt kellene a weboldalon is alkalmazni, ami mar megtalalhat6 a
névjegykartydkon és a céges gépjarmiiveken egyarant. Egy full HD-re optimalizalt weblapra
lenne sziikség, ahol nagyobb a betliméret, vagyis jobban kitlinnek az oldalon és hosszitavon
nem szembanto. A kereskedelmi részéhez a mar fent emlitett Schneider Electric weboldalat
lehetne alapul venni, mig a berendezésgyartas ipardghoz egy masik berendezésgyartd cégét, a

Gordiusz 95 Zrt. oldalat.

Gordiusz 95 Zrt.

Udvézdljik a weboldalunkon.

ZQqQEmET TmoNE

4. abra A Gordiusz 95 Zrt. hivatalos weboldala (htp://www.gordiusz95zrt.hu)



https://www.proepster.hu/
http://www.gordiusz95zrt.hu/

A Gordiusz 95 Zrt. weblapja letisztultabb design szempontjabol. Az oldalon egyszeriien lehet
tajékozodni, minden egyes pontja elérhetd kettd vagy hdrom kattintdssal. Valamint
referencidkat is mutatnak, ami azt sugallja a Gordiuszrol, hogy véllaljak az altaluk elnyert
munkajuk mindségét. A kapcsolatfelvételi fiilon pedig tobb informacié szerepel, amik alapjan

konnyebben meg lehet dket talalni és felvenni veliik a kapcsolatot.

Vongary &P Marknk

Termékek Megoldsok Szolgaltatasok

Valositsa meg fejleszteseit a Schneider Electric-kel!

Mindenkit arra biztatunk, hogy hozza ki a [egtobbet a rendelkezesre allo enefgias, s ercforrasokbdl. Ez biztosithatja a fejlédést és a
fenntarthatésagot mindenki szamara. Mi'ezt igy bivjuk: Life is on.

Innovacié minden szinten

5. dbra A Schneider Electric hivatalos weboldala (htips://www.se.com/hu/hu/)

A Schneider Electric weboldala a termékarusitdson kiviil a markaépitéssel is foglalkozik.
Remekiil bemutatja a cég kiildetéseinek fontossagat ¢és terveit az elérésiikkel kapcsolatban. Az
oldal nagyon aktiv és folyamatosan frissitik az amtgy konnyen elérhetd terméklistat is, habar
a lista informacidi szét vannak szorva az oldalon. Ez az aspektusa jobban miikddik a Rex
Elektro jelenlegi weboldalan, de a tobbi fenn emlitett részt érdemes lehet az 0j oldalba

beleépiteni.

A weboldal teljességéhez még az is hozzatehetne, ha feltiintetésre keriilnének rajta azok a social

media feliiletek és gyorsgombjaik, ahol jelen van a cég. Pl: Facebook, Instagram, Youtube.

1.3. Humaner6forras

Az emberi eréforras a cégek f6 mozgatdja, ami nincs masként a Rex Elektrondl sem. A

berendezésgyartas részén 10 munkavallalo dolgozik, akik a kdvetkezok:

o 4db szereld


https://www.se.com/hu/hu/

o a Miihely vezetd

o a Logisztikus

o az Ugyintézd

o a Gazdasagi Fonok
o Foénok

o és az Elokészitd

Ebbe a csapatba keriiltem be 11.-ként, mint logisztikai asszisztens. A kdrnyezet kozvetlen, de
torténnek kisebb nagyobb konfliktusok, de ezek legtobbszor a Fonokok és a Szerelok kozott
szokott el6fordulni. Az 6sszeszbdlalkozasok altalaban a munkakorok atlépésébol vagy a masik

bevonasa nélkiili dontéshozatalbol keletkeznek, ami gyakorlatilag a munkamoral rovasara

megy.

Ezért lassabban haladnak, és nem érzik fontosnak a munkajukat. Ha a cég ilyen iramban halad
a dolgozék munkahelyének ellehetetlenitésében, akkor a Szerelok elhagyjdk a cég
munkaallomanyat. Mivel a berendezésgyartas egy kisebb ¢és elszigeteltebb piac, ezért olyan
specifikus és nem konnyen elsajatithatd ismeretek és képességek vannak, amik részben vagy

egyaltalan nincsenek jelen az iskoldk tananyagaiban, tanrendjében.

A berendezésgyartas részrol kevés, vagy egyaltalan nincs vélemény a fent emlitett ok miatt,
tovabba ez egy elég frissen kialakult/létrejott 4gazata a villanyszerelésnek. Inkabb az itt dolgozd
emberek miatt ismert, mert egy mondhatni jol egyiittmitkdd csapat jott ide, akik nagyobb hirrel

rendelkeznek szakman belul.

1.4. Marketing, social meédia jelenlét

Itt javarészt inkabb a Rex Elektro social media jelenlétére szeretnék kitérni, ugyanis jelenleg
nincs aktiv emberiik, aki marketinggel foglalkozna, ezaltal nincs aktiv kampany vagy
észrevehetd marketing tevékenység. Ez azért torténhetett meg, mert a villamvédelemi
kereskedd része nagy piaci réssel rendelkezik a hazai piacon. Viszont a berendezésgyartas része
nem rendelkezik ezzel az eldnnyel, ami erdsen hatraltatja a vallalat ezen részének a
felzark6zasat, ugyanis a hazai berendezésgyartas telitettebb piaccal rendelkezik, ezért jobban

raszorulna a marketing tevékenységekre.



Jelenleg a Facebook az egyetlen egy klasszikus értelemben vett social media, amit a Rex
Elektro hasznal, ahol utoljara 2023 december 19.-én frissitették az oldalukat. A masik, ahol
még jelen van a cég, az a Profession.hu nevezetii internetes allaskeresést segitdé weboldal, ami
mar a social media tag fogalméba tartozik csak bele. Az utobb emlitett weblapon utoljara

erésaramu berendezés szereld/villanyszereld munkatérsat keresett.

A facebook- on eleinte a J.Propster katalogusok aktudlis kiadésait jelentették be, aztan
megjelentek a kdzkapcsolati (PR) posztok és késobb megjelentek a sajat allashirdetések is az
oldalukon. Az én meglatdsom szerint, jonak tlinnek a PR posztok, csak céltalannak latom
azokat, mert nincs dsszpontosulva a vallalat kiildetése fel¢, igy mondhatni minden iranyba

megy ¢és ez altal kevésbé hatékony.
A Rex Elektro Kft. PR részének ezeknek a pontoknak kellene megfelelni:

- Tisztaban kell lenniiik a cikk 1ényegével, hogy mit akar atadni a cég az olvasénak.

- Fontos ugyanakkor bemutatni a sajat tevékenységiiket €s magat a vallalatot.

- Megvaltoztatni az olvasonak a szervezetrdl alkotott képét (a szervezet szempontjabol)
kedvezdbb iranyba

- A cikkeknek figyelemfelketonek €s érdekesnek kell lennie

A Pr cikkek legnagyobb hibdja a kitartas fenntartasa. Hiszen, ha kevesen talaljak meg és nézik
meg, akkor az egész belefektetett pénz és energia feleslegessé valhat. Ezért a legfontosabb elem
a fenti listdban az utolsé elem. Ez nem minden ipardgban lehetséges, vagy pénziigyileg nem
kifizetddd. Ezért a vallalatnak el kellet dontenie, hogy folytatjdk tovabb ezt a fajta
tevékenységet, vagy ritkitjak a jelenlétiiket a social médian beliil. A Rex Elektro az utobbi

dontés mellet dontott.

Az eddigi legnagyobb marketinges megmozdulds az a Daniella kereskedelmi kft.
egylittmiikdo partnereit bemutatdé kampanya volt, ahol a Rex Elektro Kft.- t mutattdk be. A
cég kozremikodott egy munkafolyamatokat bemutato, kis reklamfilm leforgatasdban, ami a

Daniella weboldalan és a Rex Elektro facebook oldalan érhet6 el.

Egy kisebb megmozdulédsa az Elektroinstallateur nevii villanyszerelési és épiiletvillamossagi
tertilettel foglalkozé szaklap terjesztésérdl valo megallapodas volt. Két alkalommal cimlapra is

keriilt a cég elérhetdsége és a szlogeniik.
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6. abra Az Elektroinstallateur 2022-es kiadasa a Rex Elektro Kft.-vel a cimlapon

2. A cégnel toltott gyakorlati tevékenységeim leirasa

Tobb teriileten dolgoztam, amig a cégnél voltam, azért, hogy minél tobb mindent tapasztaljak
¢s tanuljak a vallalat miikodésével kapcsolatban. A 6 teriilet, amivel foglalkoztam, az a
logisztikai miikodése a Rex Elektro Kft. berendezésgyartas részének. A logisztikai részeket
szétoszthatjuk 3 részre, ezek a beszerzési logisztikus, a raktarozas és az el0készitési feladatok.
Ebbdl a listabol az el0készitési feladatok kiilonboznek a legjobban, ugyanis az a feladatkor csak
részben logisztika, de nagyon fontos szerepldje a folyamatnak, ami végbemegy minden egyes
munkanal. Az elébb emlitett feladatkorben csak asszisztaltam, mert a munkakor erGsen

hagyatkozik a villanyszerel6i és anyagismereti tudasra a logisztikai mellett.



2.1. Adatkezelés

A véllalatnal toltott gyakorlatom alatt az adatkezelésben is segitséget nyujtottam, ami azzal jart,
hogy szinkronizéltam a digitalis alapu dokumentumokat a papir alaptiak felvezetésével.
Tovabba a szkennelést biztdk még ram, a f6 dokumentum, aminek a digitalizalasat intéztem,
azok a szallitolevelek voltak. Azokat azzal a munkaszammal ellatott mappaba tettem,

amelyikhez a levél tartozott.

A vallalaton beliil tobb programban dolgoznak a kollégak. A Microsoft Office termékein kiviil,
az el6készitd dolgozik az AutoCad nevezetli tervezd programban, valamint ritkdbban a
CorelDraw vektorgrafikds programban. A szerelok nem hasznélnak semmilyen programot, de
az 6 munkajukhoz elengedhetetlen kapcsolasi terveket, PDF formatumban kapjdk meg,
valamint az el6készitd is ebben a formatumban véglegesiti az elrendezési rajzokat, amiket az

elébb emlitett tervek alapjan kivitelezett.

Mivel van tapasztalatom a CorelDraw grafikus programban, ezért azt ram biztak, hogy az
elokészitd fontosabb feladatokkal tudjon foglalkozni. A programban altaldban tablakat kellet
szerkeszteni, amit a szekrényekre ragasztanak tajékoztatds céljabol. (Adattablakat,
funkciotablakat, megkiilonboztetd tablakat stb.) Ezt a fajlt miutan kész van, elkiildjiik egy erre
szakosodott céghez, akik a mi elvarasaink alapjan gravirozzak ki egy muanyag alapu

gravirtablara, ami utdn a megfeleld munkaszammal ellatott szekrényre kell feltenni oket.

Vallalat menedzsmentjét segitd szoftverek

A vallalat mukodésének attekintésének érdekében egy vallalatkezeld szoftvert hasznal. Ez a
program tobb modulbol all 6ssze, amik elkiilonitik a cég kiillonbozd teriileteit, valamint

informacio atjarast biztosit a modulok kozott.

Novitax

Integralt pénziigyi nyilvantart6 program. A programmal kezelték a vevoi és szallitdi szdmlékat,
a munkaszamos ¢s koltséghelyes nyilvantartast, illetve a kimend szamlakat rogzitették vele. Az
is lathato benne, hogy mennyi anyag érkezett be a céghez. Az elkésziilt elosztokat is képes

kiszamlazni.



Mivel ez azonban mar elavult program, a cég ugy dontdtt, egy masik vallalatiranyitasi

szoftverre valt.

Vectory

Az elkovetkezendd idészakban kezdddik meg a Novitax szdmldzéasi program levaltasa egy
sokoldalibb ¢és letisztultabb megjelenéssel rendelkezd 1 vallalatiranyitasi rendszerre, a
Vectory-ra. Ez az id6szak november elején kezdddott el a targyalasok megkezdésével. Viszont
a felkészités megbeszélése az november 29.-én tortént meg, ahol az elére megbecsiilt atallast

hataroztuk meg, ami aprilis elejére tehetd.

A Vectory az adatok betoltéséhez egy adatbekérd Excel tablazatot bocséjtott rendelkezésiinkre,
amelyben a hasznalatos anyagok cikktorzsét kellett elkésziteni majd felrogziteni. Az Excel f3jlt
a kovetkez6 adatokkal kellett feltdlteni: fel kellett tiintetni a cikkszamot, a cikk megnevezését,
beszerzési AFA-t, eladasi AFA-t, készletkodos-e, vamtarifa szamot. Koriilbeliil 10.000 tétel

kertlt felvezetésre.

2.2. Beszerzési logisztikusként

A munkam gyakorlatilag akkor kezdddik el, amikor az el6készitotdl és a gazdasagi fonoktol
megkapom a megnyert munka anyaglistajat, ami a tervek és elrendezési rajzok kianyagolasa
alapjan kiirt sziikséges anyagok listaja. Ekkor az anyaglistdt Osszevetem az aktiv
raktarkészletiinkkel, és azt, ami nem szerepel a raktarunkban, azt lerendelem az egyiittmiik6do
partnereinknél.

Esetleges tervmodosuldsok miatt a megmaradt anyagok a meglévd raktarkészletiinket
gyarapitjak. A raktarkészletiink egy része igy keletkezett, de a nagyon specifikus anyagok, amik
ritkan kellenek, azokat visszaruként visszakiildjiik, ahonnan rendeltiik.
A rendelés utani kézbesités elhuzodhat akar 1 hétig is, de a ritkabb anyagok megérkezésére akar
2 honapot is kénytelenek vagyunk varni, mert ilyenkor a termékgyartonal van hiany €s minden
partneriinknél varolistan van. Attdl fliggetleniil a kollégéak el tudjak kezdeni a villamos szekrény
legyartasat, de megvan a kockazata, ha nem jon a soron kovetkez6 termék, vagy modositast kell

alkalmazni a szekrényen, akkor megall az 6sszeszerelés, és késdbb lesz meg, mint a vart.



Miutéan leszallitjdk a megrendelt arut, nekem azt at kell vennem. A beszallito altal hozott
szallitolevelek alapjan atnézem az altala hozott szallitmanyt, majd lepecsételem, és aztan
alairom, amibdl az egyik példany a szallitoé. A széllitdleveleken olyan informaciok

megtalalhatoak, mint példaul:

- amegrendeld,
- aszallito,
- aleszallitott anyag,

- ami altalunk hasznalt munkaszam, amit a rendelésnél mi adunk meg.

Az altalunk hasznalt munkaszam hét karakterbdl all. Az els6 karakter egy P betii, ami a projekt
roviditéseként van benne. A kovetkezd két szdm az évszam utolsd két szamjegye, ami
megmutatja, hogy melyik évben volt a gyartds idOpontja. A tovabbi négy karakter, pedig a

gyartmany sorszamat jeloli.

Az anyagokat utdna a munkaszam szerint kiszortirozom a megfelel6 munkakra, ha mar meg
van kezdve a gyartési folyamat, akkor kdzvetlen a szerelének adom oda a beszerelést igényld
terméket. A szallitolevelet ezek utan beszkennelem ¢€s felvezetem az ehhez kapcsol6do Excel
fajlba, hogy megjott az aru. Utdna a levélen rajtalévo terméket felvezetem egy masik Excel
tablaba felhasznaltsagat tekintve. A tovabbiakban a szallitolevél az ligyintéz6hoz kertil €s rajta

keresztiil meg a konyvel6hoz.

Eléfordult, hogy komplikaciok Iéptek fel a szallitast kovetden, ezeket jelezni kell a szallito felé.
A hibatdl fiiggden kell eljarni, mert, ha csak csomagcsere tortént azt még meg lehet oldani a
széllitoval, de ha hiany vagy tobblet van, akkor azt a kapcsolattartoval kell megbeszélni, hogy

kozosen talaljunk a problémara megoldast.

A gyartas kozben is segiteni kell a szerel0k munkéjat, azzal, hogy a jel6l6ket biztositom nekik,

amivel megkonnyithetik a vezetékezését a szekrénynek.

A lenti és a fenti munkafolyamat 6sszefonddasaért az én poziciom is szerepet jatszik, mivel
mindkét féllel kommunikalnom kell ahhoz, hogy effektiven menjen az egytittdolgozés. A masik
szerepldje ennek a fent emlitett 0sszefonddasnak az eldkészitd, aki szintén a két fél kozott
mozog, de ¢ inkabb a fenti korokbe tartozik, ezért kell nekem folyamatos kapcsolatot tartanom

vele a szekrény berendezését érintden.



A gyartas végeztével fel kel késziteni a szekrényt a széllitdsra, ami a szekrény paramétereitol
fiiggden torténik. A szekrényeket raklapra helyezziik, azutdn méretiiktdl fiiggetlentil Folpackba
csomagoljuk és mehetnek ki a szallitthoz. O vagy a korabban a szekrényekre szerelt
emeldszemek segitségével, daruval felemeli a teheraut6 platdjara vagy a méretiiktol fiiggden a
mi targoncankkal/gyalogtargoncankkal emeljiik fel a platora, amit utana aztan békaval konnyen
lehet mozgatni. Miutdn felpakoltuk a villamos szekrényeket segitek a szallitonak lerogziteni
oket. A nagyobb méretii szekrényeket csak allitva szabad széllitani Ggy, hogy az fent rogzitve
van két szallitdo panttal, az alatt pedig gumirozott tamasz van, hogy ne nyomddjon meg a
szekrény a razkodas kovetkeztében. Ha ezzel megvagyunk, akkor az altalam, vagy a logisztikus

altal mar eldre kitoltott szallitolevelet aldiratjuk vele.

A szallitélevél kitoltése és aldirasa egy fontos része mindenki munkdjanak, hiszen az a
befejezése a gyartas részének, mig fent az iroddban megkezdddik a folyamat utolsé fazisa. A

levél kitoltése a kovetkezo:

- A bal tetején a szallito fél, vagyis a legtobb esetben ez a Rex Elektro. Feltlintetését
bélyegzdvel oldjuk meg, amin rajta van a neviinkon kiviil, a cimiink és az adoszdmunk.

- Mellette van jobb oldalt a vevd, akinek atadjuk a berendezést.

- A széllit6 alatt balra, pedig a megrendelés szamot irjuk, amivel bekeriil hozzank a
rendszerbe.

- Ezald azok az anyagok ¢és szekrények keriilnek, amiket szallitani szeretnénk a vevonek.
Itt a nevet anyag esetében cikkszadm, szekrénynél pedig projektszam szerint vissziik fel
két mezdbe. Ezeknek mennyiségi egységet is meg kell adni. Mi a ,,csomag” ,,cs”
megnevezest szoktuk alkalmazni ra.

- Az aljan balrdl jobbra haladva: a széllitolevél kiallitasa, mellette a kiallité alairasa, ami
ebben az esetben az enyém.

- A masik oldalon a szallitonak az alairasa és az 6 alairasi datuma van ott, mint kitoltendo

mez0.
szallitolevél képek.

Mi gy jarunk el, a szallitélevelekkel kapcsolatban, hogy négy példanyban toltjiik ki 6ket, amik
szin kédolva vannak. Ezek a példanyok pedig a kék, zold, piros és fekete. A kék példanyt a
szallitonak adjuk oda, hogy ezzel bizonyitani tudja, hogy éppen milyen szallitast végez. A zdld

példanyt szdmlazashoz hasznaljuk, amit a szamlaval egyiitt megkap a megrendeld, ami aztan



naluk is konyvelésre keriil. A piros példanyt, azt viszont a mi konyveldnkhoz kiildjiik at, ahol
sor keriil a konyvelésre. Az utols6 példany az fekete, amit benne hagyunk a
szallitolevéltombben és azzal egyiitt keriil archivalasra, miutan elfogyott beldle az dsszes tobbi

szinezett példany. Egy tombben 25x4 példany van.

Végiil az 6sszes papirt, ami 0sszegyult azt egy helyre tessziik, majd év végéig megorizziik.
2.3. Raktarozas

A cég jelenleg a just in time, vagyis az éppen id6ben elvet koveti. A raktar alkalmas ennek a

rendszernek a bevezetésére. Az elvnek nagyrészt megfelel a cég.

Két féle raktart kiilonboztetiink meg a vallalatnal, az egyik a magas raktar, a masik pedig az
ugynevezett ,,.belséraktar”. Ezt a rendszert a mar régebb ota itt dolgozo logisztikussal dolgoztuk

ki, akinek erre eddig nem volt ideje, mert a beszerzési rész lefoglalta az idejét.

A tovabbiakban részletezem a rendszer kidolgozésat:
A munkalatok koriilbeliil 4 és fél hetet vettek igénybe, aminek a nagy része anyagmozgatassal
ment, amit békaval, gyalogtargoncéaval és targoncaval végeztiink el a logisztikai munkatarssal.
En a legtobbet az utdbbival foglalkoztam, amit rendesen at kellett rendszerezni, a magas
raktarnal inkabb anyagot mozgattam és javaslatokat tettem a logisztikus felé¢, amikbdl a nagy

résziiket kiviteleztik.

Magas raktar

Jelenleg raklapos allvanyaink vannak tobbségben, de nincsenek teljesen kihasznalva. Ide a
kisebb kész szekrényeket tessziik fel targoncaval. Tovabba a vezetékcsatornakat taroljuk még

rajta. Ezek a tarolok a falra szerelve is megtalalhatoak, amiknek a terhelhetdsége 2500 kg.



8. dbra Raklapos allvany (a kép illusztracio)

A nagyobb szekrények allitva keriilnek tarolasra, szallitasra készen. Addig taroljuk oket a
magas raktar teriiletén, amig nem jon a szallit6 €s el nem viszi 6ket. Tovabba itt taroljuk a meg
nem kezdett, vagy még meg nem érkezett tételekkel rendelkezé munkakat munkaszam szerint

csoportositva. A magasraktar jelenleg harom raktarrészt foglal magaba:

o Anyagraktar
o Félkész raktar

o Kész raktar

Ebben a raktarban még a fent emlitett trolasi eszk6zon kiviil még salgé polcokat hasznalunk a

teriiletink maximalizalasdhoz. Ezeken a polcokon jelenleg gyartok szerint szétvalasztva



vannak elrendezve a szekrénybe szerelendd termékek. Tovabba itt taroljuk raklapon a nagy

keresztmetszetl vezetékeket, amik nem férnek be a ,,belsoraktarba”.

,,Belsoraktar”

A belsoraktar a szerelomiihellyel egy 1égtérben van. Itt jelenleg 9 darab salgoé polc talalhato és
egy nagyobb 9 fakkos szekrény. Az itt fellelheté anyagokat 3 kategoriaba soroljuk be és ez

alapjan torténik ezen anyagok beszerzése ¢és tarolasa.

Fogyo-anyagok csoportja

A fogyo6-anyagok csoportjan beliil olyan termékeket értiink, amelyeket minden munkanal
hasznalunk. Ennél a kategorianal figyeljiik a raktarkészletet, hogy amikor a raktaron 1évo
mennyiség eléri a kritikus pontot, akkor megrendeljiik az adott terméket. Ezeket az anyagokat
a ,,belsd raktarban” taroljuk.
Ezek a kovetkezok lehetnek:

o Kiilonb6z6 méretii, menetii és fejli csavarok

o Kiilonbozo keresztmetszetli érvéghiivelyek

o Kotegeldk (gyorskotozok)

e Sorkapcsok

e ¢&s tobb szinben szigeteldszalag (fehér, fekete, zold/sarga)

Standard (normal) gyartasi anyagok csoportja

Ebben a csoportban azok a termékek taladlhatok, amelyek rovid szallitasi hataridovel, valamint
gyakori felhasznalassal rendelkeznek. A fogyo-anyagok csoportjatdl abban kiilonbdzik, hogy
ezek beszerelendd termékek, mig az elobb emlitett csoport, ezen termékek beszerelését,
valamint vezetékezését teszik lehetévé. Ezeket az anyagokat javarészt a ,,magas raktarban”

taroljuk.
Ezek a kovetkezok lehetnek:

- Kismegszakitok (gyartonkként)
- Magneskapcsolok (gyartonkként)



- Idorelék (gyartonkként)

Rendkiviili beszerzésii anyagok csoportja

Ebben a csoportban végiil a nem mindennapi felhaszndlasi anyagok keriilnek. Ezeket a
termékeket csak akkor rendeljiik be, ha megrendelést kell teljesiteniink. A tarolasuk szintén a

,magasraktarban” torténik, akarcsak az el6z6 csoporté.
Ezek az anyagok a kdvetkezOk lehetnek:

- Fogyasztasmérok
- Aramvaltok

- PLC-k



2.4. A logisztikai tevékenység elhelyezkedése a vallalat berkein
beliil.

A logisztika, mint 0sszefogd hald van jelen a vallalat életében. Ezt ugy kell értelmezni, hogy
szinte a cég Osszes tevékenységébe bele kell latnia, mivel az egyik f6 feladata az a munka
gordiilékennyé tétele, hogy minél kevesebbszer alljon meg ez a folyamat. Ennek a halonak a f6

kiszolgaloja az a logisztikus.

Vannak kifejezett kollégak, akikkel szoros kommunikécids kapcsolatban kell lennie a
logisztikusnak. Az egyik ilyen kolléga az az eldkészitd, aki magéat a munkafolyamatot levezeti
a kapcsolasi terv alapjan és Osszedllitja az anyaglistat a szekrényhez. Az elébb emlitett
anyaglistat hasznalja a logisztikus a termékek lerendelésére. Az eldkészitd a fenti 6sszekotd

kapocs a logisztikai haloban, aki tartja a kapcsolatot a gazdasagi fonokkel.

Az ligyintézd a konyveldvel tartja a kapcsolatot, igy a logisztikus neki adja a mar fent emlitett
piros és zold szallitdlevelet, valamint a beérkezett anyagok szallitoleveleit, amik beérkeztek a

jelenleg megnyert munkékra.

Az utolsd kolléga a logisztikai halon beliil az a miihelyvezets. O az a személy, aki a
humanerdforrast kezeli a miihelyen beliil. Az 6 feladata nagyon fontos, hiszen 6 koordinalja a
szerelOket, litemezi a munkakat, figyeli, hogy a berendelt termékek beérkeztek-e, illetve melyik
munkanak mi a gyartési hatarideje. Ez a munka leginkébb vezetéi munka, mint fénoki, ugyanis

a kollégakkal egyiitt szerel.

Ebben a logisztikai haloban megbeszéltiik a logisztikussal, hogy melyikiink fogja kezelni a
kollégak informacioaramlasat. En leginkabb az iigyintézGvel egyeztettem az adatokat és az
elokészitonek segitettem, a mihelyvezetdvel a logisztikus besz¢lt leginkabb, mert az 6
tapasztalata nagyobb minden téren, mint az enyém. Viszont a problémarol tdjékoztatva lettem

¢s ott is részt vettem a feladatok megoldasaban.

fgy all 6ssze a logisztikai halé és a benne 1év6 szereplék kapcsolata, valamint igy fogja ssze a

latszolag teljesen fliggetleniil miikodo teriileteket.



3. Javaslat a fejlesztésre

Az adatfejlesztésnél

A cég elég sok adatot tarol papirformdban, ami a lefelé vald6 kommunikacid elengedhetetlen
része. Ezek kozil az adatok koziil a legtobb papirhulladékot a kinyomtatott tervek teszik ki.
Minimum két alkalommal kell kinyomtatni a mérndkok altal végigvitt kapcsolasi rajz tervét,
ami atlagosan 20 oldal alkalmanként. Ebbe a becslésbe nem szdmoltam bele azokat a rajtunk
kiviil esé hibdkat, amikor modositas torténik, mert akkor még egyszer ki kell nyomtatni a
terveket. Egy munkafolyamat alatt van, hogy akar 100 papirlapot hasznalunk fel a gyartas
folyaman. A papir alapon torténd adattarolés egyik eldnye, hogy konnyl a szereldk szdmara a
jelolés és a kezelése, nem igényel mast, csak fényt. Nem beszélve arrdl, hogy rovidtavon
koltséghatékony megoldas. Hatranyai észrevételeim szerint bearnyékolja a pozitiv
tulajdonsagait. Az egyik lényeges probléma az a kérnyezetszennyezés potencidjanak novelése,
ami ennyi nyomtatasnal mar igazan érzodik. Tovabba hosszutavon, a papir alapon 1évo
adattarolas értelmét vesztheti a digitalis felvitel utan. Mindazonaltal a tarolasa is nagyobb helyet

igényel, mint digitalis alternativaja.

Eszrevételeim szerint, mivel idésebb kollégaim is vannak, ez azt a problémat eredményezheti,
hogy nem latjak az elrendezési rajzot vagy a kapcsolési tervet. Ilyenkor azt az oldalt

kinyomtatja a logisztikus A/3-as méretben felnagyitva, hogy kimeritse ezeket az igényeket.

Mivel szinkronizalom a papir alapu adatokkal a digitalis adattarunkat, ezért két helyen van meg
az informdci6, ami dudlis adatkezelést eredményez, és ez okozhat adatinkonzisztenciat, ami

novelheti az idejét az altalunk keresett, perpillanat sziikséges informécido megtalalasanak.

Az elrendezési rajzokat €s a kotési terveket lehetne digitalizalni a szerelOk részére, hogy elérjék
azokat elektronikus eszkozeik segitségével. A vallalatnak megvannak a sziikséges eréforrasai
ahhoz, hogy felhdn keresztiil megoszthassak a villanyszerelokkel a terveket. Ezen feliil, hogy a
latasi problémakat is megoldjuk, tabletekkel és hozzajuk elektronikusan is hasznéalhato tollakkal

szerelném fel a miihelyt. Természetesen tisztaban vagyok az iparag balesetveszélyes részeivel,



amik tonkre tehetik ezeket a késziilékeket, de léteznek pont ilyen teriiletekre optimalizalt

tabletek, amik viszont mar birndk a megprobaltatasokat.

Ezzel egyetemben stabilabb digitalis tarolasi rendszerre van sziiksége a cégnek, ha ezen az iton
akarnak elindulni. El0szor is az adatokat nem csak felhd tarhelyen kéne tarolni ugyanis, ha
megszakad vagy barmi egyéb probléma akad az internet kapcsolattal, akkor nem férnek hozza
a sziikséges adatokhoz. Ez azt eredményezheti, hogy kénytelen lesz leallni a gyartas egy orara
vagy akar egy teljes hétre is a probléma komplikaltsagatol és mélységétdl fiiggden. Ebben az
esetben ez azért probléma, mert a cég nem rendelkezik ottani, sajat informatikussal, a felmertild

problémakat kiilsé cég ¢s informatikus bevonasaval oldjak meg.

A Human eroforrasnal

Elészor is mindenféleképpen le kell tisztazni, kinek meddig sz6l a munkakore, hogy
megakadalyozzuk a vitak nagy részét. Ezek ugyanis negativan befolyasoljak a munkamenetet,

ami toxikus, mérgez6 munkakoroket eredményezhet.

A vezetOség feladata lenne az, hogy a konfliktushelyzeteket minimalizaljak, valamint, ha mar
kialakult, akkor levezessék, megoldjak azt, hogy ne legyen ennek karositdo hatdsa. Habar az
észrevételeim alapjan, az eldkészitdn kiviil, a vezetdség gerjeszti a konfliktusok nagy részét,

amivel mindenféleképpen foglalkozni kell a feljebb mar kitargyalt indokok miatt (1.3.).

Erre a problémara ketté megoldas is 1étezik, amiket alkalmazni lehet.

1. Azt a kollégat, aki kezdeményezi a konfliktusok javarészét, esetleg olyan irodaba vagy
elkiilonitett helységbe rakni, ahol nem tud vitdt gerjeszteni a tobbi ott dolgozd
személlyel, valamint minimalizalni a lenti kapcsolatokat. Ez a megoldéas ugyanakkor
nem biztos, hogy hosszitavon mitkddne.

2. A kolléga elbocsatasa a cég munkadllomanyabol. Sajnos ez a cég helyzete miatt nem
lenne eredményes, hiszen a helyére akkor keresni kellene egy masik munkavallalot, aki
megfelel a cég elvarasainak, valamint van tapasztalata ebben az iparagban. Ha a vallalat

rosszul valaszt, akkor akar a cég ezen iparaga meg is sziinhet.

Itt Gigy lehetne donteni a két opcid kdzott, ha megnéznénk ennek a kolleganak a munkavégzését,

hogy mennyire aktiv a munkahelyen és mennyire rugalmas a valtozasokkal szemben. Itt tobb



adatra lenne sziikségem, hogy a legjobb dontést meghozzam, de lehet, hogy az elsé opciot
valasztandm a mostani ismereteim alapjan, ugyanis kevesebb vele a kockazat és lehet, hogy

megoldddna mar ettdl ez az §sszetett probléma.

A vallalat munkavallaloi szdma nem haladja meg az elvart mennyiséget. Gyakorlatilag
munkaeréhidny all fenn a cég egész teriiletén. A feljebb taglalt dolgozéi szamok mellé kéne
még egy végellendr, aki le ellendrzi a szekrény megfeleld mitkodését. Valamint még legalabb
két darab villanyszereldt kellene foglalkoztatni, hogy kevesebb id6 alatt, tobb munkat tudjon
bevallalni a cég. A Rex Elektro mar probalkozott villanyszerelé munkatarsat keresni, de
kevesen jelentkeztek €és nem voltak megfeleléek a pozicid betdltésére. Tovabba az irodai
részlegbe is kellenének még emberek, de 6k inkabb a jelenlegi munkamenetet vagy légkort
javitanak. Véleményem szerint, a fenti munkak betdltését még nem kéne kezdeményezni. Els6
korben meg kellene erdsiteni a cég pénziigyi helyzetét, ami plusz villanyszerelok

alkalmazaséval johetne 1étre, mert altaluk a munka hatékonyabb és gyorsabb lenne.

Fontos lenne a fonokok részérdl, a munkavallalokkal valdé megfeleld és tisztességes
kommunikacid, illetve alkalmazkodés, annak érdekében, hogy a szerelék munkahoz vald
hozzéaallasa pozitiv maradjon. Lényeges lenne meg0rizni a jelenlegi, 6sszeszokott csapatot a
hatékony tovabb miikodés érdekében, mert nem biztos, hogy taldlndnak olyan embert, aki
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik. A kollégékkal éreztetni kell, hogy fontos
szerepléi a munkafolyamatnak, de ezt expliciten kimondva, nem eredményre vezetd. Itt
szerintem legjobb 6sztonzd elsd korben, a pénz. Ha szekrényenként kapnanak annyi bonuszt,
amennyi nap maradt a szekrény hatarid6jébdl (napi oradijjal szamolva), akkor a gyorsasagra
torekednének, és jobban megérné nekik is sietni az adott munkaval. Masodrészt viszont, fontos

a munkakdrnyezet, a kollégakkal valo jo kapcsolatok apolésa és a cég feldli megbecsiilés.

Raktarnal

A raktér gyakorlatilag nem, vagy nehezen latja el a berendezésgyartas iparag anyagkoveteléseit
ami az elobbi mérete miatt all fenn. Nem képes elég anyagot befogadni az ipardg

kiszolgalasahoz, ami miatt kompromisszumokat kell kotni a raktarozas felépitésénél.

Tovéabba raktareszkozeik is kevés szamban vannak jelen. Itt a raktari tarolokat értem, mint

példaul a kisméretli csavartartdé dobozokat, amikbdl koriilbeliil 150 darab kéne az effektiv



raktarozashoz. Ez a szdm soknak tlinhet, de a fogyo-anyagok csoportba tartoz6 termékek nagy
része, ezekben a tarolokban vannak eltadrolva. A csavartart6 dobozokon kiviill még nagyobb
tarolokbol, mint példaul a salgd polcokbdl is hidny van. Ez a hiany azonban nem csak a fogyo-
anyagok csoportjara vonatkozik, hanem a standard (normal) anyagok csoportjara is. Ez viszont
mar nagyobb problémat idéz el6 azzal, hogy keverednek a kiilonboz6 gyartok altal szortirozott
beszerelendd anyagok, ugyanis a berendezésgyartasnal, ha egy gyartotdl akarunk szekrényt
legyartani, akkor azzal a gyartdval vissziik végig az Osszeszerelést (Schrack Szekrénybe csak
Schrack beszerelendd anyagok keriilhetnek). Ez azért van igy, mert mas gyartok termékei nem
mindig kompatibilisek a konkurencia szerkezeteivel, vagy mas technikéval érik el ugyanazt a
hatést, amitdl egyenesen veszélyessé valhat ez a fajta vegyités. Vannak kivételek természetesen,
de atlagosan egy gyartd termékeit hasznaljak fel a gyartas soran. Ezt a fajta Osszeszerelést a

raktar nem képes tiikrozni és kezelni.

Ezen kiviil a raktar csak részlegesen van lezarva, ami neheziti a raktar effektiv ellenOrzését.

Tovabba a vezetés elképzelése se segit a probléma lekiizdésében.

A vezetés mar gondolkozik a raktar megreformalasan, de véleményem szerint az a tervezet,
amivel eldalltak, nem a problémat javitja, hanem sulyosbitja. A terv még sehogy sem kertilt

kivitelezésre, csak elmélkedtek rajta, de azota fontolgatjdk amidta oda keriiltem.

A tervben ugy akarjak megoldani a raktar problémadjat, hogy egy zarhatd konténert akarnak
vasarolni, ahova berakhat6 az anyagok egy része. A tervezet tovabbi része az egy beszerzésrol
szol, ahol 50 milli6 forint értékben vennének egy altaluk valasztott gyartotol beszerelendd
anyagokat. Az anyagok a rendkiviili beszerzésii anyagok csoportjat erdsitené. Ezzel a
beruhazassal az a céljuk, hogy hamarabb elvégeznék a szereldk azokat a munkékat, ahova az

adott gyart6 ritka anyaga kellene, mert megsporolné a cégnek az adott termék szallitasi idejét.

Véleményem szerint, nem ez a megoldas a fenn allo problémara, mert tobb eréforrast emészt
fel ez a modszer, ellentétben azzal, amit a raktar ténylegesen igényelne. Itt a konténer még
elfogadhatdé megoldas lenne, de nem lehet békaval vagy gyalogtargoncaval behajtani ¢és
megfordulni, mert nincs benne elég hely. Ezért a raktdrnak elkiilonitett helyet gy kell
kialakitani, hogy a kiilonb6z6 anyagmozgatd eszkozokkel meg lehessen beliil fordulni vagy

legalabbis legyen elég hely ahhoz, hogy behajtson.

A masik fontos szempont még, hogy a raktarat teljesen el kell szigetelni, hogy csak a logisztikus

tudjon bemenni oda. Ez az intézkedés azért lenne 1ényeges, mert igy el lehetne keriilni, hogy



barmi is elkeriiljon onnan anélkiil, hogy az feljegyzésre, felvezetésre keriilne, ami a raktari

rendszer felborulasahoz vezetne.

A raktarkészlet bovitése az mindenféleképpen hasznos lenne, de nem ilyen modszerekkel kéne
ezt kivitelezni, ugyanis a gyartok folyamatosan kivonjak kiilonb6zd termékeiket a piacrol.
Talan van a gyarténak egy hasonl6 terméke, ami lehet helyettesitd terméke a kivontnak. Ezek
miatt a valtozasok miatt, veszteséges lenne a beruhdzas, mert a rendkiviili beszerzésli anyagok
csoporton beliili termékeket nem tudnank idében felhaszndlni ahhoz, hogy visszatermelje a
beszerzés arat. En még varnék a raktarkészlet bévitésével addig, amig nem késziil el az a

raktarrendszer, ami képes lenne kiszolgélni a vallalat érdekeit.

Valamint automatizélni kell a logisztikus egyes feladatait, hogy gyorsabban tudjon haladni a
munkdjaval, valamint, hogy tehermentesitsiik az azon a teriileten dolgozé kollégat. Ezt egy
vonalkodos rendszerrel lehetne megoldani, ami régton feltiintetné az adott munkadhoz
kivételezett anyagokat a raktarbol. Ezt a tervet a cég 1j vallalat iranyitasi rendszerén, a Vectory-
n beliil lehet, hogy meg lehetne oldani, 6sszekdtve a raktdr modullal. Ha viszont nem, akkor

egy sima jol felépitett Excel tabla is elég lenne a feladat ellatasahoz.

Egy¢b fontos, am kisebb valtoztatasok

A mostani rendszer nem tartalmaz minden olyan adatot, ami alapjan z6kkendmentesen tud
mukodni a vallalat ezen része. Ennek a kovetkezménye az, hogy kialakul egy kisebb kdosz

minden egyes alkalommal, amikor ilyen esettel talalkozik barmelyik kolléga.

Ez a probléma lassan targytalan lesz az uj vallalatiranyito rendszer, a Vectory bevezetése miatt.

Csak akkor, ha mindenki vezetni fogja a sajat munkajanak megfelelden.

Jelenleg a szallitdsok ¢és a beszerelésre vard termékek nagy mennyiségti papirhulladékot
termelnek, a hasznalt tervek €s elrendezési rajzok mellett. Ennek az eldnye, hogy passzivan
segiti a raktar miikodését. A hulladékokat a vallalat szelektiven gylijti, de jelenleg csak a
kommunalis szemétszallitds van megoldva. Ez azért alakult ki, mert valtoztak a szemétszallitasi
torvények, amiknek a cég még nem jart utana. Valdsziniileg mar intézik a jogi moddjat a

szemétszallitas legalis megoldasanak, amit én is tdmogatok.



4. Osszegzés

A Rex Elektro Kft. teriiletén vannak problémdk, amiket ebben a cégattekintében leirtam.
Viszont, ha ezeket tudomasul vessziik, akkor akér egy jovedelmez0 aldgazatot ki lehet alakitani,
ami megalja a sajat helyét a berendezésgyartas piacan, és akar le is kordzheti a konkurenciat,

ha idében 1épnek a problémék megoldasa felé.

A problémaktol eltekintve, egy olyan cégrdl beszéliink, aminek csak megujulds kell ahhoz,
hogy megfeleléen miikkodjon. Egy joO emberekkel teli hely, ahol nagyon jol egyiitt tudnak
dolgozni és nem szidalmazzak meg azt a kollégat, aki hibazik, hanem probalnak neki segiteni.
Egy korrekt és egy kicsit szétszort cég, ahol a hangulat egy tobbségében pozitiv 1égkort

teremtett.

Szeretném megkOszonni azt a sok segitséget az elokészitdnek, Iddsebb Viczian Lajosnak, hogy
minden kérdésemre valaszolt és tdmogatott a munkam, illetve a projektem soran. Tovabba
szeretném megkoszonni a Rex Elektro Kft. vezérigazgatdjanak, Varga Péternek, hogy
foglalkoztatott a cégén beliil, a logisztikusnak, Szabd Robertnek azért, hogy megbizott bennem
és segithettem neki a raktarrendszer kialakitdsdban, valamint a gazdasagi és berendezésgyartas

helyettes fonokének Miszlai Krisztiannak.

Es az osszes szerelé kolléganak, hogy tamogattak és hogy befogadtak maguk kozé abban a

rovid hdrom hénapban.



5. Abrajegyzék

1. abra A Rex Elektro Kft. elmult 3 év addzott eredménye OSSZEVELVE ......ccueeeveeeeereveeirennnene 6
2. dbra A Rex Elektro Kft. mérleg f60sszege 0sszevetve az elmult 3 évben ............cccvveeneeenee. 7

3. dbra A Rex Elektro Kft. weboldala (Rex Elektro Kft. | specialis gyar a villamvédelem

szolgélatdban (ProePStET.NU)) ..cc.ieeiiiiiiiecie ettt 9
4. dbra A Gordiusz 95 Zrt. hivatalos weboldala (http://www.gordiusz95zrt.hu)....................... 9
5. ébra A Schneider Electric hivatalos weboldala (https://www.se.com/hu/hu/)..................... 10
6. abra Az Elektroinstallateur 2022-es kiaddsa a Rex Elektro Kft.-vel a cimlapon................. 13
7. abra Falra szerelhetd raklapokat tarolo AllVANY.........ccceveiiiiiiiiiiiinieieeecee 19

8. dbra Raklapos allvany (a Kép 1lIUSZIIACIO) ....ocuverueriiriiiiiiiinieieeeee e 19



Hivatkozasok

A gazdasagi adatokat az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacidos és az Elektronikus

Cégeljaraban Kozremiikodoé Szolgalat weboldalarol hasznaltam fel.

https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap

A Rex Elektro Kft. hivatalos Facebook oldala:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100054222712536

A Rex Elektro Kft. hivatalos weboldala:

https://www.proepster.hu/

A Schneider Electrik hivatalos weboldala

https://www.se.com/hu/hu/

A Gordiusz 95 Zrt. hivatalos weboldala

http://www.gordiusz95zrt.hu/
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