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1. Bevezetés 

„Nem mindenkinek kötelező hátrányos helyzetűek segítését hivatásul 

vállalnia. De mindenkinek kötelező tudomást vennie hátrányos helyzetű 

embertársainkról. Ez az első lépés a szolidaritás felé.” 

/ Hajós András / 

A fenti idézet tökéletesen tükrözi az érintett emberekkel, gyerekekkel kapcsolatos érzéseimet. 

Én magam is hátrányos helyzetű gyerekként nőttem fel. Egy szabolcsi kis faluban, ahol 2000 

ember él, 9 évesen elveszítettem édesapámat, és Anyukám egyedül teremtett meg mindent 

számomra. Az, hogy melyik általános iskolába fogok járni, nem volt kérdés, mivel egy volt a 

faluban, de a középiskolai tanulmányaimat -hála a családomnak- Debrecenben kezdtem, ami 

100 kilométerre volt Nyírkarásztól. Míg élek hálás leszek anyukámnak azért, amit értem tett 

erején felül. Akkor azt gondoltam, hogy ez természetes, de idővel rájöttem, hogy ez korántsem 

az. 

Tavaly nyáron volt a 20 éves osztálytalálkozóm, ahol döbbenten álltam, hogy az egykori 

barátaim közül többen napról napra élnek, alacsony presztizsű pályákon dolgoznak, kisegítő 

munkát végeznek a településen, alacsony társadalmi státuszban élnek. Látva és hallgatva őket 

egyértelművé vált számomra, hogy a tanulás az egyetlen út kilépni abból a közegből, amiben 

ők benne ragadtak. Nekem sikerült kilépnem, és ma már a mesterdiplomámon dolgozom. Több 

mint egy évtizede a fővárosban élek, és látom, hogy mennyivel több lehetősége van a 

gyerekeknek itt, mint egy kis településen. 

Szeretnék segíteni azoknak a gyerekeknek, akik hátrányból indulnak az életben. Az ehhez 

vezető út egyik első lépése az, hogy közelebbről is lássam, megismerjem őket. Pontosabban 

egy részüket, mert sajnos a számuk Magyarországon nagyon magas. Fontosnak tartom, hogy a 

hozzám hasonló helyzetben élő, felnövő gyerekek pályaorientációjában részt vegyek. 

Egyetemi tanulmányaim során a pályaorientációval megismerkedtem, és a kutatómunkám 

során rátaláltam a Tanítsunk Magyarországért! Programra. A program célja, hogy 2030-ra 

minden jelenleg az általános iskolában tanuló diák sikeresen lépjen be a munkaerőpiacra, 

legyen szakmája vagy folytassa tanulmányait, amennyiben képességei ezt lehetővé teszik. Ezen 

célok elérését egyetemista mentorok és más magánszemélyek, felelős vállalkozások és 
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szervezetek támogatják, akik csatlakoznak a programhoz. Támogatást kínál a hátrányos 

helyzetű régiókban élő diákok számára. 

A régiók, amely iskoláinak a gyerekei szereplői dolgozatomnak, nem ismeretlenek számomra. 

A korábban is említett Nyírkarász az a kis falu, ahol felnőttem, és általános iskolába jártaam, 

Magyarnándoron pedig 2 évvel ezelőtt jártam először, ahol az 1. Pályaválasztási majálison 

vettem részt. 

1.1. Kutatásom célja 

Diplomadolgozatom elsősorban a hátrányos helyzetű 7. 8. osztályos gyerekek szemszögéből 

közelíti meg, hogy milyen esélyük van a továbbtanulással kapcsolatban tájékozódni. Mik és kik 

segítik, vagy hátráltatják őket a továbbtanulás kapuja előtt? 

Célkitűzésem, hogy a kutatásaimmal és a szakirodalom elemzésével bemutassam, hogy 

hátrányos helyzetű gyerekekkel is van értelme pályaválasztási alkalmakat tartani. 

1.2. Hipotézis meghatározása és felállítása 

Hogyan szerez információkat egy olyan gyerek, akinek nincs internet elérhetősége, vagy csak 

korlátozottan van? Milyen esélyei vannak a tanulás folytatására azoknak a diákoknak, akik 

családjában a mindennapi megélhetés biztosítása is nehézséget jelent? Feltételezésem szerint a 

hátrányos helyzetből érkező gyerekek számára nagyon fontos pályaválasztási alkalmakat 

tartani, teret és információt biztosítani lehetőségeik megismerésére. Ebben a dolgozatban azt 

szeretném vizsgálni, hogy lehet-e a hátrányos helyzetből induló gyerekek esélyeit növelni a 

pályaválasztással kapcsolatban? 

• H1: A mentori találkozók, az edukáció jelentős támogatást, segítséget jelent a 

hátrányos helyzetű, pályaválasztásban érintett gyerekek számára. 

• H2: A közvetlen családi miliő mind fizikai mind földrajzi, mind pedagógiai 

szempontból hangsúlyosabb a jövőt érintő döntések meghozatalában, mint az 

egyéb környezeti elemek. 

Célom volt megismerni a továbbtanulás előtt álló 13-14 éves hátrányos helyzetben élő 

tanulók tájékozottságát a továbbtanulással kapcsolatban. 2 vármegyét választottam, ahová 

ellátogattam. Betekintést nyerni az osztályfőnökök nyújtotta segítségátadás mértékébe. 

Részletesen megismertem a dolgozatomban bemutatott POM-ot (Pályaorientációs Mérő-és 

Támogatóeszköz), és a Tanítsunk Magyarországért! Programot. 
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A fentiek alapján az alábbiakra keresem a választ a dolgozatomban? 

• Hogyan gondolkodnak a továbbtanulásról, milyen elképzeléseik vannak a jövőről 

azoknak a nebulóknak, akik egy kis faluból származnak? 

• Milyen esélyei vannak egy hátrányos helyzetből induló gyermeknek? 
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2. A hátrányos helyzet 

A hátrányos helyzet egy viszonyfogalom, ami azt jelenti, hogy egy bizonyos cél elérésének 

akadályozottsága alapján határozható meg. Ennek azonban a fogalom komplexitását számos 

tényező befolyásolja, például maga a cél jellege, a viszonylagosság, az erőforrások 

rendelkezésre állása, az erkölcs, az adott társadalom szerkezete, az egyén motivációi és igényei, 

valamint a depriváció mértéke, illetve a szociális jelenségek. (Gidáné, 2006) 

A társadalmi rétegek között, amelyek leszakadnak és hátrányos helyzetben vannak, főként az 

alábbi csoportokat lehet megnevezni: azok, akik nem fejezik be az általános iskolát, akik az 

általános iskola befejezése után nem folytatják tanulmányaikat vagy elhagyják a középfokú 

oktatást, akik olyan területeken élnek, ahol magas a munkanélküliség, valamint a cigány 

fiatalok, a nevelőintézetek lakói és azok, akik magatartászavarokkal, kábítószerfüggőséggel 

vagy bűnözéssel küzdenek. Ezek az emberek különböző okok miatt nem tudnak lépést tartani 

a többiekkel, és emiatt fenyegeti őket az iskolai kudarc, a lemorzsolódás és ennek 

következtében a társadalmi beilleszkedés hiánya. (Halász-Lannert, 2000) 

A közoktatásról szóló 1993. évi törvény és az azt felváltó 2013. szeptember 1-jén érvénybe lépő 

törvényi szabályozás alapvetően ugyanarra az alapra támaszkodik a hátrányos helyzetet 

illetően. Bár a köznevelési törvény 2012. szeptemberi hatályba lépésekor eredetileg szándék 

volt a téma erősítésére, új kategóriák vagy definíciók nem jöttek létre ebben a kontextusban. A 

törvények továbbra is azonos alapelveket és megközelítést alkalmaznak a hátrányos helyzetű 

csoportok oktatásával kapcsolatban, függetlenül attól, hogy az új törvény szándéka kezdetben 

a téma erősítése volt. 

A két törvény között jelentős különbségek mutatkoznak a hátrányos helyzet kategorizálásában. 

Az oktatási szféra áthelyezte ezt a felelősséget a szociális szektorra annak érdekében, hogy 

egyenértékűen lehatárolható legyen mindkét ágazat számára. Felismerték, hogy az iskolai 

teljesítményekben mutatkozó hátrányosságok gyakran a gyermek szociális és családi hátteréből 

fakadnak. Ezen változások következtében a hátrányos helyzet megállapítása mostantól a 

gyámhatóság hatáskörébe tartozik, és nem csupán a szülők alacsony jövedelme, hanem további 

hátránynövelő jellemzők is szükségesek a kategorizáláshoz, például a szülők alacsony iskolai 

végzettsége vagy a nem megfelelő lakáskörülmények. Ez a változás a kategóriák bővítésére 

irányult, azonban gyakorlati problémák felvetődése mellett a bekerülés lehetősége valójában 

szűkült a gyermekek számára (Varga, 2013). 
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2.1. A hátrányos helyzet pedagógiai megközelítése 

A hátrányos helyzet pedagógiája alapvetően a fejlesztő „beavatkozásra“ összpontosít, 

elővigyázó vagy problémamegoldó kezelést nyújtva, míg a hosszú távon fennálló, korrigálásra 

szoruló problémák megoldását a társadalomtudományok különböző szakértőinek feladatai közé 

sorolja. (Várnagy-Várnagy, 2000) 

A pedagógia területén a hátrányos helyzeteket gyakran a beilleszkedési zavar mértékétől és 

intenzitásától függően határozzuk meg. Ezek között megkülönböztethetők az inadekvát, 

inadaptív, disszociális és antiszociális magatartásból eredő helyzetek. Az inadekvát viselkedési 

forma következtében kialakuló helyzetek gyakran összefüggenek a deprivációval, 

szegénységgel, társadalmi átrétegződéssel, a szülők alacsony iskolázottsági szintjével vagy akár 

a migrációval. (Varga, 2013) 

2.2. A családpedagógia bevonása 

Előfordulnak olyan esetek, amikor érdemes bevonni a családpedagógia ágazatát is. 

A diszszociális körülmények között élő hátrányos helyzetű gyermek esetében súlyos 

folyamatok zajlanak, amelyek veszélyeztethetik a gyermek személyiségfejlődését. Ebben az 

esetben kiemelkedő fontosságú a gyermekvédelmi és jogi szférák beavatkozása és 

segítségnyújtása, például különböző gyermekvédelmi ellátások, anyagi támogatások vagy 

személyes gondoskodást nyújtó segítségek biztosítása. Az antiszociális magatartásból adódó 

hátrányos helyzet kialakulásának okai rendszerint több tényezőből erednek, ezért a 

kezelésükhöz kriminálpedagógiai módszerek alkalmazása ajánlott, és az életkortól függően a 

hatóságok bevonása mind szükséges, mind kötelező. (Várnagy – Várnagy, 2000) 
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Az alábbi két táblázatot a Központi statisztikai hivatal oldalán található adatok alapján 

készítettem. A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek számának alakulása 

látható az elmúlt tíz évben, valamint, hogy mely okok miatt hány gyerekről van tudomásunk. 

1. táblázat Hátrányos helyzetűek 

(Forrás: https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0056.html) 

 

2. táblázat Halmozottan hátrányos helyzetűek 

(Forrás: https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0056.html) 

 

* Azoknak a személyeknek a száma, akikről az eljáró járási gyámhatóság hivatalból állapította meg a halmozottan 

hátrányos helyzet fennállását, és erről értesítette a nyilvántartást vezető jegyzői gyámhatóságot. 

A következő ábrán látható, hogy mekkora különbségek vannak Magyarország különböző 

vármegyéiben. A hátrányos helyzetűek legmagasabb számban Szabolcs-Szatmár-Bereg 

vármegyében, valamint Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében találhatóak, és többek között 

őket követi a sorban Nógrád megye, ahol a diplomadolgozatom kapcsán többször találkoztam 

hátrányos helyzetű gyerekekkel. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a legkedvezőbb helyzet Pest 

2013 1 777 28 032 14 710

2014 4 377 78 744 40 160

2015 4 410 78 624 39 997

2016 6 062 100 817 49 581

2017 6 313 106 174 51 558

2018 5 686 102 858 49 702

2019 4 721 95 503 46 279

2020 4 348 92 063 44 764

2021 5 074 98 880 47 451

2022 3 826 84 152 40 056

Elégtelen 

lakókörnyezet, 

illetve 

lakáskörülmények 

miatt

Összesen

Családok száma, 

amelyekben a 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek élnek

85 746

74 607

8 060

5 719

A szülők vagy családba fogadó gyám

Megállapítottan hátrányos helyzetűek (HH)

18 983

16 723

12 513

10 034

8 197

ÉV

80 748

79 518

Alacsony 

iskolai 

végzettsége 

miatt

Alacsony 

foglalkoztatottsága 

miatt

8 642

23 575

18 529

17 613

50 795

55 685

75 772

83 138

84 659

Alacsony iskolai 

végzettsége és 

elégtelen 

lakókörnyezet miatt

Alacsony iskolai 

végzettsége, alacsony 

foglalkoztatottsága és 

elégtelen 

lakókörnyezet miatt is

Összesen

Megállapítottan 

halmozottan hátrányos 

helyzetűek szakellátásba 

történő elhelyezése miatt*

Családok száma, 

amelyekben a 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek élnek

2013 12 206 3 193 50 786 1 381 24 344

2014 35 486 9 621 143 215 8 020 63 966

2015 38 567 7 367 128 764 7 809 58 023

2016 43 614 6 963 120 525 7 614 53 538

2017 44 433 6 298 111 436 7 709 49 570

2018 42 627 5 869 99 246 7 823 44 547

2019 40 976 6 097 92 137 7 872 41 212

2020 39 535 5 888 85 763 8 100 38 451

2021 42 121 5 158 89 200 8 464 39 888

2022 34 579 5 912 76 581 8 464 33 554

ÉV

Megállapítottan halmozottan hátrányos helyzetűek (HHH)

a szülők vagy családba fogadó gyám

5 616

4 781

36 305

31 219

3 534

10 612

8 592

7 451

6 474

6 720

6 398

4 716

31 853

87 496

74 238

62 497

54 231

44 030

38 666

35 624

Alacsony iskolai 

végzettsége és 

alacsony 

foglalkoztatottság

a miatt

Alacsony 

foglalkoztatottsága 

és elégtelen 

lakókörnyezete 

miatt
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vármegyében és Győr-Moson-Sopron vármegyében volt a KSH adatai alapján 2014 és 2020 

között. 

1. ábra Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek – Fenntartható 

fejlődési célok 

(Forrás: ksh.hu) 

 

Az aktuális jogszabályok szerint a hátrányos helyzetbe kerüléshez nemcsak a család szerény 

anyagi helyzetére utaló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (RGYK) szükséges, hanem 

legalább egy további hátránynövelő jellemző is. Hasonlóan, a halmozottan hátrányos helyzetű 

kategóriába való besoroláshoz sem elegendőek az eddigi kritériumok, hanem további két 

feltételnek is meg kell felelni. Az új szabályozás értelmében minden gyermekvédelemben 

felnővő gyermeket automatikusan halmozottan hátrányos helyzetűnek tekintenek. (ksh.hu) 
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3. Pályaválasztás és pályaorientáció 

Az egyén életútjának egyedi szakasza a pályaválasztás, amely rengeteg feszültséggel és 

ellentmondással teli időszak. Ebben a folyamatban egyaránt fontos szerepet játszik az egyén 

személyisége, családi háttere, iskolai tapasztalatai, a munkaerőpiaci ismeretek, a közösség 

elvárásai és a társadalmi struktúra. A pályaválasztás során az egyén életútjának iránya már 

meghatározódik, és bár ez a döntés nem végleges, jelentős hatással van az elkövetkező évekre. 

A gyerekkorban gyakran hallott kérdés, "Mi leszel, ha nagy leszel?" számos alkalommal 

felmerül, és felnőttként is gyakran tesszük fel másoknak vagy visszaemlékezünk saját 

válaszainkra. 

Az általános iskolában a gyerekek megismerkednek a tanulással, és személyiségük fejlődik. A 

felső tagozatban már képesek reálisabb képet alkotni arról, hogy milyen foglalkozást 

szeretnének felnőttként végezni. A pályaválasztásban szerepet játszanak a szülők is, akik irányt 

mutatnak vagy segítenek a gyermeküknek a megfelelő középiskola kiválasztásában. 

A pályaválasztással kapcsolatos kutatásokat számos hazai és külföldi szakember végezte, csak 

hogy néhányat említsek: Parsons, Ginzberg, J.L. Holland, Roe, Super, Kohli, Rosenberg, 

Daheim, Ries, Kleinbeck, hazánkban Mérei Ferenc, Csirszka János, Rókusfalvy Pál, az utóbbi 

időben pedig Völgyesy Pál, Dancs István, Ritoók Pálné, Zakar János, és nem utolsó sorban 

Szilágyi Klára. 

A pályaorientáció egy olyan folyamat, amelynek során az egyén saját képességeit, érdeklődését 

és értékeit felméri, valamint megismeri a rendelkezésre álló munkaerőpiaci lehetőségeket annak 

érdekében, hogy tudatosan és céltudatosan tervezze és alakítsa pályafutását. 

Ez a folyamat magában foglalja az egyéni érdeklődés és készségek felmérését, az információk 

gyűjtését a különböző foglalkoztatási lehetőségekről és az azokhoz vezető utakról, valamint a 

döntéshozatali folyamatokat a pályaválasztás és a karriertervezés terén. 

A pályaorientáció segíthet az egyéneknek meghatározni, hogy milyen szakmai irányba 

szeretnének elindulni, milyen képzettségekre van szükségük, és milyen lépéseket kell tenniük 

a kívánt pályafutás eléréséhez. 

A pályaválasztás kérdése és annak nyomán történő döntések meghozatala még a gyerekeiket 

kevéssé támogató családokat is gondolkodásra, majd választásra készteti. Hiszen lezárul egy 

oktatási szakasz, új irány felé kell indulnia a gyermeknek, egy új oktatási formára kell rátalálnia 
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szülőnek és gyereknek egyaránt. A szülők tájékozottsága, gyermekükkel kapcsolatos tudásuk, 

jövőjére vonatkozó elképzeléseik, utódjaikhoz fűződő vágyaik mind befolyásolhatják azt a 

döntési folyamatot, melynek eredményeként iskolákat jelölnek meg egy jelentkezési lapon. 

Az aktív szerepvállalás a tanulók számára a szakmai struktúra alakulásában idegen lehet a 

magyar oktatási rendszertől, beleértve a szakmai középiskolákat is. Ennek számos oka van, 

köztük az, hogy a hagyományos szakmai középiskolák gyakran az iskolaválasztást azonosítják 

a szakma kiválasztásával és a szakma gyakorlásával. Ez az állapot azonban az ezredfordulóra 

jelentősen megváltozott. A gyerekek iskolaválasztása ma sokkal inkább függ az egyéni 

érdeklődésüktől, hajlamuktól és teljesítményüktől, mint korábban. Korábban az iskolaválasztás 

és a pályaválasztás fogalma könnyen összemosódott, azonban rengeteg tanulmány született a 

60-as évek óta, amelyben bizonyított tény, hogy az iskolaválasztás nem azonos a pályák 

kiválasztásával, és a pálya művelésével való elkötelezettséggel. 

Az iskolaválasztás gyakran elfedte a valódi pályaválasztási szándékot, mivel a magyar 

beiskolázási gyakorlatban gyakran irányították a tanulókat rokonszakmákra, ha az adott iskolán 

belül az osztályok megteltek. Ez vezetett olyan helyzetekhez, hogy gyengén teljesítő tanulók is 

bekerültek egy-egy iskolába, csak azért, mert volt még szabad hely. Mindezt tekintet nélkül az 

adott iskola profiljára, legyen az mezőgazdasági, műszaki vagy élelmiszer-ipari jellegű. Ezek a 

gyakorlatok elhomályosították a pályaválasztás valódi fogalmát, noha az iskolaválasztás és a 

pályaválasztás két különböző döntési szintet képvisel. 

A szakmacsoportos szakképzési modell kettéválasztja az iskolaválasztás és a szakmaválasztás 

fogalmát. Egy szakmacsoportos képzés lehetőséget teremthet, hogy a tanulók új szakmákkal is 

megismerkedjenek. A választás a képzési idő hosszától is függhet. A négy nagy szakmai kör a 

humán, műszaki, gazdasági és agrár szakmai tevékenység. Ezek nagyon különböznek 

egymástól minden szempontból. 

„A pályaorientáció tehát egy olyan folyamat, amely a tanuló egyéni igényeinek 

figyelembevételével segíti a megfelelő pálya, szakma kiválasztását, a lehető legszélesebb 

információnyújtás révén.” (Szilágyi K., 2015., 23.o.) 

A fenti gondolat mentén a tanár támogatja a diákot, és az iskola szolgáltat.  

A pályaorientáció fogalmának elemzésekor az interdiszciplináris megközelítést vesszük 

figyelembe, ugyanakkor a gyakorlati tevékenység elméleti keretének meghatározásakor 

elsősorban a pszichológiai diszciplínákat helyezzük előtérbe. A pályaorientáció az egyént 

támogató hatásrendszerként valósul meg az individuális személyiségfejlődés folyamatában. 
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A pályaorientáció életen át tartó megközelítése azt jelenti, hogy az egyén folyamatosan 

kapcsolódik tevékenységéhez és újraértelmezi munkához való viszonyát. Ez azt feltételezi, 

hogy a hagyományos elméletek, például a fejlődéslélektani korszakolás vagy a Super-féle 

stádium elmélet, csak keretet biztosítanak ehhez a folyamatához. (Szilágyi, 2015) 

A pályaorientáció történeti hátterét vizsgálva kiderül, hogy a fogalom széles körű értelmezés 

alá esik a hazai szakmai közönségben. Gyakran azonosítják a pályaválasztással vagy a szakmai 

orientációval, sőt, néha még iskolai foglalkozásokra is vonatkoztatják. Mindazonáltal 

mindannyian egyetértenek abban, hogy a pályaorientáció valamiféle ismeretszerzést jelent 

annak érdekében, hogy a fiatalok tudatosan tervezhessék életpályájukat. 

A pedagógiai szakirodalomban sokszor találkozhatunk a pályaválasztás és a pályaorientáció 

fogalmakkal, mint egymás szinonímáival. Mindkét szóban a „pálya” a közös szó, amelyről 

Super (1976) értelmezése alapján elmondható, hogy az életutunk eseményeinek a sorozata, akár 

előttünk álló, akár megtett életpálya. 

A pályaválasztás lényege a különböző lehetőségek közül való döntés, amely meghatározza, 

milyen foglalkozást vagy tevékenységet választunk a társadalomban való helyünk megtalálása 

érdekében. Ez az egyik legfontosabb szakasz az egész pályafejlődés során, amely Völgyesy 

(1976) szerint csak megfelelő előkészítés után képes a tanuló pályaválasztásába illeszteni a 

személyes tapasztalatait, valamint a környezete és a társadalom hatásait. Az információs szint 

nagyban befolyásolja a döntési folyamatot, és minél alacsonyabb az információs szint, annál 

nagyobb a spontán vagy kényszerből történő döntések valószínűsége. 

Az 1990-es évektől kezdve a pályaorientáció fogalma terjed el a pályaválasztás helyett, amely 

már hangsúlyozza az életpálya tervezésének fontosságát. Ez a folyamatként való kezelés 

lehetővé teszi a kisebb-nagyobb döntések alapján történő építkezést az egyéni életút kialakítása 

során. 

Az 1995-ben megjelent Nemzeti Alaptanterv bevezetése törvényileg meghatározta a 

pályaorientáció fogalmát, ami lényeges előrelépést jelentett a tanulók pálya-munka világában 

való tájékozódásának ösztönzésében. Az életvitel és gyakorlati ismeretek műveltségi területén 

belül a pályaorientáció az eredményes pályaválasztás pszichés összetevőit, a pályaismeretet és 

a munkaerő-piaci tájékozódást célozza. A NAT hangsúlyozza az önismeret és pályaismeret 

fejlesztését tapasztalatokon keresztül, valamint hosszú távú folyamatként kezeli a 

pályaorientációt, amely az órai munka és iskolán kívüli tevékenységek összehangolásával 

valósul meg. (Kenderfi, 2011) 
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Az elmúlt évtizedekben nem alakult ki egységes szóhasználat a pályaorientációs tevékenységre, 

sőt, a helyzet tovább romlott 2000-tól kezdve. Az életpálya-építés fogalma is bekerült a 

szókincsbe, ami az RG adaptálásával történt. Az 2004-ben indult HEFOP 3.1. fejlesztés ezt már 

kompetencia területté nyilvánította. A szakképzési intézmények az utóbbi években külön 

hangsúlyozzák, hogy az életpálya-építés már nem pályaorientációs tevékenység ezekben az 

iskolákban, mivel a tanulók már választottak. Az oktatásirányítás és finanszírozás változása 

félelmet keltett az intézményekben, különösen a tankötelezettségi korhatár emelése miatt, ami 

növelte az iskolaválasztási és pályaválasztási kor közötti szakadást. A középfokú szakképzés 

elveszítette korábbi fontosságát, és az iskolák közötti különbségek is elmosódtak. Az 

iskolaalapítási láz tovább bonyolította volna a pályaorientációs munkát, ha az intézményekben 

továbbra is működnek pályaválasztási szakemberek. (Borbély-Pecze T. B. - Gyöngyösi K. - 

Juhász. Á., 2013) 

Az 2003-as Nemzeti Alaptanterv bevezetésekor az oktatás központi célja lett a 

kulcskompetenciák fejlesztése, és a „Felkészülés a felnőtt lét szerepeire” külön kiemelte a 

pályaorientáció témakörét. Az életvitel és gyakorlati ismeretek műveltségi területén belül a 

pályaorientáció szorosan kapcsolódik az életen át tartó tanulás paradigmájához szükséges 

kompetenciákhoz. A NAT 2007-es módosításával összhangba hozták az uniós célkitűzésekkel, 

és az Európai Unió nyolc kulcskompetenciáját adaptálták, így átfogóbb jellegű kompetenciákat 

határoztak meg és fejlesztési területeket jelöltek ki. 

A pályaorientáció tartalma az, hogy a fiatalok a pályaválasztás előtt folyamatosan 

ismerkedjenek önmagukkal és tájékozódjanak a különböző pályalehetőségekről. Fontos 

azonban megérteni, hogy ez a folyamat nem csupán egy egyszerű döntéshozatal, hanem egy 

kiterjedt fejlődési kontextus része. A pályaorientáció segíti a fiatalokat abban, hogy tisztában 

legyenek érdeklődésükkel, képességeikkel és értékeikkel, valamint megértsék a munka 

világában fontos személyiségjellemzőket és lehetőségeket. Ez a folyamat pszichológiai 

alapokon nyugszik, és középpontjában az önismeret és a társadalmi környezet megértése áll. A 

pályaorientáció interdiszciplináris megközelítésben pszichológiai, közgazdasági, jogi és 

munkatudományi ismereteket foglal magában, és segít az információk kezelésében, amelyek 

kulcsfontosságúak a döntéshozatalban. A cél az, hogy a fiatalok megértsék, hogyan 

illeszkednek döntéseik a szélesebb életpálya-fejlődési kontextusba. 

A pályaorientáció korszerű értelmezése hangsúlyozza az egyén felelősségét és szabadságát az 

életpálya építésében, kiemelve a döntések fontosságát. A kutatások az 1900-as évek elején már 
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hangsúlyozták a döntések jelentőségét a pályaválasztásban, az egész életre szóló hatás miatt. 

Az életpálya-szemlélet kialakulásában meghatározó volt Super munkássága, aki összekapcsolta 

az egyén életútját a munka világában betöltött szerepével. Hazai kutatók is csatlakoztak ehhez 

a szemlélethez, így Szilágyi, aki a pályafutást döntések sorozatának nevezte. Az életpálya-

építés Lester (2000) szerint egy folyamat, amely során az egyén fokozatosan megérti a munka 

világához való viszonyát, és tanulja a problémamegoldást. A magyar munka- és 

pályatanácsadás öt lépcsős modelljében hangsúlyt kap a problémamegoldó gondolkodás 

alaplépései. Ezek a lépések a munkaerő-piacra, a pályák ismeretére és az önismeretre 

vonatkoznak, és arra tanítják meg a tanácskérőt, hogyan oldja meg saját problémáját. Az egyéni 

tanácsadás így egy tanulási folyamat, amelyben a tanácskérő nemcsak problémamegoldó 

képességeket fejleszt, hanem önmagát is megismeri, és képessé válik az információk 

gyűjtésére, értékelésére, ami segíti a döntéshozatalt. Az életpálya-építésre való felkészítés ezt a 

képességet adja az egyénnek, amely segíti az oktatási vagy foglalkozási lehetőségek 

értelmezését és választását az élet során. 

Az életpálya alakításához szükséges feltételek a dinamikusan változó világban folyamatosan 

változnak. Az európai foglalkoztatáspolitika a rugalmas-biztonság és munkavállalói 

alkalmazkodóképesség fejlesztését helyezi előtérbe. 

Az életpálya során többször módosíthatunk pályát, és ezek mind döntések sorozatával járnak. 

Fontos egy humán szolgáltatási rendszer biztosítása, amely támogatja az egyént az életpályáján 

való boldogulásban. Az életpálya-tanácsadás új megnevezése az életen át tartó támogatást 

hangsúlyozza, amely magában foglalja az oktatáspolitikától kezdve a munkavállalás különböző 

fázisait. 

Az életpálya-tanácsadás kiterjed az iskolákon és karrierirodákon túl a munkaügyi szervezetekre 

és a cégek HR területén működő szakemberekre is. 

Összegezve a fentieket, a pályaorientáció legfőbb célja az ismeretek átadása és megszerzése, 

hogy segítse az egyént a pályaválasztásban. Tartalma interdiszciplináris, pszichológiai, 

közgazdasági, jogi és munkatudományi elemeket is magában foglal. Ma már nem csupán a 

fiatalok pályaválasztásához kapcsolódik, hanem az életen át tartó támogató rendszer része, a 

Lifelong Guidance koncepciójával egyetemben. (Kenderfi ,2011) 

Super karrierfejlesztési elmélete szerint a 13-14 éveseket a "fantáziakorszak" jellemzi. Ebben 

az időszakban a fiatalok gyakran kezdenek el foglalkozni az álmokkal, vágyakkal, és 

elkezdenek fantáziálni a jövőjükről és a lehetséges karrierirányokról. Ebben a korban gyakran 
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még nem állnak rendelkezésre konkrét ismeretek és tapasztalatok a különböző 

foglalkozásokról, de már elkezdik felfedezni a saját érdeklődési területeiket és képességeiket. 

Ez az időszak az önbecsülés és az önismeret kialakulásának fontos szakasza is, amely 

befolyásolja a későbbi pályaválasztási döntéseiket. 

Elmélete szerint az egyén élete során különböző életszakaszokon megtapasztalhatók olyan 

időszakok, amelyekben a pálya- és életpályaválasztás folyamataiban meghatározó szerepet 

játszanak a fantáziák és a valóság közötti viszonyok. 

Super szerint az egyén élete során az egyes életszakaszokban különböző képzeletbeli 

lehetőségeket vizionál a jövőre vonatkozóan. Ezek a fantáziák sokszor a valóságtól 

eltávolodottak lehetnek, de segítenek az egyénnek abban, hogy elképzelje, milyen irányba 

szeretne haladni életében és karrierjében. 

A 13-14 évesek fantáziakorszakát Super az érettség-képtelen korszakkal azonosította. Ebben az 

időszakban az egyén még nem rendelkezik teljes érettséggel és önismerettel, így fantáziái 

gyakran még elrugaszkodottak lehetnek a valóságtól. Ez az időszak azonban rendkívül fontos, 

mivel az egyén kezdi felfedezni az érdeklődési területeit, vágyait és álmait a jövőjét illetően. 

Super elmélete szerint a fantáziakorszak során az egyénnek lehetősége van arra, hogy 

kísérletezzen különböző pályaválasztási lehetőségekkel, és elkezdje megfogalmazni a jövőbeli 

terveit és célokat. Ezek a fantáziák és álmok segíthetik az egyént abban, hogy fokozatosan 

átvezesse őket a reálisabb és elérhetőbb karriercélok felé. 

A fantáziakorszak elméletének gyakorlati jelentősége az, hogy felhívja a figyelmet arra, hogy 

a pályaválasztási folyamat egy dinamikus és folyamatos fejlődési folyamat, amely során az 

egyénnek lehetősége van arra, hogy felfedezze önmagát és céljait. Ezért fontos, hogy a 

karrierfejlesztési szakemberek és oktatók támogassák az egyéneket ezen az úton, és segítsenek 

nekik a fantáziák és álmok átalakításában konkrét célokká és tervekké, amelyek hozzájárulnak 

a sikeres és kielégítő karrierépítéshez. 

A realitásorientáció alapvető képesség, amely kulcsfontosságú a mindennapi életben való 

sikeres navigáláshoz. Ez a készség lehetővé teszi számunkra, hogy objektíven és valósághűen 

értékeljük környezetünket, és megfelelő döntéseket hozzunk. Legyen szó munkahelyi 

helyzetről, személyes kapcsolatról vagy bármilyen probléma megoldásáról, a realitásorientáció 

segít abban, hogy reális és céltudatos lépéseket tegyünk. 
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A gyerekek a pályaválasztási folyamatuk során elmozdulnak a fantasztikus álmoktól a reális 

célok felé. Ez a folyamat általában az idő múlásával és az érettség növekedésével jár, ahogy az 

egyén egyre jobban megérti saját képességeit, korlátait és a világ működését. Viszont a 

tizenéves gyerekek első legnagyobb döntése a pályaválasztás, ezért fontos, hogy a megfelelő 

hátszelet megkapják. 



17 

 

4. Pályalélektan, pályaérettség 

Super elmélete átfogó és fejlődésszempontú megközelítést kínál a pályafutás és a pályaérettség 

fogalmára. Az általa végzett hosszú távú "carrier pattern study" vizsgálata kiemelkedő 

figyelmet kapott és meghatározó volt a pályalélektani kutatások terén. Super elmélete integrált 

módon kezeli a pálya pályafejlődésének személyi és környezeti tényezőit, valamint ezek 

kölcsönhatásait. 

Super az életpálya-szivárvány koncepcióját 1976 és 1979 között, Angliában tartózkodása idején 

fejlesztette ki, és ez az egyik alapvető elemként jelenik meg modelljében. Az életpálya-

szivárvány azt mutatja be, hogy az egyén élete során különböző szerepek hogyan jelennek meg 

és milyen módon állnak egymással kapcsolatban. Super kilenc fő szerepet azonosított: 

gyermek, tanuló, pályaválasztó polgár, dolgozó, házastárs, otthonteremtő, szülő, és nyugdíjas. 

Ezek a szerepek általában különböző helyszínekhez kötődnek az egyén életében. Super szerint 

az, hogy az emberek egyszerre több szerepet is játszanak egy adott helyszínen, azt jelenti, hogy 

ezek a szerepek kölcsönhatásban vannak egymással, így az egyes területeken elért sikerek vagy 

kudarcok befolyásolhatják a többi terület működését is. 

2. ábra Super Szivárvány Modell 

(Forrás: https://www.slideshare.net/BorblyPeczeBors/eletpalya-epites-2-elmeletek) 
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Super (1980) hangsúlyozza, hogy az életszerepek kombinációja egy időszakon belül 

meghatározza az életstílust, míg ezek szekvenciális kombinációja strukturálja az életteret és 

formálja az életciklust. Ezt az egész struktúrát nevezi pályamintázatnak (Herr-Cramer, 1996). 

Super elméletében fontos szerepet játszik a szakmai fejlődés, amely Bühler biográfiai 

modelljének alapján formálódik. A cél ebben a felfogásban az, hogy azonosítsák a pályafutás 

alakulásában lényeges stádiumokat és fázisokat, amelyekből következik a pályaérettség 

meghatározása is. 

„Pályaérettnek azt az embert tekintjük ugyanis, akinek a pályán tanúsított magatartása megfelel 

a kérdéses életkorra jellemző szakmai fejlődési folyamatnak” (Szilágyi, 1993:28). Super öt fő 

stádiumot azonosított, amelyek további két vagy három szakaszra bonthatók. Ezek részletesen 

leírják az életút szakaszait a születéstől halálig, és az azokban végezhető tevékenységeket. 
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Milyen a pályaérett ember? 

A fentiek értelmében az, akinek magatartása megfelel az életkorra jellemző szakmai fejlődési 

folyamatnak. 

A fent említett „Super 5” elem olyan alapvető területeket foglal magában, amelyek 

kulcsfontosságúak a sikeres pályaválasztás és pályaépítés szempontjából. Ezek az elemek 

segítenek az egyéneknek megérteni és fejleszteni saját pályaorientációs készségeiket és 

kompetenciáikat. A "Super 5" elemek a következők: 

1. Önismeret: Az egyének képesek tisztán látni saját érdeklődési körüket, értékeiket, 

képességeiket és céljaikat. Az önismeret segít az egyéneknek meghatározni, hogy mi 

motiválja őket, és mely területeken szeretnének fejlődni vagy karriert építeni. 

2. Pálya- és munkaerőpiaci ismeretek: Az egyéneknek tisztában kell lenniük az adott 

iparágak és foglalkoztatási lehetőségekkel, valamint azokkal az elvárásokkal, amelyeket 

az adott munkakör vagy iparág feléjük támaszt. Fontos, hogy az egyének tájékozottak 

legyenek a különböző munkavállalási lehetőségekről és azok előnyeiről-hátrányairól. 

3. Döntéshozatal: Az egyének képesek kell legyenek megfelelő döntéseket hozni saját 

pályájukkal kapcsolatban. Ez magában foglalja a célok kitűzését, azok eléréséhez 

vezető útvonalak megtervezését és a prioritások megállapítását. 

4. Kommunikációs készségek: A sikeres pályaválasztáshoz és pályaépítéshez 

elengedhetetlen a hatékony kommunikáció. Az egyéneknek képesnek kell lenniük 

megfelelően kommunikálni érzéseiket, gondolataikat és szándékaikat másokkal, legyen 

szó munkahelyi vagy interperszonális helyzetekről. 

5. Tudatosság és rugalmasság: Az egyéneknek tisztában kell lenniük az aktuális 

munkaerőpiaci trendekkel és változásokkal, és képesnek kell lenniük alkalmazkodni 

ezekhez a változásokhoz. Fontos, hogy rugalmasak és nyitottak legyenek az új 

lehetőségek és kihívások felé, és képesek legyenek állandóan fejleszteni és 

alkalmazkodni. 

A pályaválasztási tanácsadás szempontjából kiemelten fontos, hogy a döntési pontok az új 

szereppel kapcsolatban jelentkeznek az élet során. Super elmélete szerint a pályával kapcsolatos 

döntési pontok a körülményektől függően széles intervallumban mozoghatnak, lehet közöttük 

néhány nap, de akár több év is. 

Az egyén élete során számos személyes és szituációs feltétellel találkozik, beleértve a földrajzi, 

történelmi, társadalmi és gazdasági körülményeket is. Ezek a feltételek meghatározzák 
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preferenciáit, választásait és a munkaerőpiacra való belépését. Fontos megérteni, hogy ezek a 

determinánsok nemcsak hátráltathatják az egyén pályáját, hanem segíthetik is a szerep 

kialakításában és betöltésében. 

Az egyén élete különböző időszakai során, például a rendszerváltás után, lehetnek olyanok, 

akiknek a megváltozott politikai és gazdasági háttér segített a siker elérésében, míg másoknak 

ellehetetlenítette helyzetüket. Ezeket a változásokat jól szemlélteti Super által alkotott 

úgynevezett diadalív modell. Ez a modell segít megérteni, hogyan befolyásolják ezek a 

tényezők az egyén pályáját és szerepét az élet során. 

3. ábra Super Diadalív modell 

(Forrás: https://www.slideshare.net/BorblyPeczeBors/eletpalya-epites-2-elmeletek) 

 

Ez a modell lehetővé teszi, hogy az életünk során megjelenő determináns tényezőket a fejlődési 

folyamatban integráljuk. A diadalív modell alapját az emberi fejlődés biológiai és földrajzi 

tényezői jelentik. A baloldali oszlop tartalmazza az egyéb pszichológiai jellemzőket, mint 

például biológiai alapok, szükségletek, intelligencia, értékek és érdeklődési területek. Ennek 

párhuzamosan jelennek meg az alkalmasságok, míg az oszlop tetején látható a teljesítmény, 

ami a baloldali oszlop megfelelő vagy nem megfelelő felhasználásából származik. 
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A jobb oldali oszlop a determinánsokat jelképezi, mint például gazdasági források, gazdasági 

struktúra és intézményrendszerek. Ez az oszlop azokat a szociológiai tényezőket is figyelembe 

veszi, amelyek hatással vannak a pályaválasztás folyamatára. Az oszlop csúcsán pedig az adott 

országra jellemző társadalompolitika és foglalkoztatási gyakorlat áll. 

Ahogy a társadalmi-gazdasági-politikai jellemzők hatnak az egyénre, úgy az egyén is hatással 

van a környezetére. Fontos, hogy milyen pályaválasztási érettséggel, önismerettel és 

értékrendszerrel engedjük ki a fiatalokat a közép- és felsőoktatási rendszerből. A két oszlopot 

az életpályát szimbolizáló ív köti össze, melynek "kövei" az egyén életkori fejlődési szakaszait 

jelentik. 

A diadalív modell csúcspontjában maga az ember áll, aki döntéshozatali tevékenysége során 

összehangolja a rendelkezésre álló személyes és társadalmi erőket, amelyek énképpé és 

társadalmi szerepekké rendeződnek. Ennek alapját a tanuláselmélet képezi, mely szerint a 

tanulás folyamatos interakciók során történik. 

Szilágyi (1993) szerint a pályaérettség szorosan kapcsolódik a Super pályafutásmodellhez, nem 

pedig csak a pályaválasztáshoz. Ez a fogalom szoros összefüggésben áll a szakmai fejlődés 

fogalmával. Super pályafutásmodelljét a foglalkozásválasztás ginsbergi koncepciója alapozta 

meg. O’Hara, Tiedman és Crites elméleti rendszerét nagymértékben befolyásolta a ginsbergi 

szemlélet, és elméletükből származtattak hipotéziseket a saját munkájukhoz. 

A kezdeti kutatások a foglalkozásválasztástól, mint egy adott időpontban történő döntéstől, 

egészen a foglalkozási életút egészére vonatkozó döntési koncepcióig jutottak el, ami egy 

hosszú időszak alatt fokozatosan tisztuló döntési folyamatot ír le, és nem kötelezi az egyént 

véglegesen idő előtt. Ezt a Super továbbfejlesztette, élettávra beállított fejlődési szemléletté, 

amely már az akkori magyar pályaválasztási döntéseket elősegítő szemléletben is alapvetővé 

vált. 

Ez a felfogás részben megjelenik Bühler (1933) elméletében is, aki az emberi életutat öt 

szakaszra osztja. Super elméleti munkáját az jellemzi, hogy a klasszikus 

alkalmasságpszichológia felismeréseit és elveit fejlődés-lélektani szemlélettel próbálja 

összeegyeztetni, és így nem csupán a pályaválasztást, hanem a pályafutást meghatározó elmélet 

kidolgozására törekszik. Super élethosszan tartó szakmai fejlődésre vonatkozó elméletével az 

életpálya-elemzésre vonatkozó feltevéseket fogadja el Bühler és Ginsberg, valamint Miller és 

From fejlődésmodelljének bevonásával ötszakaszos modellt vázol fel. (Szilágyi, 1993). 
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A pályafutás-modell szakaszai Super 1953-as már ismertetett modellje alapján a következők: 

növekedés, felfedezés, megállapodás, fenntartás és hanyatlás. Ezek a szakaszok vagy 

alszakaszok a pályafejlődés során döntési pontokat jelentenek, és az egyes szakaszokban vagy 

alszakaszokban felmerülő feladatok elhanyagolása vagy gátolt fejlődése akadályozhatja vagy 

késleltetheti az egyént fejlődésében. Super elméletében összefoglalja a pályaválasztást és a 

szakmai fejlődést az emberi életútban megfigyelhető törvényszerűségekkel. Ugyanakkor, 

ellentétben Ginsberggel, nem tekinti a pályaválasztást irreverzibilisnek, hanem fenntartja, hogy 

ez egy életen át fennálló lehetőség, mivel a pályaalkalmasság fogalma is tágabban értelmezett, 

nem csupán egy-egy területre szűkített, hanem a személyre jellemző képességek, érdeklődések 

és személyiségvonások tekintetében multipotenciális. Super bár fontosnak tartotta, kevésbé 

foglalkozott azokkal a szociológiai jellemzőkkel (pl. család, környezet, iskolatípus), melyek a 

döntési folyamatban meghatározó tényezők lehetnek. 

A hazai szakirodalomban Rókusfalvy Pál kezelte leginkább differenciált módon használni ezt 

a fogalmat. 

„Pályaválasztási érettségnek nevezzük a tanuló egész személyiségének olyan arányos fejlettségi 

állapotát, amely egyrészt lehetővé teszi az elhelyezkedéseknek, és a személyiségnek megfelelő 

pálya adekvát választását, másrészt biztosítja a szakmai képzésnek legalább minimális sikerét 

és felébreszti a tanulóban a szakmai beilleszkedésre irányuló tartós törekvést.” (Rókusfalvy 

1969: 49) 

Az 1969-es modelljében a pályaalkalmazkodás folyamatát három szakaszra bontotta. 

4.1. Általános képzés, szakmai képzés, szakmai tevékenység 

Az általános és a szakmai képzés között Rókusfalvy szerint a pályaválasztási érettség a 

vízválasztó, a szakmai képzés és a szakmai tevékenység között pedig a pályaérettséget emelte 

ki. A pályaválasztáshoz rendeli a pályaválasztási érettség fogalmát, és úgy fogalmazott, hogy a 

munkavállaláshoz munkaérettség, üzemi és társadalmi érettség szükséges. Ezekből kiderül, 2 

hogy a három fent említett érettség összefonódik, és az adja a pályaérettséget. A pályaválasztás 

és a pályaérettség tehát nem azonosak, de egységet alkotnak. Az 1980-as években folyó magyar 

kutatások szerint a tanácsadást három jól elkülöníthető egységre bonthatjuk: Megismerő, 

fejlesztő és szintetizáló. 
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A szintetizáló szakaszban a személyiség kialakít magáról egy pályaképet, melyhez 

kapcsolódnak a tulajdonságai. Minden tapasztalat, amivel a tanácskérő rendelkezik, hozzájárul 

a személyiség karakterének felépítéséhez. 

A szintetizáló szakasz alapozza meg a személyiség pályaérettségét. Ez az a szakasz, amelyben 

a tanácskérő elfogadja magát például leendő tanárnak. Létrejön egy új önmegfogalmazás, a 

tanácskérő egy pályaválasztási pálya, vagy önmegvalósítási érettséget ér el. 

A fent említett szempontok nem csak elméleti, hanem gyakorlati segítséget is nyújtanak a 

tanácsadási folyamatban. 

Super hangsúlyozza, hogy a pályaválasztás nem egyszeri eset, egy életen át tartó folyamatként 

kell értelmeznünk. Super a többi kutatóhoz hasonlóan nagy hangsúlyt fektetett az érdeklődés 

meghatározására a pályaválasztási és a pályaépítési folyamatokban. Pályafutás elméletében 

nagyobb szerepet kapott az értékek szerepe, de továbbra sem tagadta az érdeklődés jelentőségét. 

A pályaválasztási érettség az összes kutatás szerint nem alakul ki 14 éves kor előtt. ha mégis, 

azt korai zárásnak nevezi. A ki nem küzdött én-azonosság problémakörével azonosítja a 

pszichológia (Marcia, 1987) 

„Szilágyi (1982) életpálya modellje arra mutat, hogy az életpálya egyben személyiség-fejlődési 

folyamat, melyben a pályaválasztási érettség kialakulása csak az első lépcső, ezt követik a 

pályaérettség és az önmegvalósítás érettség fázisai (és bizonnyal nem minden felnőtt olyan 

szerencsés, hogy eljusson a harmadik fázisig.)” (Borbély-Pecze T. B., 2016: 61) 

Donald E. Super olyan ideális típusú szakmai életpályákat határozott meg, amelyek alapján 

kategorizálhatóak a különböző pályafutások. Ezek a következők: 

• Folyamatos: Egyetlen szakmát gyakorolnak. 

• Szokásos: Különféle, de rokon tevékenységeket folytatnak. 

• Nem folyamatos: Nincs tartós maradás egyetlen szakmában sem. 

• Extrém módon nem folyamatos: A tevékenységek gyakran változnak. 

• Otthoni: Nincs szakmai tapasztalatszerzés. 

• Háztartáscentrikus: Házasságkötés után nem térnek vissza a kereső életmódhoz. 

• Kétvágányú: Egyidejűleg ellátják a háztartást és szakmát is gyakorolnak. 

• Megszakított: Csak a gyermekek önállóvá válása után térnek vissza a kereső 

életmódhoz. 
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5. A pályairányítás 

A pályairányítás előtörténete a rendszerváltás előtti időszakra vezethető vissza, amikor 

semmilyen területen nem érvényesültek az egyéni szabadságjogok. Ebben az időszakban a 

pályaválasztás sem volt az egyén személyiségi jogaként értelmezve, és a személyek gyakran a 

munkaerő fogalmára redukálódtak. A pályairányítás új fogalomként jelent meg az ún. közösségi 

érdek érvényesítésének részeként, ahol a döntéseket a népgazdasági tervek célszerűsége 

befolyásolta. Az ötvenes évek elején az MTH létrehozásával intézményesítették a 

pályairányítást a munkaerő-utánpótlás hatékony biztosítása érdekében. Ez azt jelentette, hogy 

a fiataloknak elsődlegesen a népgazdasági igényeket kellett figyelembe venniük a 

továbbtanulási és munkavállalási lehetőségeik kiválasztásakor. A hazai gyermekvédelem 

szakirodalmában gyakran találkozhatunk a pályairányítás kifejezéssel, de már az 1967-től 

rendszeresen megjelenő "Pályaválasztás" folyóiratban is széles körben tárgyalták ezt a témát. 

Völgyesy (2008) a pályaválasztási tanácsadás történeti áttekintése során hangsúlyozza a 

propaganda szerepét, amely a munkamegosztási rendszer struktúrájának irányítására szolgált. 

A hivataloknak azonban rá kellett döbbenniük, hogy az embereket nem lehet kényszeríteni 

olyan munkavégzésre, amelyhez nincs kedvük vagy nincs megfelelő képességük. Kincses 

(1975) azt javasolja, hogy a népgazdasági igényeket lehetőleg konfliktus nélkül, az egyének 

személyiségével harmonizálva érdemes megoldani. (Kenderfi, 2019) 

Pályaorientációs napokon az iskolák általában többféle módszert alkalmaznak annak 

érdekében, hogy meggyőzzék a tanulókat: 

1. Karrierválasztási tanácsadás: Iskolai tanácsadók, szakemberek vagy meghívott 

vendégek segítenek a tanulóknak a pályaválasztásban és karriertervezésben. 

2. Interaktív tevékenységek: Különböző interaktív foglalkozásokat, műhelymunkákat 

vagy játékokat szerveznek, amelyek segítenek a tanulóknak felfedezni érdeklődési 

területeiket és képességeiket. 

3. Előadások és bemutatók: Szakemberek vagy az adott területen dolgozó emberek 

bemutatókat és előadásokat tartanak, hogy megosszák tapasztalataikat és karrierútjukat 

a tanulókkal. 

4. Látogatások helyszínekre: Iskolai kirándulásokat vagy látogatásokat szerveznek a 

vállalatokhoz, egyetemekhez vagy szakiskolákhoz, hogy a tanulók közelebbről 

megismerhessék az adott iparágat vagy szakmát. 
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5. Diákok tapasztalatai: A már pályájukon elindult diákokat is meghívják, hogy megosszák 

tapasztalataikat és tanácsokat adjanak a pályaválasztással kapcsolatban. 

6. Virtuális események: Online workshopokat, előadásokat vagy virtuális látogatásokat is 

szerveznek azoknak a tanulóknak, akik távolabb élnek az iskolától vagy akik számára 

kényelmesebb az online részvétel. 

Ezeket az információkat megtaláljuk az Oktatási és nevelési intézmények honlapjain, iskolák, 

egyetemek és szakképző intézmények weboldalain, valamint állami oktatási portálokon: Állami 

oktatási minisztériumok vagy szervezetek weboldalain sokszor. 

Ezen kívül számos olyan weboldal létezik, amelyek specifikusan a pályaorientációval 

foglalkoznak, és tippeket, tanácsokat, valamint eseményeket kínálnak a diákoknak és 

szülőknek. Az ilyen weboldalak között találhatóak oktatási portálok, karrier-tanácsadással 

foglalkozó oldalak, valamint álláskereső és szakmai fejlődéssel foglalkozó platformok. 
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6. POM (pályaorientációs mérőeszköz) 

Az Oktatási Hivatal által fejlesztett webes alkalmazás a POM, mely bővíti a pályaorientációs 

ismereteket és lehetőségeket. Célja, hogy felkeltse a felhasználó tanulók érdeklődését önmaguk 

és a pályák világának megismerése iránt, a mérőeszköz használatával visszajelzést adjon a 

diákoknak a saját érdeklődésükről, kompetenciájukról, tulajdonságaikról, valamint útmutatást 

nyújtani a foglalkozási irányok megismerése terén. A "Pályák" szekcióban megtalálhatóak a 

rendszerben szereplő körülbelül 300 foglalkozás. Itt áttekinthetik a pályák főbb jellemzőit, 

azokhoz szükséges kompetenciákat, a képzési szintet, valamint az adott képzéseket kínáló 

intézményeket, melyek elérhetőek lehetnek a közelükben vagy távolabb is. A pályák részletes 

leírása a "Megtekintem" gombra kattintva érhető el a szakmánál. A találati listát a "Szűrők" 

felirat alatti mező segítségével lehet szűkíteni. A képzőhelyek adatai felsőoktatás esetén a 

Felsőoktatási Információs Rendszerből, köznevelési pályák esetén a KIR-STAT-ból, 

szakképzés esetén pedig a Szakképzési Információs Rendszerből kerülnek megjelenítésre. Az 

abroncsgyártótól a zeneszerzőig szinte bármilyen foglalkozás megtalálható, és releváns 

információ szerezhető. Az oldalra regisztrációt követően lehet belépni, bárki regisztrálhat, de 

elsősorban a 7-8. és a 10-12. osztályos tanulóknak szól, ugyanis a tesztek tartalma és a 

kiértékelés is ennek a két korosztálynak készült. A rendkívül szigorú adatvédelmi szabályozás 

miatt 16 éven aluli gyermek esetében szükséges a szülő vagy gondviselő jóváhagyása a 

regisztrációhoz. 

A felületen pályaorientációs modulok és egy ún. MTMI-modul található. Az előbbiek főként 

arra szolgálnak, hogy feltérképezzék a pályaválasztást meghatározó képességeket, 

személyiségjegyeket és érdeklődési területeket. Az MTMI-feladatsorban pedig olyan 

tulajdonságokat mérnek, amelyek fontosak az MTMI- (matematika, természettudományi, 

műszaki és informatikai) terület választása, az ilyen irányú továbbtanulás és szakmaválasztás 

szempontjából. A feladatok változatosak. Van sorbarendezés, egyszerű választás, legördülő 

menük, rádiógombok, valamint 3D-objektumok is. Amint kitölti a tanuló a négy modult, 

elkészül a profilja, majd azt követően a kiértékelés. Azonban a kiértékeléshez mind a négy 

kitöltött modulra szükség van. A kitöltés anonim, a bátortalanabbak is hozzáláthatnak. A POM 

segít, de a döntést a tanuló helyett nem hozza meg. A POM elérhető, átlátható és hasznos. 

(https://pom.oktatas.hu/  

https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz_POM ) 

https://pom.oktatas.hu/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/palyaorientacio/mero_tamogatoeszkoz_POM
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7. A Tanítsunk Magyarországért! Program bemutatása 

A Tanítsunk Magyarországért! Program pedig arra épül, hogy jó érzés továbbadni tudást és 

segíteni másoknak, valamint, hogy kistelepüléseken élő diákoknak segítséget nyújtson a 

tanulmányokban és a munkaerőpiaci elhelyezkedésben. Az alapítók célja az volt, hogy ne csak 

segélyeket nyújtsanak, hanem lehetőségeket teremtsenek a sikeres tanuláshoz és 

munkavállaláshoz. A kezdeményezést olyan kutatási eredmények előzték meg, amelyek szerint 

a mentorálás jelentős hatással lehet a diákok tanulmányi eredményeire és hiányzásaira. A 

program kettős célt tűzött ki: segítséget nyújtani a kistelepüléseken élő diákoknak és 

közösségek megerősítésében részt venni. A programot a Nemzeti Tehetség Központ 

finanszírozza, és az egyetemi és vállalati mentorprogramok alkotják a fő pilléreit. Az egyetemi 

mentorok segítenek az általános iskolásoknak a tanulásban és továbbtanulásban, míg a vállalati 

mentorok betekintést nyújtanak a munkavégzés világába. Ahogy már korábban is írtam, a 

program célja, hogy 2030-ra minden általános iskolás gyerek rendelkezzen szakmával vagy 

továbbtanuljon. 

A Tanítsunk Magyarországért! Program 2019-ben indult el négy egyetemen, ahol az első 

egyetemi kurzusokon a hallgatók megtanulták a mentori tevékenységhez szükséges ismereteket 

és kompetenciákat. A nagy érdeklődés miatt az eredetileg tervezett létszámokat hamarosan 

emelni kellett. 2023 februárjáig az IFKA Közhasznú Nonprofit Kft. szervezte a programot, 

majd márciustól a Nemzeti Tehetség Központ és a Tanítsunk Magyarországért! Alapítvány 

közösen koordinálják az országos mentorálást. A program költségvetését a Nemzeti Tehetség 

Központ biztosítja. 2023-ban a program 21 egyetemen és több mint 100 általános iskolában 

volt jelen, és több ezer általános iskolás diák részesült kortárs mentorálásban. A program célja, 

hogy támogassa a kistelepüléseken élő általános iskolások tanulmányainak sikeres elvégzését, 

valamint elősegítse a kölcsönös tanulást, egymás támogatását és a magyar közösségek 

megerősítését. A fő célkitűzés az, hogy 2030-ra minden ma általános iskolás gyerek 

rendelkezzen legalább szakmával vagy folytassa tanulmányait. 

A célcsoporthoz a kistelepülésen élő általános iskolás tanulók tartoznak. A program mentorai 

arra törekszenek, hogy megmutassák nekik a környezetükön túli lehetőségeket és élményeket, 

így például az állatkertet, a múzeumokat, a középiskolákat és a vállalkozásokat. Céljuk, hogy 

segítsék a tanulókat abban, hogy kihozzák magukból a maximumot, legyen szó 

szakmaszerzésről, érettségi vizsgáról, továbbtanulásról, sportról, művészetről vagy 

munkavállalásról. 
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A program fő pillérei az egyetemek és vállalatok. Az egyetemi mentorprogramban részt vevő 

hallgatók egy meghatározott számú általános iskolás diákkal kezdik meg a közös munkát és 

élményszerzést. Egy hallgató átlagosan 4-5 diákot segít abban, hogy sikeresen végezze az 

általános iskolát, és továbbtanuljon középfokú oktatásban. A programban részt vevő 

egyetemeken TM1 és TM2 kurzusok keretében a hallgatók elsajátítják a mentori 

tevékenységhez szükséges ismereteket és készségeket. 

A Tanítsunk Magyarországért! Program vállalati mentorprogramja célja, hogy a vállalatok és 

munkavállalóik segítségével betekintést nyújtson a kisiskolásoknak a vállalati munka világába. 

A programba való csatlakozás érdekében a vállalatoknak elég egy e-mailt küldeniük a 

kapcsolat@tanitsunk.hu címre. 

A mentorhallgatók számára a program vonzó juttatásokat kínál. Az ösztöndíj mellett havi 

további 10-20 ezer forintot kaphatnak a mentoráltjaikkal közös tevékenységekre, például 

sporteseményeken és kulturális rendezvényeken való részvételre. Ezenkívül az eredményes 

mentorálásért a mentorok teljesítményalapon további célprémiumot is kaphatnak. 

A Nemzeti Tehetség Központ részeként a program a tehetségek támogatására is koncentrál. A 

központ többek között a Snétberger Program révén segíti a roma és hátrányos helyzetű fiatalok 

zenei tehetségének kibontakozását. Emellett minősített tehetséggondozó műhelyeik hálózatával 

részt vesznek a helyi tehetségprogramok kidolgozásában és a tehetségszűrésben. A Központ 

célja a kulturális sokszínűség és a társadalmi felelősségvállalás ösztönzése, valamint a 

tehetséggondozás terén végzett munka elismerése és támogatása. 

2021. február 4-én a Magyar Agrár-és Élettudományi Egyetem is csatlakozott a Tanítsunk 

Magyarországért! Programhoz. Tanítsunk Magyarországért - Program (tanitsunk.hu) 

Az egyik iskola, amellyel kapcsolata van a gödöllői egyetemnek, a Magyarnándori Általános 

Iskola, mely Nógrád vármegyében, Balassagyarmattól 14 kilométerre található, és lakossága 

körülbelül 1100 fő. 

Az iskola létszáma a 2022/23-as tanévben 100 fő volt. Az intézmény 8 településről fogadja 

diákjait. A gyerekek a környező falvakból a Volán járatain jutnak el az iskolába, és onnan haza. 

A nevelőtestületnek több okból kifolyólag is nehéz a dolga. A hátrányos helyzet kialakulását 

több tényező is befolyásolja. Néhányat említve ezek közül a teljesség igénye nélkül: a szülők 

alacsony iskolázottsága, munkanélkülisége, a közlekedési infrastruktúra hiányosságai. 
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Magyarnándoron 2022. tavaszán jártam először, az első Pályaválasztási Majális keretein belül. 

Akkor még nem voltam biztos abban, hogy ma a diplomadolgozatom témájaként fogom 

említeni az általános iskola diákjait. 

7.1. Mentorhallgató-képzés 

A Tanítsunk Magyarországért! mentorhallgató-képzés egy féléves, kétkredites szemináriumi 

kurzus, melyre alap- vagy mesterszakos, nappali tagozatos hallgatók jelentkezhetnek, akiknek 

legalább három félévük van hátra az egyetemen, és még nem töltötték be a 33. életévüket. A 

programba való bekerüléshez motivációs levél írása is szükséges. A kurzus célja, hogy a leendő 

mentorok megfelelő tudáshoz jussanak a mentoráltak szociális és kulturális helyzetét illetően, 

valamint elsajátítsák a programszervezés alapjait és a tanulás, továbbtanulás segítésének 

módszereit. A kurzuson pszichológiai és pedagógiai ismereteket tanulnak, és specifikus 

információkat kapnak a hátrányos helyzetű településekről és iskolákról. A résztvevőknek 

lehetőségük van kritikus helyzetek megoldási stratégiáinak áttekintésére, és az alapoktól kezdve 

sajátíthatják el a mentorálás módszereit és technikáit. A programban résztvevők, bár nem 

feltétlenül pedagógus szakos hallgatók, előnyt élvezhetnek, mivel pszichológiai alapokkal és 

gyakorlati tapasztalatokkal is rendelkezhetnek a mentorálás során. 

Az alapvető mentális hozzáállás és személyiség a szakmaválasztásból adódóan könnyebben 

illeszkedhet a programba, bár más területen tanulók is megfelelő mentorként szolgálhatnak. A 

megfelelő érzék, motiváció, önképzés és egymás segítése révén a mentorok és mentoráltak 

jelentős fejlődést érhetnek el. A mentorhallgatók közti kommunikáció és kapcsolattartás 

nagyon hasznos lehet, hiszen segíthet egymásnak a problémák megoldásában és könnyítheti a 

program lebonyolítását. A különböző érdeklődési körű és szakmát tanuló hallgatók 

együttműködése sokszínűbbé teheti a programot, segítve a gyerekek pályaorientációját. Fontos 

azonban, hogy a csoportok összevonása ne hátráltassa a gyerekeket, és mindenki számára 

kellemes és hasznos legyen az együtt töltött idő. A felkészítő kurzus fontos része a hátrányos 

helyzet megértése, a mentoráltak kulturális hátterének feltérképezése és az érzékenyítés. 

A képzést vezető pedagógusok és szakemberek felkészítik a leendő mentorokat a gyermekek 

helyzetéből adódó problémák felismerésére és kezelésére. Fontos, hogy a mentorok 

megismerjék az adott körzetben előforduló etnikumok sajátosságait és szokásrendszerét, hogy 

a mentorálásnak megfelelő alapot biztosítsanak. Ez segít elkerülni váratlan helyzeteket és 

felkészíti őket a mentorálás során felmerülő kihívásokra. A kurzus célja az, hogy a leendő 

mentorok megfelelő ismereteket szerezzenek a diákok szocio-ökonómiai helyzetéből adódó 
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nehézségekről, a fejlesztési lehetőségekről, a partneriskolák jellegzetességeiről, valamint a 

tanulás és továbbtanulás segítésének módszereiről. A kurzus teljesítési feltétele az aktív 

részvétel és egy összefoglaló beadandó dolgozat elkészítése a félév végén meghatározott 

szempontok alapján. 

7.2. Látogatásom Magyarnándorra 

A következő alkalom, amikor Magyarnándorra látogattam, egy mentori alkalom volt, egy hétfői 

napon decemberben. 

4 mentorral és a mentoráltjaikkal találkoztam. Ez egy 3 órás délutáni alkalom volt. A téma az 

Elsősegély volt, ami mindamellett, hogy nagyon hasznos volt, jó hangulattal is zárult. 

Egy kérdőív kitöltésével indult a közös délután, amiről mesélték nekem a gyerekek, hogy ezt 

nekik nagyon gyakran ki kell tölteniük. Az informatika teremben voltunk, ahol minden gyerek 

a saját oldalára, név és jelszó megadást követően tud ott belépni. A gyerekek figyelnek és 

hallgatnak a mentorokra, nem csak a sajátjaikra, de mégis érezhető, hogy közvetlenebb a 

kapcsolatuk, mint a tanáraikkal, ezt eredményezheti a kisebb korkülönbség, olyan érzésem volt, 

mintha egy nagyobb testvérként tekintenének a gyerekekre, de szerencsére csak ritka esetekben 

tapasztaltam pimaszkodást, némi tiszteletlenséget a gyerekek részéről, amelyet a mentorok 

könnyen kezeltek. 

(https://www.tanitsunk-magyarorszagert.hu/programrol 

https://altisk-magyarnandor.edu.hu/) 

7.3. A mentorálásról 

Az egyik tanulmány kitér a mentorálás egyetemi hallgatókra, vagyis a mentorokra gyakorolt 

hatására is. 

A kutatás arra fókuszál, hogy hogyan járul hozzá az egyetemi mentorprogram a 

kistelepüléseken található kisiskolák hatékonyságához, eredményességéhez és 

méltányosságához. A Pécsi Tudományegyetemen előkészített és kiképzett mentorhallgatók 

olyan alacsony tanulólétszámú iskolákban végeznek mentori tevékenységet, ahol a hátrányos 

helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók aránya magas. 

Az intézményi vizsgálatok rámutatnak az eredményesség és méltányosság dimenzióira a 

kisiskolákban. Például, az évismétlők arányának alacsony különbsége a kistelepüléseken és a 
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többi iskolatípus között, de a hátrányos helyzetű tanulók arányának növekedése összefügg a 

magasabb évismétlők arányával. A továbbtanulási utak és kompetenciamérések eredményei is 

megmutatják, hogy a kistelepülésekről származó diákoknak nehézségeik vannak a 

felsőoktatásba való átmenetben és teljesítményükben. 

Az oktatási rendszerben tapasztalható problémák, például az egyenlőtlenségek, az 

esélyegyenlőség hiánya és az eredményességi problémák, minden intézménytípust érintenek, 

de a kistelepülési iskolákban, a hátrányos helyzetű tanulók magasabb aránya miatt, még 

markánsabban jelentkeznek. A mentorprogramok, mint az egyenlőtlenségek ellensúlyozására 

irányuló intézkedések, javíthatják a tanulók sikeres továbbhaladását és növelhetik a reziliens 

tanulók arányát, ezáltal hozzájárulva a méltányos oktatási környezet kialakításához. 

A kutatási mintába 22 egyetemista került be, akik részt vettek egy mentorprogramban. Ezek az 

egyetemisták különböző szakos tanárjelöltek és más egyetemi karok hallgatói közül kerültek 

ki, például orvostanhallgatók, pszichológushallgatók, közgazdászok és mérnökök. A mintában 

a nők és férfiak aránya egyenlő volt. 

A kutatás két fő szakaszát vizsgálta: a felkészülési és a mentorálási fázist. A vizsgálat során a 

hallgatók által készített dokumentumokat elemezték, beleértve a felkészítő kurzus 

zárófeladatait és a második mentorálási félévet lezáró dokumentumokat. A kutatás célja az volt, 

hogy megértsék, hogyan változnak a hallgatók által készített döntések és képességek a 

mentorálás előtt és után, valamint, hogy hogyan alakul át a mentorálás során a formális tanulás 

eredményei a nonformális és közösségi tanulás hatására. A vizsgálat során részletesen 

elemezték, hogy mely dokumentumok és mely elemek kerültek be a kutatásba, és hogyan 

tükrözik a hallgatók tapasztalatait és fejlődését a mentorprogramban. 
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7.4. Pályaválasztási majális 

Ahogy korábban is említettem, Magyarnándoron 2022. tavaszán jártam először, az első 

Pályaválasztási Majális keretein belül. A program kialakításában figyelembe vettük a gyerekek 

véleményét és igényeit. A hagyományos információszerzésen túl az aktivitásra helyeztük a 

hangsúlyt, bevonva őket a szakmák mélyebb ismeretébe. A valóságos információszerzés volt a 

cél. Különös figyelmet fordítottunk azokra a gyerekekre, akiknek még nem alakult ki teljesen 

a jövőképük. Számukra a kérdőíves kitöltés és a játékos formában zajló tevékenységek 

segítették az előrelépést. A program során pecséteket gyűjthettek, nem voltak kötelező 

feladatok, a programot végigkísérte a játékosság és a jó hangulat. A mentorok aktív segítséget 

nyújtottak a program folyamán, és utána, ellentétben más esetekkel, ahol a begyűjtött 

anyagokkal nem történik további feldolgozás. Itt a mentorok támogatják és irányítják a 

gyerekeket, segítve őket abban, hogy kipróbálják magukat különböző irányokba, és megtalálják 

a számukra legmegfelelőbb utat. Ez a komplex pedagógiai folyamat az előkészítéstől kezdve 

az ismeretszerzésen át egészen az értékelésig jelen van a programban, és kiemelkedően fontos 

szerepet játszik a gyerekek fejlődésében és pályaválasztásában. 

A Majálison különböző standok voltak berendezve. 

1. Állomás – régi szakmák és eszközei (borbély) 

Ennél a standnál megismerkedhettek a gyerekek a borbély mesterséggel, valamint láthatták és 

kipróbálhatták a régen használatos szerszámokat. Beszélgettek arról, hogy ez a szakma ismét 

aranykorát éli és ezen a vonalon elhelyezkedve kamatoztathatják a kézügyességüket és 

precizitásukat. 

2. Állomás – önismeret (kérdőívek kitöltése) 

Ennél az állomásnál a diákok érdeklődésüket és képességeiket feltáró kérdőíveket tölthettek ki. 

Ezeknek az értelmezésében két tanácsadó állt rendelkezésükre, akik segítettek az erősségek 

felismerésében, valamint az ezekhez köthető szakmákról beszélgethettek. 

3. Állomás – szakmák, képzések világa (szakmamontázs) 

Úgynevezett szakmamontázs elkészítésével, játékos formában ismerkedhettek meg a standhoz 

látogató gyerekek különféle szakmákkal. A kapott információk alapján bővebb képet kaphattak 

bizonyos pályákról, az ott végzendő tevékenységekről, használatos eszközeiről, illetve a 

foglalkozás űzéséhez szükséges nélkülözhetetlen képességekről. 
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4. Állomás – tájékozódás az interneten 

A gyorsan változó világunkban nagyon fontos, hogy ismerjük a minőségi információszerzés és 

keresés forrásait. Ezen a helyen segítséget kaphattak az internettel történő valós 

információgyűjtésre, továbbá a korszerű pályaleírásokkal betekintést nyerhettek a diákok az 

újfajta szakképzési rendszer kialakításába (www.ikk.hu). 

5. Állomás - társasjáték 

Pályaválasztási döntésünk sikeressége, a hiteles munkaerőpiaci információk, reális 

önismeretünk és a szakmák világában szerzett életszerű ismereteinken alapul. Ennek 

érdekében, önismeretük támogatásával egy társasjáték formájában ismerkedhettek meg a 

gyerekek az erősségeikkel, és bővíthették érdeklődési köreiket és az irányultságuknak 

megfelelő pályával kapcsolatos tudásukat. 

6. Állomás – tanácsadás 

Ennél az állomásnál az érdeklődésüknek és képességüknek megfelelően beszélgethettetek 

tanácsadó kollégákkal a tanulók. A tanácsadók igyekeztek hiteles információkkal ellátni őket a 

leendő pályaválasztásuk tükrében, segítve ezzel a hatékony döntés meghozatalát. 

7. Állomás – virtuális tér 

VR szemüveg segítségével virtuálisan kipróbálhattak egy általuk választott szakmához 

kapcsolódó tevékenységet. Ezzel lehetőséget kaptak arra, hogy online térben belekóstoljanak a 

kiválasztott pálya teendőibe. 

8. Állomás - honvédség 

A honvédségnél szolgálatot teljesítő katonák révén betekintést kaphattak az érdeklődő gyerekek 

a hivatásos fegyveres állami szervezetnél dolgozók tevékenységeibe és kötelességeikbe. 

Szemügyre vehettétek, az általuk használt eszközöket és tárgyakat, különös tekintettel az 

általuk alkalmazott fegyverekre. 

9. Állomás – Lipthay Béla Mezőgazdasági És Élelmiszeripari Technikum, Szakképző 

Iskola És Kollégium 

A továbbtanulás előtt álló fiatalok érdeklődésének megfelelően meginvitálták a Nógrád megyei 

Lipthay Béla szakképző iskola képviselőjét is, aki részletesen bemutatta az iskola oktatási és 

szakképzési repertoárját. 
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10. Állomás – szakmaválasztó 

A földön szereplő betűk segítségével és a gyerekek együtt gondolkodásával különféle 

szakmákról kaphattatok bővebb felvilágosítást és információkat ezen az állomáson. 

A kiszórt betűk képezték a lehetséges szakmák kezdőbetűit, melyeket összegyűjtve a 

kollégáktól tájékozódhattatok az pályáról és sajátosságairól. 

Nagyon kedves, okos, érdekes gyerekekkel találkozhattunk. A szakmák és pályák világa volt a 

mi standunk az egyik csoporttársammal, így arról bővebb tapasztalataim vannak. Az általunk 

készített szórólapokból nagyon sok fogyott. Ezek az alábbi szakmákat tartalmazták: műkörmös, 

fodrász, kozmetikus, cukrász, lovász, ács, autószerelő, autókereskedő, rendőr, tűzoltó, szakács. 

Voltak olyan egyedül, vagy 3-4-es csoportban érkező gyerekek, akik szívesen kerestek meg 

szakmákat, majd gyűjtötték össze az adott szakmához kapcsolódó tevékenységeket és 

eszközöket. Mindenki mosollyal hagyta el az asztalunkat, és minden gyerekkel tudtunk 

beszélgetni a tervekről, jövőképről. Az alábbi fényképek alapján egyértelműen elmondható, 

hogy a gyerekek és mi is nagyon jól érezük magunkat. Akadt olyan, akivel nehezebben ment 

ez a beszélgetés, velük kedvenc tantárgyak és hobbik témák érintésével közelebb kerültünk a 

szakok, lehetséges iskolák megvitatásához. Ezek a majálisok eddig Magyarnándoron és 

Jobbágyiban voltak, viszont jó volna a családot is bevonni, de sajnos Jobágyi nem engedte meg, 

Magyarnándor pedig meg sem hívta a gyerekek családját. 
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4. ábra Életképek a magyarnándori Pályaválasztási majálisról 

(Forrás: Dr. Kenderfi Miklós) 
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8. Kutatás 

Kutatásom során 2 saját kérdőívet alkalmaztam a vizsgálati módszerekhez. 

Az első kérdőív 16 kérdést tartalmaz, melynek kérdései arra irányulnak, hogy a továbbtanulás 

előtt álló diákok mennyire tájékozottak a választott, vagy választani kívánt középiskolájukkal 

kapcsolatban, illetve az információjuk honnan származik, illetve a szülői minta és a közvetlen 

barátok milyen befolyással bírnak a döntésük kapcsán. 

A másik kérdőív 10 kérdésből áll, és a korábban már említett Magyarnándor és Jobbágyi, 

Nógrád megye 2 településének 6., 7. és 8. osztályos diákjai töltötték ki. 14 diák ugyanazt a 

kérdőívet 2 hónap különbséggel újra kitöltötte, és az elemzésben jól látható a Tanítsunk 

Magyarországért mentorprogram edukációs hatása. 

8.1. Kutatási módszereim 

Kérdéseimre a választ a következő kutatási módszerekkel kerestem: 

• irodalomelemzés 

• statisztikai adatok elemzése 

• kérdőívek 

Néhány keretinformáció az adatok értelmezéséhez: 

• a kérdőívet összesen 79 gyerekhez juttattam el, ebből 78 értékelhető volt. 

• 38 6. osztályos és 40 7. osztályos gyerek töltötte ki 

• 39 kis faluban élő, és 40 városban tanuló gyerekhez jutottam el 

• a kapott válaszokat a szemléltetés miatt elsősorban diagramok segítségével mutatom be 

8.1.1. Kérdőívek kiértékelése 

A fő szempontom az volt, hogy valós képet kapjak az adott állapotokról. Mivel a továbbtanulás 

előtt álló hátrányos helyzetű gyerekek pályaorientációja a témám, ezért a kitöltők többsége 13-

14 éves gyerek, ahogy az alábbi ábrán láthatjuk. 
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Kérdőív (Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye) 

A diákok önállóan (szülői, baráti, tanári segítség nélkül) töltötték ki a kérdőívet. 

5. ábra A megkérdezettek életkor szerinti megoszlása 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A következő kérdés arra vonatkozott, hogy a válaszadó 7. osztályos, tehát még van egy kis ideje 

a továbbtanulás előtt, vagy már a 8. osztályba jár-e. Itt a kitöltött gyerekek aránya szinte azonos. 

6. ábra A megkérdezettek évfolyama 

(Forrás: Saját szerkesztés) 
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Az alábbi kérdésből kiderült, hogy a kisebb faluban és a nagyobb városban élő gyerekek 

egyenlő arányban töltötték ki a kérdőívet. 

7. ábra A megkérdezettek lakókörnyezete 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A gyerekek nagy része tisztában van vele, hogy mik a követelmények az általuk választott 

iskolában. A felmérés során látható, hogy akik nemmel válaszoltak, ők még nem végzős diákok 

az iskolában. 

8. ábra A megkérdezettek választott iskoláira vonatkozó követelmények 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Az alábbi válaszok alapján egyértelmű, hogy a válaszadó diákok szüleinek van a legnagyobb 

szerepe a pályaválasztás előtt. Az egyébbe tartoznak a tanárok, barátok és rokonok. 



39 

 

9. ábra A megkérdezettek motivációja 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Az alábbi eredmények alapján látszik, hogy a saját okos telefon, az otthoni és az iskolai 

internethasználat is segítségükre van a fiataloknak az információk keresésekor, gyűjtésekor. 

Kellemes meglepetés volt számomra, hogy az iskolában nyújtott internet használati 

lehetőségekkel is élnek a diákok. 

10. ábra A megkérdezettek életére ható digitális világ 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Baráti segítség a döntések meghozatalakor, akik 1-2 évvel idősebbek, már továbbtanulnak, és 

a saját tapasztalataikat meg tudják osztani egymással. 
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11. ábra A megkérdezettek pályaválasztása során kapott segítség 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Reméltem, hogy a következő kérdésre minden válaszadó igennel fog felelni, de sajnos tizenéves 

korukban sincsenek sokan tisztában azzal, hogy mivel foglalkoznak a szüleik. Ez számomra azt 

tükrözi, hogy hiányos az otthoni kommunikáció, esetleg szégyelli a szülő, hogy mivel 

foglalkozik, vagy úgy véli, hogy nincs is köze hozzá a gyermeknek, foglalkozzon a saját 

dolgával, nem gondol arra, hogy ezeknek az információknak a tudása, hozzásegíthetné őt élete 

fontos döntéseiben, sőt nem csak, hogy segíthetné, hanem elengedhetetlen információ a 

gyermek számára. 

12. ábra A megkérdezettek ismerete a szüleik foglalkozásáról 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

  



41 

 

Aki az alábbi kérdésre nemmel válaszolt, az csak betegség, vagy csak szülő által igazolt egyéb 

elfoglaltság miatt nem vett részt nyílt napokon, mert az iskolából együtt mentek az osztályok 

tanári felügyelettel, derült ez ki számomra a tanárokkal folytatott beszélgetés során. 

13. ábra A megkérdezettek pályaválasztási alkalmakon való részvétele 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A megélhetés, stabil egzisztencia kialakításához fontos, hogy a választott munkával jól lehessen 

keresni. Tudjuk, hogy a jól az relatív, de az egyén számára elképzelt élethez a válaszadók 

75,9%-a azt jelölte, hogy szerinte a szakmával, amit majd választani fog, jól lehet keresni. 

14. ábra A megkérdezettek választott szakmája 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A kérdőív következő kérdése arra vonatkozott, hogy a POM, vagyis a Pályaorientációs 

mérőeszköz ismert-e a gyerekek körében. A városban tanuló, 8.-os diákok közül néhányan 
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hallottak még csak róla. Az eredményekből látszik, hogy a megyeszékhely iskolájába járó 

gyerekek közül sem mindenki. 

15. ábra A megkérdezettek POM-mal kapcsolatos ismeretei 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Dolgozatomban ismertettem a weboldalon található információkat, kitértem az átláthatóságára 

és a könnyű használatára. Fontos lenne, hogy minél több pedagógushoz eljusson ez az 

ingyenesen és könnyen használható weboldal. 

16. ábra A megkérdezettek szakmaválasztását segítő tényezők 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A válaszadó diákok közel 63%-a hasznosnak találta a szakmaválasztással kapcsolatos 

eseményeket. A 2000 fős településen élőknek ez egy teljes napos programot jelentett az oda-

vissza úttal.  
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17. ábra A megkérdezettek informáltsága az internet által 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

 

 

 

 

Kérdőív (Nógrád vármegye) 

A következő kérdőívet két hónap különbséggel töltötték ki a gyerekek. Kíváncsi voltam rá, 

hogy milyen eredmények születnek az 1., és a 2. körben. A két hónap alatt történtek mentori 

találkozók, nyílt napok, és az eredmények alapján egyértelműen látszik, hogy a gyerekek több 

ismerettel rendelkeznek, mint a korábbi alkalmon. Például a szeptemberi kérdőívek kitöltésekor 

a kitöltők 30%-a tudott 3, vagy annál több iskolát megnevezni, a novemberi alkalmon pedig 

már a válaszadók 44%-a több, mint 3 iskolát is megnevezett. 

Néhány keretinformáció az adatok értelmezéséhez: 

• a megkérdezettek 6-7-8. osztályos általános iskolába járó diákok 

• a megkérdezett gyerekek 2 Nógrád vármegyei település, Magyarnándor és Jobbágyi 

általános iskola diákjai 

• a kérdőívet az első alkalommal összesen 36 gyerek töltötte ki 2023. szeptemberben 

• a kérdőívet a második alkalommal összesen 17 gyerek töltötte ki 2023. novemberben 

• a kapott válaszokat a szemléltetés miatt elsősorban diagramok segítségével mutatom be 
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A korábbi mentorálás során melyik programra emlékszel vissza szívesen? 

18. ábra A megkérdezettek kedvence a mentorálási alkalmakról 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A válaszok sokszínűségéből is kiderül, hogy mennyi programon vesznek részt a mentorált 

gyerekek. Ők információktól elzártan élnek, és a mentori alkalmak a széleskörű 

tapasztalatszerzést célozzák meg. Egyértelmű kedvenc, az első helyen álló budapesti 

trambulinpark, melyet szabadtéri, nagymozgásos programok követnek. Ezek az események 

közelebb hozzák egymáshoz a mentorokat és a gyerekeket, bizalom alakul ki köztük, és sokkal 

bátrabban beszélgetnek elképzelésekről, álmokról, továbbtanulásról, és az élet dolgairól. 

Melyik alkalomból tanultad a legtöbbet? 

19. ábra A megkérdezettek válaszai a mentorokkal való alkalmakról 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A gyerekek válaszaiból kiderül, hogy a pályaválasztási alkalom volt, amelyből a diákok a 

legtöbbet tanultak. Ezt követi a fizika, majd néhány diák említette a focit, de a további 

válaszokból is az derül ki, hogy mennyire szükségesek és hatékonyak ezek az együttlétek.  
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Mi szeretnél lenni? 

A 21 fő 6. és 7. osztályos tanulók 46,20%-a tudja mi szeretne lenni, míg a 15 fő 8.-os 80%-a. 

20. ábra A megkérdezettek válaszai szeptemberben a „Mi szeretnél lenni?” kérdésre 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A pályaorientáció fókuszú mentorálás hatásának tudjuk be, hogy 46,20%-ról 90,90%-ra 

emelkedett azon 7.-esek aránya, akik tudják már mik szeretnének lenni. 

21. ábra A megkérdezettek válaszai novemberben a „Mi szeretnél lenni?” kérdésre 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

  

6. osztály; 
62,50%

7. osztály; 
46,20%

8.osztály; 80%

36 fő/szeptember

7. osztály; 90,90%

8. osztály;66,66%

14 fő/november
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Az alábbi táblázatban egy másik megközelítésből vizsgálom a válaszokat. Itt azok a betűkkel 

megjelenített válaszadók szerepelnek, akik szeptemberben és novemberben is részt vettek a 

kérdőív kitöltésében. Van olyan gyerek, aki szeptemberben még nem tudta, hogy mi szeretne 

lenni, novemberben pedig már tisztában volt vele.  Olyan diák is van, aki meggondolta magát, 

és egy teljesen más irányú elképzelése lett 2 hónap alatt. A 14 gyerek közül 2 olyan válaszadó 

van, aki sem a szeptemberi, sem a novemberi alkalommal nem tudta, hogy mi az elképzelése, 

közülük az egyik 7. osztályos, a másik 8.-os. 

3. táblázat A két alkalommal megkérdezettek elképzelése arról, hogy mik szeretnének lenni 

felnőtt korukban 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Tizennégy gyerek töltötte ki kétszer a kérdőívet, közülük tizenegy 7. osztályos tanuló, és három 

8. osztályos tanuló szerepel a fenti táblázatban. 3 diák mindkét alkalommal ugyanaz szeretne 

lenni- derül ki a válaszaikból. 

2 diák egyik alkalommal sem tudja, hogy mi szeretne lenni, 5 diák szeptemberben nem tudta, 

vagy nem válaszolt a kérdésre, de novemberben már megnevezete, hogy mi szeretne lenni, és 

3 diák meggondolta magát, és más érdeklődési területet nevezett meg. A fenti válaszok nagyon 

szépen tükrözik vissza, hogy mennyire fontos, hogy a tizenévesek rugalmasak és nyitottak 

maradjanak a pályaorientációs folyamat során. Lehet, hogy az érdeklődési területeik változnak 

az idő múlásával, de ez természetes része a fejlődésnek. 

A tizenévesek pályaérdeklődése egy dinamikus folyamat, és ezért is kell nagy hangsúlyt 

fektetni arra, hogy támogatást kapjanak ebben az időszakban a szülőktől, pedagógusoktól és a 

Alany Évfolyam
Elképzelés/ 

szeptember

Elképzelés/ 

november
Iskola Valóban?

A 7. programozó programozó nem tudja

B 7. nem tudja mezőgazdász Lipthay igen

C 7. nem válaszolt mezőgazdász Lipthay igen

D 7. nem tudja mezőgazdász Lipthay igen

E 7. szakács v fodrász víz-gáz szerelő Szondi nem

F 7. rendőr vállalkozó Mikszáth

G 7. nem válaszolt kőműves nem tudja

H 7. nem tudja nem tudja

I 7. nem válaszolt gépkezelő Lipthay igen

J 8.

divattervező, 

divatmenedzser

divattervező,nyomozó

, körmös nem tudja

K 7. gazdag gazdag Szondi

L 7. gazdag állattenyésztő v pszichológusLipthay

M 8. gyógymasszőr gyógymasszőr

Szent-Györgyi, de a Balassiba 

szeretnék menni

N 8. nem válaszolt nem tudom
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mentoroktól, hogy megtalálják azt a pályát, amely a legjobban megfelel az egyéniségüknek és 

céljaiknak. 

Sorolj fel 5 középiskolát, amit ismersz! 

21 fő 6-7. osztályos tanuló szeptember elején 1,9 iskolát ismertek, míg a 15 fő 8.-os 2,87-et 

tudtak megkülönböztetni. A foglalkozásokat követően a vizsgált hetedikeseknél 2-ről 3,27-re 

emelkedett az átlag, míg a végzős tanulók esetében 2,33-ról 3,25-re. 

4. táblázat A megkérdezettek által ismert középiskolák 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

Felsorolt iskolák  
A válaszadók ennyiszer 

nevezték meg 
Távolság 

Szondi (Balassagyarmat)/Magyarnándor 25 13 km 

Mikszáth Kálmán 
(Balassagyarmat)/Magyarnándor 19 

13 km 

Szent-Györgyi 
(Balassagyarmat)/Magyarnándor 12 

13 km 

Hatvan/Jobbágyi 12 20 km 

Balassi Bálint 
(Balassagyarmat)/Magyarnándor 10 

13 km 

Lipthay (Szécsény)/Magyarnándor 10 31 km 

Gödöllő/Jobbágyi 10 43 km 

Salgótarján/Jobbágyi 8 39 km 

Selyp (Lőrinczi-Heves megye)/Jobbágyi 7 12 km 

Boronkay(Vác)/Magyarnándor 7 45 km 

Pest/Jobbágyi  4 68 km 

Madách Imre (Gödöllő)/Magyarnándor 4 43 km 

Szent Imre (Gödöllő)/Magyarnándor 3 43 km 

Gyöngyös/Jobbágyi 3 23 km 

Diszi (Hatvan)/Jobbágyi 3 20 km 

Szécsény/Jobbágyi 2 31 km 

Wigner Jenő (Eger)/Jobbágyi 1 71 km 
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Az alábbi diagramok és táblázat alapján, a gyerekek kevesebb, mint 3 hónap alatt sokkal több 

iskolát tudnak megnevezni. Többek között ezt a változást eredményezték a mentori találkozók 

és a pályaválasztással kapcsolatos alkalmak. 

22. ábra A megkérdezettek által ismert középiskolák számának összegzése 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A következő térképen a magyarnándori és jobbágyi gyerekek által megjelölt iskolák, és a 

jobbágyi gyerekek bátrabb válaszai szemléltetése céljából tettem ide. A jobbágyi gyerekek 

sokkal jobban mernek nyitni más, messzebbi iskolák felé, mint magyarnándori társaik, akik 

Nógrád megye belsejében élnek. 
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23. ábra Nógrád megye térképe 

Forrás: https://static.valasztas.hu/parval2002/esz/esz_hu/inf/Terkepek/momegye/nograd.htm 

 

Melyik az az iskola, ahol az általad választott szakmát tanulni tudod? 

Akik tudják, hogy milyen szakmát választanak, azok jellemzően ismernek olyan iskolát is, 

melyben oktatják azt. 

• a megjelölt szakma hátterében különböző végzettségeket feltételezhetünk 

•  jellemzően olyan 3 éves képzéseket választanak, melyek szakképzettség 

megszerzésével zárulnak 

• ritkán választanak olyan 5 éves képzést, amely érettségivel és technikus szintű 

szakképzettség megszerzésével zárul 

• néhány feltételez felsőfokú végzettséget (pl. programozó/kutató) 
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Tervezzük egy pályaválasztási majális megszervezését, Kit hívjunk a majálisra? 

Magyarnándor – szeptember 

A konkrét szakmát (pl. rendőr, szakács) írók ugyanannak a szakmának a képviselőjét hívnák 

meg a Pályaorientációs majálisra. Akik nem jelöltek meg szakmát, azok egy tágabb területet, 

vagy ágazatot (pl. mezőgazdaság, környezetvédelem) jelöltek meg a majálisra – vélhetően az 

érdeklődésüknek megfelelően. Ez számunkra azt jelenti, hogy akik világos elképzeléssel ugyan 

nem rendelkeznek, de valamiféle területi érdeklődéssel már igen. 2 fő kivételével mindenki 

kifejezte igényét a majálisra vonatkozóan, több mint a mentoráltak fele (12-ből 6-an) több 

szakma képviselőjét is szívesen látná. Ez a további információgyűjtésre vonatkozó igény 

gyakran differenciálatlan érdeklődésre is utal, hiszen többször különféle ágazatokat képviselő 

személyekkel találkoznának (gyakran ez eltérő szintű végzettséghez köthető szakmákat is 

jelentenek, pl. szakács – turizmus-vendéglátás, fodrász – szépészet, kőműves – építőipar) Itt azt 

is meg kell jegyeznünk, hogy ezek gyakran eltérő szintű szakképzettséget is jelentenek. Tehát 

mindezek a tanulók informáltságának hiányát is jelzik. 

Magyarnándor – november (2. mérés, közel 3 hónap különbséggel) 

Pályaorientáció fókuszú foglalkozásokat követően, három hónap elteltével megismételtük a 

vizsgálatot az egyik iskolában. Három kérdés mentén hasonlítottuk össze a két időpontban 

kapott válaszokat. Összefoglalóan azt mondhatjuk a 14 fiatal vizsgálatával kapcsolatban, hogy 

valamennyi tanuló esetében értékelhető, pozitív irányú elmozdulás (előrelépés) mutatható ki a 

pályaorientációs informáltságukkal összefüggésben. A környezetük középiskoláinak 

felsorolásakor az 2,36-ról 3,71-re emelkedett az általuk ismert intézmények átlagos száma. Ez 

a növekedés szélesebb körű tájékozódást tesz lehetővé számukra, amely kellő aktivitással 

párosulva a tanulók pályaérettségének javát szolgálja. A legtöbb tanulónál (6 fő) a választandó 

szakma megnevezésében nevesíthető ez a változás, mert nekik korábban nem volt jövőképük. 

A legfőbb eredmény azoknak a tanulóknak az esetében realizálható, akik az első alkalommal 

még nem tudtak olyan szakmát megnevezni, ahol el tudnák képzelni magukat – de a második 

mérési időpontban már igen. Több tanulónak volt már korábban pályaelképzelése. Emellett 

kitartott, vagy megváltoztatta azt, de a második tervéhez már adekvát módon tudott szakképző 

iskolát rendelni. Ezt az eredményt mi a realitásorientáció fogalomkörében derülátó jelként 

értelmezzük. 

  



51 

 

Ki segít neked a pályaválasztási kérdésekben? 

24. ábra A megkérdezettek által megjelölt segítők a pályaválasztás előtt 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

Ehhez a kérdéshez több személyt is társíthattak a vizsgálatban résztvevők. Ebben a 

kérdéskörben minden évfolyam esetében kiemelten vezető helyen szerepelnek a szülők. Az ő 

szerepük a továbbtanulási jelentkezés időpontjához közeledve egyre csak erősödik. Mindez azt 

jelzi, hogy nyolcadik osztályban kezdenek el foglalkozni a mentorált gyerekek szülei a 

továbbtanulással. Itt jegyezzük még meg, hogy a gyerekek közel harmada csak a szüleire számít 

ebben a kérdésben. A környezet második legbefolyásosabb szereplői a tanárok mellett a 

mentorok. Mindkét csoportot a vizsgálati minta harmada jelölte meg. Mindezek az eredmények 

jól tükrözik azt a jól ismert tényt, hogy a család, mint elsődleges szocializációs csoport hatása 

kulcsfontosságú és a másodlagos befolyások csak mellékes tényezők. Az iskola próbál 

segítséget adni a tanulók pályaválasztási döntéséhez, de megerősítve korábbi kutatási 

eredményeinket itt is azt tapasztaljuk, hogy a szülői hatásokat nehéz felülírni. 
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Honnan szerzel információt a pályaválasztásodhoz? 

25. ábra A megkérdezettek pályaválasztási információinak eredete 

(Forrás: Saját szerkesztés) 

 

A vizsgálati mintába került tanulók több helyről szerzik az információikat a 

pályaválasztásukhoz. A 6-7. osztályosok körében a szülők szerepelnek első helyen a források 

között, de 8. osztályra ez megváltozik és az internet kerül vezető helyre. Mindez azt mutatja 

számunkra, hogy a jellemzően aluliskolázott szülők szerény információs bázisa kevésnek 

bizonyul a döntés előtti célegyenesben a szélesebb körű és minőségi információkra váró tanulók 

körében. Ezt az igényt a generációs sajátosságaiknak megfelelően a világháló elégíti ki. Csak 

bizakodhatunk abban, hogy karbantartott honlapokról, a valóságnak megfelelő információk 

alapján tájékozódnak. Az említett két forráson felül jelentős szereppel bírnak még a tanárok és 

a mentorok az információszerzésben. Szóba kerülnek még a nyílt napok, a pályaválasztási 

kiállítások, az ismerősök és a barátok is. 

Miért vagy szívesen ezeken a mentorálási alkalmakon? 

A mentorálási alkalmakon való részvétellel kapcsolatban csak pozitív töltetű megjegyzéseket 

kaptunk (néhány választól eltekintve, mint „muszáj” és „csak”). Minden második tanuló „jól 
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érzi magát”, míg a többiek leginkább azért vannak jelen, mert „hasznos”, „segítséget kap” és 

„új élmények”-hez jut. Volt, aki azt írta, hogy „érdekelnek a szakmák és nem kell tanulni”, 

mely kijelentés pályaorientáció szempontjából előremutató. Szintén örömteli és talán leginkább 

egybevág pedagógiai célunkkal két tanuló gondolata, miszerint „felkészít az életre”. 
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9. Következtetések és javaslatok 

A Nógrád vármegye tanulóival kitöltött kérdőív alapján megállapítható, hogy a mentori 

edukációnak pozitív hatása van. Ugyanazon kérdőív két kitöltése között alig több, mint két 

hónap telt el, és egyértelműen megállapítható a válaszok alapján, hogy a diákok több ismerettel 

rendelkeznek a 2. alkalomkor. Az első alkalommal a gyerekek 30%-a tudott 3, vagy annál több 

iskolát megnevezni, a következő alkalom során a válaszadók 44%-a pedig több, mint 3 iskolát 

sorolt fel. 

Az is látható, hogy a gyerekek lakóhelyükhöz közeli iskolát választanának, sőt arról is tudomást 

szereztünk, hogy a jobbágyi gyerekek sokkal bátrabbak a távolságot illetően, mint a 

magyarnándori társaik. A válaszokból arra is fény derül, hogy a mentori találkozók során sok a 

szabadtéri, nem tanulásról szóló program, melyek alkalmával közelebb kerül egymáshoz a 

mentor és a mentorált, eljutva egy bizalmi kapcsolathoz is, melynek köszönhetően nyíltabban 

mernek álmokról és elképzelésekről beszélni a gyerekek, beleértve ebbe a továbbtanulásról 

alkotott nézeteikről.  

Megtudjuk továbbá, hogy a mentori találkozók közül a pályaválasztásos alkalom során tanultak 

a legtöbbet a gyerekek. 

A „Mi szeretnél lenni?” kérdés 2. feltevésekor a válaszadók közel duplája tudott választ adni a 

korábbi alkalomhoz képest. 

A szeptemberi résztvevők többsége konkrét szakmákat képviselő személyeket szeretnének 

meghallgatni a megrendezendő pályaválasztási majálison, például rendőröket vagy 

szakácsokat. Azok, akik nem adtak meg specifikus szakmát, inkább általánosabb területeket 

vagy ágazatokat jelöltek meg, mint például a mezőgazdaság vagy a környezetvédelem. Ez azt 

sugallja, hogy bár nem mindenki rendelkezett egyértelmű elképzeléssel, de valamilyen területi 

érdeklődéssel rendelkeztek. Kivételt képezve két résztvevő, mindenki más igényt jelezett a 

majálissal kapcsolatban, és több mint a mentoráltak fele (12-ből 6-an) szívesen láttak volna 

több szakmát képviselőt. Ezek az igények további információgyűjtésre utalnak, ami gyakran 

általánosabb érdeklődést jelent, mivel többféle ágazatot képviselő személyekkel szeretnének 

találkozni. Fontos megjegyezni, hogy ezek az ágazatok gyakran eltérő szintű szakképzést is 

jelentenek, ami a résztvevők informáltságának hiányát mutathatja. 

Novemberben Magyarnándoron közel három hónappal az első mérés után megismételtük a 

vizsgálatot. Az eredmények szerint valamennyi tanulónál pozitív előrelépés tapasztalható az 
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informáltság terén. Az általuk ismert középiskolák száma jelentősen nőtt, ami szélesebb 

tájékozódást tesz lehetővé számukra. Több tanuló nevezett meg konkrét szakmát, akik korábban 

még nem rendelkeztek jövőképpel. Kiemelendő, hogy olyan tanulók is meg tudták határozni a 

szakmát, amelyet korábban nem tudtak elképzelni. Ez a változás azt mutatja, hogy a tanulók 

valósághűbben látják a pályaválasztási lehetőségeiket, és adekvátabban tudnak tervezni a 

jövőjükkel kapcsolatban. Ez a fejlődés a realitásorientáció elveinek megfelelően pozitív jelként 

értelmezhető. 

A vizsgálatban résztvevők több személyt társítottak a „Ki segít neked a pályaválasztási 

kérdésekben?” kérdéshez. Az összes évfolyam esetében a szülők kiemelt szerepet kapnak ebben 

a témában, különösen ahogy közeledik a továbbtanulás időpontja. Ez arra utal, hogy a nyolcadik 

osztályosok szülei kezdenek foglalkozni a továbbtanulással. Fontos megjegyezni, hogy a 

gyerekek közel harmada kizárólag a szüleire támaszkodik ebben a kérdésben. A második 

legfontosabb befolyásoló tényezők az iskolai tanárok és a mentorok, mindkét csoportot a 

vizsgált minta harmada jelölte meg. Ezek az eredmények jól tükrözik, hogy a család elsődleges 

szocializációs csoportként kulcsfontosságú szerepet játszik, míg a másodlagos befolyások csak 

mellékes tényezők. Bár az iskola igyekszik segíteni a tanulóknak a pályaválasztásban, az 

eredmények megerősítik, hogy a szülői hatásokat nehéz felülmúlni. 

A Honnan szerzel információt a pályaválasztásodhoz? kérdésre adott válaszokból az derül ki, 

hogy a vizsgált diákok különböző forrásokból szerzik pályaválasztási információikat. A 6-7. 

osztályosok esetében elsősorban a szülők szolgáltatják ezeket az információkat, de a 8. 

osztályra általában az internet válik fő forrássá. Ez arra utal, hogy az alacsonyabb iskolázottságú 

szülők általában kevésbé képesek biztosítani a széleskörű és minőségi információkat a döntés 

előtti fázisban. Az internet ezt az űrt tölti be, különösen a fiatalabb generációk körében. Fontos, 

hogy a diákok megbízható forrásokból szerezzenek információkat. A tanárok és a mentorok is 

jelentős szerepet játszanak az információgyűjtésben, és emellett szerepet kapnak a nyílt napok, 

a pályaválasztási kiállítások, valamint az ismerősök és barátok is. 

A kérdőív utolsó kérdése arra vonatkozott, hogy a diákok miért vannak szívesen a mentori 

alkalmakon. A visszajelzések általában pozitívak voltak, kivéve néhány esetet, ahol a 

válaszokban a "muszáj" és a "csak" szerepelt. A tanulók kb. felének jó érzése van a részvétellel 

kapcsolatban, míg a többiek főként azért vesznek részt, mert hasznosnak találják, segítséget 

kapnak, vagy új élményekhez jutnak. Egy tanuló azt említette, hogy érdeklik a szakmák, és nem 

kell közben tanulnia, ami pozitív előjel lehet a pályaorientáció szempontjából. Két tanuló 
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számára az is örömteli, hogy a mentorálási alkalmak felkészíthetik őket az életre, ami egybevág 

a pedagógiai célokkal. 

Következtetésem egyértelműen az, hogy a pályaválasztás fiatalkori életünk egyik meghatározó 

döntése, melynek hosszú távú hatásai vannak jövőnkre és személyiségfejlődésünkre. Ez az a 

pont, ahol irányt választunk, és amely nagyban befolyásolja viselkedésünket és életünk 

alakulását. Ez egy olyan gyermekeket érintő döntés, amely évekre válik meghatározóvá 

számukra. Fontos, hogy ebben a folyamatban részesek legyenek a gyermekek, és bevonódjanak 

életkori és érettségi szintjüknek megfelelően. Ennek keretében elengedhetetlen meghallgatni 

elképzeléseiket, véleményüket, és amennyiben szükséges, támogatóan és szeretettel irányítani 

őket a számukra megfelelő pályaválasztás felé. A cél az, hogy olyan pályát válasszanak, ami 

személyiségükhöz illeszkedik, lehetőséget ad a kiteljesedésre, és hozzájárul boldogságának 

megéléséhez. Ehhez járulunk mi hozzá a pályaorientációs alkalmak megszervezésével, és 

ezekben a döntésekben segítenek a mentorok a szülők mellett, sok esetben helyett. 

A szakirodalmi áttekintéssel, a kutatás nyomán hipotéziseim igazolódtak. Meghatározó szerepe 

van a mentori találkozóknak. A több szinten megélhető tapasztalatszerzésnek a lehetőségek 

tárházának felfedezésében. Segítséget jelent az ismeretgyűjtésben az internet, a barátok 

beszámolója, az iskolai tájékoztatás, de mindezektől hangsúlyosabb a család döntésben 

betöltött szerepe. A család választást meghatározó erejéből adódóan javaslatom az edukáció 

irányát a szülők felé is fordítani. Meglátásom szerint az a figyelem, amely a gyerekekre vetül, 

kellene, hogy elérjen a szülőkig, s az ő ismereteiket, látókörüket szélesítve hatna tovább 

gyermekeikre. Úgy vélem minél informáltabb egy szülő, annál több utat tud megnyitni és 

lehetőséget képes feltárni utódja számára. Mindezekkel együtt lényeges elemnek tartom azt az 

igényt is, amivel feltérképezésre kerülhet a gyerek jegyekben megragadható teljesítménye 

mellett az ő képességstruktúrája. A gyermek érdeklődése, személyisége, erősségeinek és 

gyengeségeinek feltárása további pontosításokat jelenthet a jó választás megtalálásában. Ehhez 

azonban a szülők pszichológiai, pedagógiai szakmaképviseleti megtámogatása lenne 

szükséges. 
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10. Összefoglalás 

Dolgozatom megírásával az volt a célom, hogy rávilágítsak arra, milyen esélyekkel bírnak a 

hátrányos helyzetben élő gyerekek a pályaválasztás vonatkozásában. 

A dolgozatom bevezető részéből kiderül, hogy én is hátrányos helyzetből indultam, de a családi 

támogatásnak és a kitartásomnak köszönhetően ma már ennek a dolgozatnak a megírásával 

foglalkozom. A munkám elején a hátrányos helyzet definícióját mutattam be röviden. A 

pályaválasztás és pályaorientáció fogalmait tisztázva, írásom rávilágított arra, hogy a 13-14 

éves gyermekeknek még szükségük van a mentorálásra, útmutatásra a továbbtanulás kapujában. 

Tisztázásra került a pályaérettség és a pályalélektan is, hazai és külföldi tanulmányok 

segítségével. 

Amikor úgy döntöttem, hogy szeretnék e témában kutatni, igen sok tanulmányt olvastam. 

Bevallom, hogy érintett személyként sokszor nem volt egyszerű a dolgozattal haladnom. 

A pályaválasztási alkalmak jelentősége nemcsak a megfelelő iskola kiválasztását jelenti, hanem 

magába foglalja a jövőn való gondolkodást, a tervezést, az elképzelések megalkotását és 

megvitatását. Ezek a helyzetek időtöltést és egyben foglalkozást is jelentenek a gyerekekkel, s 

adják a fontosság megélésének élményét. 

Azok az órák, melyeket ebben a keresztmetszetben töltöttem a nógrádi gyerekekkel, számomra 

is sok örömet okoztak. Az a törődés, amit feléjük kifejeztem, s amelyek nyomán felém is 

mérhetetlen figyelem irányult remélem nem csak múló emlék, de fontos tapasztalati lenyomat 

bennük és bennem is. 

Nem csupán információátadás, hanem közös gondolkodás, útkeresés, irányok felfedezése és 

mérlegelése, megfelelő lépések megtétele. 

A pályaorientáció tájékozódás, amit követhet a választás. A szervezett alkalmainkkal ehhez a 

választáshoz járultunk hozzá, segítve az egyént a hozzá illő jó döntés meghozatalában. A 

tájékozódás során teret adtunk az ismeretek befogadására, valamint azok összevetésére a 

képességbeli lehetőségekkel, pszichés sajátosságokkal, az érdeklődés és a jövőre vonatkozó 

elképzelések összehangolásával.  

A szakirodalmi áttekintés nyomán még erőteljesebbé vált számomra a felismerés, mely az 

önismeretet, mint a folyamat kulcselemét tekinti. A felnőtt egzisztencia alappillérének tartott 

elem az életút e korai szakaszában is kiemelt momentuma a létezésnek. Az én-ről szerzett 
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tapasztalatok rögzítése és integrálása cselekvések és helyzetekhez való alkalmazkodások útján 

érhető el, adaptív válaszok sorozataként. A jó alkalmazkodás, mely gazdagítja az egyént mind 

a kognitív, mind a pszichés dimenzióban a fejlődés mozgatórugója. Így a pályaorientáció 

folyamat jellege, s ezáltal az iskolai környezetnek tulajdonított szerep is még 

hangsúlyozottabbá válik. Hasznosak a szakmai képviseletek, az előadások és interaktív 

foglalkozások, a helyszíni látogatások, de meglátásom szerint mindezek együttes jelenléte az, 

ami igazán támogató lehet a család pártfogó háttere mellett.   
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11. Köszönetnyilvánítás 

Egy diplomadolgozat megírása munka és család mellett nagy erőpróbát jelent, és épp ezért sok 

támogatásra és megértésre van szükség. Ezúton is szeretnék köszönetet mondani a 

családomnak, mert az első pillanattól kezdve fogták a kezem a tanulásom útjain, a férjemnek, 

aki mindvégig támogatott a tanulásban és biztosította számomra a nyugodt hátteret, hogy 

időben elkészüljek a dolgozatommal. Köszönöm a kicsi lányomnak, hogy pici kora ellenére 

türelmes és együttműködő volt, és a szemébe nézve mindig erőt merítettem, hogy haladjak 

tovább a célom felé. Köszönöm a vezetőmnek, hogy lehetőséget biztosított a munkám mellett 

az iskola elkezdéséhez, és biztatott mindvégig, hogy be is fejezzem. Köszönöm a tanáraimnak 

az órákat, konzulensemnek, Dr. Kenderfi Miklósnak a tudását, amit megosztott velem, a 

gondolatait, javaslatait és kritikáit, és a végtelen türelmét és megértését. Köszönettel tartozom 

azoknak a gyerekeknek, akik időt és energiát szántak a kérdőíveim kitöltésére. 
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15. Mellékletek 

15.1. Kérdőív kérdések I. 

1. Az Ön neme? 

Nő 

Férfi 

2. Az Ön életkora? 

14-15 

16-17 

18- 

3. Idén a 7. évfolyamot fejezi be? 

Igen 

Nem 

4. Milyen környezetben lakik? 

Falu 

Város 

Egyéb 

5. Pontosan tudja, hogy a választott iskolá(k)ban mik a követelmények, milyen a 

képzés színvonala? 

Igen 

Nem 

Egyéb 

6. Mi motiválja, hogy a jelenlegi képzést válassza? 

Szülő 

Osztálytárs 

Egyéb 
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7. Hogyan befolyásolja, befolyásolja-e az információs társadalom, a digitális világ 

kihívása a mindennapjait, gyakorlati tevékenységeit? 

Okos telefonon tudok keresni tananyagokat 

Az iskolában délutánonként tudok keresni anyagokat 

Otthon, ha a szüleim megengedik, a számítógépen az internet segítségével tudok 

informálódni 

8. Vannak olyan barátai, akik segítenek pl. a pályaválasztásban, a nehéz 

döntésekben? 

Igen 

Nem 

Egyéb 

9. Tudja, hogy milyen tevékenységet végeznek munkahelyükön a szülei? 

Igen 

Nem 

Egyéb 

10. Mik az Ön számára az értékek? 

Tárgyak (okos telefon, motor) 

Emlékek (tárgyak) 

Élmények (nyaralás, kirándulás) 

11. Szokott beszélgetni kedvenc tantárgyairól, vágyairól és a távolabbi jövőről? 

Igen 

Nem 

Egyéb 

12. Ellátogatott pályaválasztási kiálltásokra, iskolai nyílt napokra? 

Igen 

Nem 

Egyéb 
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13. Hallott már a POM-ról (Pályaorientációs Mérő-és Támogatóeszköz)? 

Igen, és hasznosnak tartom 

Nem, még soha nem hallottam róla 

14. Ön szerint a szakma, melyet választani fog, egy jól kereső szakma? 

Igen 

Nem 

Egyéb 

15. Szakmaválasztását segítették a nyílt napok vagy egyéb szakmai kiállítások? 

Igen 

Nem 

16. Milyen mértékben hatottak Önre az interneten megtalálható információk? 

Segített 

Sokat segített 

Egyáltalán nem segített 

17. A szakokkal, iskolákkal kapcsolatos információk a birtokába kerültek az 

internetnek köszönhetően? 

Igen 

Nem 
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15.2. Kérdőív kérdések II. 

1. A korábbi mentorálás során melyik programra emlékszel vissza szívesen? 

 ............................................................................................................................................   

2. Melyik alkalomból tanultad a legtöbbet? 

 ............................................................................................................................................   

3. Mi szeretnél lenni? Mennyire szeretnél? 

 ............................................................................................................................................   

1.  Teljes mértékben  2. Nagyon  3. Közömbös  4. Eléggé   5. Egyáltalán nem 

4. Sorolj fel 5 középiskolát, amiket ismersz! 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................   

5. Melyik az az iskola, ahol az általad választott szakmát tanulni tudod? 

 ............................................................................................................................................   

6. Tervezzük egy pályaválasztási majális megszervezését, milyen szakmá(k)ból hívjunk 

neked vendéget, hogy előadást tartson, akinek a kérdéseidet felteheted? 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................   

7. Ki segít neked a pályaválasztási kérdésekben? Sorold fel! 

 ............................................................................................................................................   

8. Honnan szerzel információt a pályaválasztásodhoz? 

A.   ................................................................................................................................   

B.  .................................................................................................................................   

C.  .................................................................................................................................   

9. Milyen kérésed/javaslatod van a következő mentorálási alkalmakra? 

 ............................................................................................................................................   

10. Miért vagy szívesen ezeken a mentorálási alkalmakon? 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................   
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Szakdolgozatom témájával kapcsolatban az elmúlt években számos szakirodalom, kutatás látott 

napvilágot. Én is hátrányos helyzetű gyerekként nőttem fel, ezért szerettem volna jobban 

betekintést nyerni a témában, valamint aktívan részt venni ezeknek a gyerekeknek a 

pályaorientációs edukációjában. Van kiút, továbbtanulási lehetőség, ha hátrányos helyzetből 

indulnak a gyerekek? Valóban van értelme a pályaválasztási napoknak, és a mentorálásnak? 

Vizsgálatom arra is választ keresett, hogy a család szerepét lehet-e hangsúlyosabbá tenni a 

pályaválasztási döntésekkel kapcsolatban. Témaválasztásomat erősítette az is, hogy az általános 

iskolai 20 éves osztálytalálkozómon szembesültem azzal, hogy a tanulás az egyetlen lehetőség, 

hogy kilépjünk abból a közegből, ahol felnőttünk, és elérjük az álmainkat. Egyszerűbb lett volna 

a faluban, vagy a környékbeli kisvárosok egyikében elhelyezkednem. Nem tudtam azokat a 

feltételeket az értékrendembe beilleszteni, hogy ne tegyek meg mindent azért, hogy tanuljak. 

Bár a lépéseket egyedül tettem meg, de minden családi támogatásom adott volt. Azonban 

kíváncsi voltam arra, hogy azok a gyerekek, akik nem olyan támogató családi háttérrel 

rendelkeznek, mint én, hogyan tudják meghozni életük egyik legfontosabb döntését. Kutatási 

módszereim a kérdőívek kiértékelésével segített közelebb jutni az általam megfogalmazott 

hipotézisek megválaszolásához. Célom a dolgozat megírásával az volt, hogy áttekintve a 

szakirodalmat, és kiértékelve a kutatási módszereimet alá tudjam támasztani a hipotéziseimet 

és lehetőség szerint javaslatot tegyek a kérdések megoldására vonatkozóan. 

 

 



70 

 

 

 



71 

 

 


