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1. Bevezetés

Az elmult évtizedek gazdaségi és tarsadalmi atalakuldsai szamos valtozast hoztak Roménia
szamara. Az 1989-es rendszervaltas utani idGszak kiilondsen jelentds volt, hiszen ekkor
kezd6dott el a tervgazdasagbol a piacgazdasag felé vald atmenet, amely szamos kihivast és
lehetdséget egyarant rejtett magaban. Ez az atalakulds nemcsak a gazdasagi struktirakat
érintette, hanem a munkaerdpiacot, a tarsadalmi viszonyokat és a regionalis fejlesztési
stratégiakat is alapjaiban véltoztatta meg. A dolgozatom célja, hogy bemutassam, miként
hatottak ezek az &talakuldsok Romania és kuléndsen a szil6falum, Csikszentkiraly
gazdasagi es tarsadalmi szerkezetére.

A dokumentumelemzés kdzéeppontjaban a privatizacid, a dezindusztrializacio és a
technoldgiai fejlodés all, mint a gazdasagi atalakuldsok f6 motorjai. Ezek a folyamatok
alapvetden befolydsoltdk a munkaerépiacot, a foglalkoztatdsi szerkezetet és a
munkanélkiliség alakulasat. Kulonos figyelmet forditok a vidékfejlesztés szerepére és
lehetdségeire, hiszen Romdania gazdasagi ndvekedésében és tarsadalmi stabilitdsdban a
vidéki teriiletek fejlédése nelkilozhetetlen. Csikszentkiraly példaja kivaldan szemlélteti,
hogy a helyi gazdasagfejlesztési stratégiak milyen hatassal lehetnek egy kisebb kozdsség
¢letére, gazdasdgara és a munkaerdpiacra.

A migracio szintén fontos tényezéje a tarsadalmi-gazdasagi valtozasoknak.
Romaniabodl szamos ember valasztja a kiilfoldon valo munkavéllalast, ami jelentds hatassal
van a helyi gazdasagokra és a csaladi strukturékra. A dolgozatomban arra is kitérek, hogy a
migraciés mozgasok milyen gazdasagi és tarsadalmi kdvetkezményekkel jarnak a
hatrahagyott kozosségek szamara.

Mindezek mellett figyelembe veszem az asvanyviz-termelés és feldolgozés szerepét
és gazdasagi potencialjat is, mint Csikszentkiraly gazdasdganak egyik meghatarozo eleme.
A dolgozatban kitérek arra, hogy az asvanyvizre alapoz6 helyi iparagak milyen
lehetdségeket rejtenek magukban a helyi gazdasagfejlesztés ¢és a foglalkoztatas
szempontjabol.

A dolgozatom célja, hogy atfogo képet adjak a gazdasagi atalakulasok és a munkaerd
piaci valtozasok Osszefliggéseir6l, valamint a vidékfejlesztés és a migracio tarsadalmi-
gazdasagi hatasair6l Romaniaban, kilonds tekintettel Csikszentkiralyra. Az elemzés soran
a helyi gazdaségfejlesztési stratégiak hatékonysagat is értékelem, javaslatokat téve a

jovobeli fejlesztési irdnyokra.



2. Szakirodalmi attekintés

A roméniai gazdasagi atalakuldsok és tarsadalmi hatasaik a rendszervaltas utan szertedgazd
témat jelentenek, melynek elemzése soran figyelembe kell venni az 1989-es kommunista
rendszer 6sszeomlasa utani politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok 6sszefliggéseit. A
Ceausescu-rezsim bukasa utdn Roménia jelentds gazdasagi reformokat hajtott végre, beleértve
az allami véllalatok privatizacidjat és a piacgazdasag felé vald elmozdulést. Ez a folyamat
kilonféle kihivasokat jelentett, mint példaul a nagyaranyt munkanélkiliség, a régiok kozotti
gazdasagi egyenldtlenségek ki¢lezodése és a korrupt gyakorlatok megerdsodése.

Az ipari szerkezet atalakitdsa, a mezdgazdasag modernizalasa és az informatikai szektor
fejlodése jelentds valtozasokat hozott. A kiilfoldi befektetések novekedése, kiillondsen az
Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas utan, pozitiv hatassal volt a gazdasagra, bar a haszon nem
oszlott meg egyenléen az orszagon belill. Az inflacido kezelése ¢és a makrogazdasagi
stabilizacios programok, mint példaul az IMF-fel val6 egyiittmiikodés, segitették Romaniat a
gazdasagi stabilitds elérésében. Azonban ezek a lépések gyakran térsultak megszoritd
intézkedésekkel, melyek tarsadalmi feszlltségeket generaltak.

A rendszervaltozas utdn ndétt a tarsadalmi mobilitds lehetdsége, de ez egyenldtleniil
érintette a tarsadalom kiilonbozo rétegeit. A varosi teriiletek jobban élvezhették a nyitott
piacgazdasag el6nyeit, mig a vidéki régidkban a hagyomanyos életmodok fennmaradasa és a
munkalehetdségek hidnya problémat jelentett. Az oktatasi rendszer reformja, a szakképzés és a
felsGoktatas fejlesztése elengedhetetlen volt a munkaerdpiac igényeinek megfeleld képzett
munkaerd biztositdsa érdekében. Azonban a finanszirozasi problémak és az oktatasi
egyenlOtlenségek tovabbra is kihivast jelentenek.

A gazdasagi lehetdségek hidnya és a jobb életkoriilmények keresése vezetett a fiatalok
¢és képzett munkaerd kivandorlasahoz, foként Nyugat-Europaba. Ez a ,.brain drain” jelenség
jelentdsen befolyasolta Roménia demografiai szerkezetét és gazdasagi kapacitasat. Az
atalakuldsok kulondsen erzékenyen érintették a romak és egyéb kisebbségek helyzetét. A
szegregacid, a munkaerd-piaci diszkriminacio és az oktatashoz val6 hozzaférés korlatozottsaga

tovabbra is jelentds tarsadalmi problémak (Pop és Ionescu, 2011).



2.1. A gazdasagi fejlodés hatasa Romaniara és telepiilésekre

A gazdasagi fejlodés az 1940-1950 években kilonallo vizsgalat tArgyava valt, a kezdetekben
célja volt a gazdasagi fejlddéshez vezetd koriilményeknek a tanulmanyozasa. Valamint céljai
kozott volt, hogy feltarja a régi gyarmatok szegénységenek és fejletlenségének az okat. A
gazdasagi fejlodés kozéppontjaban termelékenység és a fogyasztas ndovekedése allt. Ez altal
fontos cél volt az ipari bazis bdvitése €s mezOgazdasagi agazat modernizdldsa. Ez a
munkahelyek szdmanak novekedését eredményezi, megnd a lakossag foglalkoztatottsaga,
amely az életszinvonal ndvekedéesét és az egyének jolétét eredményezi. A gazdasagi fejlodés
kovetkezménye a gazdasagi novekedés. A gazdasadgi novekedés a termelés és a toke
novekedésében rejlik, mig a gazdasagi fejlodést Uj termelési modszerekkel, j termékek vagy
1j szervezési modszerek segitségével érhetd el (Borbély 2009),

Az Eurdpai Unidnak az volt a célja, hogy a tagallamok gazdasagilag kozeledjenek
egymashoz, de tudataban volt annak, hogy ez a folyamat hosszu tavd. Kulonds figyelmet
forditott a stlyos és allando természeti vagy demografiai hatranyban 1év6 régiokra. Tudataban
volt annak is, hogy a gazdasagi diszparitasok, egyenldtlenségek néhany allamban novekedni
fognak, ebbe a kategéridba tartozott Romania is. Az egy fore juto6 GDP évi novekedését
orszagos szinten, a kilencvenes évek kdzepén beallé gazdasagi visszaesés tori meg. Ez annak
tudhatd be, hogy lassu Utemben halad az allami vallalatok szerkezeti atalakulasa, elmaradt a
privatizacio, magas volt az inflacié sok vallalat kertilt bezarasra €s ennek hatasdra megndétt a
munkanélkiiliség az orszagban. A kilencvenes évek végén stabilizalodtak a makrogazdaségi
folyamatok, novekedtek a kulfoldi beruhdzasok és visszaszoritasra kerllt az inflacié is. Az
el6zéekben emlitettek kdvetkeztében 1999-ben novekedésnek indult az egy fére juto GDP, a
2001-es évre siker(lt elérjenek egy 5,7%-0s ndvekedést. Ezzel az értékkel is Romania joval az
EU étlag alatt maradt. Ez a gazdasagi novekedés az orszagban csak 2008-ig tartott, ebben az
évben valsag miatt leallt a gazdasagi névekedeés. 2012 és 2013-as években Ujbol ndvekedésnek
indult a gazdasagi novekedés, ez az orszagban megndtt export tevékenységnek tudhatd be.
1999-2008 évek kdzepette, amikor az orszagban gazdasagi novekedés volt megfigyelhetd, a
fejlodési rés csokkent Romania és az EU kozott. De Ugyis Romania az EU legszegényebb
tagélla volt, alig érte el az EU-s tlag 26%-at az egy fore es6 brutté haza termék. 2010-ben és
2011-ben az Eurdpai Unié legszegényebb régidi Romanidban voltak megtalalhatéak.
Romanianak sikerdlt teljesitenie az EU-ban kitiizott tertiletfejlesztési céljait, 2000-az 26%-rol

2011-ben 49%-ra sikeriilt ndvelnie az egy fére jutd6 GDP-jét az EU atlaghoz viszonyitva. A



kiilsé konvergenciat sikeriilt elérnie, azaz gazdasagilag kdzelebb keriilt az EU tagallamaihoz,
de az orszagon belili régiok kdzotti kilonbségek tovabb ndvekedte (Benedek 2014).

A megyék kozotti egyenlOtlenségek is nagyon megmutatkoztak, a legjobb és a
legrosszabb helyzetli régidok kozott a regionalis tavolsag felerdsodott. A kozép régio esetén,
ahova beletartozik Hargita megye is, a foglalkoztatasi rata nagymértékben lecsokkent. A
kitermeld- és nehézipar hanyatlasa volt megfigyelheté ebben az iddszakban, amely hatdsara

megndtt a munkanélkiiliek szdma, valamit a nyugdijasok szama is megnovekedett.

2.2. A privatizacio hatdsa Romaniara és a telepilésekre

A 90-es években az el6zdekben soha nem tapasztalt mértékii privatizacids folyamatok zajlottak
Kozép-Kelet EurOpa rendszervaltd orszégaiban. Ezen politikai rendszer megvéltozasa
lehet6séget nyujtott az allami vagyon privatizaciojara. Az adott politikai rendszer mogott allo
kdzgazdasagi megfontolas alapjan, a magantulajdonon alapul6 versenygazdasag hatékonyabb
termelést és jolétndvekedést igér az egész tarsadalom szamara. Méas szdval, a rendszer azt
feltételezi, hogy a piaci verseny 06sztonzi az innovaciot, hatékonyabb eréforras allokaciot
eredményez, és hosszU tdvon novekedest es jolétet hoz létre. (Toth, és mtsai 2003). A
gazdasagpolitikusok azt remélték a privatizaciétol, a maganositastol, hogy ha a kormanyt
megfosztjak a kozvetlen dontéshozataltdl, akkor eldsegitik a maganszektor kibontakozasat
(Erd6s, 2000). A privatizacio tobb oldalrol megkozelithetd és tobb modon is értelmezhetd. Az
elsé a jogi mod, amely szerint a privatizacié az allami tulajdon f6lotti tulajdonjog vagy
hasznalati jog atkerllését jelenti magan kézbe. A masik megkdzelités a kbzgazdasagi szempont,
amely kétféleképpen magyarazhatd. Kdzgazdasagi szempontbdl kétféleképpen magyarazhato.
Tagabb megfogalmazéasban a privatizacié az allami tulajdon atalakulasat jelenti nem allami
tulajdonosok részére, azaz a tarsadalmi-gazdasagi életbe vald allami beavatkozés csokkentése
az 6nkorlatozo kormanyzas altal. Ebben a megfogalmazasban privatizacio alatt nem csak az
allami vagyon magénositdsa értelmezhetd, hanem a magantdkével megalakult vallalatok
elterjedése is. Egy masik értelmezés szerint a privatizacié a korabban allami tulajdonban volt
vagyon magankézbe valo atadasat fedi, azaz tulajdonosvaltast, tehat az allam tulajdonéban allé
tarsasagi részesedések részesedés fejében torténd elidegenitése a magéantulajdonosok részére.
Ez a folyamat szintén az 1980-as években indult Nagy-Britanniabdl (Szabd, 2003).
Romaénidban a rendszervaltast kovetden hamar felmeriilt az igény a tulajdonosi

szerkezet Ujraformaldsara, amihez a kormany kutatointézetek bevonasaval késziilt fel. A



privatizaciora, elsddlegesen az allami tulajdon aranyanak csokkentésével, 1992-ben kertlt sor,
am a jelentésebb elérelépés 1995-ig varatott magara. A folyamat felgyorsitasat a kuponos
privatizacio hozta meg. A kilfoldi befektetések bedaramlasat azonban gatolta, hogy tébb kozép-
kelet-europai orszagban is hasonlé folyamatok zajlottak, és hogy Romaniaban a privatizalhato
vallalatok piaci értéeke harom év elteltével is alacsony maradt. Ennek kovetkeztében a kulfoldi
toke jelentds része mas orszagok felé iranyult. A privatizacio a '90-es évek kozepeig a MEBO
(Management and Employee Buyout) modszerrel zajlott, ahol Roméaniaban, mint mas
orszagokban is, a vevO munkavallalok jelentds kedvezményekhez jutottak. Ez a modszer
azonban kizérta a tobbségiket a hazai és kilfoldi befekteték koziil és nem oldotta meg a
privatizalt vallalatok pénziigyi és humantdke igényeit. Mondhatjuk, hogy a privatizacié
6nmagaban nem tette versenyképesebbé az allami vallalatokat; szerkezeti atalakitasra és
modernizaciora is szlikség volt. Sok esetben a helyzet nem javult, hanem romlott. A MEBO
modszer sikertelensége inditotta el a tdmeges, azaz kuponos privatizacio bevezetését 1995-
1996-ban. A kormény ezzel kivanta felgyorsitani a folyamatot, amely a gyenge beruhazési
kereslet miatt lassan haladt. A kuponos privatizacié soran a véllalatok legnagyobb rész-
tulajdonosa az allam maradt, ami tovabbi veszélyt jelentett a szétapr6zddas miatt. Ez a modszer
bar felgyorsitotta a privatizaciot, hatékonysaga kérdéses maradt. A privatizaciés folyamat
harmadik szakasza 1996-ban kezd6dott, kozvetlen értékesités alapjan kiilfoldi befektetoknek,
mivel a kormanyzatnak siirgds sziiksége volt kiilfoldi devizdra a koltségvetési hiany
ndvekedése és a gazdasagi recesszio miatt. Ennek eredményeként a legfontosabb szempont a
vallalatért kapott legmagasabb ar lett, bar ez nodvelte a korrupcié kockazatat, mivel a
folyamatbol kizarasra keriiltek a befekteton és az allamon kiviili szereplok. Emellett a piaci
monopoliumok kialakulasanak veszélyét is magaban hordozta, mint a Romtelecom (tavkozlési
vallalat) esete mutatja, ahol a privatizacié utan az 0j tulajdonos piaci dominanciat ért el, ami
lelassithatta a tokebedramlast (Toth, 2003; Earle és Telegdy, 1998).

1. tblazat: A ,,kapitalista” és ,,szocialista gazdasag strukturalis jellemzdi

A gazdasag strukturalis Uralkodd jelleg a gazdasagban
jegyei LKapitalista” »Szocialista”
Dominans tulajdonforma | magan allami
Koltségvetesi korlat kemeény puha
A termelés keresetkorlatos er6forras-korlatos
A piac nyomas (vevoi) szivasos (eladoi)

Forras: Sajat szerkesztés Earle. - Telegdy (1998) alapjan, 2024.



A privatizaciés folyamat jelentdsen befolyasolja a dolgozok bérezését és 1étszamat.
Sokan ugy vélik, hogy a maganszektorba keriilé vallalatok a hatékonysag novelése érdekében
csokkenteni fogjak a foglalkoztatottak szamat és a béereket. A valésagban azonban gyakran az
ellenkezdje torténik. A dolgozok gyakran fejezik ki ellenallasukat a privatizacioval szemben,
munkahelyeik elvesztésétol és bércsokkenéstdl tartva. Ez a félelem indokolt, tekintettel arra,
hogy az Uj magantulajdonosok, kilondsen, ha kulfoldi befektetokrél van  szo,
profitmaximalizalasi térekvésuk és a koltségvetési korlatozasok szigorodasa miatt torekednek
a termelékenység javitasara és a koltsegek csokkentesére. Bar a tarsadalmi es politikai vitak
gyakran a munkavallalokat érinté kovetkezményekre koncentralodnak, a privatizacio
hatasainak elemzése sordn a vallalati teljesitmény keriil eldtérbe. A privatizaciéo a bérekre
gyakorolt hatasat illetden az eredmények ellentmondasosak: mig a belfoldi tulajdonosok
altalaban 9%-kal csokkentették a béreket, addig a kulfoldi tulajdonosok 12%-kal névelték
azokat. A bérvaltozasok nem egyenletesek a kiilonb6zé munkavallaléi csoportok kozott; a
kilfoldi és belfoldi befektetok egyarant elényben részesitették a fiatal, képzett munkaerdt.
Foglalkozési csoportonként is megfigyelhetok béreltérések, mind belfoldi, mind kilfoldi
tulajdonosok esetében, ami arra utal, hogy a rutinmunkét végzdé dolgozdk irant csokkend
kereslet mutatkozik, ami részben a privatizacios folyamat soran bevezetett (j, automatizalt
technolégidk felhasznalasaval magyarazhatd, amelyek lehet6vé tették e munkaerd csoport
helyettesitését (Earle és Telegdy, 1998).

2.3. A dezindusztrializacio hatdsa Romaniara és a telepilésekre

Dezindusztrializacio egy olyan folyamatot vagy jelenséget jelent, amikor egy adott teruleten
vagy gazdasagi szektorban csokken az ipari tevékenységek szerepe vagy sulya (Takacs, 2004).
Ez &ltalaban azt jelenti, hogy az ipari termelés és a gyartas terjedelme csokken, mig mas
gazdasagi szektorok, példaul a szolgaltatasok vagy a tudasalapu ipardgak ndvekednek (Lux,
2011). A dezindusztrializacié a gazdasag fejlodésének egyik fontos aspektusa, és a modern
tarsadalmakban gyakran kéveti az ipari forradalmat vagy egy gazdasadg modernizécids fazisat.
Az ipari tevékenységek hattérbe szorulnak, mig mas terlleteken, példaul a technologia, az
innovacio, az oktatas és a szolgaltatasok terén torténik a névekedés (Lux, 2011).

Az iparosodas folyamata soran ipari korzetek alakulnak ki, amelyek foként a nyersanyagra és
a tarsadalmi tényezOkre épiilnek. Folyamatos vandorlas jellemzi a munkaerdpiacot, amit az

iparosodas és az elipartalanodas folyamatai valtoztatnak. Korai szakaszaban az iparosodasnak



a természeti tényezOk voltak a kulcsfontossagu szerepldi, amig nem a tarsadalmi feltételek at
nem vették a vezetd szerepet n (Székely-Dobi, 2009).

A nyugati fejlett orszagokban mar az 1970-es évekt6l megtortént a gazdasagi atalakulas
ugy az iparukban, mint a gazdasagban. Kelet Eur6paban, ahova Romania is tartozik késébb
érkezett meg a gazdasagi atalakulds, amelyeknek a kovetkezményei a XX. szézad végeén és a
XXI. sz&zad elején fejtették ki hatasukat (Szalavetz, 2007).

A rendszervaltas, tehat a kommunizmus bukésa és a dezindusztrializacio a Kelet és
Ko6zép Eurdpai orszagokban egymashoz kothetd, ekkor jelentdsen csokkent az iparban
dolgozok szama. Ezt a munkanélkiiliség Romaniaban fejezetben adatokkal is bizonyitom.
(Hegyi-Keéri, 2015).

2.4. Munkanélkuliség kialakulasa Romaniaban

A piacgazdasagra valo atallas jelentds mennyiségi €s strukturdlis valtozasokat idézett
eld a munkaerdpiacon Roménidban, amelynek legfeltiindbb kovetkezménye a foglalkoztatas
csokkenése és a munkanélkuliség novekedese volt. A munkanélkiliség kiemelten fontos
munkaer6 piaci jelensegként azért is figyelemre méltd, mert nem csupan az egyéni anyagi
biztonsagot fenyegeti, hanem a tarsadalom egészére is kiterjedd hatdsokkal bir, hiszen a
munkanélkiiliek jovedelemszerzési lehetdségeinek hianya az eréforrasok pazarlasdhoz vezet
(Samuelson-Nordhaus, 2005). A munkaerdpiacrol valo kirekesztddés mélyen érinti a felnétt
egyén szerepét, hiszen a munkavégzés nem csak az anyagi biztonsagot, hanem a tarsadalmi
beilleszkedést, az élet értelmét és a mindennapi rutint is meghatarozza (Csoba, 2007).

Még ma is a munkavégzeés jelenti az emberi tarsadalmi élet kozponti elemét, amely az
emberi szlkségletek kielégitésére iranyul, nem csak materialis, hanem szocialis és
pszicholdgiai igényeket is kielégitve. A munka &ltal az emberek tarsas kapcsolatokat alakitanak
ki, 6hmagukat és kornyezetiiket is meg megismerik (Szell6, 2014).

A munkanélkiliség definicidéjat Romaniaban a 72/2002-es tdrvény szabalyozza, ami
alapjan munkanélkiilinek tekintend6 az a személy, aki aktivan keres munkat, képes a
munkavégzésre, nem rendelkezik munkahellyel és jévedelemmel, vagy az alacsonyabb, mint a
munkanélkiili segély, és készen all az azonnali munkdba allasra, amennyiben lehetdsége adodik
ra, és regisztralva van a Megyei Foglalkoztatas- és Munkaiigyi Hivatalnal (AJOFM, 2024).

A munkanélkiliség nem csupan a munka és jovedelem hianyat jelenti, hanem egy adott
tarsadalmi csoport konkrét helyzetének megnyilvanuldsa is. A munkahely elvesztése elet

minden tertletére hatassal van, meginogtatva az egyeén identitasat és megszakitva életének
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normalis menetét (Benedek, 1996). A munkajog Uj fogalmakat vezetett be a munkanélkiliség
csokkentése érdekében, példaul az onfoglalkoztatd statuszat, amelyhez a valodi és a
kényszervallalkozok egyarant tartoznak (Prugberger, 2008).

A munkanélkiliség okai és kdvetkezményei szamos szinten megjelennek, a
makroszintii tényezOktdl, mint az alacsony bérszinvonal és a helyi foglalkoztatasi lehetéségek
hidnya, a mikro szintiiig, mint az alacsony iskolazottsag vagy a szakképzetlenség (Polonyi,
2002). A munkanélkiliség leginkabb azokat érinti, akik a tarsadalom alsébb rétegeihez
tartoznak, ahol magas a szegenységi arany és alacsony az iskolazottsag szintje. Az oktatasi
rendszer és a munkaerépiac szoros Osszefliggésének vizsgalata fontos a munkanélkiliség elleni
kiizdelemben (Polonyi, 2002).

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) meghatarozasa szerint munkanélkilinek
szamitanak azok a meghatarozott kort betoltott személyek, akik egy adott idédszakban nem
allnak munkaviszonyban és nem 0Onfoglalkoztatok, ugyanakkor munkaba tudnanak allni és
Iépéseket tesznek annak érdekében, hogy munkat talaljanak. (OECD 2007).
Munkanélkiiliségrol akkor beszélhetlink, ha a munkat keresdk egy része egy adott bérszinten
nem talal egyaltalan, vagy csak rovidebb-hosszabb keresés utan kap elfogadhaté munkahelyet.
A munkanélkiliseg harom tipusarol beszélhetiink, amelyek a kovetkezok: strukturalis,
strlédasod és ciklikus munkanélkiliseg.

A strukturdlis munkanélkiiliség esetében a munkaerd kinalat és a kereslet nincs
Osszhangban, nem fedik egymast, ez abban az esetben fordul eld, ha egyik tipusti munka irant
nagyobb sziikség lesz, ezzel ellentétben mas munka irant csokken a kereslet. A valtozasok
iramat, nem tudja elég gyorsan lekdvetni a kinalat. Ebben az esetben is mivel nem illeszkedik
a kereslet-kinalat egymashoz munkanélkiliség alakul ki.

Surlédasos munkanélkiiliségrdol akkor beszélhetiink, ha az emberek megvaltoztatjak
allasukat, lakéhelyet valtoztatnak stb. Minden egyes munkahely, habar nincs lefodve, de az
informacidaramlas hidnyossagai miatt egy munkakeresd nem foltétleniil kap azonnal 1)
munkahelyet.

Ciklikus munkanélkiiliség esetén a munkaerdpiac altalanos egyenstlyi allapota a pangas
iranyaba fordul, abbdl fakad, hogy a piacon a munkahelyeknek az 6ssz kereslete alacsony
szinten mozog, ebbdl a globalis munkanélkiiliségbdl adodik, hogy egy réteg munkakeresonek
nem jut munkahely.

A fent emlitett munkanélkiliséghez még megemliteném az 6nkéntes munkanélkdilieket,
akik kivarnak egy munkahelytdl kapott ajanlattal, varva egy jobb alldsajanlatra, szamolva azzal,

hogy emiatt tobb ideig jovedelem Kiesést is el kell szenvednie. Idényszerti munkanélkiiliek
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azok a személyek, akik jol meghatarozott idészakonként, szezonalis munkat végeznek, és az év

tobbi részében nem vallalnak munkat.

2.4.1. Dezindusztrializacio okozta munkanélklliség

A dezindusztrializacidé altalaban jelentds hatassal lehet a munkanélkiliségre. Az ipari
tevekenységek csokkenése vagy athelyezése mas régiokba vagy orszagokba gyakran vezethet
munkahelyek elvesztésehez az érintett terlileteken. Néhany hatéds (Danson, 2005):

e Munkahelyek elvesztése az ipari szektorban: Amikor az ipar csokken vagy atalakul, a
hagyomanyos ipari munkahelyek elveszthetik jelentdségiiket. Egyes gyarak bezarnak
vagy automatizaljak a folyamataikat, ami munkaer6 redukcionak vezethet.

e Strukturdlis munkanélkiliség: A dezindusztrializacié hossz( tavon strukturalis
munkanélkuliséget is okozhat. Azok, akik az ipari szektorban dolgoztak, nehézségekbe
iitkozhetnek a munkaerdpiacon, mivel a kereslet atterelodik mas tipusu munkak felé.

e Uj munkahelyek kialakulasa mas szektorokban: Ugyanakkor, ahogyan egyes ipari
munkahelyek megszlinnek, més szektorokban, példaul a szolgéltatasok, a technoldgia
vagy a tudasalapu iparagakban 0j munkahelyek johetnek Iétre. Azonban ezek a
munkahelyek nem mindig felelnek meg a dezindusztrializalt teriilet munkavallaldinak
képzettségenek és tapasztalatanak.

Az ipari tevékenységek csokkenése vagy athelyezése a munkahelyek elvesztéséhez

vezethet az ipari szektorban. Ez a folyamat hozzajarulhat a munkanélkiliség novekedésehez,
kiilondsen azokon a teriileteken, ahol az ipar korabban jelentds foglalkoztatast biztositott.
Az elbocsatott munkavallalok és csaladjaik szdmara a munkanélkiliség és az alacsony
jovedelem szegénységhez és egyéb szocialis problémakhoz vezethet, mint példaul az
egészségligyi problémak, a biindzés és a lakohelyi elszegényedés. Az ipari tevékenységek
visszaesése vagy athelyezése regionalis egyenldtlenségeket okozhat, ahol bizonyos régiok vagy
varosok valnak gazdasagilag elmaradottabba, mig masok fejlédnek.

Az ipar leépllése hosszU tava strukturalis munkanélkiliséget is okozhat, mivel az
érintett munkavallaloknak nehézségeik lehetnek a munkaerdpiacon valé jboli
elhelyezkedésben, kiilondsen, ha nincs megfelelé képesitésiik az 1j munkahelyekhez. Az ipar
leépulése azt jelenti, hogy az érintett terlileteken a munkavallaldk elveszitik azokat a specifikus
szakmai készségeket, amelyeket az ipari tevékenységekhez szlikségesek. Ez megnehezitheti az

atképzést eés az ujboli elhelyezkedést mas szektorokban. Az ipar hanyatlasa negativ hatéssal
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lehet a kozOsségi Osszetartasra €s az életmindségre, mivel a hagyomanyos munkahelyek
elvesztése csokkentheti a kozosségi kapcsolatokat és az életmindséget (Halmai, 2018).

Ezen negativ hatdsok ellenére fontos megérteni, hogy a dezindusztrializacio nem
minden esetben csak kizarolag negativ kovetkezményekkel jar. Az ipari leépiilés lehet6séget is
teremthet az 0j iparadgak és technoldgidk fejlodésére, amelyek hozzajarulhatnak a gazdasag
kezeléséhez és az érintett kozosségek tamogatdsahoz egytittmiikodésre van sziikség a

kormanyok, vallalatok és civil szervezetek részérdl (Jakobi, 2007).

2.4.2. Technoldgiai fejlodés okozta munkanélkiiliség

A munka strukturalis valtozasa az ipari forradalommal kezdddott, az elsé és a masodik ipari
forradalom altal létrejott technoldgiai Ujitasok az egész tarsadalomra hatéssal voltak. Az
ujitasok atalakitottak az emberek munkakdrilményeit, jolétét és munkajat is. A gépek tizembe
helyezésével a tdmegek a varosokban 6sszpontosult iparokban kezdtek el dolgozni, ide
vonzotta a tarsadalom jelentds részét. A technolodgiai fejlédések exponencialisan névekednek,
ebbdl adodik, hogy amig a milt szazadban egy tjitas képes volt a munkavallal6 munkajanak a
segitéseben, addig manapsag egy robot vagy egy program teljes egészében képes lecserélni a
munkavallalot (Mez6, 2022). A korunkban zajlé ipari forradalom mar nem csak az
alacsonyabban képzett munkaerdre van vesz€llyel, hanem a magasan képzett munkaerdre is,
hiszen a mesterséges intelligencia elegendé tudassal rendelkezik. Az 10j technoldgia a
dontéshozatalt, tudast, intuiciokat is képes reprodukalni.

Sajnos az elmult néhdny évtizedben az emberi munka részesedése csokkend tendenciat
mutat az értékképzd folyamatokban, a gépekhez viszonyitva az emberi munkaerd
elértéktelenedik. Ebb6l adddoan egy vallalat szamara joval elényOsebb egy gépet
megvasaroljon, minthogy embereket betanitsanak egy adott munkafazisra, foglalkoztassa,
adozzon utanuk, mivel ez jéval koltségesebb, nem mellesleg a gép nem betegszik le, nincs
benne a hibazési lehetéség stb. (Baldwin és Forslid, 2020).

A XXI szazadban A Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
statisztikai szerint 2008 és 2020 korul megugrott a munkanélkiliek szama, de ezen periddust
leszamitva csokkend tendencidt mutatnak a szamok. A jovObeni foglalkoztatottsag mégis
veszelyben van, mivel a mesterséges intelligencia térnyerése és a kovetkez6 évtizedekben még

nagyobb attorésekre szamitanak ezen kutatasok terén, amellyel veszélybe sodorjak a jelenleg
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foglalkoztatasban 1évé munkatevékenységeket. (Mez6, 2022). Jelen pillanatban a
munkafeladatok 49% -a technikailag automatizalhatd, amely az emberi munkaerd tovabbi
,lecserélését” fogja jelenteni. Habar a McKinsey Global Institute (MGI) szerint inkabb csak
atalakitja és nem felvaltja az emberi munkavégzést. Amint mar fentebb is emlitettem az ipari
forradalom 6ta az emberek altal elvégzett munkakat a technoldgia fejlédése atalakitotta és
javitotta a munka és életkorilményeiket. A XXI. szdzadban az automatizéciés technoldgia
folyamatos fejlédése révén csokkend kiadasok mellett képes bonyolult, gondolkodast is

igénybe vevo feladatokat megoldani.

2.4.3. A munkanelkuliség jelenlegi helyzete Romaniaban

2022-ben az 20 és 64 év kdzotti korosztalyban, az Eurdpai Unidban a foglalkoztatottak aranya
elérte a 75 szazalékot, ami 6sszesen 193,5 millié embert jelent. Ez a szint a legmagasabb 2009
Ota, azbta, amiodta ezeket az adatokat nyilvanossagra hozzak, az EU statisztikai hivatalanak
legutobbi kozzétett adatai alapjan. Az Eurostat jelentése szerint a koronavirus-jarvany okozta
korlatozasok 2020-ban és 2021-ben negativan befolyasoltdk a munkaerGpiacot, ennek
eredmeényeképpen a foglalkoztatéasi arany 2020-ban 72 sz&zalékra esett vissza, majd 2021-ben
73 sz&zalékra nétt, végiil 2022-ben tovabbi két szazalékponttal emelkedett.

Romanidban a 15 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatottsagi rataja a 2022-es év
utolsé negyedévében 62,8 szazalékot tett ki, ami 0,6 szézalékponttal alacsonyabb az azt
megel6z6 harom honaphoz képest. A férfiak korében a foglalkoztatottsag 71,6 szazalék, mig a
nok esetében 54,5 szazalék volt, varosi teriileteken magasabb (68,1 sz4zalék), mint vidéken
(56,6 szazalék) (Agerpres, 2023). A 15 és 24 év kozotti fiatalok foglalkoztatottsaga
Roménidban nem érte el a 20 szazalékot. 2022 negyedik negyedévében a gazdasagilag aktiv
népesség szama 8,434 millid volt, amelybdl 7,778 millidan voltak foglalkoztatottak, és
655.400-an munkanélkiliek. Az INS (Nemzeti Statisztikai Intézet) szerint a munkanélkiliek
koz¢ tartoznak azok is, akik f6leg vagy kizardlag sajat fogyasztasra termelnek mezégazdasagi
javakat a csaladi gazdasagban (INS, 2023).

A migracié témaja is fontos, mivel Romanidbol, hasonléan mas kelet-europai
orszagokhoz, sokan valasztjak a kilfoldi munkavallalast vagy a mas telepiléseken vald
prébalkozast. A migracionak kilonféle csaladi kovetkezményei vannak, amelyek lehetnek
pozitivak, példaul a kildott pénz hozzajarulhat a csalad életszinvonalanak javitasahoz, de
negativ hatasai is lehetnek, mint peldaul a csaladtagok elvesztése, még ha csak ideiglenesen is
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(Roman - Voicu, 2010). Hosszabb tavollét esetén ezek a hatdsok fokozodnak, befolyasolva a
csaladon beliili szerepek atszervezését és békétlenségekhez vezethetve. A sziilok kiilfoldre
torténd elvandorlasa kiilondsen az anyak esetében neheziti a gyermekek egészséglgyi
ellatashoz vald hozzaférését, amit tovabb sulyosbit, hogy a gyermekeket gyakran a nagysziilok
gondozzak (Vremis, 2016). A magasabb képzettségli emberek nagyobb valdszinliséggel
vallalnak migraciot, hogy jobban ki tudjdk hasznélni képesitésiikbdl adddoé lehetdségeiket
(Peticila, 2019).

A 2023 decemberi orszagos statisztikak adatok alapjan a 20-64 év kdzotti aktiv népesség
5,4% volt a nem foglalkoztatottak szdma. Az aktiv lakossédg 8.170.000 6 volt, amelybdl
437.600 nem munkavallald. Az 1. abran a munkanélkiili segélyt igénylok szamanak valtozasat
mutatom be az 1992-es évt6l napjainkig.

Amint az 1. abran lathatd, hogy a privatizacié idején, tehat az 1990-es évek elején
nagyon megnétt a munkanélkiili segélyt igényldk szama. A kommunizmus évei alatt minden
“elvtarsnak” munkaja kellett legyen. Ezt a bekdvetkezett rendszervaltasban, a demokraciaban
mar nem lehetett senkire rakényszeriteni. Az allami vallalatok sok esetben nem kerultek at
maganvallalkozasok kezébe, hanem egyszerlien, valamilyen indoknédl fogva megsziintek,

ezéltal ezreknek munkanélkiliséget okoztak.
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1. abra: A munkanélkiili segélyt igénylok szamanak a valtozasa orszagos szinten (f6)
Forras: Sajat szerkesztés az insse.ro alapjan, 2024.
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2.4.4. Munkanélkuli segéely Romaniaban

Roméniaban a 76/2002-es térvényben vannak benne a munkanélkili segélyrendszer szabalyai.
A segély, rovid és jol meghatarozott ideig igényelhet6. Munkanélkuli segélyre jogosult az a
romaniai allampolgar:
e aki tanulmanyainak végeztével nem talal a szakmai felkészultségéhez munkahelyet 60
napon bell,
e aki elvesziti a munkahelyét dnhibajan kivul,
e aki elvesztette munkaképességét, emiatt megsziint az alkalmazotti funkcioja, de miutan
visszanyerte a munkakéepességét, de még nem talalt ij munkahelyet,
e akit a régi munkahelyére nem tudnak visszahelyezni a munkaadd jogutdd nélkili
felszamolasa miatt (Legea 76/2002).
A segély kérelmezésének néhany fontos szabalya:
e az utols6 24 honapban minimum 12 hénap hivatalos munkaviszonnyal kell, hogy
rendelkezzen,
e nem szabad jovedelemforrasa legyen az igényldnek, vagy a jovedelme nem haladhatja
meg a szocialis segély értékét,
e aki elérte a nyugdijkorhatart mar nem igényelheti a segélyt
e be kell, hogy regisztralja magat az orszagos munkaligy terlleti hivataldhoz (Legea
76/2002).

2.5. A vidéki terek és azok fejlesztése Romaniaban

Az OECD azaz a Gazdasagi Egyiittmiikddési ¢és Fejlesztési Szervezet a vidék és a varos
megkiilonboztetésére egyetlen mutatdoszamot alkalmaz, amely egy négyzetkilométeren 1évo
lakosok szama hatarozza meg. Azokat a telepiiléseket sorolja vidéki telepiilés kategoriaba, ahol
a négyzetkilométerre esdé lakosok szama kisebb, mint 150 f6. Az Eurdpai Unid szintjén a
népstirtiség 115 f6/km?, igy kritériumnak az EU 100fs/km? alkalmaz. A vidéki térségre a
kovetkezd megfogalmazas kertiilt elfogadasra: a vidéki térség olyan kisvarosokat és falvakat
foglal magaba, ahol a rendelkezesiikre &ll6 teriilet jelentds részét mezégazdasagi célokra, a
vidéken ¢él0k gazdasagi és kulturalis tevékenységeire, valamint tidiilési célokra.

A vidék lehatarolasa eseteben a harmas funkcié nem hagyhat6 ki, amely a gazdasagi,

Okoldgiai, tarsadalmi-kulturalis szerep. A vidék gazdasagi funkciojat adhatja a telepiilésen 1év6
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mezdgazdasag, a haldszat, a térségben talalhato termeld és szolgaltatd egységek jelenléte. A
mésodik az okoldgiai funkcid, amely az egészséges élet termeészeti alapjait és az 6koldgiali
rendszerek vedelmét jelenti. A harmadik funkcié a hagyomanyos és kulturalis értékek
megOrzését jelenti (Vincze, 2005; Kovacs és mtsai. 2015).

Romanidban uj keletli még a vidékfejlesztés fogalma, az orszagunkba ez a fogalom az
1990-es években keltette fel a figyelmet. Az Eurdpai Unid meghirdetett egy mezdgazdasagi és
vidékfejlesztési programot, amely altal az orszagba minden évben 153 millio eurd vissza nem
teritend6 finanszirozashoz juthatott hozza. Az els6 Nemzeti mezO6gazdasagi és videkfejlesztési
terv Roménidban 1999-ben keriilt kidolgozésra és az Eurdpai Bizottsdg 2001 februarjaban
fogadta el. Napjainkban, Romaniaban is méar el van fogadva a vidékfejlesztés fogalma, de
korlatozodik a mezdgazdasagra €s a vidéki infrastruktirara. A telepiilések statusat 2/1968-as
onkormanyzati és teriileti szervezési torvény szabalyozza, amely szerint minden ©6nallo
onkorméanyzattal rendelkez6 kozség vidéki telepiilésnek tekintheté, valamint a vidéki
teleplilések dsszessege adja a videki teret (Vincze, 2000; Vincze, 2005).

Romania egyik jelentds kulturalis térségének tekinthetjiik Székelyfoldet, ahol a lakossag
tobb mint fele vidéken él, ezért aktivan részt vesz regiondlis fejlesztési terv kidolgozasaban,
amelynek aktiv részét képezi a vidékfejlesztés is. A vidékfejlesztés f6 célja a hagyomanyos
¢letformahoz kotott lakossag életmindségének a javitdsa. A gazdalkodas, foldmiivelés ember
és tarsadalomformal6 szerepének és értékének a visszaallitasa is célja a vidékfejlesztésnek és
mindezt kornyezetkimél6 és fenntarthaté modon. Fontosnak tartja a természeti t4) megdrzését,
fontos, hogy fennmaradjon az adott térségre jellemz0 kultura, valamint a fenntarthato fejlodeés
megteremtése (Vincze, 2005). Hargita megyében a vidékfejlesztésnek nagy jelentGsége van,
mert a lakossag tdlnyomo része ruralis kornyezetben él. Székelyfoldon a Székely
Gazdaszervezetek altal nagyon sok videkfejlesztési palyazat keriil meghirdetésre. A
tdmogatasok jelentds része a fiatal gazdaknak ad lehetdséget, ez altal motivalni probaljak a
fiatal vallalkoz6 szandékulakat, hogy itthon telepedjenek meg és folytassak, megvalositsak
elképzeléseiket. Tamogatast lehet igényelni allatok megvésarlasara, a mezdgazdasagban
sziikséges berendezésekre, ontozérendszerekre, kiillonbozd gyiimdles és zoldség feldolgozod
uzemekre, valamint uj helyi termékek eléallitasara.

Az 1990-es év kezdetén az Eurdpai Unidban rajottek, hogy a Kézos Agrarpolitika
jelentdsége a fenntarthatd fejlédésben rejlik. Ennek érdekébe 1j innovativ fejlesztési
maodszerekre keriilt sor, bevonva a helyi kozosséget is. 1991-es év elején a hagyomanyos
fejlesztési politika atalakitasa érdekében jott Iétre az Eurdpai Unié LEADER programja. Ennek

a programnak a f6 célja az innovativ, integralt és egyben fenntarthatd fejlesztések
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megvalositdsa a helyi kozosségek egyiittmiikodésével. Jelenleg az egyik legsikeresebb
kdzossegi kezdeményezésének tartjak. A program célja, hogy az unios forrasok, amelyek vidéki
fejlesztésekre vannak szanva, ne egymastol elkilonilt terlileteken jojjenek létre és legyenek
bevonva helyi gazdasagi szereplok és civil szervezetek. Térségilinkben igy alakult meg a Csik
LEADER a videéki térség fejlesztése erdekében. A Csik LEADER térséget alkoto telepulések
harom kistérségi tarsulés tagjai, a dolgozatomban elemzett telepiilés, Csikszentkiraly az Alcsiki

Kisterségi Fejlesztési Tarsulashoz tartozik (Szili-Fodor, 2011).

2.5.1. Az asvanyviz szerepe a vidéki térségek fejlesztésében

Az 4svanyviznek jelentds szerepe van a vidékfejlesztésben, kiillondsen azon teriileteken, ahol
gazdag és mindségi asvanyvizkészletek allnak rendelkezésre. Az asvanyviz eldnyei ¢€s
felhasznalasi lehet6ségei tobb szempontbdl is hozzajarulhatnak a helyi gazdasagok és
kozosségek fejlodéséhez.

Az &svanyviz palackozasa és értékesitése jelentds iparaggd valt, amely munkahelyeket
teremtett a gyartas, csomagolds, logisztika és értékesités teriletén. Ez kiildndsen hasznos olyan
vidéki régiokban, ahol kevés az ipari vagy egyeb gazdasagi aktivitdas. Tovabba, az
asvanyvizforrasok turisztikai vonzerdt jelentenek, kiilondsen, ha termalvizes fiirdoket és
wellness kdzpontokat hoznak létre korulottik. Ez vonzza a belfoldi és kilfoldi turistakat,
serkenti a helyi gazdasagot, és segiti a kisvallalkozasokat, mint példaul szallodak, éttermek és
ajandékboltok. Felhasznalhatd kiilonféle helyi termékek eldallitasaban, mint példaul italok,
kozmetikumok vagy egészségiigyi termékek. Ez 0 piacokat nyithat meg a helyi termeldk
szamara. Az asvanyvizkészletek fenntarthatd kezelése modellként szolgalhat a természeti
eroforrasok védelmében. A megfeleld szabalyozas €s kezelés biztosithatja, hogy az dsvanyviz
hosszl tavon elérheté maradjon mind a helyi kozdsségek, mind a jovO generaciol szamara.
Gyakran tartalmaznak kiilonb6z6 dsvanyi anyagokat, amelyek eldnydsek az egészségre. A helyi
lakossag szamara torténd hozzaférhetdsége javithatja az altalanos kozegészségiigyi helyzetet.
Az 4svanyviz-termelés és feldolgozas koré szervezett képzési programok fejleszthetik a helyi
lakosok szakmai keszségeit es ndvelhetik foglalkoztathatosagukat, ami hozzajarul a tarsadalmi
mobilitdshoz és a szegényseg csokkentéséhez. Az asvanyvizipar fejlesztése gyakran
szlikségessé teszi az infrastrukturalis beruhdzasokat, mint példaul utak épitése, vizvezetékek
telepitése és szennyvizkezelési létesitmények kialakitasa, amelyek javitjak a videki teruletek

altalanos ¢élhetdségét.
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Tehat, az dsvanyviz szdmos lehetdséget kinal a vidékfejlesztésre, a gazdasagi ndvekedés
0sztonzésétdl kezdve a tarsadalmi jolét és a kornyezeti fenntarthatésag eldmozditasaig. Az
asvanyviz-termelés és felhasznalas megfelelé kezelése nagyon fontos a helyi kozosségek
hosszU tavu prosperitasa szempontjabol.

A 19. és 20. szazad forduldjan a flirdéipar robbanasszerli fejlédése és a palackozas
elterjedése révén sziilettek meg azok a definiciok, amelyek egyértelmiien kiilonvalasztottdk az
asvanyvizeket a kozonséges ivovizektol. Az ekkor elfogadott meghatarozast a 1907-es
,Deutsches Baderbuch” tette kozzé, amely szerint az dsvanyvizet az alabbi jellemz6k alapjan
lehet megkiilonboztetni:

e jelentds mennyiségli oldott 4svanyi anyagot tartalmaz,
e hanem, akkor ritka elemeket tartalmaz,
e hdémérséklete magasabb, mint altalaban szokott lenni.

A 20. szdzadban a német szakirodalombol atvett 1000 mg/liter oldott asvanyi anyag
hatarérték valt ismertté, amelyet elészor Dr. Leo Griinhut mutatott be, a Fresenius Intézet
felugyelete alatt. Ez a meghatarozas elészor a 1911-es Bad Nauheimi Hatarozatban jelent meg,
amely tisztazta a gyogyvizek és természetes asvanyvizek kategorizalasat (W. Fresenius et al.
1921). A gyakorlatban asvanyviz alatt az olyan vizet értjuk, amely 1 g/liter oldott szilard
sotartalommal, vagy 250 mg/liter szabad széndioxiddal rendelkezik, vagy ritka anyagok miatt
kiilonbozik a kozonséges ivoviztdl, illetve allando homérséklete 20°C feletti (Straub J. 1950).
A 1922-es és 1934-es tovabbfejlesztések torvényerejiivé valtak és alapul szolgaltak a palackozo
ipar szabalyrendszerének kialakitasaban.

Magyarorszagon és Erdélyben a hatarérték bevezetése némi késlekedéssel tortént, ami
az 1929-es torvényben is titkkrozodik.
Ez a torvény az asvanyvizet olyan folyadékként hatarozza meg, amely kilonbézik a rendes
viztél a vegyi Osszetételében, fizikai tulajdonsagaiban és geoldgiai eredetében. Ennek
kovetkeztében kiilonleges frissitd hatasa van, vagy hozzéajarul az emberi szervezet normalis
mikodéséhez. A gyodgyvizekrdl szold rendelkezés szerint, gyogyviz az a viz, amelynek
gyégyhatasa van.

Az é&svanyviz-palackozas fejlddése minden orszagban sajat kritériumrendszer
kialakitasat eredményezte. Az 80/777/CEE asvanyviz direktiva, majd annak maodositasai,
szamos orszagban kertltek jogharmonizacio réven atvetelre, amely alapjan az asvanyvizek tébb
kategoriaba sorolhatok a TDS (total dissolved solids - teljes oldott szilard anyagok) alapjan:

e Csekély asvanyianyag-tartalma: TDS < 500 mg/I
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e Nagyon csekély &dsvanyianyag-tartalmu: TDS < 50 mg/I

e Asvanyi anyagban gazdag: TDS > 1500 mg/I

o Kozepes asvanyianyag-tartalmu: 500 mg/l > TDS < 1500 mg/l (80/777/CEE asvanyviz
direktiva)

A direktiva szabalyozta azon eseteket is, amikor a TDS nem éri el a kivant értékeket, de
a kategoria meghatarozasahoz adott koncentracio felett jelen levd 0sszetevoket hasznaljak:

e Hidrogén-karbonat tartalmu —Hidrogén-karbonat > 600 mg/I

e Szulfat-tartalma —Szulfat >200 mg/1

e Kilorid-tartalmtt —Klorid > 200 mg/1

e Kalcium-tartalmi —Kalcium > 150 mg/I

e Magnézium-tartalmi —Magnézium > 50 mg/1

e Fluorid-tartalmi —Fluorid > 1 mg/1

e Vastartalmi —Kétértéki vastartalom > 1 mg/1

e Savas —Szabad C02 >250 mg/I

e Natrium-tartalmu —Natrium > 200 mg/1

e Alkalmas natrium-szegény diétahoz —Natrium < 20 mg/l (80/777/CEE asvanyviz
direktiva)

Székelyfoldon egyre tobb olyan &svanyviz-eléfordulassal talalkozunk, amelyeket
intenziven hasznalnak a helyiek, vagy sokkal elényosebb tulajdonsagokkal vagy Osszetétellel
rendelkeznek, mint a palackozott asvanyvizek. A legtbb torvény-erejii rendelet nem rajuk
vonatkozik.

Az asvanyvizek fogyasztasakor két f6 aspektusra kell figyelniink: a Székelyf6ldon
palackozott vizekre és a helyi lakossag altal a forrasokbol kdzvetlenil fogyasztott vizekre.
Mindkét teriileten jelentds mennyiségekrol van szo. Székelyfoldon kilenc asvanyviz-palackozd
Uzem talalhatd, ezek helyszinei Csikszentkirdly, Tusnadfalu, Borszék, Csikszereda,
Malnasfiirdé, Arkos, Elépatak, Bibarcfalva és Kézdivasarhely. Az asvanyviz-fogyasztéast
orszagos szinten a palackozott vizek mennyiségével és értékesitésével lehet leginkabb mérni,
amely jelent6sen elmarad az eurdpai atlagtol (Miivel6dés, 2014). A Romania altal elismert
székelyfoldi asvanyvizek listadja megtalalhat6 a 3. sz. mellékletben.

Székelyfoldon a térség asvanyvizeit kutaté szakemberek, mint Banyai Janos, Artemiu
Pricajan, Janosi Csaba és Kisgyorgy Zoltan szerint kozel 2000 dsvanyvizforras talalhato. A
Hargita-hegység delnyugati peremén mintegy 100 asvanyviz megjelenését térképezték fel,

melyekbdl naponta dsszesen koriilbeliil 1185 m? viz dramlik ki. Ezek az adatok mutatjdk az
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asvanyviz hatalmas mennyiségét, mint egy jelentds foldalatti eréforrdst. Az &asvanyviz
Székelyfold egyik legnagyobb természeti kincse, amelyre lehet épiteni. A kilenc asvanyviz
palackozo lzem latszélag jol kihasznalt, de érdemes megjegyezni, hogy ezek kozul mind a
vulkani vonulat keleti oldalan helyezkednek el, kivéve egyet, a Bibarcfalviban talalhatot. Ez
arra utal, hogy a Hargita-hegység nyugati oldalan még szamos lehetéség rejlik. A mult
szazadban tobb helyen, mint Kirulyfiird, Székely-Szeltersz és Szejkefiirdd is folyt asvanyviz
palackozas, de ezek a kisebb, helyi érdekeltségii lizemek mara megsziintek. Indokolt lenne a
gyogyaszati jelentdségii sos vizek palackozasa is. A palackozott vizek esetében a meglévo
tartalékoknak jelenleg csak az 50%-at hasznositjak (Miivel6dés, 2014).

Napjainkban alapvet6 életfeltételt jelent a lakossdg szamara a jO minéségi ivoviz
palackozasa és egyre inkdbb nd a szerepe a mara mar élelmiszerként kezelt palackozott
asvanyviznek. Az egy fére esd dasvanyvizfogyasztds évrdl évre ndvekszik. A roméaniai
asvanyvizek kivaldo minéségét a szamos nemzetkozi kiallitason elnyert dijak is jelzik.

Az asvanyviz palackokban torténd forgalmazasa az fiirdogyogyaszattal kapcsolatos, az
ivokurak kiegeszitésére szolgaltak. 1729-b6l szarmazik feljegyzés a korondi asvanyviz
,woutellben” torténd szallitasardl. Kezdetekben horddkban, lajtokban, cserépkoporsdkban
széllitottdk az asvanyvizet. Székelyfoldon nagyobb mennyiségben a borszéki asvanyvizet
forgalmaztak. A palackozas feltételének javitasat az egyre inkabb ndovekvo igények €s az egyre
nagyobb tavolsagra torténd szallitas kovetelte meg annak érdekében, hogy a palackozott
asvanyviz megtarthassa minéségét (Banyai, 1932).

A kezdetben hasznélt anyagokhoz képest gyokeres valtozast a 19. szazad elején
megjelent tivegpalackok jelentették. Ez igen fontos tényez6 a palackgyarto ipar alakulasaban.

Az els6 vilaghabortig 0j palackozok 1étesiiltek, fokozodott a palackozasi tevékenység.
Az els¢ vilaghdbor utan a palackozolizemek értékesitési gondokkal kiizdottek,
tevekenységuket pedig nagymértékben befolyasolta a gazdasagi valsag. A valsag utan Ujra
fellendiilt a palackozo6 ipar a felélénkiild keresletnek koszonhetéen. A masodik vilaghaborut
kovetd allamositast kovetden az dsvanyviz-palackozo ipar az Egészséglgyi és Kereskedelmi
Minisztériumok korébe kerultek.

A technoldgiai fejlesztés egy nehezen megvaldsithato sziikséglet, a régi gépek mar nem
feleltek meg a termelékenység emeléséhez, a palackozashoz hasznalt lvegek tisztitasa is
koltséges folyamatta valt, de ezeknek termelésbdl valo teljes kivondsa nem volt megvalosithato.
Ezeknek az (vegeknek Kivételesen csak asvanyviz palackozasra hasznalhatosagat a
Fogyasztovédelmi Hivatal (Oficiul pentru Protectia Consumatorului) kovetelte (Consiliului

Judetean Harghita, 1997).
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1989 utén a termelés visszaesett, 1993-ben a 120 millio litert sem haladta meg, viszont
az ezt kovetd években igen gyors novekedésnek indult. 2001-ben elérte a 800 millio litert és
2006-ra elérte az 1 milliard litert. Az egy fore esé fogyasztds mennyisége meghaladta az 50
litert. A termelés és az eladas ugrasszerli ndvekedéséhez jelentésen hozzajarult a
mianyagpalackok megjelenése a piacon valamint, hogy a szénsavmentes asvanyvizek irant
jelentésen nott a kereslet. A romaninai palackozas egyik jellemzdje a szezonalitas, amikor a
fogyasztas szinte megduplazodik. Néhany hazai ismertebb asvanyviz palackozé: Borsec,
Hargita Gyongye (Perla Harghitei), Tusnad, Dorna, Biborteni, Izvorul Minunilor, Bucovina,
Izvorul Alb. Roméniaban mar a 19. szazadban ismertté valt a romaniai palackozott 4svanyviz.
A privatizalast kovetden jelentsen fellendiilt a palackozd ipar. Ezt kovetden kibdviilt a
termékskala az alacsony asvanyi anyag tartalmua vizek és a szénsavmentes vizek skalajaval
(Péter, Makfalvi, 2009). A Hargita Gyongye szénsavas természetes asvanyvizei gazdagok

szénsavban, kalciumban, magnéziumban, vasban, bikarbonatokban (loncea, 2013).

3. Anyag és modszer

3.1. Kutatasi célok, kutatasi kérdések, hipotézisek

A kutatasom modszertani gerincet egy altalanos kérdéives lekérdezés képezi (lasd 1. sz.
melléklet). Ez a modszer egy kvantitativ kutatasi modszer, amely soran egy kérd6iv
segitségével relevans informaciokhoz lehet hozzajutni a megkérdezoktdl. A kapott eredmények
mérhetdek €s szamszeriisithetéek igy a nyert adatok statisztikai modszerrel elemezhetoek. A
kérdéivet online formaban juttatom el a célkdzonség fele, az altalam kivalasztott embereknek
kiildeném csak el. Ezeket a személyeket tigy valasztanam ki, akikr6l tudom, hogy a Hargita
Gyongye munkakdzosségéhez tartozott, illetve olyanokat is, akik még mindig alkalmazott
viszonyban vannak, és néhany olyan egyént is megkérdeznék, aki csak kozvetett mddon
kapcsolodott barmelyik borviztdltédéhez! (csaladtag, barat stb. dolgozott ott), mivel amikor
mitk6dott mindharom gyar, nem sok csalad volt, aki az évek hossz( soran ne lett volna
barmilyen kapcsolatba a gyarak barmelyikével.

A dolgozatommal célom megvizsgalni, hogy az 1989 utani politikai és gazdasagi
atmenet, beleértve a privatizaciot, a dezindusztrializaciot, €s a technoldgiai fejléddést, hogyan

befolyasolta Romania és kullonosen a vizsgalt telepulés, Csikszentkiraly gazdasagi szerkezetét,

1 Székelyfoldon a ,,borviz” az dsvanyviz altalanos megnevezése.

22



munkaerdépiacat és tarsadalmi-gazdasdgi dinamikait. Azonositani kivanom a kiilonboz6
gazdasagi atmeneti iddszakok soran bekOvetkez6 munkaerd piaci Valtozasokat, kulonds
tekintettel a munkanélkiliség alakuldsara, a foglalkoztatas szerkezetének atalakuldsara, és a
technologiai fejlodés altal okozott munkaeré-piaci kihivasokra.

Céljaim kozé tartozik a vidékfejlesztés szerepének és lehetéségeinek mérlegelése, azaz
vizsgalni a vidékfejlesztési stratégidk és intézkedesek szerepét és hatdsat a helyi gazdasagok és
kozosségek fejlodésében, kiilonds tekintettel Csikszentkiralyra, beleértve az agrarszektor, a
helyi ipar, killondsen az asvanyviz-termelés és feldolgozés, valamint a turizmus fejlesztési
lehetéségeit. A migracio (belsé, vagy kiils6) gazdasagi és tarsadalmi hatasainak vizsgélata is
célom, de arra is kivancsi vagyok, hogy a helyi gazdasagfejlesztési stratégiak eredményeit
mennyire értékelik hatékonynak a valaszadok.

Ezeknek a célkitiizéseknek a megfogalmazasaval célom egy atfogd kép kialakitasa
Romania és kilondsen Csikszentkirdly gazdasagi atalakulasairdl, munkaer piaci kihivasairdl,
vidékfejlesztési lehetdségeirdl, valamint a migracid gazdasagi és tarsadalmi hatasairdl, annak
érdekében, hogy javaslatokat lehessen tenni a jovdbeli fejlesztési irdnyokra.

Fontosabb kutatasi kérdéseim a kovetkezok:

e Hatéssal volt-e a falu gazdasagi életére a rendszervaltas?

e A rendszervaltas el6tt és utan hol dolgozott a valaszadd?

e Hatassal volt-e a rendszervaltds a telepllés gazdasagi életére, és ha igen, milyen
hatassal?

e Melyik gazdasagi terulet jelenthet nagyobb perspektivat a telepllés szamara?

e A valaszadonak volt-e munkaviszonya Csikszentkiraly barmelyik borviz-t6ltédéjével
vagy a fafeldolgozéban? Ha volt, mennyi ideig?

e Ha dolgozott ezeknél a véllalatoknal, akkor miért sziint meg a munkaviszonya?

e Milyen hatéssal volt a valaszad6 anyagi helyzetére a gyarak megsziinése és a Hargita

Gyongye borviztoltddében bekovetkezett leépitések?

e Milyen lehetdségek rejlenek a borvizben? Mennyire vannak kiaknazva a borvizben rejld
lehetoségek Csikszentkiralyon?

e Segithet-e Gj munkahelyek létrehozasaban a borviz kiilonb6z6 felhasznalasi modjainak
lehetdsége?

Kutatasi kérdéseim birtokdban megfogalmaztam a hipotéziseimet, melyek a

kovetkezok:
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H1: A privatizacios folyamatok pozitivan befolyasoljak a helyi gazdasagok fejlodését, azonban
rovidtdvon ndvelhetik a munkanélkiliseget az allami vallalatok szerkezeti &talakuldsa és
leépitések miatt.

H2: A dezindusztrializacidé negativ hatassal van a helyi munkaerdpiacra, kiilondsen az ipari
munkahelyek csdkkenése miatt, amely hosszu tavi munkanélkiliséget eredményezhet.

H3: A technoldgiai fejlédés mind révid, mind hosszl tdvon valtozasokat hoz a foglalkoztatasi
szerkezetben, ahol bizonyos munkakorok megsziinnek, mig jak jelennek meg, kihivasokat
teremtve a munkaerd atképzése és alkalmazkodasa terén.

H4: Csikszentkirdly példajan keresztil az &svanyviz-termelés és felhasznalas jelent6s
gazdasagi potenciallal bir a helyi kdzosségek szdmara, elsegitve a foglalkoztatas boviilését és

a helyi gazdasag diverzifikalodasat.
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3.2. Avizsgalt teleplilés, Csikszentkiraly bemutatasa

Csikszentkiraly egy 6nallé telepiulés Székelyfoldon (2. abra), a mai Romanian belil Hargita
megyében. Az Alcsiki-medence felsé bejaratanal helyezkedik el, Alcsik elsé nagykozsége,
amely az Olt foly6 mindkét partjan fekszik (Orban, 1868).
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2. abra: Csikszentkiraly elhelyezkedése Székelyfoldon

Forras: Térképek, 2024.

A papai tizedlevél szerint Csikszentkiralyt 1332-ben alapitottak. A kdzség latin neve
»dancto Rege” (Szent Kirdly). Azonban Csikszentkirdlynak régebbi torténelmi gyokerei is
vannak. 1954-ben a helység tertletén egy kései neolitikumra (Kr.e. 111-1. szdzad) datalhatd
teleplilés maradvanyait tartak fel, ami arra utal, hogy a teriilet mar ebben az idészakban lakott
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volt. Ez azt sugallja, hogy Csikszentkiraly torténelme joval régebbre nyulik vissza, mint a 14.
szazadi alapitési datum sugallja. (Hargita Gyongye, 2024). Csikszentkiraly a XV. szazad els6
felében S. Rex néven 6nallé egyhazkozsegként szerepelt. Neve minden kétséget kizarva Szent
Istvantol, egyhazanak véddszentjétol ered. A teleplilés az 1968-as kdzigazgatési reform soran
kdzsegkozpontta valt, hat szomszédos telepiilés hozzacsatolasaval, 2004-ben viszont 6nallé
kozséggé alakult (Léstyan, 1997). A telepiilés gazdasagi fejlodése mar kommunizmusban
elérehaladott volt a kornyezé falvakhoz képest. A Hargita hegység vulkanikus kézetein atjutva,
a Hargita Gyongye asvanyviz természetes vitalitassal toltddik fel, és kiegyensulyozott dsvanyi
anyag-tartalommal gazdagodik, ami tamogatja az emberi szervezet optimalis mikodését. A
Hargita hegység vulkanikus eredetii vidéke az egyik legelismertebb 4asvanyvizforras
Eur6paban, védett mindenféle szennyezddési forrastol. Tavol van a zstufolt varoskdzpontoktol,
ipari teriiletektdl vagy intenziv mezdgazdasagi tevékenységektol. Ennek kovetkeztében az
asvanyviz tiszta és friss marad, megdrizve természetes élettani hatasait, amelyek eldsegitik az
egészséges életmdd fenntartasat.

A fent emlitetteknek koOszonhetéen Csikszentkirdly egyediilalldban gazdag
borvizforrasokban, ezért a telepiilés forgalmas csomoépont volt, ahol szivesen éltek és telepedtek
meg az emberek. Az itt feltérd borvizeket harom iizembe is palackoztdk, amely
munkalehetéséget nyujtott a falu és kornyezé telepiilések lakoinak. Az itt feltoré kivald
gyogyhatasu, nagy hozamu forrasokra, amelyek a Borsaros lapot taplaljak két fiirdot is épitettek
a Borsarosfiird6t és a Ciganyok fered6jét. Csikszentkiraly kornyezetében két természetvédelmi
Ovezet talalhato: a Lucs tézeglap, mely Erdély legnagyobb havasi lapja, teriilete tobb mint 120
hektar, valamint a Borsaros lap, mely az Olt foly6 jobb partjan, 651 méteres magassagban
fekszik. A Borsaros lapot 103 hipotermalis asvanyvizforras taplalja, ami egyedi természeti
jelenség. Ez a két 6vezet kilonleges dkoldgiai értékkel rendelkezik, és fontos szerepet jatszik a
helyi élévilag és Okoszisztémak megdrzésében. A 2011-es népszdmlélasi adatok szerint a
kozség lakossaga 2526 f6, 96,3 szadzalékban magyar ajki és romai katolikus vallasu.
Csikszentkiraly Osszteriiletébdl 52,2 ha lakott teriilet, amelyen 6sszesen 1039 épiilet talalhato
(Udvari, 2018). Ami a munkanélkiuliséget illetti Csikszentkirdlyon a 2002-2015-0s
id6intervallumot vizsgalva elmondhato, hogy a 2000-es évek elsd felében leginkabb az
alacsonyan képzettek (&ltalanos iskola) kdérében sulyosabb, napjainkban pedig a gimnaziumi

végzettségliek vannak leginkabb kitéve a munkanélkiliségnek a telepilesen.

SWOT analizis
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Egy teleplilés/kozosség szegénységi, illetve fejlettségi szintje szamos egymaéssal
kolesonhatasban 1€évo tényezotdl fiigg. Régebben 1ényegesnek azt tartottdk, hogy a fejlédés
alapjat az adottsagok ¢és a természeti er6forrasok hatdrozzak meg, manapsag mar ugy gondoljak
a szakemberek, hogy fontos szerepet kell tulajdonitani a humdan toke mindségének —
demogréfiai potencial, iskolai végzettség, szakmai ismeretek, mentalitas, a kiilsd
kapcsolatoknak, a kommunikacidénak, mas kozdsségekkel vald egytittmitkodésnek.

A tokeelmélet szerint egy falu akkor tekintheté gazdagnak (fejlettnek), ha rendelkezik
felsofoku vegzettségii szakemberekkel, magas demografiai potenciallal, fogékony a modern
tarsadalom &ltal létrehozott értékekre, ha lakosai jo gazdasagi helyzetben vannak, valamint jé
kapcsolatai vannak a varosi térségekkel . A human téke, a szakmai ismeretek ,, olyan tényezdk,
melyek meghatarozo tényezdi egy falu fejlettségi, illetve szegénységi szintjének” (Sandu, 2000,
580). Ebbdl kiindulva mondhatjuk, hogy egy kozosség fejlettségi szintje két tényezdre
sziikithetd: a hely természeti eréforrdsaira €s a human tékére. A természeti er6forrasokat a
human téke fiiggvényében lehet felhasznélni és értékesiteni, tud anyagi €és szellemi javakat
eldallitani. Szegény telepiilésnek mondhatok azok, amelyben a human téke nem rendelkezik
képesitéssel, szervezési, vagyonkezelési és innovacids keszségekkel.

»A szegények az esetek tobbségében nem rendelkeznek elegendd pénziigyi forrdsokkal
ahhoz, hogy ezt nevelésre egészségre vagy modern technoldgiai eszk6zok beszerzésére koltsék.
Ezzel nem csak a sajat helyzetiik romlasat idézik tovabbra is elé, hanem a jovébeni fiatalabb
generaciokét is. Ezzel helyi, kozosségi szinten szocialis problémak megjelenését ideézik elo. A
szegénység szegénységet szul” (Florian, 2005).

A 2. szam(0 mellékletben Csikszentkiraly telepilés egyszeriisitett SWOT analizisét
mutatom be, amely Csikszentkiraly K6zség Fejlesztési Stratégidja alapjan készllt. Az elemzeés
sorén figyelembe vettem a kdzség erdsségeit és lehetbségeit, amelyre alapozni lehet a jovében
is. Szem el6tt tartom a gyengeségeket és a veszélyeket, amelyre nagy hangsulyt kell fektetniink
az elkovetkezdkben a csokkenésiik érdekeben.

Csikszentkiraly népességének valtozasa
A telepulés lakossag szamat figyelembe véve kdzépfalu kategoridba sorolhatd be, a falu
népessege stagnal, ezt alatimasztja a 3. abra.

Az 3. szamu abran a korcsoportok eloszlasat lathatjuk a 2005-2022 periddusban, a
fliggbleges tengelyen a népesség szamat jeldltem, a vizszintes tengelyen pedig az éveket. 6
korcsoportra osztottam fel a falu lakossagat, amelyek a kovetkezok: 0-4 eves korig, 5-14 éves

korig, 15-19 éves korig, 20-39 éves korig, 40-59 éves korig és 60 éves kortol egészen a
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legidésebbig egy korcsoportba egyesitettem. A telepllés egyik er6sségét, miszerint nem

eloregedd falurdl beszéliink is bizonyitja az abra.
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3. &bra: Korcsoportok szerinti megoszlas Csikszentkiralyon 2005-2022 kozott (f6)

Forras: Sajat szerkesztés a népszamlalasi adatok (INS) alapjan, 2024.

Amint azt a 3. szamu &bra szemlélteti 500-600 fore tehetd az id6s korosztaly, a gyerekek
létszama 650-700 kozott mozgott és mozog a mai napig, mig a fiatal és kdzép korosztaly
atlagosan 1400-1500 f6bél allt. Csikszentkiralyon ebben a periodusban az atlag lakossag 2600
f6 volt. Fontos megjegyeznem, hogy a roma kdzdsség aranyaiban a magyar kdzosséghez

viszonyitva nd.
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4. abra: Csikszentkiralyon €16 magyar és roma népesség szamokban kifejezve (f6)

Forras: Sajat szerkesztés az Erdélyi Statisztikak alapjan, 2024.

A 4. szamu abran lathatd, hogy a magyar kozosseghez viszonyitva a roma kdzosség
aranya novekedik. A 2023-as adatokat a helyi dnkormanyzattol kaptam, 295 roma nemzetiségii
személyt tartanak nyilvan, akik kozul egyetlen személy sem rendelkezik hivatalos
munkahellyel, igy minden 18 életévét betdltott személy szocialis segélyre jogosult.
Munkaneélkuliség Csikszentkiralyon
Dolgozatomban vizsgadlom Csikszentkiradlyon az ipari (izemek bezardsa és a technoldgiai
fejlodés miatt 1étrejovo leépitések negativ hatasait. Adatokat vizsgaltam és dolgoztam fel annak
érdekében, hogy megtudjam mely iddszakokban hany személy volt nyilvantartott munkanélkiili
segélyt igényld Hargita megyében és Csikszentkiralyon. Amint az 5. dbra mutatja, a 2008-as
gazdasagi valsadg utdn a megyében, szdzalékos ardnyban magas volt a munkanélkiliség.
Szézalékban kifejezve Csikszentkiralyon 2%-al magasabb volt a segélyt igényl6k szama, mint
Hargita megyében az atlag. Ezutan megyei szinten csokkeni kezdett a munkanélkiliek szama,
ami Csikszentkiralyon is ezt a tendenciat kovette, amig 2022-ben a Hargita Gyongye
borviztoltédében el nem kezdddtek a leépitések, melyek a mai napig folytatodtak, és ezaltal

szamos helybélinek szlint meg a munkaviszonya és szorult munkanélkiili segélyre.
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5. abra: A munkanélkiili segélyt igénylok szamanak alakulasa Hargita megyében és
Csikszentkiralyon (%0)

Forras: Sajat szerkesztés az INS adatai alapjan, 2024.

A Hargita Gyodngye Rt.

A Hargita Gyongye Rt. székhelye Csikszentkiralyon, Hargita megyében talalhatd, minddssze
10 kilométerre Csikszeredatol, az E578-as nemzetkdzi Gton, amely Csikszereda és Brasso
kozott halad. Ez a tertlet, amely az alcsiki medenceként ismert, rendkivil gazdag
asvanyvizforrasokban. A Hargita Gydngye altal palackozott természetes asvanyvizek a
vulkanikus eredeti Hargita hegység (1.800 méter) és a Csiki havasok (1.500 méter) kozott
elteriil6 Csikszentkirdly forrasaibol szarmaznak. Ez a teriilet kiilonosen gazdag
asvanyvizforrasokban, Csikszentkiraly kdzség kdrnyékén tébb mint 80 forras és kut talalhato.
Az éasvanyviz palackozads Csikszentkirdlyon méar 1952-ben elkezd6dott, majd 1974-ben
folytatodott, amikor az elsé nagy kapacitasu asvanyvizgyar épilt, amely maig a Hargita
Gyongye Rt. alapjat képezi. A Hargita Gyongye Rt. 1990-ben jott Iétre allami véallalatként, majd
1995-ben privatizaltak. Ez a vallalat fontos szerepet tolt be az asvanyviz iparagban és a helyi
gazdasagban. A Perla Harghitei asvanyvizet a Hargita megye terletén talalhato Csikszentkiraly
kdzsegben talalhaté Hargita Gyongye Rt. vallalat asvanyviz palackozé (izemében palackozzak

(Hargita Gyongye, 2024).
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3.3. Kutatasi médszer és a minta bemutatasa

Kutatasom soran az elsé a dokumentumelemzés vizsgalat mddszerét valasztottam, mely
segitségevel ismertettem a gazdasag atalakulasat Romaniaban, a gazdasagi fejlédés hatésat a
telepulésekre, a privatizicio hatéasait, a dezindusztrializacié témakorét, a munkanélkiliség
alakulasat Romaniaban, valamint ennek hatasait.

Empirikus kutatdsom célja alapvetden arra iranyult, hogy megvizsgéljam, a Hargita
megyében talalhatd Csikszentkiraly kdzség munkavallaloinak helyzetét, véleményiiket a
rendszervaltas el6tti, és az azt koveté munkalehetéségekr6l, a telepilés jovobeni boldogulési
Kilatasait a telepiilésen. A vizsgalat egy adott id6pontban torténd vizsgalat. Foldrajzi értelemben
Ebbdl adodoan a kutatds eredménye csak a vizsgalt minta tekintetében értelmezhetd és
helytallo. A strukturalt onkitoltds kérdbivet (Lasd a 1. szamt mellékletet) néhdnyan online

toltotték ki, és nyomtatott formaban tovabbi valaszadok rendelkezésére bocsatottam.

A kérddivem 28 kérdésbdl all, melyekre 118 csikszentkiralyi lakos valaszolt, akiknek
45,19%-a férfi, 54,81%-a no (6. abra).

54.81%

6. abra: A valaszadok nemek szerinti megoszlasa (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118
A kérdéivre adott valaszokat tekintve a 18-25 éves korcsoportbdl 3,39% valaszolt, a 26-
35 évesek kozll 10,17% toltotte ki a kérdbivet, a 36-45 évesek aranya 16,10% volt, mig a 46-
55 évesek kozil 18,64% adott valaszt, a 56-65 éves valaszadok szazaléka 30,51%, €s a 66 év
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feletti korosztalyt 21,19% képviselte (7. abra).

30.51%

21.19%
18.64%
16.10%
10.17%
3.39%

18-25ev  26-35év 36-45év  46-55év 56-65év  +66 ev

7. abra: A vélaszaddk korosztaly szerinti megoszlasa (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118
A vélaszadok csaladi allapotanak megoszlasat vizsgalva a diagram szerint a legnagyobb
részt, 62,50%-ot a hazas személyek teszik ki. A kapcsolatban ¢él6k 10,58%-kal képviseltetik
magukat, az egyedlallok 8,65%-0s ardnyban vannak jelen, az 6zvegyek 15,38%-ot tesznek ki,
és az elvalltak a legkisebb csoportot alkotjak 2,89%-kal (8. &bra).

Egyedilallo [N 8.65%

Kapcsolatban N 10.58%

Hazas |G 2. 50%6

Elvallt [ 2.89%

Ozvegy N 15.38%

8. &bra: Csaladi allapot szerinti megoszlas (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118
A9.szamu abra alapjan, a valaszaddk iskolai végzettsége szerinti megoszlasat vizsgalva

a kovetkezéképpen alakul: a legtobb, 55,77% a kozépiskolat végzettek szdma. Az egyetemet
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befejezettek képviselik a masodik legnagyobb csoportot 23,08%-kal, az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk 12,50%-ot tesznek ki, mig a legkevesebben, 8,65%-kal az elemi

iskolai végzettségii valaszadok vannak jelen a mintaban (9. abra).

Egyetem [N 23.08%
enepiskols S
Altalénos iskola [N 12.50%
Elemi iskola [N 8.65%

9. dbra: Iskolai végzettség szerinti megoszlas (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118
4. Kutatasi eredmények attekintese

Az aldbbiakban a kérdéivem kérdéseire kapott eredményeket mutatom be. A kovetkezd
diagram a valaszadok munkaer6 piaci statuszat abrazolja. A teljes munkaid6ben dolgozd
munkavallalok képezik a legnagyobb csoportot 63,46%-0s arannyal, majd a nyugdijasok 21%-
kal képviseltetik magukat, haztartasvezetok 5%-0s részesedéssel szerepelnek, a
munkanélkilliek aranya 4,81%, egyeni vallalkozok 3,85%-ot, mig a részmunkaidések a
legkisebb csoportot képezik 1,92%-kal (10. &bra).

33



u Beosztott teljes munkaidében
u Beosztott részmunkaidében
= Egyéni véallalkozé

m Munkanélkuli

u Haztartasvezeto

= Nyugdijas

10. abra: Munkaerd piaci statusz szerinti megoszlas (%)
Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118

4.1. A rendszervaltas hatasai

A valaszadok 41,53%-a a rendszervaltas eldtt Csikszentkiralyon dolgozott, 33,9%-a akkor még
nem volt alkalmazésban, 22,88%-a mas telepilésen vallalt munkat (Csikszeredaban), 1,69% a
Béanyaséagon dolgozott banyészként (11. abra).

1.69%
= Csikszentkiralyon
= Szomszédos telepilésre ingadztam

Tavolabbi teleptlésen (pl. Banyaséag)
= Még nem dolgoztam

11. abra: A rendszervaltas el6tti munkahely telephelye (%)
Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118
A rendszervaltas utan a valaszadok 56,78%-a a megyekdzpontban, vagy szomszédos
telepuléseken talalt munkat, 40,68%-a Csikszentkiralyon dolgozik, 2,54%-a kiilfoldon. Ezek az
adatok maér tartalmazzak azokat a munkavallaldkat is, akik a rendszervaltas el6tt még nem

voltak aktivak a munkaerépiacon (12. abra).
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2.54%

= Csikszentkiralyon = Szomszédos telepiilésre ingazom
Tavolabbi teleptlésen (kulfold)

12. dbra: A rendszervéltas utani munkahely telephelye (%)

Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=78

4.2. A privatizacio hatasai

A rendszervaltozas utani privatizacidés folyamatok jelentds hatast gyakoroltak Romania
gazdasagi szerkezetére, beleértve Csikszentkiraly kdzséget is. A kommunista rendszerben az
allam altal iranyitott ipari egységek gyakran hatastalanok voltak, a gazdasagi reformok és a
piacgazdasag felé vald attérés ezeknek a szerkezeteknek a teljes atalakitasat igényelte. A
rendszervaltas utani privatizacié hatasat a valaszadok 79,81%-a érezte, 5,77% szerint nem volt

hatasa, 14,42% szamara nem volt érzékelhetd a hatasa, csak masok hangulatan latta (13. ébra).

14.42%

5.77%

79.81%

mVolt hatasa ®Nem nem volt hatdsa = Személy szerint nem érzékeltem

13. dbra: A rendszervaltas utani privatizacio hatasa a gazdasagi életre (%)
Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=78
A privatizicié soran sok helyi ipari egység vagy megsziint, vagy atalakult, aminek
kozvetlen kovetkezménye volt a munkahelyek csokkenése. Ez foleg a nehéz- és konnytiiparban
dolgozo lakossagot érintette negativan. Ugyanakkor 1j, piaci alapon miikodé vallalkozasok is

létrejottek, amelyek Uj munkalehetéségeket teremtettek, bar ezek gyakran nem potoltdk a
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megsziint allami munkahelyeket. A valaszadok 37%-a pozitivnak itélte meg a véltozast,
19,23%-a nem tapasztalt kiilonosebb hatast. Ok azok, akiknek megmaradt a munkahelyiik.
26,92% nagyon rosszul élte meg a privatizacios eseményeket, 4,85% nagyon rosszul. Ok azok,

akik elveszitették az allasukat. 12% nagyon jonak talalta a valtozasokat (14. abra).

37.00%
26.92%
19.23%
12.00%
4.85% I l
]
Nagyon Rossz Nem volt Jo Nagyon jo

rossz hatéassal

14. dbra: A rendszervaltas utani privatizacio hatasanak értékelése (%0)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=78

A rendszervaltas elétt a valaszadok 40,68%-a dolgozott iparban, 13,56%-a
mez6gazdasagban, 9,32% kereskedelemben, 2,54% szolgéltatasban, 33,9% még nem volt

alkalmazésban (15. abra).

= Ipar

= Mezogazdasag

’ = Szolgaltatas
\ = Kereskedelem
\ = Még nem dolgozom

o

2.54%

15. abra: A rendszervaltozas elotti munkahely dgazata szerinti megoszlas (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=78
Azok a valaszadok, akik az iparban dolgoztak, tehat 40,68% vagy borviztdltddében,
vagy a faiparban, az ugynevezett ,.dongagyarban” dolgozott. 59,32% mas szektorokban
dolgozott (16. abra).
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= Dolgoztam
= Nem dolgoztam

16. dbra: Hivatalos munkaviszony megléte a borviztoltédében, vagy a fafeldolgozéban
(%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=78

Akik az iparban dolgoztak, azoknak 43,75%-a 11-40 évet, 16,67% 6-10 évet, 20,83% 1-3
évet, 14,58% kevesebb, mint egy évet, 4,17% 4-5 évet toltott az ipari tevékenységet folytatd
csikszentkiralyi cégek kotelékeben (17. abra).

= Kevesebb, mint 1 évet

' = 1-3 év kozott
‘ - 45 év kozott
‘ = 6-10 év kozott
' = 11-40 év kozott

4.17%

17. abra: A borviztoltédében, vagy a fafeldolgozéban eltoltott munkaévek szama (%)

Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=48

A valaszadok kozul, akik a borvizt6ltddében, vagy a faiparban dolgoztak, 37,5% azért
maradt munkahely nélkiil, mert megsziint a vallalat, 25% Onként lemondott az allasardl,
18,75%-ot elkiildtek a munkahelyérél, 16,67% elore hozott nyugdijba ment, 2,08% (egy f0)
csak vakacidban dolgozott az iparban, szezonmunkéskent (18. &bra).
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2.08%

-

= Megsziint a gyar = Onként eljott a gyartdl = Leépités miatt
= Nyugdijba ment = Csak didkmunka volt
18. abra: A munkaviszony megsziinésének oka (%)

Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=48

A privatizacio idején a dolgozok 99,02% nem tamogatta az ipari vallalatok
megszlntetését, és az elbocsatasokat, 0,98%-nak konkrét tervei voltak a jovo tekintetében, 6k

nem ellenezték (19. abra).

m Egyetértettem m Nem tdmogattam

19. &bra: Az Gzemek tevékenységének leallitdsanak és az elbocsatasok
tAmogatottsaganak mértéke (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=78

A privatizéci6 tarsadalmi fesziiltségeket is generalt, kiilondsen ahol a munkanélkiiliség nott.
Ezzel egyiitt szocidlis problémak, mint példaul a szegénység €s a tarsadalmi egyenl6tlenségek
fokozodasa is megjelentek. Masrészrél, a vallalkozoi szellem er6sodése és a

magankezdeményezések tamogatasa hozzajarult a kozosségi ontudat erdsodéséhez. A valaszadok
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39%-anak sokkal nehezebbé valt a hosszU, vagy révid tava megélhetése, 37,5%-nak nem okozott

problémat, 23,61% érezte a kiilonbséget, viszont nem tartotta jelentds mértékiinek (20. &bra).

m Nem nehezitette meg = Nem volt jelentds kiilonbség = Nagyon megnehezitette

20. abra: Az életkdrulmények valtozasa a privatizacio eredményeként (%)

Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=78

4.3. Munkaeré piaci helyzet alakulasa

A vélaszaddk 39,71% azonnal talalt munkahelyet, 33,82% kevés id6 elteltével, 23% hosszabb
id6 multan tudott elhelyezkedni, 3% azdta sem helyezkedett el. Fontos megjegyezni, hogy akik

munkat talaltak, azoknak egy bizonyos hanyada véllalkozésba kezdett, Ugy sikerllt
munkahelyet teremteni 6nmaganak (21. abra).

3%

39.71%

33.82%

m Igen, azonnal

B Nem, csak kevés ido elteltével

1 Nem, csak tobb ido elteltével

m Nem, azéta sem kaptam mas munkahelyet

21. &bra: Az 0j munkahely megtalalasanak gyorsasaga (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=65
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A valaszadok 82,41%-a nem a sajat szakméjaban vallalt munkat az Uj munkahelyén.

17,59%-nak siker(lt tanult szakmajaban elhelyezkednie (22. abra)

—

= Nem a korabbi szakmamat folytattam
= A korabbi szakmamat folytattam
22. dbra: Az (j munkahelyen vallalt szakma (%0)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=65

Tobb okot is megjeldltek a valaszaddk, hogy miért nem sikertilt végzett szakmajukban
elhelyezkednitk. 23,15% nem tudott Iépést tartani a modern technoldgidkkal, 19,44%

meggy6zOddése szerint fiatalabb munkatarsakat kerestek az adott feladatra, 11,11% végzettségi

szintjét nem tartottak megfelelonek, 17,59% nem is keresett munkat azonos munkakdrben (23.

=

abra).

= Nem tudtam Iépést tartani az Uj technoldgiai rendszerekkel
= Fiatalabb munkaerot kerestek (nem bevallottan)
= Képzettebb/felsofoku végzettséggel rendelkez6 munkaerot kerestek

= Nem kerestem munkét a szakmamban

23. &bra: A szakmavaltés okai (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=65
A privatizacié utan a munkavallalok 30,56%-a foglalkozik mez6gazdasaggal, 18,52% a
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szolgéltatoiparban dolgozik, 17,59% ipari munkas, 16,67% a kereskedelemben foglalkoztatott,
ugyanannyi, azaz 16,67% sajat céget alapitott (24. abra).

= |par = Mezégazdasag = Szolgaltatas
= Kereskedelem = Egyéni vallalkozas

24. &bra: A privatizalas utan talalt munkahely agazatonkénti megoszlasa (%o)

Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=65
A privatizacié és gazdasagi atalakulasok soran gyakran az emberek nem tudtak azonnal
azonos szakteruleten elhelyezkedni, és sziikségesse valt Uj készségek elsajatitasa vagy mas
tertiletekre val6 atallas. Ez a folyamat, amit atképzésnek hivunk, lehetdvé tette szamukra, hogy
alkalmazkodjanak a megvaltozott gazdasagi koriilményekhez és munkaer6 piaci igényekhez. A
valaszaddk 82,41%-a nem a sajat szakmajaban helyezkedett el, és (j szakmat kellett tanulnia,

17,59%-nak sikerilt a sajat szakmajaban munkat talalni (25. abra).

= Nem a korabbi szakmamat folytattam
= A korabbi szakmamat folytattam

25. dbra: Szakmavaltas mértéke (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=65
Az iparadgak koziil sokat érintett a globalizacid, ami kihivasokat és lehetdségeket is

jelent. A fejlett technologiai infrastruktiraval rendelkezo teriileteken, ahol megfelelé munkaerd
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is elérhetd, az iparnak jo esélyei vannak a novekedésre. Kiemelt teriiletek lehetnek az
informécidtechnoldgia, az automatizalas és az innovativ gyartési technoldgiék.

A mezOgazdasag tovabbra is alapvetd szerepet jatszik sok orszdg gazdasagaban. A
fenntarthatd mezdégazdasagi technikdkra és az okologiai gazdalkodasra vald attérés novekvo
tendenciat mutat, ami hosszu tvon stabil jovedelemforrast biztosithat. Rdadasul a bio- és helyi
termékek iranti kereslet ndvekedése Uj piacokat nyit meg.

A turizmus kulondsen perspektivikus lehet olyan helyeken, amelyek gazdagok
természeti vagy kulturalis vonzerdkben. A turizmus fejlesztése kdzvetlen gazdasagi hasznot és
munkahelyeket hozhat, valamint eldsegitheti a helyi kultira és hagyoméanyok megdrzését.
Azonban a tdl turizmus negativ hatasait is figyelembe kell venni.

A szolgaltatasi szektor, kiléndsen a pénzigyi szolgaltatdsok, oktatas, egészségigy és
digitélis szolgaltatasok teriiletén jelentds ndvekedési potencial rejlik. A technoldgiai fejlddés
és a digitalizacio elOsegitheti ezeknek az agazatoknak a boviilését, és a jol képzett munkaerd
szamara stabil munkalehetdséget kinalhat.

Mas agazatok, mint példaul a megujulé energiaforrasok, a kdrnyezetvédelmi
technoldgidk szintén nagy potenciallal birnak, kiléndsen a fenntarthatosagi célok és a zo6ld
gazdasag felé valé elmozdulas fényében.

A vélaszaddk egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan jelolték be, hogy melyik teriilet jelenthet
nagyobb perspektivat, ahol az 1. a legkevesebb-5 a legjelentésebb perspektivat jelenti (2.
tablazat).

2. tablazat: A Kiilonb6z6 agazatok perspektivajanak megitélése (f6)

1 2 3 4 5
Ipar 11 32 31 23 21
Mezdgazdasag 11 18 22 42 25
Turizmus 2 14 23 31 48
Szolgaltatas 28 2 27 22 39

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024.

A Hargita Gyongye borviztoltédénél tortént elbocsatasok kdvetkezményeként a legtobb
csalad rossz (36,54%), vagy nagyon rossz (27,88%) anyagi helyzetbe kertlt, 32%-ra nem volt
semmilyen kovetkezménye, 4% pedig azonnal sajat vallalkozast inditott, 6k azok, akik az

elbocsatasokat pozitivan itéelték meg (26. abra).
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4%

27.88%

= Nagyon rossz m Rossz = Nem volt hatassal mJo

26. abra: A Hargita Gyongye borviztoltédében tortént elbocsatasok hatasa (%)
Sajat kutatés és szerkesztés, 2024. N=48

A privatizacio és a gazdasagi atmenet sok orszagban, kulondsen komoly tarsadalmi és
gazdasagi valtozasokat hozott. Ezek a valtozdsok nemcsak a munkaerdpiac szerkezetét
alakitottak at, hanem szamos embert arra is 6sztondztek, hogy jobb lehetéségek utan kutassanak
kulfoldon. Csikszentkirdly abban a szerencsés helyzetben van, hogy csak 4,24% probalt
kalfoldon talalni megélhetést, 5,93% probalt belféldon, tavolabbi telepllésen munkat talalni,

89,83%-ot nem érdekelte az ilyen lehetdség (27. abra).

N

= Nem = Igen, belfoldon = Igen, kulféldon

27. abra: A privatizaci6 hatasa a kulfoldi, vagy belfoldi tdvolabbi munkahelyek
keresésére (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=65
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4.4. A borvizben rejlo fejlesztési lehetoségek

A vélaszadok szerint a borvizben rengeteg kiaknazhaté Ichet6ség rejlik, széleskort
felhasznalasi lehetdségeket kinal, mind az egészségiigyi, mind a gazdasagi aspektusokat
tekintve. Kivalé hidratald, amely természetes mddon tartalmazza azokat az 4svanyi anyagokat,
mint példaul kalcium, magnézium és kalium, amelyek fontosak a test megfeleld miikodéséhez.
Néhany tipusd borviz, kulonosen, amelyeknek magasabb a sétartalmuk, az emésztési
folyamatok eldsegitésében és a gyomor-bélrendszer egészségének javitdsdban hasznosithatok.
A kalciumban gazdag borvizek hozzajarulnak a csontok erdsségének megdrzéséhez és
csOkkenthetik az osteoporosis kockéazatat. A borviz palackozésa é€s értékesitése jelentds tlizleti
lehetdséget kindl, kiilondsen azokban a régidkban, ahol a mindségi ivoviz elérhetOsége
korlatozott.

A borvizforrdsok gyakran turisztikai latvanyossagokként szolgalnak, kilondsen
termalfiirdék és wellness kozpontok formdjaban, amelyek vonzzak az egészségtudatos
latogatokat.

A szénsavval dusitott borvizek népszerliek a fogyasztok korében, amelyek alternativat
jelentenek a cukrozott tidit6italokkal szemben. A kulinaris alkalmazésai is egyre inkabb teret
nyernek, példaul a kilonféle ételek és italok elkészitésénél az iz javitdsa vagy textdra
maodositasa céljabol.

A valaszaddk 41,58%-a szerint nagyrészben kiaknaztak Csikszentkiralyon a borvizben
rejlé lehetéségeket, 41% szerint csak részben, 12,87% szerint teljes mértékben, 5% szerint
egyéltalan nincsenek kihasznalva a lehetdségek (28. abra).

12.87%

m Teljesen m Nagyrészben Részben m Egyaltalan

28. dbra: A borvizben rejlo lehetésége kiaknazasanak mértéke Csikszentkiralyon (%)

Sajat kutatas és szerkeszteés, 2024. N=118
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A vélaszadok kiilonboz6 lehetéségeket fogalmaztak meg annak kapcsan, hogy milyen
maodon lehetne még jobban hasznositani a szamtalan borvizforras kinalta lehet6ségeket. 53,92%
szerint hasznos lenne a benti gyogyflirdé mellett 1év6 kiilsé medence feltjitasa és izemeltetése,
19% javaslata a benti és kinti gyogyfiirdok felujitasa mellett egy kezelGbazis 1étrehozasa ezaltal
idecsalogatva a gyégyulni vagy6 embereket, 18,63% a meglévé gyogyfiirdé kibovitését,
ujrainditasat és modernizalasat tartja fontosnak, 8%-nak nem volt semmilyen elképzelése (29.

abra).

8% 18.63%

m Meglévo gyogyfiirdé kibdavitése, ujrainditasa és fejlesztése
® A benti gyogyfiirdo mellett 1évé kiilsé medence felujitasa és iizemeltetése

A benti és kinti gyogyfiirdok felujitasa mellett egy kezelébazis létrehozasa ezaltal
idecsalogatva a gyogyulni vagy6 embereket
m Nincs Otletem

29. abra: Lehetoségek a borviz tovabbi felhasznalasara (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118

A valaszaddk 73,27%-a gondolja ugy, hogy ha a palackozason kivill mas hasznositasa
is van a borviznek, az 0j munkahelyek létrehozasat eredményezi, 19% nem tudja biztosan,
7,92% szerint nem alakulnénak ki 0j munkahelyek (30. abra).

A borvizforrdsok vonzzak a turistakat, igy ezekben a kozpontokban szilkség van
idegenvezetokre, recepciosokra, masszorokre és egyéb vendéglato-ipari szakemberekre.

Egyes borvizek egészségligyi eldnyei miatt terapias hasznalatra is alkalmasak, ami
orvosi szakértok, mint pl. hidroterapeutak munkalehetdségeit teremti meg.

Uj termékek, mint példaul izesitett vagy funkcionalis borvizek Kkifejlesztése

élelmiszermérndkok és taplalkozastudomanyi szakemberek munkéjat igényli.
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73.27%
= Igen = Nem w Talan

30. &bra: A borviz Kiilonb6z6 tipusu hasznositaisanak munkahely teremté képessége (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118

A vélaszaddk 54,37%-a szerint nem becsiiljiikk kelloképp a természet adta kincsiinket,
hogy a jovO generacioi is élvezhessék gazdasagi és élettani pozitiv hatasait, 24,27% gy érzi,

hogy megfelelden értékeljiik a borvizet, 21% nem tudja eldonteni (29. abra).

24.27%

mlgen E Nem = Nem tudom

31. &bra: A borviz értékelése, mint az emberiség természeti kincse (%)

Sajat kutatas és szerkesztés, 2024. N=118

A vélaszadok meglatasa szerint a viz, mint természeti kincs, kulcsfontossagu az emberi
élethez, az 6koszisztémakhoz és a gazdasaghoz. Azonban a viz megbecstilése és fenntarthat6
kezelése globalisan nagy kihivasok el¢ allitja a tarsadalmat. Jelenleg szdmos tényezd neheziti a
vizkészletek fenntarthatd hasznéalatat, példaul a népesség ndvekedése, az iparosodas, a

klimavaltozas és a vizzel val6 gazdalkodas gyakran rossz hatékonysagu maédjai, a pazarlas.
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A jOvo generécioi szamara a viz élvezete és gazdasagi hatasainak kihasznalasa jelentds
mértékben fligg attdl, hogy milyen stratégiakat alkalmazunk ma. Eppen ezért fontos a
viztudatossag novelése a lakossag korében, hogy mindenki értse a viz értékét és
felel0sségteljesen hasznalja. A viz, mint természeti erdOforras fenntarthatd hasznalata
mindannyiunk felelssége, ¢s dontd jelentdségli a jovobeli generaciok életmindségének
megorzése érdekében.

A szennyezett vagy ihatatlan viz{i forrasok ,,meggyogyitasa” komplex feladat, amely
tobb 1épésbdl és stratégiabol all. A vizminOség javitasara és a vizforrasok fenntarthato
kezelésére csokkenteni kell a forrdsszennyezést, szigoriubb kdrnyezetvédelmi szabalyozésokat
kell bevezetni és azok betartasat ellenérizni, kiilondsen az ipari kibocsatasok, mez6gazdasagi
miitragydzas és a haztartasi szennyviz kezelése terén. A szennyezd anyagok forrasainak pontos
azonositdsa elengedhetetlen, legyen sz6 ipari, mezOgazdasagi vagy varosi eredetll
szennyezOdésekr6l. Kiilonboz6 fizikai és kémiai viztisztitasi technoldgiak hasznalata és
Klorozas alkalmazasa is eredményes lehet a viz tisztitsara. A vizhasznalat csokkentése és a viz
ujrahasznositasa, példaul az esdviz gytjtése is jelentds vizsporlast eredményezhet.

Fontos a kozosségek oktatisa a vizszennyezés okairol és kovetkezményeirdl, valamint
a személyes és kozosségi szintli megel6z6 1€pésekrol.

Bar a viztisztitdsi intézkedések megvalositasa Osszetett és koltséges lehet, de
elengedhetetlen a vizforrasok hosszu tavu védelme és a kdzosségek egészsegének biztositasa

érdekében.
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5. Kovetkeztetesek, javaslatok

A kapott eredmények alapjan igazolhatok a hipotéziseim.

A kutatds eredményei szerint a privatizacios folyamatok valéban novelték a
munkanélkuliséget, azzal, hogy sok allas megsziint. Ugyanakkor 0j vallalkozasok jottek 1étre,
ami hosszU tavu gazdasagi novekedési potencialt jelenthetnek. Ez alatdmasztja a hipotézist,
hogy bar rovidtavon a munkanélkiiliség nétt, hosszu tavon lehetnek pozitiv gazdasagi hatasok,
tehat els6 hipotézisem, amely szerint ,,a privatizacios folyamatok pozitivan befolyasoljak
a helyi gazdasagok fejlédését, azonban rovidtavon ndvelhetik a munkaneélkiliséget az
allami vallalatok szerkezeti atalakulasa és leépitések miatt” igaznak bizonyult.

A viélaszadok majdnem fele dolgozott az iparban a rendszervaltozas el6tt, de a
privatizacio és dezindusztrializacio kovetkeztében jelentés munkahelyek sziintek meg ebben a
szektorban. Ez a folyamat hossz( tava munkanélkiliséget okozott, ami dsszhangban van a
masodik hipotézisemmel, amely szerint ,,a dezindusztrializacié negativ hatassal van a
helyi munkaerdpiacra, kiilondsen az ipari munkahelyek csokkenése miatt, amely hosszi
tdvu munkanélkuliséget eredmeényezhet”, eszerint ez a hipotézis is beigazolodott.

A technologiai fejlodés altal indukalt valtozasok szintén megfigyelhetdk a valaszaddk
korében, ahol sokan nem a sajat szakmajukban helyezkedtek el Gjra, hanem atképzésre volt
sziikségiik. Ez a folyamat 0j munkakorok megjelenését és régiek megsziinését eredményezte,
ami igazolja a harmadik hipotézisemet, amelyben megfogalmaztam, hogy ,,a technolégiai
fejlodés mind rovid, mind hosszu tavon valtozasokat hoz a foglalkoztatasi szerkezetben,
ahol bizonyos munkakorok megsziinnek, mig ujak jelennek meg, kihivasokat teremtve a
munkaero atképzése és alkalmazkodasa terén”.

A valaszadok koziil sokan lattak jelent6s gazdasagi potencialt az asvanyviz-termelésben
és felhasznalasban, amely nemcsak Uj munkahelyeket teremtett, hanem hozzajarult a helyi
gazdasdg diverzifikdlasdhoz is. Ez megerdsiti a negyedik hipotézist, miszerint
»Csikszentkiraly példajan keresztill az asvanyviz-termelés és felhasznalas jelentos
gazdasagi potenciallal bir a helyi kozosségek szamara, elésegitve a foglalkoztatas
béviilését és a helyi gazdasag diverzifikalodasat” azaz az asvanyviz ipar pozitiv hatassal van
a helyi kozdsségekre.

Ezek az eredmények alatamasztjdk a kutatdsom hipotéziseit, és ravilagitanak a
privatizacio, dezindusztrializacio, technologiai fejlédés, valamint az asvanyviz-termelés helyi

gazdasagi és tarsadalmi hatésaira Csikszentkiralyon.
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A lakossdg majdnem fele a rendszervaltas eldtt Csikszentkirdlyon dolgozott, kétotode akkor
még nem volt alkalmazésban, egyotode mas telepilésen vallalt munkat. A rendszervaltas utan
a valaszaddk tébb mint fele a megyekdzpontban, vagy szomszédos telepiiléseken talalt munkat,
kétotode Csikszentkirdlyon dolgozik. Ezek az adatok mar tartalmazzdk azokat a
munkavallalokat is, akik a rendszervaltas el6tt még nem voltak aktivak a munkaerépiacon. A
privatizacio hatasat a lakossag haromnegyede tapasztalta negativnak. Szamos helyi ipari egyseg
vagy megszint, vagy atalakult, aminek kozvetlen kovetkezménye volt a munkahelyek
csokkenése. Ez féleg a nehéz- és konnytiiparban dolgoz6 lakossagot érintette negativan.
Ugyanakkor 1j, piaci alapon mikodé vallalkozasok is 1étrejottek, amelyek (j
munkalehetdségeket teremtettek, bar ezek gyakran nem poétoltdk a megsziint allami
munkahelyeket.

A rendszervaltas eldtt a lakossag kétotdde dolgozott iparban, a privatizacié utan a
munkavallalok nem egészen egydtode ipari munkas, megnétt a szolgaltatasokban dolgozok
szdma, es azoké, akik sajat céget alapitottak. Azok, akik az iparban dolgoztak, vagy
borviztoltédében, vagy a faiparban, az igynevezett ,,dongagyarban” dolgoztak. Volt, aki azért
maradt munkahely nélkiil, mert megsziint a vallalat, vagy onként lemondott az allasardl,
masokat elkiildtek a munkahelyiikrél, vagy elére hozott nyugdijba mentek, ezért a dolgozdk
nem tamogattak az ipari vallalatok megsziintetését, és az elbocsatasokat.

A munkahelyik elvesztése utan sokan nem a sajat szakmajukban talaltak Uj munkat.
Volt, aki nem tudott 1épést tartani a modern technoldgidkkal, vagy fiatalabb munkatéarsakat
kerestek az adott feladatra, esetleg a végzettségi szintjét nem tartottak megfelelonek.

A privatizacio tarsadalmi feszlltségeket is generalt, mint példaul a szegényseg és a
tarsadalmi egyenldtlenségek fokozodasa. Masrészrdl, a vallalkozdi szellem erdsodése és a
magankezdeményezések tamogatasa hozzajarult a k6zosségi ontudat er6sodéséhez. A
valaszadok egy része azonnal talalt munkahelyet, masok révid id6 elteltével, megint masok
hosszabb 1d6 multan, vagy vallalkozéasba kezdtek.

A privatizacié és gazdasagi atalakulasok soran gyakran az emberek nem tudtak azonnal
azonos szakteruleten elhelyezkedni, és sziikségessé valt Uj készségek elsajatitasa vagy mas
teriiletekre valo atallas, ami lehet6vé tette szamukra, hogy alkalmazkodjanak a megvaltozott
gazdasagi koriilményekhez ¢és munkaer6 piaci igényekhez. Kiemelt teriletek az
informécidtechnolodgia, az automatizalas és az innovativ gyartasi technoldgiak. A technoldgiai
fejlédés és a digitalizacio eldsegitheti az ipar, mezdgazdasag, szolgaltatasok boviilését, és a jol

képzett munkaerd szamara stabil munkalehetdséget kinal.
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A Hargita Gyongye borviztoltddénél tortént elbocsatasok kovetkezményeként a legtobb
csalad rossz, vagy nagyon rossz anyagi helyzetbe kerlt, masok pedig azonnal sajat vallalkozast
inditottak. Ezek a valtozasok nemcsak a munkaerOpiac szerkezetét alakitottak at, hanem
orszagos szinten szamos embert arra is 0sztondztek, hogy jobb lehetdségek utan kutassanak
kulfoldon. Csikszentkiraly csak kevesen probaltak kilfoldon talalni megélhetést.

Az altalanos vélemény szerint a borvizben rengeteg kiaknazhato lehetdség rejlik,
sz¢éleskori felhasznalasi lehetdségeket kinal, mind az egészségligyi, mind a gazdasagi
szempontbol, és vannak olyanok, akik szerint nagy részben kiaknaztak Csikszentkiralyon a
borvizben rejld lehetdségeket, masok szerint csak részben, olyan is akad, aki szerint egyaltalan
nincsenek kihaszndlva a lehetdségek. Kiilonbozd lehetéségeket fogalmaztak meg annak
kapcsan, hogy milyen modon lehetne még jobban hasznositani a szamtalan borvizforras kinalta
lehetdségeket Csikszentkirdlyon. Ilyen lehetdségek a benti gydgyfiirdd mellett 1évo kiilsd
medence felyjitasa és lizemeltetése, a benti és kinti gyogyfiirdok felujitasa mellett egy kezel6bazis
létrehozésa, ezéltal idecsalogatva a gyogyulni vagyd embereket, a meglévs gyogyfiirdd
kibévitése, tjrainditasa és modernizalasa. Ugy gondoljak, hogy ha a palackozason kiviil mas
hasznositasa is van a borviznek, az Uj munkahelyek johetnek létre. A borvizforrasok vonzzak a
turistakat, igy ezekben a kozpontokban sziikség van idegenvezetOkre, recepciosokra,
masszOrokre és egyéb vendéglato-ipari szakemberekre. A borvizek terépias hasznalata orvosi
szakértok munkalehetdségeit teremti meg. Az Uj termékek, mint példaul izesitett borvizek
kifejlesztése élelmiszermernokok és taplalkozastudomanyi szakemberek munkajat igényli.

Sokan ugy vélik, hogy a vizkészletek fenntarthatd hasznalata kulcsfontossagl a jovo
generacioi szdmara, és fontos a viztudatossag novelése a lakossag kdrében..

A kutatds eredményeibdl levont kovetkeztetések alapjan tobb konkrét javaslatot és
tennivalot is megfogalmazhatunk, amelyek célja a helyi gazdasagi és tarsadalmi helyzet javitasa
Csikszentkiralyon.

Véleményem szerint gazdasagserkentd hatasa lehet pénzligyi és szakmai tdmogatasok
biztositasa a kis- és kozépvallalkozasoknak, hogy elsegitsék az 0 vallalkozasok létrehozasat
és a meglévok bdvitését. Ez magaban foglalhat adokedvezményeket, hitellehetoségeket és
Uzletfejlesztési tanacsadast.

Meglatasom szerint atkepzesi programok szervezésével fel lehet zarkoztatni a
munkavallalokat, hogy a munkaeré meg tudjon felelni a technolégiai fejlédés altal tamasztott
Uj kovetelményeknek. Kilondsen fontos ez az ipardgakban dolgozok szamara, ahol a

munkakdri feladatok gyorsan valtozhatnak.
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Ugy gondolom, hogy a helyi infrastruktura fejlesztésével vonzobba tehetik a térséget a
beruhazok szdméra. Ez magéban foglalhatja Gtépitési projekteket, a kozlekedési halozat
modernizalasat és a digitalis infrastruktira bovitését.

Kozossegi programok inditasaval, amelyek célja a helyi lakossdg tarsadalmi
programokat), erdsitik a kozosségi Osszetartozast és csokkentik a tarsadalmi kirekesztettséget.

Véleményem szerint boviteni kell a feln6ttképzés és atképzés szakmai skalajat, hogy
szinvonalas szakiranyu oktatast nyUjthassanak, ami hozzajarul a lakossag jobb munkaerépiaci
esélyeihez.

Az é&svanyviz-kitermelési technoldgidkat és modszereket Ugy kell(ene) tovabb
fejleszteni, hogy maximalizaljak a gazdasagi hasznot, mik6zben minimalizaljak a kornyezeti
labnyomot. Ez magaban foglalhatja a vizkivonas szabalyozasat és a forrasok megdvasat célzo
intézkedéseket.

Sziukségesnek tartom a a helyi turisztikai és kulturalis attrakciok bovitését, fejlesztését,
hogy noveljék a térség turisztikai vonzerejét. Ez magaban foglalhatja a torténelmi helyszinek
felyjitasat, 0 latvanyossagok létrehozasat, €s a helyi kultirara és természeti adottsagokra épiild
turisztikai csomagok kialakitasat.

Ugy gondolom, hogy ezek a javaslatok és tennivalok segithetnek Csikszentkiraly
gazdasagi és tarsadalmi helyzetének javitdsdban, el0segitve a helyi kdzosségek jolétét és a régio

hosszu tavl fenntarthato fejlodését.
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Osszefoglalas

Diplomadolgozatomban a Csikszentkiraly kozségben torténd vidékfejlesztési ¢€s
munkaerdpiaci valtozasokat elemeztem, betekintést nyljtva az 1989 utdni gazdasagi és
tarsadalmi atalakulasok lokalis hatasaiba. A kutatds kbzponti témai koze tartozik a privatizacio,
a dezindusztrializacio, €s a technologiai fejlodés, amelyek mindegyike alapvetden formalta at
a helyi gazdasagi és foglalkoztatasi szerkezetet, valamint a tarsadalmi viszonyokat.

Részletesen korbejartam a privatizacié komplex hatésait Csikszentkiralyon, kiemelve,
hogy ez a folyamat jelentds munkahelyvesztéssel jart, amely a lakossag egy jelentds részét
érintette. Az allami véllalatok maganszektorba val6 atadasa gyakran nem jart a hatékonysag
ndvekedésével, hanem inkabb a munkahelyek szdmanak csokkenésével. Kutatdsom ramutat
arra, hogy bér a privatizacio hozzajarult a piaci alapt gazdaséag kialakulasahoz, a gyakorlatban
sok kihivast is generdlt, példaul a munkanélkiliség novekedését és a tarsadalmi
egyenldtlenségek fokozodasat.

Elemeztem a dezindusztrializdci®6 hatdsait 1is, amelyek jelentés gazdasagi
atrendezddéssel jartak. Az ipari tevékenységek visszaszoruldsa munkahelyek megsziinését
okozta, amely kilondsen a kdzépkoru munkavallaloi réteget érintette hatrdnyosan. Ugyanakkor
Uj lehetségek is megjelentek mas szektorokban, példaul a szolgaltatasokban és a turizmusban,
amelyek hozzajarultak a hosszu tavu gazdasagi diverzifikaciohoz.

A technologiai eldrelépések, bar javitjak az altalanos munkafeltételeket és novelik a
termelékenységet, szintén munkaerd-felesleget eredményeztek, ami tovabbi munkahelyek
megsziinéséhez vezetett. Felhivtam a figyelmet arra, hogy a technologiai adaptacio és az Ujra-,
vagy atképzés elengedhetetlen a helyi munkaerd szdmara, hogy képesek legyenek 1épést tartani
az Uj gazdasagi realitasokkal.

Végezetll, kiemeltem a vidékfejlesztési stratégidk fontossagat Csikszentkiraly
gazdasadgi stabilizalasdban. Javaslatokat tett a helyi gazdasdg diverzifikalasara, a
mezdgazdasagi és turisztikai potencial jobb kihasznaldsara, valamint a helyi termékek piaci

crer

javitasa €s a gazdasagi onfenntartas eldsegitése.
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1. sz. melléklet

Kérdoiv
Véasarhelyi Alpar vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem vidékfejlesztési
agrarmérnok mesterképzés végzads hallgatéja. Diplomadolgozatomban a ,, Gazdasagi

dtalakulasok és tarsadalmi hatasaik Romaniaban. A vidékfejlesztés és a munkaerdpiaci

valtozasok vizsgalata Csikszentkiraly kozség peldajan keresztil ,, vizsgalom. Kérem, a kérddiv

kitoltésével segitse munkamat.

1.Az On neme

a. No

b. Feérfi
2.Az On életkora
18-25 év
26-35 év
36-45 év
46-55 év
56-65 év
f. +66év

3.Mi a csaladi allapota

o &

® o o

a. Egyedulallé
b. Kapcsolatban
c. Hazas
d. Elvallt
e. Ozvegy
4. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
a. Elemi iskola
b. Altalanos iskola
c. Kozépiskola
d. Egyetem
5. Mi Onnek a munkaerépiaci helyzete?
a. Beosztott teljes munkaidében
b. Beosztott részmunkaidében

c. Egyéni véllalkozo
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d. Munkanélkli
e. Héaztartasbeli
f.  Nyugdijas
6. A rendszervaltas elott hol dolgozott?
a. Csikszentkiralyon
b. Szomszédos telepllésre ingdztam
c. Téavolabbi teleptlésen (pl. Banyasag)
d. Egyéb....
7. A rendszervaltés 6ta hol dolgozik?
a. Csikszentkiralyon
b. Szomszédos telepiilésre ingazom
Tavolabbi telepllésen (pl. Banyasag, kulféld)
d. Egyéb....

o

8. On szerint hatéassal volt-e a kozség gazdasagi életére a rendszervaltast kovetéen az

ipari egysegek privatizacioja?
a. lgen
b. Nem
9. Ha igen, milyennek ertékeli ezt a hatast?

a. Nagyon rossz
b. Rossz
c. Semleges
d. Jo
e. Nagyon j6
10. Milyen teriileten dolgozott a rendszervaltas el6tt?
a. lpar
b. Mez6gazdasag
c. Szolgaltatas
d. Egyéb....

11. On dolgozott-e hivatalos munkaviszonyban
borviztoltodéjében vagy a fafeldolgozéban?
a. lgen
b. Nem

12. Ha dolgozott hany évet?

a. Kevesebb, mint 1 évet

Csikszentkiraly  barmelyik
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C.
d.

e.

1-3 év kozott
3-5 év kozott
5-10 év kozott
10-40 év kozott

13. Ha dolgozott, akkor miért sziint meg a munkaviszonya?

a. Megsziint a gyar
b. Onként elj6tt a gyartol
c. Leépités miatt
d. Nyugdijba ment
e. Egyéb...
14. On egyetértett tobb (zem bezarasaval, illetve a miikodé gyarban tortént
leépitésekkel?
a. lgen
b. Nem
15. A gyarak bezarasa vagy a Hargita Gyongye borviztoltédében bekovetkezett
leépitések utan azonnal sikerilt elhelyezkednie mas munkahelyen?
a. lIgen, azonnal
b. Nem, csak kevés id6 elteltével
€. Nem, csak tobb ido elteltével
d. Nem, az6ta sem kaptam mas munkahelyet
16. A munkahelyvaltas 6ta a korabbi szakmajaban talalt Uj munkahelyet?
a. igen
b. nem
17.  Mi az oka annak, hogy nem talalt 0j allast az eredeti szakmajaban?
18.  Milyen terileten dolgozik a munkahelyvaltés 6ta?
a. Ipar
b. Mez6gazdasag
c. Szolgéltatas
d. Egyéb....
19. A munkahelyvaltas 6ta a korabbi szakmajaban talalt uj munkahelyet?
a. Nem
b. Igen
20. Melyik terulet jelenthet nagyobb perspektivat egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan, ahol az
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1. a legkevésebb-5 a legjelentdsebb perspektivat jelenti?

21.

1 2 3 4 5

Ipar

Mez6gazdasag

Turizmus

Szolgaltatas

Egyéb....

Milyen hatassal volt az 6n illetve csaladja anyagi helyzetére a gyarak megsziinése

és a Hargita Gyongye borviztoltédében bekovetkezett leépitések?

a
b.

o o

22.
a.
b.
C.

23.

24,

Nagyon rossz

Rossz

Nem volt hatéssal

Jo

Gondolt-e mar arra, hogy mas teleptilésen, vagy orszagban vallaljon munkéat?
Nem
Igen, belfoldon
Igen, kildféldon

On szerint milyen lehetéségek rejlenek a borvizben?

On szerint mennyire van kiaknazva a természeti kincsiink a borvizben rejlé

lehetéségek Csikszentkiralyon?

a.
b.
C.
d.

25.

Teljesen
Nagyrészben
Részlegesen
Egyaltalan

Ha 6n szerint nincsen teljesen kihasznalva a szamtalan borvizforras milyen

lehetéségeket lat a felhasznalasara?

a.
b.

C.

Meglévo gyogyfiirdd kibdvitése, Ujrainditasa €s fejlesztése

A benti gyogyflirdd mellett 1évo kiilsé medence felujitasa és iizemeltetése

A benti és kinti gyogyfiirdok felujitasa mellett egy kezeldbazis létrehozasa ezaltal
idecsalogatva a gyogyulni vagyo embereket

Nincs Gtletem

Egyéb vélasz...
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26.

On szerint az Asvanyviz palackozasan Kiviili mas felhasznalasa a borviznek tudna

munkahelyeket biztositani a falu lakdinak?

a.
b.

C.

27.

Igen
Nem
Talan

On szerint megbecsiiljiik eléggé természeti kincsiinket a vizet, és a jovo

generaciok is fogjak tudni elvezni gazdasagi és élettani hatasait?

a.
b.

o o

28.

Igen

Nem

Nem tudom

Egyéb valasz

Ha 6n szerint nem, akkor mit tehetiink annak érdekében, hogy ez megvaltozzon?

(példaul a mindenki &ltal ismert Andrés Pista borvize annyira szennyezett, hogy mar senki

nem tolti ott a fogyasztasra szant vizét)

Kdszéném a hasznos segitségét!
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Pozitivumok

2. sz. melléklet

Csikszentkiraly SWOT elemzése

Bels6 meghatarozo

Erésségek S

- a levegd, folyo, patakok, erddk, mezok,
szant6foldek nem szennyezettek,

- a telepiilés egésze kozmivesitve van (viz,
szennyviz, gaz, villany, telekomunikacios
szolgéltatasok),

- az aktiv lakossag szama stagnal, az aktiv
lakossag tobb mint 1000 f6,

- aszfaltit vezet a teleplilésre minden iranybol,
illetve minden utcjat aszfalt boritja,

- 16 éve a polgarmesteri cimet ugyanaz a
személy tolti be, folytonossag jellemzi a
telepiilést,

- napkdzi, 6voda, iskola léte a telepulésen,

- mezOgazdasagi potencial, j6 terméfoldekkel
rendelkezik,

- nagy erddteriilettel rendelkezik

- csalddorvosi rendeldvel, fogaszattal ¢és
gyoégyszertarral rendelkezik,

- hatalmas altalaj kinccsel rendelkezik ez az
asvanyviz,

- tobb szdz borviz (gyogy- vagy asvanyviz
erdélyl neve) forrasa van, ezek kiilonb6zd
gyégyhatasu vizek,

- Borsdros és Lucs tdézeglapok, természeti
ritkasagok és kulonlegességek,

- kulturdlis  o6rokséget 6rz6  csoportok,

egyesuletek.

Kiilso6 meghatarozo

Lehetéségek O
- tovabbtanulasi lehetdségek
kozelsége Csikszeredaban

kdzépiskolak és egyetem révén

(7 km),

- a mezogazdasag szamara adott
tdmogatasok,

- turizmus fejlesztése a gydgyaszati
lehetdségeket kihasznalva,

- Okoldgiai gazdalkodas és az
allattenyésztés fellenditése,

- kézmiivesség  felélesztése a
telepiilésen az id0s emberek
segitségével,

- kiilfoldi téke bevondsa a falu
fejlesztésére,

- hatékony erddgazdalkodas, a fa
felhasznalasra kiillonbozo tipust
lehetdségek kialakitasa,

- vendéglato ipar bovitése.
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Negativumok

Gyengeségek W

- egyre kevesebben ¢élnek foldmiivelésbol,

rengeteg mezOgazdasagi teriilet marad
megmiiveletlentil,

roma gyerekek kimaradasa az oktatashol,

a roma kozOsség alacsony  szintll
integracioja, szegregacioja

az orvos nem a kdzségben lakik

nincsennek a kozOsség eérdekeit szolgald
alapitvanyok, szervezetek,

az autdpalya tobbszaz kilométer tavolsagra
van a telepiiléstol

nincsen kihaszndlva a borvizek jotékony
hatésai,

nincs turizmus,

kdrnyezetszennyezés,

hulladéktérolas, hulladékgazdalkodas hianya
a természetvédelem alacsony szintje,
kdrnyezettudatossag hianya,

a vallalkozasok csokkenése,

a munkahelyi lehetdségek csokkenése,

a természet adta lehetdségek nem megfeleld

kihasznalasa.

Veszelyek T

-az autopalya tavolsaga
megneheziti a befektetok
vonzasat,

-a varos (Csikszereda 7 km) és
kulfold vonzereje a lakossag
csokkenéséhez  vezethet, ami
hosszi  tdvon a  telepllés
eldregedéséhez jarul hozza,

-a varos Kkozelsége és nagy
potencidlja kevés lehetdset ad
versenykepesség szempontjabdl a
szomszédos falunak,

-a roma népesség Sszamanak
novekedése,

- a munkahelyek hianya a népesség
elvandorlasahoz vezethet,

- a turizmus fellenditésének hianya,

-a meglévo infrastruktura
amortizdlasa a  folyamatos
karbantartasok hianyabdl
adodoan,

- hagyomanyos népi mesterségek
eltinése,

-az altalajkincsek  kimertlése,
beszennyezése,

- Romania kevés segitséget nyujt a
tobbségében magyar lakta

telepiiléseknek.
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3. sz. melléklet

A Roménia altal elismert székelyfoldi természetes asvanyvizek jegyzéke

Kereskedelmi megnevezés

A forrés neve

A kitermelés helye

BIBORTENI Biborteni F8 Biborteni (judetul Covasna)
BIBORTENI Biborteni F9 Biborteni (judetul Covasna)
BILBOR F1 SNAM Bilbor (judetul Harghita)
BILBOR Q1 Bilbor (judetul Harghita)
BODOC Bodoc Bodoc (judetul Covasna)
BORSEC Borszék Borszék (judetul Harghita)
BORSEC Faget BORSEC Borsz¢k (judetul Harghita)
CRISTALINA Fl Sancraieni (judetul Harghita)
DEALUL CETATII FH1 Csikszereda (judetul Harghita)
MALNAS MARIA Izvorul Maria Malnas (judetul Covasna)
ODUSZEUSZ F1 bis Malnas Bai (judetul Covasna)
PERLA COVASNEI F1 Tg. Secuiesc (judetul Covasna)
PERLA HARGHITEI F1, F2 Sancraieni (judetul Harghita)
PERLA HARGHITEI FH2 Santimbru (judetul Harghita)
SAGUARO F3 Tg. Secuiesc (judetul Covasna)
SESTINA Sestina Valea Salardului (judetul Mures)
TAVASZI HARGITA FH2M Csikszereda (judetul Harghita)
STANCENI Stanceni Stanceni (judetul Mures)
HARGHITA TIVA F8 Sancraieni (judetul Harghita)
TUSNAD Tusnad Tusnad (judetul Harghita)
TUSNAD Tusnad Nou Tusnad (judetul Harghita)
VALEA BRAZILOR Biborteni F7 Biborteni (judetul Covasna)

VALEA IZVOARELOR

S1, S2 Kovéaszna

Kovaszna (judetul Covasna)

Forrés: Eur-Lex, 2024.
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