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Tartalmi kivonat

A Bolyi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola pedagogiai programjaban
dokumentumelemzés alapjan  végeztem kutatdst tehetséggondozd tevékenyégekhez
kapcsolodoan, kiilonos tekintettel sajatos nevelési igényli tanuldk tehetséggondozasara, a
sajatos nevelési igényl tanulok betdltott szerepére az iskola pedagodgiai programjaban.
Kutatdsom kiindulopontja egy sajatos nevelési igényl tehetségigéret esettanulmanya és egy

sajatos nevelési igényl tanuloknak szo6l6 iskolai tehetséggondozo program jo gyakorlata adta.

Az intézmény pontosan meghatarozta, hogy mit €rt sajatos nevelési igény alatt, és
elkiiloniti a sajatos nevelési igényll €s a beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanulokat. Egyedi fejlesztési programokat kinalnak szamukra. A nevelési programban és
egy kiilon fejezetben részletesen foglalkoznak ezekkel a kérdésekkel, és nagy hangsulyt
fektetnek olyan értékekre, mint az empadtia és segitokészség, amelyek kulcsfontossaguak a

tanulok fejlddése szempontjabol.

A tehetséggondozas célja a tehetség igéretli tanulok képességeinek kiemelt fejlesztése.
Ennek érdekében differencidlt, az adott csoportra és személyre szabott feladatokkal iranyitjak
a tehetséges tanulok fejlodését. Az iskola kiilonb6zé modszereket alkalmaz a tehetséges tanulok
fejlodésének tdmogatédsara, beleértve a differencialt tanulasszervezést, kooperativ technikdkat
és a projektmoddszert. A zenei oktatés is fontos szerepet kap a tehetséggondozasban, melynek
soran a tanulok széleskorli zenei ismereteket sajatitanak el, és lehetdséget kapnak kozos

zenélésre €s kreativ kifejezOképességiik fejlesztésére.



A pedagobgiai programban kiemelt fontossagot tulajdonitanak a kiilonleges banasmodot
igénylo, kiilondsen a tehetséges tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységnek az oktatasi
rendszerben. Ennek érdekében szamos fontos pedagogiai tevékenységet végeznek, mint példaul
a tanulasszervezés, a tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok, valamint a zenei tevékenységek.

Ezek segitik a tanulok egyéni fejlodését €s tehetségiik kibontakoztatasat.

Az intézmény kiilonds hangsulyt fektetett a sajatos nevelési igényt tanulok értékelési
folyamatara, kiemelve annak jellemzdit, sajatossagait €s elveit. A szoveges értékelés, a
felmentés lehetOsége, az eltérod értékelési szempontok alkalmazésa, valamint az individualizalés
¢s az egyéni sajatossagokhoz vald alkalmazkodds dominalt ebben a folyamatban, mikézben
mas szempontok és eljarasok is jelentés szamban megjelentek. Figyelemreméltd, hogy az
intézmény széles korben alkalmazta a véltozatos értékelési modszereket, ugyanakkor a sziilok
tdjékoztatdsa €és az értékelési eredmények értelmezhetdségének biztositdsa hattérbe szorult

ebben a kontextusban.

Az intézmény felismerte, hogy az alternativ, 0j kapcsolattartasi formak is fontosak a
sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése szempontjabdl, és ezeket egyre inkéabb
hangstlyozza. Ugyanakkor hangsulyozza, hogy a hagyomanyos kapcsolattartasi formaknak,
mint példaul a sziildi értekezletek, fogaddordk és csaladlatogatdsoknak tovabbra is fontos
szerepilk van a sziilokkel valé kommunikacioban és kapcsolattartasban. Ezek a formak
lehetdséget biztositanak az intézményeknek és a sziildknek a személyes talalkozéasra és az
egyéni helyzetek megbeszélésére. Emellett a kozos kirdndulédsok, kiils szakember bevonésaval
torténd eldadasok, sziilé1 kérdoivek kevésbé elterjedt formdak az iskola gyakorlataban. Ezek
alkalmazasa is kiemelt jelentdséggel bir a sajatos nevelési igényli tanulok tdmogatisaban és
fejlesztésében. Ezaltal az intézmény széles skalaju lehetdségeket kinal a sziiléknek a tanulok

fejléddésének tdmogatasara €s az egylittmiitkodésre.

A dokumentumelemzés soran nem voltak fellelhetéek a tehetség azonositasanak fazisai,
modszerei €s alapelvei, noha ezek kritikus fontossaguak az iskolai tehetséggondozas soran. Az
igazi tehetségek megtalalasa nélkiil ugyanis még a legjobban Osszeallitott program sem lehet

hatékony.

A tehetségazonositas fazisai, valamint az ezekhez sziikséges informéciok, amelyeket a
tehetséggondozasban részt vallaldé pedagdgusoknak meg kellene kapniuk, szintén hidnyoznak

a pedagogiai programbol.



A pedagogusok feladatai a tehetséggondozas soran, mint példaul a tehetséges diakok
felismerése, szakmai munkakozosségek létrehozasa, szakértok bevonasa, tovabbképzések
szervezése €s tehetséggondozo kdzpontok mikddtetése nem keriiltek emlitésre a pedagogiai
programban. Ezen a hianyossagok kikiiszobolése esetén sokkal hatékonyabb tehetséggondozast

érhetink el.

Végezetiil néhany fontos 1épés annak érdekében, hogy a tehetséggondozas allando
gyakorlatta valjon. Ezek kozé tartozik kreativ muhelyek és klubok szervezése, mentori
programok létrehozasa, képzések és workshopok szervezése, valamint kozosségi projektek és
események szervezése. A team munka is kulcsfontossagli ezen a teriileten, mivel az
intézmények és pedagdgusok egyiittmiikodése segithet abban, hogy a tehetséggondozas
hatékony ¢és eredményes legyen a sajatos nevelési igényii tanulok szdmara. Fontos, hogy az
intézmények ¢és pedagdgusok figyelemmel kisérjék és tamogassdk a sajatos nevelési igényl

tanulok tehetséggondozasat a sikeres jovo felé vezetd uton.



