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1 Bevezeto

A modern gazdasagi vilagban a vallalatok versenyképessége ¢és fenntarthatosdga szamos
tényez6tl fiigg, beleértve a hatékony iizleti stratégiat, az innovaciot ¢és a piaci
alkalmazkodoképességet is. A vallalatok sikere gyakran 0sszefonddik azzal, hogy mennyire
képesek kihasznalni a rendelkezésre allo erdforrasokat, beleértve az emberi, pénziigyi €s
technoldgiai er6forrasokat is. Ebben a kontextusban az ipari vallalatok, mint példaul a Magnet
Tartalygyart6 Kft, kiilonosen fontos szerepet jatszanak, hiszen termékeik és szolgéltatasaik,
olyan iparagakban, mint a vegyipar, az élelmiszeripar és az energiaipar, nélkiilozhetetlenek a
gazdasdg szamdra. Ezek a vallalatok gyakran hajtanak végre jelentés technologiai
fejlesztéseket, hogy termékeiket még hatékonyabban €s kornyezetbarat modon allitsék eld. A
cég torténete soran szamos kihivassal ¢€s lehetdséggel talalta szemben magat, de folyamatosan
fejlodott és alkalmazkodott a valtozo piaci kdrnyezethez. Jelenleg egy olyan piaci helyzet allt
eld, hogy a megrendelések szama nagymértében csokkent. A Magnet Tartalygyarto Kft széles
korti szakértelmével ¢és technologiai fejlesztéseivel a tartdlygyartds terén, é€len jar, és
folyamatosan keresi az innovativ megoldasokat az iigyfelek igényeinek kielégitésére.
Magyarorszadgon egyediilalléan gyart ilyen mindségben is mennyiségben tartalyokat ez is jol
mutatja, hogy a tobbi kisebb Magyarorszagi céghez képest milyen nagy elénye van a piacon a
tartalygyartas terén. Szakmai gyakorlatomat ezen a helyen toltdttem februar 12-t61 egészen
majus 17- ig. 14 hét alatt az egész rendszert bejarhattam a cégnél. Az elsé iddszakban
betekintést nyerhettem az a logisztikai osztdly miikodésébe készletellendrzésbe
fuvarszervezésbe stb Jelenleg a szakdolgozatom irasa alatt kezdtem el megismerkedni az
értékesitési osztaly feladataival tobbek kozott az tigyfelekkel vald kapcsolattartassal és
arajanlatok készitésével. Majd az utolsd6 honapomat az eddig felsorolt tevékenységekkel
fogom, tolteni valamint kiegészitésképp segitek az itt dolgozoknak a lezart munkalapok
digitalizalasban is, hiszen a cég nagy hangsulyt fektet arra, hogy a lehetd legkénnyebben
megtalalhatd legyen minden gyartassal és egyéb dolgokkal kapcsolatos dokumentum. Ugy
vélem az itt dolgozok az eddig tapasztaltak alapjan végig segitokészek voltak velem és ennek
koszonhetden konnyedén be fogom tudni mutatni, valamint elemezni a zarédolgozatomban a
cég mitkodésének legfobb elemeit termelési folyamatait. Zardédolgozatomban mindenképpen
szeretnék kitérni a Swot-analizisre, amelyben felmérem és ismertetem a cégnek minden részét
¢s befolydsolo tényezdit. Emellett szeretném, bemutatni a céget és termék kinalatat.
Véleményemet kifejtem az ottani munkakdzosségrol, a cég modernségérdl, a fondkségrol,

tovabba leirom javaslataimat és tandcsaimat, amelyeket tapasztaltam a céggel kapcsolatban.
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2 Cégtorténet bemutatasa

Egy rovid bemutatoval kezdeném a beszamoldmat, hogy hogyan is alakult meg a Magnet
Tartalygyarté Kft. A cég 1992-ben alakult meg a Dél- Dunantulon, Baranya megye északi
csiicskében taldlhatdo Mégocs nevil varosban. A cég eleinte csak német piacra szallitott viszont
1995-t6l pedig fokozatosan megkezdte a hazai eldirdsoknak megfeleld nyomastarto
berendezések gyartasat is. A Magnet Tartalygyarté Kft. életében a legnagyobb valtozas és
fellendiilés a 2000-es évek elején zajlott le, amikor is modern tizemcsarnokokat avattak fel.
2008-ig megduplaztak az addigi termelési kapacitasukat, munkavallaldik és megrendeléseik
szamat, tovabba tevékenységeik kore is kiboviilt. A 2011-2019-ig tartd idészakban pedig 2
raktarcsarnok keriilt atadasra, egy lizemcsarnok, ami iddvel kibdvitésre keriilt, valamint a
szigetelésgyartds is megkezdddott. A Iétszdma azota is tobb mint 100 f6. A Magnet
Tartalygyartdé Kft Alapvetd célkitlizése, hogy korszerii technoldgidk és gyartoeszkozok

alkalmazaséval mindig a partnereik és vevdik elvarasainak megfelelé termékeket biztositson.

3 A Cég termékei és szervezeti felépitése

3.1 Termékek

A cég rengeteg féle terméket allit eld példaul nyomastarto 1égtartalyok, fiitési puffer tartalyok
(1. abra), tartdlyhoz tartozéd szigeteléseket, homokszorokat, viztartalyokat, kiilonbozd acél
szerkezeteket. Minden termékrdl, ami a cég nagyobb mennyiségben gyart és nem egyedi

termék arr6l a weboldalon a ,,Termékeink”™ fiil alatt olvashatunk.

1. abra Puffer tartalyok

forras: (Magnet-kft, 2020)
3.2 Egyedi termékek
A cégnek szamtalan olyan megrendeldje akad, akiknek nem a nagyszdmban gyartott termékre

van sziiksége, vagy éppen azokra kisebb nagyobb atalakitasokkal. Ezeket a specidlis,
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kiilonlegesen kialakitott tartalyokat, nyomastartd berendezések elkészitését is vallalni tudja a
cég. Ezzel is egy nagyobb vasarloi kort tud kiszolgédlni, mint az orszadgban és kiilfoldon

egyarant.

4 Szervezeti felépités

4.1 Vezetési struktura, osztalyok és egyéb részlegek felépitése

2. dbra szerkezeti felépités

UGYVEZETES

tigyvezetok
. |
RENDSZERIRANYITAS ANYAGBESZERZES, TITKARS TIK.  MUNKA-, TUZES HEGESZTESFELUGYELET
ESZKOZGAZDALKODAS ARSAG INFORMATIICA KORNYEZETVEDELEM
MIR-KIR tigyvezetd Tigyvezetok titkdrsag vezetd informatikous Trulsd megbizottak hegesztémérnok
ERTEKESITES MINOSEGBIZTOSITAS MUSZAKT IRANYITAS MINOSEGELLENORZES GAZDASAGIIRODA
értékesitési igyvezetd minéségbiztositisi vezetd miiszaki tigyvezetd mingségellendrzési vezetd gazdasagl tigyvezetd
BELFOLDI ERTEKESITES ‘ MINGSEGTERVEZES | [ ErokEszites | [ xarBaNTARTAS | GYARTASIFOLYAMAT PENZOGY
‘muszak.l Elokesziwk‘ | karbantarto | ELLENORZESE
KULFOLDLERTEKESITES MINOSEGSZABALYOZAS | e ANYAGVIZSGALAT. SZAMVITEL
- VEGELLENORZES
MARKETING, GYARTAS UZEMELTETES MUNKAUGY
VEVOSZOLGALAT termelési vezeto izemeltetési vezetd MINOSEGTANUSITAS
NYOMASTARTO
RAKTAROZAS,
B-ER.EN'DEESEK KISZATLITAS
- FOGYOESZKOZ-
TAROLOTARTALY BESZERZES
| tzemeseto | ENERGIA.
GAZDAIKODAS
LAKATOS TERMEK
Uzemvezeio

Magoces. 2017. szeptember 1.
Albert Csaba
ligyvezetd igazgatd

Forras: (Magnet Tartalygyartd Kft. Informatikai osztaly, 2024)

Az 2. abran lathatd az Osszes részleg a vezetOségtol lefelé, hogy hogyan épiil fel a cég

struktaraja.

4.2 Munkafolyamatok

Elsé sorban felveszik, a vevdi rendeléseket ez utdn ennek megfeleléen anyagbeszerzés
kovetkezik és a gyartd résznek a szallitoéi rendelések kiaddsa. Ekdzben az iroddban az
adminisztrativ részét végzik az anyag beszerzésnek tehat bevételezés stb. Maga a gyartas
folyamat 4 részbdl all az eldkészitésbol, dsszedllitasbol, nyomasprobabol, feliiletkezelésbol
valamint a mindségellendrzésbdl, amit a gyartds kozben és a gyartds utdn végeznek.
Amennyiben a gyartasutan valami hibat észélnek akkor miel6tt kiszallitasra kertil, a tartaly a
hibat kijavitjak. Innent6l mar csak adminisztrativ feladatok vannak fuvarszervezés abban az
esetben, ha nem az tigyfél szervezi és a kiszallitds utan a szdmlazas. 2024 elején a cég vasarolt
egy hegesztd robotot, amit marciusban iizembe helyeztek ezzel is tovabb javitva a mindségét

"o

a cég altal eldallitott terméknek.



4.3 Kommunikdcios csatornak

A cégen beliil, ha példaul az irodabodl kell a gyartd részlegre eljuttatni valamit, jellemzden
telefonon, emailen, sms-ben vagy cetlikkel kommunikéalnak az emberek. Mivel a vezetdség is
minden dolgozdval kozvetlen igy aztan, ha valami nagyobb horderejli problémat akarnak
megbeszélni, akkor ezt tobbnyire személyesen, végzik. Itt pedig az irodan beliil folyamatosan
beszélgetnek, az emberek egymassal egyiitt kavéznak, ebédelnek. Minden héten egyszer
tobbnyire kedd reggel 9 o6ratdl van egy termelési értekezlet ilyenkor kiilonb6zd részlegek

vezetOi Osszetilnek és atbeszélni a tervet a kovetkezo hétre.

4.4 Szervezeti kultura

A cégnél mindenki mindenkivel tegez6dd viszonyban van még az ligyvezetd igazgatdval is.
Baratsagos légkor és csapatmunka jellemzd tobbnyire a cégen beliill mindenkire. Amikor
valakinek névnapja van vagy sziiletésnapja ezt is megszoktak iinnepelni sokszor maga az
tinnepelt hoz magéval siiteményeket, amiket utdna egylitt ebéd utan elfogyasztanak. A cég
kultarajanak részét képezni a mindségi termék eldallitds az iigyfélkdzpontisag. A
hegesztoknek valamint a mindségellendroknek szokott lenni tovabbképzés minden évben.
Ami egy nagy eldny, hogy minden pozicidéban 1évé ember jol meg van fizetve a munkajaért

ezzel tovabb erdsitve a motivaciot, hogy jobbnal jobb munkékat adjanak ki a kezeik koziil.

5 Tarsadalmi szerepvallalas

5.1 Kozosségi befektetések
TAO-s tamogatasokkal kiilonbozd sportegyesiileteket tdmogat a cég példaul a Bikali sakk
egyesiiletet, Kozarmislenyi n6i kézilabda csapatot.

Tovabba tamogatja a cég a kozeli iskolakat minden évben karacsonykor.

5.2 Kornyezetvédelem

A cég nagy hangsulyt fektet, a kornyezetvédelemre nagymértékii lenne a karosanyag
kibocsatasa a cégnek fdleg a festékanyagnak koszonhetden, de ezeket megsziirik, és csak
tisztalevegd jut ki a kdrnyezetbe, errdl tobb tantsitvanya is van a cégnek.(3. abra). Hulladék

elszallitasra is kiilon figyelmet forditanak.



3. abra ISO Tanusitvany

TANUSITVANY - @coxr

Ezen okirat igazolja, hogy a

MAGNET Tartilygyartd Korlatolt Feleldsségi Tarsasag =
7342 Magocs, Kiiltelek 22.

Naryezetkdizponti Irdnyitési Rendszerét

Nyomdstartd taroldtartily és hegesztett szerkezetek gyartdsa, javitdsa és értékesitése

rint a Tarsasdg Narnyezetkizponti Irdnyitési Rendszerét a fenti szabvdnynak
art @ CEAT TANUSITO ZRT. rendszeres felilvizsgilatinak aldveli. A tanlsitviny cosk az az évi Hatirozal'
ayes.

o
-
s o~
Tamisitviny szima: DOSAIKIR - .
==
Kiadis 2021, 09. 15, F g e
h =
Erviinyes: 2024, 09. 14, .
-
()
LEN
]

Forras: (Magnet Tartilygyarté Kft. Ugyvezetés, 2024)

6 Kozosségi média és webaruhaz

A cégnek nincsenek kozosségi médidban oldalai kivéve Facebook-on azt is kizarolag allas
hirdetés céljabol hasznaljak. A cég maganszemélyeket is kiszolgal, viszont mivel tobbnyire a
nagy kereskedéseknek adnak el, hisz torekednek a nagyobb vagy egyedi megrendelésre igy
nem sziikséges a cég szdmara extra marketing a kozosségi médian keresztiil. Webaruhaz
ugyan ezen okbol, nincsen, igy ha valaki szeretne rendelést leadni azt a cég weboldalan
keresztiil meg tudja tenni a feltiintetett email cimen keresztiil valamint, telefonon Ilehet
érdeklddni és arajanlatot kérni az altalunk kivant termékhez, viszont minden megrendelést
email-ben kell megerdsiteni.

Forras: (Magnet Tartalygyarto Kft. Ugyvezetés, 2024)



7 Magnet Tartalygyarto Kft termelési osszesitése

4. abra Termelési dsszesités

2021 2022, 2023
Nyomastarto 6716 5898 5434
Magyar nyomastarto 588 457 399
Homokszoro 332 379 451
0ssz nyomastarto 7048 6277| 5885
Gmodul 128 146 185
Egyeb egyedi atvetel 48 76 86
Ossz. egyedi atvétel 176 222 271
Sonnenkraft 722 665 733
Sparentauscher 188 170 96
TWL 4339 4663 4322
Egyéb puffer 10962 12306 11616
Ossz puffer 16211| 17804| 16767
Ossz gyartott tartaly [23259|24081|22652

Forras: (Magnet Tartalygyarté Kft. Informatikai osztaly, 2024)

8 Magnet Tartalygyarto Kft pénziigyi helyzetének elemzése

Ugy gondolom ez minden cég esetében egy nagyon fontos szempont, hogy milyen pénziigyi
helyzetiik és fontosnak tartom errél egy elemzést csinalni a zarddolgozatomban. Néhany
szempontot fogok vizsgalni, viszont mindenekeldtt ezeknek a szempontoknak a fogalmainak

leirasaval fogom kezdeni.

e Likviditasi mutatd
e Likviditasi gyorsrata
e Pénzeszkoz likviditas

e Hitelfedezeti mutatd

Likviditas: ,a vallalatnak az a képessége, hogy fizetési kotelezettségeinek id6ben eleget tud
tenni.” (Attila, 2020)
»A bevételek €s kiadasok iddbeli dsszevetése alapjan a vallalat sok esetben mar eldre fel tud

késziilni a varhato likviditasi hianyokra, eréfeszitéseket tehet a be- és kiaramlod pénzek
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Osszehangolésara, az ,,uton 1évé” kovetelések csokkentésére. Az egyes akciok litemezésekor
eleve érdemes figyelembe venni a likviditas szempontjait. Ha a vallalatndl atmeneti
pénzhiany vagy tulzott likviditasi tobblet keletkezik, az a gazdalkodas hianyossagaira utal. Az
atmeneti likviditadsi gondoknak természetesen lehetnek kiilsé okai is, példaul a hitelezési

feltételek megvaltozésa, a vevok fizetOképtelensége.” (Attila, 2020)

8.1 Likviditdasi mutato:

A likviditasi mutatét Ggy tudjuk kiszdmolni, ha a ,,Forgdeszk6zok-et elosztjuk a ,,Rovid
lejarata kotelezettségek™-el. Ez a szdm fogja megmutatni, hogy a cég forgéeszkdzei mennyire
tudjak fedezni a rovid lejarat kotelezettségeit. Ez az érték cégnél 2020-ban volt a
legmagasabb ekkor 9,66 volt, ami azt jelenti, hogy igen stabil és kiegyensulyozott volt ekkora
a cég, hiszen minél nagyobb ez az érték annal stabilabbnak mondhaté egy vallalat. Ez a szdm
ugyan csokkent a kovetkezd két évre, viszont ez bOven jonak szamit féleg, hogy 2022-re
sikertilt stabilizalnia a cégnek és megtartani a 2021-es értéket. (Mind 2 évben 8,31 volt ez az
érték.)

8.2 Likviditdsi gyorsrdta:

A likviditasi gyors ratat gy tudjuk kiszdmolni, ha a ,,Forgoeszkoz- készlet”-et elosztjuk a
»ROvid lejaratu  kotelezettségek™el. A likviditdsi az egyik mutatdoszam a vallalat
likviditasanak ¢és fizetOképességének mérésére szolgal. A gyorsrata azt mutatja meg, hogy a
vallalat mennyire képes kielégiteni azonnali kotelezettségeit a likvid eszkozei segitségével. A
cég esetében ez mutatd mind a 3 vizsgalt évben bdven a megfeleld érték felett van, hisz ha 1
vagy | felett van ez az érték az mar jonak mondhato. 2020-ban 4,54 volt, 2021-ben 3,84 ¢és
2022-ban 3,47. JOl megfigyelhetd, hogy évrdl évre csokkent ez a szdm ennek ellenére gy
gondolom hiaba stabilak ¢és jok, ezek a szamok, az, hogy ennyivel 1 felett vannak, ez jelenthet

némi kihasznalatlansagot is, amin érdemes lenne csiszolni.

8.3 Pénzeszkoz likviditas:

A pénzeszkoz likviditast, ugy tudjuk kiszdmolni, hogy a ,,Pénzeszk6z”-t elosztjuk a ,,Rovid
lejarata kotelezettségek”-kel. Ez a mutatd azt mutatja meg, hogy a vallalat rovid tava
eszkozeinek milyen aranya pénzeszkozokben all rendelkezésre. Minél magasabb ez az arany,
annal likvidebbnek és jobban fizetOképesnek tekinthetd a vallalat, mivel tobb pénzeszkozzel
rendelkezik a rovid tava kotelezettségek kielégitésére. Ez a mutatd a cégnél mind a 3 vizsgalt
évben igen magas, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy til nagy tartalékkal rendelkezik. Ezt 2

iranyba lehet bontani, révid és hosszltavra, hogy esetleg hirtelen nagy 6sszeg jott be és ezért
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van ez a magas atlag, de ez inkabb rovidtavra jellemz6. A cég, viszont mind 3 vizsgat évben
magas értékkel rendelkezik, ami arra utal, hogy nem hasznaljak ki a lehetdségeiket (késdbb ez
veszteséghez vezethet) 2020-ban 2,91 volt, a vizsgalt éve koziil itt a legmagasabb, majd 2021-
ben 2,31, ami egy fokkal jobb, de ezen is lenne, mint alakitani féleg, hogy 2022-ben 2,72-re

emelkedett ismét.

8.4 Hitelfedezeti mutato:

A hitelfedezeti mutatd Ggy tudjuk kiszamolni, hogy meghatarozunk egy kovetkeztetést az én
esetemben ez a mérlegben leolvashat6 ,,Adézott eredmény” lesz, ami segitségével szdmolok,
ezt az 0sszeget pedig elosztjuk a ,, Rovid lejarati kotelezettségek”-el. Az igy kapott érték
mutatja meg, hogy a vallalat mennyire képes fedezni a rovid lejarata kotelezettségeit az adott
idészakban realizalt jovedelem vagy miikodési eredmény alapjan. Minél magasabb ez az
arany, anndl jobban all a vallalat pénziigyi helyzete révidtavon. Ez a mutaté 2020-ban 1,15,
2021-ben 0,97 volt, ami egy minimalis csokkenést jelent az el6z6 évhez képest, majd 2022-
ben pedig 1,61 lett, ami igen jonak mondhato, ez is jOl mutatja, hogy a cég igen jo évet zart

2022-ben.

5. abra likviditasimutatok (2020-2022)

Likviditasmutatdék (2020-2022)

Evek 2020 2021 2022
Likviditasi mutato 9,66 8,31 8,31
Likviditasi gyorsrata 4,54 3,84 3,47
Pénzeszkoz likviditas 2,91 2,31 2,72
Hitelfedezeti mutato 1,15 0,97 1,61

(Magnet Tartalygyart6é Kft. Gazdasagi iroda, 2024)

9 Magnet Tartalygyarto Kft honlapjanak értékelése

A Magnet Tartdlygyartd Kft. honlapjat a http://www.magnet-kft.hu/hu/index.html cimen

talalhatjuk meg. Szeretném ezt a honlapot néhany a cég szempontjabdl is fontos szempont

szerint megvizsgalni. Olyan szempontok szerint, mint példaul mennyire konnyen érhetd el az
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oldal, amit a cég beszeretne mutatni vele azt mennyire sikeriilt megvaldsitani ezzel az oldallal,
milyen termékek taldlhatok az oldalon valamint, hogy mennyire atlathat6 az oldal. Ezen feliil
még néhany szempontot vizsgalnék példaul tartalom és strukturajat tekintve, navigacios
keresés valamint média elemei és megjelenésiiket tekintve. Fontos elmondani, hogy a

weboldal néhany éve késziilt, amit egy itt dolgozé készitett el.

A holnapra felérve a Magnet Tartalygyartdé Kft logojat lathatjuk meg a bal felsé sarokban. Az
oldal letisztult és konnyedén lehet benne megtaldlni mindent. Minden aloldalon gy, mint a 6
oldalon alul feliil egy tartdlyhegesztést szimbolizalo képet lathatunk emellett az az Gsszes
aloldal ugyan azon tematika alapjan van felépitve, ha vannak, képek tobbnyire a jobb oldalon
vannak a betii szin pedig mindenhol kék a hattér pedig fehér. Az oldal megtalalhatd6 magyar,
angol és német nyelven is ezt konnyen a zaszlora kattintva valtogathatjuk. 7 fil koziil
valaszthatunk, (Féoldal, Rolunk, Termékeink, Informécio, Elérhetdség, Palyazat, Allés) ami
tovabb egyszerlsiti az oldalt és még atlathatobba teszi. A féoldalon minden elérhetdsége is
megtalalhatd a cégnek és még egy kiilon térképen is lathatjuk, hogy merre taldljak a céget.
Roviden arrdl, hogy melyik meniipontban mik talalhatok. A ,,Rélunk” meniipontrél nem
beszélnék, sokat itt a cégtorténetrél tudunk olvasni és a cég céljairol. A , Termékeink”
pontban az Osszes termék, amit gyart, a cég le van irva valamit az egyedi termékekrol is szo6
esik amennyiben valakinek egyedi gyartast tartalyra van sziiksége akkor itt pontos
tajékoztatas van irva arrél, hogy ebben az esetben mit kell tennie. Az ,,Informacié” pontban a
rendelési és szallitasi informaciokrol van sz6 legfoképp emellett a panasz benyujtasra is itt
van lehetdéség amennyiben beolvassuk a QR-kodot, amit a panaszbejelentés alatt talalunk,
bedob egy oldalra ahol erre lehetdségiink lesz. Viszont amit ugy gondolok kissé feleleges
ehhez a meniiponthoz irni az az ,,alladsajanlat” amihez amugy is csak annyi van irva, hogy
mindent megtalalunk az ,,Allas” fiil alatt. Szerintem teljesen felesleges ide is leirni mikor Ggy
gondolom, teljesen magatodl értheté modon oda van rakva ez a kiilon meniipont. A kovetkezd
az ,,Elérhet6ség” meniipont. Ennek a fiilnek a 1étezése gyakorlatilag teljesen felesleges a
véleményem szerint igy, hogy a fo oldalon pontosan ugyan ezt mar egyszer leirtak.
Legalabbis én ezen annyiban valtoztatnék, hogy a f6 oldalra nem irndm, ki ezeket az infokat
helyére mehetne sokkal fontosabb inkabb alap informacid a f6 oldalra és igy az ,,Elérhetdség”
mentipont is nagyobb értelmet nyerne. A ,,Palyazat” fiil alatt a Magnet Tartalygyarto Kft. altal
nyert palyazatok vannak felsorolva ¢és azoknak dokumentumait talalhatjuk meg. Az utolsé fiil

az ,,Allas” fiil, amit kordbban mar taglaltam, hogy itt arrol irnak, hogy mi képpen lehet
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jelentkezni a céghez. A cégnél, ahogy irjak is folyamatosan keresnek 11j alkalmazottakat. Nem
régiben elismerésben részesitették a cégvezetdt, hogy a kornyéken 6 foglalkoztatja cégénél a
legtobb embert. Amit igy kiilonlegességként megemlitenék ez az oldal aljan taldlhato
szamlalo, ami megmutatja melyik nap hanya percre pontosan mikor Iéptek fel az oldalra és
esetleg, hogy melyik orszagbol tették ezt. Itt visszamendleg 30 nappal meglehet vizsgalni
melyik nap hdnyak jartak az oldalon.

Véleményem szerint 0sszeségében abszolut jol van felépitve és atlathatdé az oldal. Néhany

aprosag, amit emlitettem ezek javitasaval teljesen tokéletes lenne az oldal.

10 SWOT elemzés a Magnet Tartalygyarto Kft.-rél
10.1 Mi az a SWOT elemzés?

»A SWOT — amely astrength, weaknesses, opportunities, threats, azaz er0sségek,

gyengeségek, lehetdségek €s veszélyek angol szavak elsd betiijét foglalja magaban — atfogo

diagnosztikai rendszer. Nemzetkozi vallalatok esetében — a piaci lehetdségek vizsgalata

mellett — kiilondsen fontos része a kulturdlis kiillonbségek elemzése, valamint a kockdzatok

feltérképezése.” (Alas, és mtsai., 2015)

10.2 Az SWOT elnevezés az elemzés sordn vizsgalt négy teriilet angol elnevezéseinek
kezdobetiiibol tevidik ossze:

Strengths — erdsségek

Weaknesses — gyengeségek

Opportunities — lehetdségek

Threats — veszélyek

10.3 Mire haszndlhatjuk a gyakorlatban a SWOT elemzést?
e Stratégiai tervezés
e Dontéshozatal
e Kockézatkezelés
e Erdforras-elosztas
e Versenyeldny
o Ceélkitlizés és teljesitményértékelés
e Hatékonyabb kommunikécio

o Személyes fejlodés
13



Forras: (Maté, Features, 2024)

6. abra SWOT Elemzés

Erdsségek Gyengeségek
e Hiiséges ligyfélkor e Raktarozas
e Kiemelkedd mindség e Alapanyag nyomon kovetés
o Kedvez6 aru termékek e Vonalkdd rendszer hianya
e Egyedi vevdigények teljesitése e Digitalizaci6 fejlesztése

e Gyors szériagyartas

Lehetéségek Veszélyek
e Anyagar csokkenés e Nyersanyagarak ingadozasa
e Pélyazatok e  Gazdasagi intézkedések

o  Megrendelések csokkenése

forras: (Maté, Features, 2024)

10.4 Erosségek

A Magnet Tartalygyartdé Kft. koszonhetéen annak, hogy t6bb mint 30 éve vannak a piacon
egy hliséges sok cégbdl allo tigyfélkort épitett ki. Amellett, hogy a piacon sokaig
monopolhelyzetben volt a cég nem csak Magyarorszagon, hanem kiilf6ldon a mai napig a
versenytarsakhoz képesti kedvezd arrdl és a kivaldo mindségrol hiresek. A cégnél, ahogy mar
kordbban is emlitettem az egyedi vevdigényeket is ki tudjak szolgalni szintén
magasmindségben. A 2024-ben {izembe helyezett hegesztd robot segitségével a cég tovabb

tudta gyorsitani a szériagyartas sebességét.

10.5 Lehetoségek

Német- osztrak piacon a fiitéskorszerlsitéshez érkeztek nem régiben palyazatok, aminek
koszonhetden megugrik a megrendelések szdma, de barmilyen egyéb palyazat fel tudja
lenditeni a piacot. Alapanyag arak csokkenése, ami sokat segithet a kiaddsok csokkentésén,
ami bekovetkezhetne akkor, ha a haboru lecsillapodna és természetesen, ha az orszag helyzete

is javulna.
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10.6 Gyengeségek

A legnagyobb gond a cégnél a logisztikaval van, ami teljesen rendezetlen ez Aaltal
kovethetetlenné valik az anyagmozgas a telepen beliil, hiszen nincs, vonal kod rendszer ez azt
eredményezi, hogy az anyagok bevételezése és kiadasa elméleti szinten sehol sincs, vezetve
csak szolnak az illetékesnek és nagyjabol ennyi. A gyartdsi naplobdl nagyjabol ki lehet
kovetkeztetni, hogy a fobb elemekbdl mennyi fogyott, viszont a kisebbekrdl nincs semmi
informacio. Rengeteg idOveszteséget jelent a cég szamara, hogy nem lehet barmikor
digitdlisan utana jarni. Ugy gondolom, hogy a legnagyobb gondot ez jeleneti a cégnél a
digitalizacié hidnya, ahogy emlitettem rengeteg papirt eredményez Ugy, hogy ezeknek

tobbségére tObbé nem lesz sziikség csak jogszabalyok miatt kotelezd a megdrzésiik.

10.7 Veszélyek

Az utobbi idében kitort haboranak/hdborinak kdszonhetéen minden cég koztilk a Magnet is
megérzi ennek kdvetkezményeit. A haboru kitorése 6ta az acél arat soha nem latott mértékben
kezdtek el dragulni. Ebbdl kifolydlag 1étrejovo gazdasagi intézkedések is tovabb dragitottak
mindent gondolok itt a gdzra tobbek kozott vagy éppen az aramra, ami a cég esetében
borzasztd6 nagy kiadasokat jelent, hisz a gyartérészleget gaztiizeléssel fiitik tovabba az
alapanyagot készitdé cégek is gazégdkkel melegiti fel alapanyagokat az elkészitéshez ami
végsOsoron a termék arat noveli meg. Ezekbdl kovetkezhet a nagymértékli dragulas és a

fogyasztok vasarlasi motivacigjanak csokkenése.

11 A marketingeszkozok jellemzése 4P, illetve szolgaltatasi szektorban 7P
alapjan.
Elsének azzal szeretném kezdeni, hogy pontosan mit is jelentenek ezek a leirt fogalmak.

11.1 Marketing mix fogalma:

A marketing mixet rengeteg félé képpen szoktdk definidlni itt van par ebbdl. ,,A marketing
mix azoknak a marketing eszkozoknek az Gsszessége, amelyet a szervezet a marketing célok
elérése érdekében haszndl egy adott piacon.” (Maté, Features, 2024), ,,A marketing mix
alapvetden azt jelenti, hogy a megfeleld terméket a megfelelé emberekhez, a legjobb idoben
¢s a legjobb aron juttatjuk el.” (Imre Norman, 2022), ,Marketingmix: a marketingszemlé¢let

érvényesitését szolgalo elvek és tevékenységek rendszere” (Imre Norman, 2022)
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11.2 4P modell

»A négy eszkdzcsoport alkalmazéasanak célja az, hogy a célpiac szamara értéket nyujtod termék
a vevo szamara megfeleld aron és megfeleld helyen alljon rendelkezésre.” (Béanyai, és mtsai.,
2016)

A marketing eszkozrendszerének egyik tipusa a 4P mix. A vallalat ez alapjan alakitja ki
marketing tevékenységét. Az igy kialakitott vallalati dontések egyiittesen a stratégia
megvalositasat szolgaljak. A 4P a marketing eszkdzok optimalis eredményt addé kombinativ

alkalmazasa. (Sulinet) A 4P elemei a kdvetkezd 4 angol sz6 kezddbetiiibdl all:

e Product (termék, termékpolitika)
e Price (ar, arpolitika)
e Place (értékesités helye, értékesitési politika)

e Promotion (promocio, eladasdsztonzési politika)

11.2.1 Product- Termék

A Magnet Tartalygyartdé Kft termékeit tekintve sokszinii és tobbnyire minden embernek,
akinek tartalyra van sziiksége annak minden elvarasat teljesiteni tudja. Betudhato ez annak is,
hogy a megszokott szériagyartason kiviil barmilyen egyedi megrendelést is kiszolgal, a cég ez
altal szinte barmit meglehet kapni. A termékek mindségét tekintve a cég hiresen jo volt
mindig is a mindségi, de arban mégis kedvezd tartalygyartdsban. Ezt a cég azzal tudja elérni,
hogy folyamatosan ellendrzik a gyartas kdzben és a gyartas utan az elkésziilt tartalyokat a cég
mindségellendrei. Tovabba a hegesztés részEét mara mar néhény helyen a robotok vették at
ezzel tovabb javitva a termék mindségét. A csomagolasat tekintve, ahogy a kamionra keriil az
aru mindig a megrendeld elvardsa szerint csomagolja a cég, ha nincs elvaras, akkor
kornyezettudatossag érdekében nem csomagoljadk be. Amennyiben van, efeldl kérés akkor
tobbnyire van polifoammal vagy sztreccsfoliaval vagy légparnas folidval csomagoljak be az
illetékes kollégak. A markaértéke igen jO a cégnek, hisz tigyfelei tudjak, hogy mindig a

legjobb mindségben kapjak meg a megrendelt arut.

11.2.2 Price- Ar
Az arképzés a Magnet Tartalygyartd Kft.-nél 3 részre bomlik ,,szerzédott partnerek”, ,,nem
szerz6dott partnerek”, és az ,.egyedi konstrukcid megrendelések”. A szerzddott partnerek
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esetében minden partnernek van egy kiilon ar listdja ezek azok a partnerek, akik a multban
tobbszor ¢és sokat rendeltek mar. Szadmukra nagy mennyiség esetén jar mennyiségi
kedvezmény. A nem szerz6dott partnerek azok a cégek vagy maganszemélyek, akik még nem
vagy csak keveset rendeltek a multban a cégtdl. Ezeknek megrendeldknek egy
kiskereskedelmi ar listajuk van, és ha Ok is nagyobb mennyiségben rendelnek abban az
esetben mennyiségi kedvezmény nekik is jar. Az utolso pedig az egyedi konstrukcid
megrendelések. Ezek azok az esetek mikor az eldre gyartott szériak helyet valami egyedi
kialakitasra van sziikségiik. Minden ilyen esetben telefonos és email-es egyeztetés sziikséges
¢s minden egyedi konstrukciora kiilon- kiilon arat ad a cég természetesen szdba johet itt is a

mennyiségi kedvezmény, de ez nem jellemzd.

11.2.3 Place- Ertékesités helye

A Magnet Tartalygyarto Kft esetében az értékesités két uton torténik. Kozvetetten és
kozvetleniil, hiszen a cég elad nagy kereskedéseknek is és kiskereskedéseknek is. Foleg
nagykereskedéseknek, ahogy mar mondtam nagy mennyiségben, de kiszolgalja a tobbi
tigyfelet is. Kizarolag kozati szallitds van, a cégnél Magyarorszagon barhova szallit. A f6bb
export irdnyait nézve szallit: Ausztriaba, Németorszagba, Hollandidba, Franciaorszagba, Cseh
Koztarsasagba, Szlovéakidba, Lengyelorszagba ¢és Romaniaba is. A szallitds tobbnyire idoben
szokott megvalosulni kivéve, ha a mindség-ellendrzeés soran valami olyan hibat taldlnak, amit

tovabb tart megjavitani, de nem jellemzd, hogy késve széllitana le egy cég megrendelést.

11.2.4 Promeotion- eladdsosztonzés, promdocio

A Magnet Tartalygyartd Kft miikodési elve, hogy nagy kereskeddknek adjak el tartdlyaikat,
ami azt jelenti, hogy a megrendelések szama attol fligg leginkabb, hogy az adott
nagykereskedésnek milyen a promdécidja, hiszen minél jobb és minél tobbet vesznek toliik ez
a cégnek is jo, hisz n6 a megrendelések szdma. A tovabbi nagy cégek, akik még nem
partnerek, azok akar ajanlason keresztiil ismernek meg, vagy ha éppen specifikusan keresnek
ra interneten a tartalygyartokra. A Magnet folyamatosan torekszik az 0j partnerek kiépitésére,

de jellemzden napiszinten érkezik 0j érdeklddo tartalyok irant.

11.3 7P modell

»A kiilonb6zo osztalyozasok koziil a szolgaltatasmarketing szempontjabol emlitést érdemel

Booms ¢és Bitner megkozelitése, akik a 4P-t tovabbi harom tényezdcsoporttal egészitik ki: az
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emberi tényezé (people), a targyi elemek (physical evidence) és a folyamat (process)
bovitéssel a szolgdltatasi marketingmix 7P-jérol beszélnek. A hételemli marketingmix
elsésorban az angolszasz szolgaltatismarketing képviseléi altal valt elfogadotta ¢és
alkalmazotta. A kovetkezd, abra (5. abra) tartalmazza a hételemii marketingmix elemein
beliili legfontosabb mix-eszkdzoket. A szolgaltatasok fizikai termékektdl 1ényegesen eltérd
jellemzO6i miatt a klasszikus marketingmix elembdvitése indokolt és célszerli. A tablazatban
szerepld elemekbdl is érzékelhetd azonban, hogy a bdvités nem egyforman konzisztens

elemeket tartalmaz, s azok indokoltsédga erdsen kiilonb6z0.,, (Németh, Németh, & Papp, 2010)

7. abra A hételemii marketingmix elemeinek legfontosabb mix-eszkozei

Ertéekesitési csatorna Ar Emberi tényezo Targyi elemek

ev6 bevonddasi szintje

Aluitira és az énékek tovibbitisa

forras: https://mersz.hu/mod/object.php?objazonosito=dj249szm_table024&usrid=1821220&wl1id=99661292

Az éltalanos értékesitési és marketingeszkdz-gylijtemény, a hagyoméanyos 4P modell, az id6
soran egy szélesebb és sokoldalubb modellre bdviilt, igy jott 1étre a 7P modell. Ez a
tovabbfejlesztett modell magéban foglal harom 1) elemet: az emberi tényezdket, a fizikai
bizonyitékot ¢és a folyamatot is. A 7P modell kiilondsen nagy relevanciaval bir a

szolgaltatdsmarketing teriiletén. (Monika, 2023)

e People (emberi tényezdk)
e Physical Evidence (fizikai tényezok)

e Process (folyamat)

11.3.1 People- emberi tényezok

A Magnet Tartalygyartd Kft.-nél is mint minden cégnél nagyon fontos szerepet jatszanak az
emberi tényezok. Fontos, hogy a cégnél dolgozok motivacidja megmaradjon annak
érdekében, hogy folyamatos magas mindségii termékeket tudjon eladni a cég. Ezt tobbnyire
év végi és félévi bonuszokkal probalja elérni a cég. Valamint, ha valaki nem teljesiti az elvart
mennyiséget az adott hénapban ezzel kar okozva a cégnek természetesen a fizetésében fog
mind ez meglatszani, viszont szerencsére erre nincs gyakran példa. A cég évente kettd

munkavédelmi ruhét biztosit az itt dolgozonak kivéve, ha valami torténik, azzal a ruhéaval
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természetesen kapnak tujat. Evente a gyarban dolgozé hegesztok, lakatosok és egyéb

szakteriileten dolgozé emberek tovabb képzésben részesiilnek.

11.3.2 Physical- Evidence- fizikai tényezok

Egyik, ha nem a legfontosabb és mellesleg erre nagy hangsulyt fektet a cég az pedig a
mindség. Sokszor hangsulyoztam mar, hogy piacon ezzel tud a leginkabb kiemelkedni, hogy
JjO mindséget gyart jO aron. Nagyon fontos, hogy a gépek és a szerszamok, amikkel a
dolgozok nap, mint nap dolgoznak ezek is modernek legyenek és természetesen jo
mindséglick. Példaul a 2024-ben frissen érkezett hegesztd robot és hozza egy uj daru
szerkezet is jol mutatja, hogy a cég figyel rd, hogy mindig korszerli gépeket biztositsanak az
itt dolgozonak. A szallitds, ahogy mar emlitettem korabban a megrendeld elvarasai szerint
vannak csomagolva. Amennyiben errdl nem érkezik kiilon kérés nem lesz kiilon
becsomagolva az aru (Soha nem volt ebbdl olyan jellegli gond, hogy esetleg megsériiltek
volna a tartdlyok egy szallitds alatt). Amennyiben a megrendeld megtekintené, referencia
munkait a cégnek azt a weboldalon keresztiil megteheti vagy személyesen az irodaban
felallitott példanyokon keresztiil. A weboldalon, néhanyan képpel bemutatasra keriil maga a

gyartasi folyamat is.

11.3.3 Process- folyamat

A cég ugyebar vagy széridban gyart eldre megtervezett méretli €s fajtaju tartdlyokat vagy
egyedi specialis tartalyokat gyart. Maga a tervezés folyamata az egyedi tartalyoknal jelentds.
Erre 2 fészakember van, aki mindig az aktudlisan rendelt egyedi termékeket megtervezi. A
gyartas folyamatokat tekintve tobbnyire jol szervezett a cég kivéve, hogy amirél mar irtam is,
hogy mekkora hidnyossagok vannak a raktirozasban igy az anyagbeszerzés folyamata is
nehezebb, hisz tovabb tart utdna jarni mibol mennyi van készleten, viszont maga a gyartas ¢€s
a mindség-ellendrzés nagyon hatékonyan és gyorsan megy. Az értékesitési osztalyon dolgozo
embereknek foglalkoznak a kiszallitasok kezelésével és az tigyfelek kiszolgalasival, ami
tobbnyire telefonon és email-en keresztiil torténik. Mivel kiilfoldi megrendeldi is vannak a
cégnek igy fontos, hogy az ligyfélszolgalat tudjon a magyar mellett németiil és angolul is.
Természtesen az innovacids folyamatok is fontos szerepet jatszanak, a cég é€letében ezért
igyekszik a cég évrol- évre 1) termékekkel frissiteni termék palettdjat valamint, ahogy

emlitettem mindig torekednek a korszerli gépek beszerzésére is.
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12 Gyakorlatihelyen végzett munka, képességek/készségek elsajatitasa
Szakmai gyakorlatom Magocson toltottem a Magnet Tartalygyarté Kft.-nél. Kettd f6 osztalyt
jartam be a cégnél ez id6 alatt ezek pedig a logisztikai osztaly és az értékesitési osztaly volt.
Osszesen 14 hetet leszek itt 2024.02.12-t1 2024.05.17-ig. A célja foként az volt a cégnek,
hogy jobba bele lassak a logisztikaba és az ahhoz kapcsolodo feldatokba, valamint, hogy az
értékesitésbe és az ahhoz kapcsolodo feladatokba nyernek nagyobb betekintést.

A logisztikai osztaly f6 feladati kozé tartozik: készletkezelés és raktarozds, szallitds és
szallitméanyozés logisztikai folyamatok optimalizalasa. A beszerzési osztaly feladatai kozé
tartozik:  Ugyfélkapcsolat-kezelés, 4rajanlatok  készitése 4ar alku, szerzédéskotés,

termékinformacid nyujtas az iigyfeleknek és a piackutatas.

12.1 2024.02.12.- 2024.03.12.

Elészor a logisztikai osztalyon kezdtem a gyakorlatomat ahol megismerkedtem az Actual
nevill alkalmazassal, amit késébb az értékesitési osztalyon is hasznaltam. Ez alatt a kicsit tobb
mint 4 hét alatt rengeteg mindent tanultam meg a logisztikai osztadlyon. Fontosnak tartom
kiemelni, hogy a cégnél megismerkedtem Foltin Laszldval, aki mind itt a logisztikai osztalyon
mind pedig az értékesitési osztilyon hatalmas segitséget nyujtott. Szinten mindent 6

magyarazott el, mivel mindkét részleget ¢ vezeti.

Készségek, amiket elsajatitottam:

e Termék befogadas, tarolds és rendeszerezést végeztem a raktdrban az atlathatdsag
érdekében.

e Felmértiik a raktarteriiletek kihasznaltsagat

o Készletellendrzésben vettem részt, hogy atalakitas eldtt mibdl mennyi volt a raktarban,
hogy ezeket az anyagokat is tudjuk dokumentalni.

o Segitettem a fuvarszervezésben, fuvarlevelek és szallitolevelek kitoltésében.

e [ezart munkalapokat digitalizaltunk-

Ezek mellett a fobb tevékenységek mellett logisztikai osztalyon beliil, de igazabdl barhol

ahol tudtam segitettem a kollégaknak igy legalabb a cég szerkezeti felépitésébe is jobban

bele lattam.
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12.2 2024. 03.13.- 2024.04.13.
Marcius kozéptdl atkeriiltem az értékesitési osztalyra ahol szintén fontos szerepet jatszott az
Actual rendszer. Ezen az osztdlyon ismét koriil beliil 4 hetet toltdttem el, ahol ismét sok
hasznos dolgot tanulhattam meg.
Készségek, amiket elsajatitottam:

e FElsd sorban segitettem Foltin Laszlénak az tgyfelekkel valokapcsolat tartdsban
legfoképp email-en keresztiil, amig 6 pedig a telefonos tligyfeleket fogadta. Ez altal
gyakorolhattam hivatalos leveleket irni angolul is, hisz a magyar levelek mellett az
angol levelek megvalaszolasa is az én feladatom volt.

e Ezekbdl kifolyolag megtanulhattam, hogy adott iigyfeleknek termék informacio
nyujtas utan milyen termékre lehet sziiksége.

e Arajanlatokat készitettiink az iigyfeleknek féleg egyedi megrendelések esetén.

e Anyagbeszallitoknak is adtam fel rendelést az Actual rendszeren keresztiil.

12.3 2024.04.14.- 2024.05.17.
Ebben az utolséd kicsivel tobb, mint egy honapban terv szerint mar csak ugyan ezeken az
osztalyokon fogok tevékenykedni, valamint segiteni szokds szerint az dsszes kolléganak ahol

tudok.

Véleményem szerint ezek a logisztikai gondok, amikrdl a zarodolgozatomban korabban irtam
ezek mind kijavithatéak, viszont rengetek idobe fog telni mindent helyre hozni. Amig itt
leszek az alap és kezdd lépéseket megtessziik/megtettiik annak érdekében, hogy helyre

lehessen hozni.

13 Kovetkeztetések

Szemely szerint én az eddig itt toltott id6t nagyon élveztem és nincs kétségem afeldl, hogy a
maradék idoben, amig itt lehetek, ezen az allaspontomon valtoztatnék. Nagyon sok segitséget
kaptam és sz6 szerint az Igazgatd Urtdl kezdve az Osszes kolléga, ahogy segitséget kértem
valamiben segitett. Ennek kdszonhetden rengeteget tanultam eddig és még fogok is. Jo latni,
hogy egy vallalat, hogyan miikodik beliilr6l. Mind a logisztikai és az értékesitési osztalyon
sokat tanultam mind azokrdl a tevékenységekrdl, amit 6sszefoglaltam néhany sorral feljebb.
A meglévé munkafolyamtok mellett, amit végeztiink nap, mint nap a legjobban mégis csak

azt ¢élveztem, hogy ez igen nagy gondot segithetek megoldani, aminek koszonhetden a
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raktarozas, is mint gyengepont itt a cégnél végre rendezddhet. A cégnél megismerhettem az
Actual-t, ami egy Integralt vallalatiranyitasi rendszer, amiben az a jo, hogy a vallalat sajat
maga valaszthatja ki, hogy pontosan miket tudjon ez az alkalmazés. Az alkalmazas 1- masfél
havonta kap szoftverfrissitést, ami abban is nagyon jo, ha egy cég kér valamit és mind az
teljesithetd kérés, akkor a kovetkezd szoftverfrissitésbe azt beépitik. Eleinte nehéz volt
megérteni mit, hogyan kell benne csinalni viszont jo volt ebbe is mélyebben bele latni.
Szeretnék kicsit kiilon- kiilon beszélni a két osztalyrdl ahol dolgoztam/dolgozni fogok:
Logisztikai osztaly:

A logisztikai osztdlyon sok mindent csindltunk foglalkoztam a termékek befogadaséaval
rendszerezésével. Készletellenorzésen vettem részt valamint, leltarozason ¢és a
fuvarszervezésben vettem részt. Ahogy mar emlitettem a legnagyobb kihivast és legnagyobb
tudast igényl6 tevékenység az a raktarozasi rendszer helyre rakasanak elkezdése volt.
Ertékesitési osztaly:

Itt az értékesitési osztalyon is rengeteg mindent csindltam tobbek kozott termék
informacionytjtas az iigyfeleknek, arajanlatokat készithettem és az anyagbeszallitokkal is

beszélhettem. Viszont, ami a legjobban tetszett az az tigyfelekkel valé6 kommunikalas volt.

14 Javaslatok

Amit mar tobbszor is hangstlyoztam beadandom alatt az a raktar helyre rakésa €s a kevesebb
papir hasznalat, mellesleg a cég kozel nem all olyan rosszul a digitalizalassal, de a mai
vilagban ugy gondolom, mindig lehet hova tovabb fejlédni, hiszen a kdrnyezettudatossag a
prioritas. A gyarban dolgozok mellett én az irodai munkésoknak, akik az adminisztrativ
feladatokat végzik a cégnél nekik is sziikséges lenne évente egy tovabb képzés, mert sokszor
azt vettem észre, hogy néhanyan az Office 365 programokat is nehézkesen tudjak haszndlni.
Erre van 2 javaslatom is az egyik, hogy példaul a ,,Training360” oldaldan megtaldlhatd tobb
képzés, ami akar kifejezetten irodai informatikéaval foglalkozik itt az Office 365 programokat
is tanitjak valamit egyéb kiegészitd programokat is, amik adatelemzésre alkalmasak. Sok
iddépont ¢és képzés szint koziil lehet valasztani és szerintem ennek segitségével sokat lehetne
dobni az itt dolgozok informatikai tuddsdn. Emellett a masik javaslatom, ami lényegesen
koltséghatékonyabb, de valoszinlileg nem is annyira hatékony, hogy az informatikai osztalyon
dolgozokbol meg lehetne bizni egy vagy tobb embert akik tartanak egy rovidebb atfogod
bemutatast ezekrdl az alkalmazéasokrol. Utolsdként, amit kiemelnék még az pedig a nyugati

piacra vald nagyobb figyelem, mivel megfigyelhetd, hogy nyugaton az ar az elvardsok kozott
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hatrébb van, mint itt keleten és hidba vagyunk nagyon olcsok nyugaton a legnagyobb
prioritast a mindség ¢€s az iddben megérkezd szallitasok allnak az elsé helyen. Tehat ha nekik
termékenként tobbet kell, fizetni a még jobb mindségért inkdbb azt valasztjak. Szerintem
érdemes lenne koriil nézni az alapanyag piacon, hogy melyik lehet az az anyag, amivel tgy
lehetne korbe szigetelni a tartalyt, hogy abszolut ne gylirédjon meg kiviilrél és megfeleld
legyen a nyugati orszdgok rendeldinek is. Kis mennyiségben érdemes lenne rendelni néhany a
cég szamdara U1j szigeteld anyagot és egy két tartdlyon kiprobalni ezeket, mert azt mar
megtapasztaltam az itt 1étem alatt, hogy ha valami ,,papiron” j6 az nem biztos, hogy a
gyakorlatban is jo lesz. Ugyan a ,,Magnet Tartalygyarté Kft honlapjanak értékelése” fiil alatt
irtam mar a cég weboldalarol, de roviden itt is megjegyezném, hogy célszerl lenne kicsit tobb
1d6 foglalkozni a weboldallal, hiszen legutoljara 2020-ban volt hozzanytulva, és ahogy irtam
korabban is csak egy itt dolgozo készitette magat az oldalt. Véleményem szerint célszeru
lenne egy céggel felvenni ez iigyben a kapcsolatot, akik kifejezetten weboldalkészitéssel
foglalkoznak, igaz a cégnek nem ez a legfontosabb és legnagyobb gyengepontja, de én
magam is, ha egy cégrol keresek informdaciokat, hogy oket valasszam-e, az elsé dolgom a
weboldaluk megnézése, hiszen 2024-ben mar szerintem egy alap dolog, hogy egy cégnek
legyen egy korszerti és atlathato weboldala. Ugy gondolom, ezzel a felsorolt néhany

javaslattal nagymértékben ndvelhetné a cég a hatékonysagat és ez altal a profitjat is.
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NYILATKOZAT

a zar6dolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié® nyilvanos
hozzéférésérdl és eredetiségérdl

A hallgato neve: f_.;J'JJ.»Z- ""j_ﬂ?

& Hallgatd Neptun kadja: HC V2 (% (5

A dolgozat cime: Uo ot Tﬂr?“":‘-"ﬂ“-fﬂ F! 3 UL A2t -Porrsrgivg ofbmdo
A megjelenés éve: _L LE T "

A konzulens intézetének neve: Bt ng vaid Boety lin a0t

t i ? (W] - )
A konzulens tanszékének a neve: -ﬂnﬁnﬂ%f-’-’}ﬂ' nbid b Wereortedolen 45 4.,,.,9.4.&,1«-1 T,
' u

Kijelentem, hogy az altalam benyljtott
zarddolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélia® egyéni, eredeti jellegii, sajit szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz@k munkdjabdl vettem dt, egyértelmien
megjeliltem, és az ircdalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant dllitottam, tudomasul veszem, hogy a zérdvizsga-bizottsdg a
zdrovizsgdbdl kizdr és a zdrdvizsgdt csak U] dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul wesrem, hogy ar altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsdra, hasznositdsdra a Magyar Agrir- és Elettudominyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatoi Delgozatok repozitoriumaba, Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kiivetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyljtasatdl szamitott 5 év eltelte utén
nyilvanosan elérhetd es kereshetd lesz az Egyetem MATER Hallgatoi Dolgozatok
repozitoriumaban,

= o 3

Keh: __ £5° ev__ L lis ne 1% nap

Lo S
Hallgato aldirdsa

L megfeleld dolgozattipus meghagydsa mellett 3 1dbbi tious tarlendd.
? & megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus tarlendd.
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NYILATKOZAT

Laub Algs {néy) (hallgaté Meptun azonositdja: HC Y 2B
konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a
zarodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét! attekintettem, a hallgatot az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kivetelményeirdl, jogi #s etikai szabdlyairdl
tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfélidt a zardvizsgdn torténd
védésre javaslom / nem javaslom?,

A dolgozat dllam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*?
Kelt: 202 1 év__ aApUC  he AT nap

R

belsd konzulens

! & megfeleld delgozattipus meghagyasa mellett a thobi tipus tirendd,
I & megfeleld alahizandd.
5 & megfeleld alahizandd.
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