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,Legy¢él azza, aki vagy!
Ne azzé legyél, akivé én akarlak tenni!”

(Vekerdy Tamas)

1. BEVEZETES

Diplomadolgozatomat a fenti Vekerdy Tamas idézettel kezdem. Ezzel az irassal talalkoznak
irodam ajtajan a hozzam palyavalasztasi tanacsadasra érkezd kliensek iSs. Ez a mondat
meghatirozza a kiildetésemet és szakmai hitvalldsomat az ¢€letpalya-épités azon szakaszaban,
amikor a segitségemet kérik. Az életpalya-épitésen napjainkban mar egy olyan élethosszig
tarto folyamatot értiink, amely az egyén gyerekkoraban kezdddik el és szakmai életttja végéig
tart. Az idék folyaméan életpalyank személyiségiink, érdeklédéseink, képességeink ¢€s a

benniinket éro tapasztalatok hatasara alakul at.

A palyaorientacio kevésbé statikus, nem a valasztasra, hanem inkébb az életpalya tervezésére,
a palyakkal kapcsolatos tajékoztatasra, iranyitasra, orientalasra helyezi a hangstlyt. Harom 6
Osszetevdje van, amelyek segitik az egyének helyes, eredményes palyavalasztasat. A megfeleld
Onismeret, a palyaismeret és a munkaerdpiac ismerete megkdnnyitik az egyéni élett sordn
hozott dontéseket (Borbély-Pecze et al., 2013). Altalanos iskolas kort tanulok esetében mind
az iskolai keretek kozott torténd ismeretszerzés, mind az iskolan kiviili rendezvények
meglatogatasa, mind a palyaorientacios tanacsadas igénybevétele sziikséges lehet, hogy ezek a

dontések megalapozottak legyenek.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény €s a szakszolgalatok miikodésérdl szolo
15/2013. EMMI rendelet értelmében- a pedagdgiai szakszolgalatok feladatkorébe helyezddott
2013-ban a tanulok palyavalasztdsanak, a pedagogusok ¢és sziildk palyaorientacios

tevékenységének tdmogatasa.

A pedagodgiai szakszolgalatok szolgaltatasi korébe tartozik az egyéni és a csoportos
palyavalasztasi tanacsadas is. Mind az egyéni, mind a csoportos tanacsadas alkalmaval
hozzasegitem a tanacskérot, hogy képes legyen 6nallo informacioszerzésre, megismerje sajat

magat, eligazodjon a kornyezete adta lehetoségekben, megfogalmazza céljait, elképzelésit a



jovojét illetden; vagyis, hogy eredményesebb dontést tudjon hozni, amikor elakaddsba

iitkozik az életpalydja soran.

Dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy az altalanos iskolaba jard 7.osztalyos tanulok
palyaorientacios tevékenységeit milyen tényezok befolyasoljak, ismereteik milyen mértékben
alakultak ki, ismerik-e a rendelkezésiikre all6 informacioforrasokat, ezek koziil melyekre
tamaszkodnak dontési folyamataikban, mik azok az ¢letcélok, amelyeket ez a korosztaly

fontosnak tart.

Témavalasztasom fontossagat igazolja, hogy az életpalya ezen szakaszaban hozott az

iskolavalasztassal kapcsolatos dontések, kihatnak az életpalya- épités komplex folyamatara.

A dolgozat bemutatja a hazai és a kiilfoldi palyaorientacidos modelleket. Ismertetem a
pedagogiai szakszolgalat tovabbtanulasi és palyavalasztasi tevekénység protokolljat,
valamint a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértéi Bizottsaga
altal nyujtott palyaorientacios szolgaltatasokat gyakorlati szempontbol. A szakirodalom
attekintése utan diplomadolgozatomat az irasbeli kikérdezés kutatasmoédszertani leirasaval
folytatom, amelynek alapjan elemzem a vizsgalt problémat. A dolgozat tovabbi részében a
7.0sztalyos tanulok palyaorientacids motivaltsagara vonatkozo kutatdsi anyagomat mutatom
be. Kutatasom célja, hogy felmérjem a vizsgalatba bevont didkok valaszaibol, hogy mennyire
fontos a megfeleld idében elkezdett palyaorientacid, amely idében ravilagithat arra, hogy

minél sokrétiibb tajékoztatasra, segits€gnyujtasra van sziikségiik.

A pedagdgiai szakszolgélatnal tanacsado pedagogusként szerzett tapasztalataim alapjan ugy
latom, hogy a megfeleld idében elkezdett palyaorientacios folyamat megkonnyiti a
tovabbtanulasi nehézségek megoldasanak lehetdségét. Sokat szamit, ha a tanulok a probléma
jelentkezésekor rovid idén beliil talalkoznak egy olyan szakemberrel, aki segiteni tud a

tovabblépésben.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1 Hazai palyaorientacidés modellek a kozelmulttdl napjainkig

A paélyaorientdcid6 magyarorszagi kezdete az 1960-as, 1970-es évek forduldjara datalhato.
Eleinte nem mai értelemben vett palyaorientacio, sokkal inkabb palyavalasztasi tandcsadas
valosult meg a tevékenység soran, vagyis az altalanos- és/vagy kozépiskola utolso éveiben, egy
alkalmi, kiilsd segitséget kaptak a didkok, melynek célja nem az egyéni igényeikhez,
képességeikhez, terveikhez-, sokkal inkébb az aktualis gazdasagi igényekhez illeszkedd palya
valasztasdnak eldkészitése volt. A tervgazdalkodasrdl a piacgazdasagra valo attérés kiegésziilt
egy intenziv technikai fejlddéssel, mely atrendezte mind a szakmak tartalmat, mind pedig a
munkaerdpiacot. Egyre nagyobb sziikség lett a bonyolultabb készségek és tudas megszerzésére,
sz¢lesedett a szakmakinalat, és gyokeret vert az egész é€leten at tartd tanulds elképzelése. A
munkavallalok iranyaba megfogalmazott elvarasok is valtoztak. Sziikségessé valt, hogy
palyaismeretiik megalapozott, de ugyanakkor bdvithetd legyen, hogy tdjékozottak legyenek a
munkaerdpiaci-munkavallal6éi alapismeretek terén is. Fontos lett, hogy erdsodjenck a
munkavallaloi soft skilljeik, akar eltéré munkakorokben, munkahelyeken gytijtott tapasztalatok
révén. A megvaltozott sziikségletek és koriilmények atalakitottdk a palyaorientacidval
kapcsolatos elvarasokat is. A palyaorientacio folyamatta valt, a koznevelésben toltott id6 teljes
id6tartama alatt fokuszban 4ll. A sikeres palyavalasztashoz sziikséges tanuldi kompetencidk
fejlesztése szintén a koznevelés feladatava valt, ami ohatatlanul atalakitotta nemcsak a helyi
al., 2013). Azonban még sokaig nem alakult ki, illetve nem stabilizalédott egy integralt,
agazatokat 0sszekotd palyaorientacids rendszer, hanem a kiillonb6z6 szakpolitikakban mitk6do
elszigetelt rendszerekben tortént a palyavalasztas timogatasa. Az els6 érdemi valtozast a 2010-
ben létrejové Nemzeti Palyaorienticiés Portdl és a Nemzeti Palyaorientaciés Tanacs
megalakulasa  jelezte. A Nemzeti Palyaorientacios Portal (napjainkban:

https://palyaorientacio.nive.hu/) szamos olyan informacidés anyaghoz, eszk6zhoz (pl.

Onismereti, motivacioés kérddivek, valasztast segitd programok) biztositott hozzaférést a
szakemberek és a pdlyavalasztds eldtt allok szamdra, ami jelentdsen konnyitette a
palyaorientacios folyamat segitését (Juhasz Kovacs és Kunos, 2008; Borbély-Pecze et al.,
2013).


https://palyaorientacio.nive.hu/

2.2 Nemzetkdzi palyaorientacids modellek a XXI. szazadban

A 2000-es évek elején az OECD, az Eurdpai Bizottsag ¢és a Vilagbank vizsgalata révén
attekintést nyerhettiink a kiilonb6z0 orszagok palyaorientacios szakpolitikajarol (OECD, 2004a
¢s 2004b). Ekkor az egész ¢€leten at tartd tanulas (a lifelong learning, réviditve LLL) fogalma
mar minden orszagban a palyaorientacioé koncepcidjanak alapparadigmajat jelentette, mely az
elmult idészakban kiegésziilt a lifelong guidance (LLG), vagyis az életat-tamogatd
palyaorientacios  tevékenység elgondolasaval. 2007-ben  megalakult az  Europai
Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat, angol nevén European Lifelong Guidance Policy
Network (ELGPN), azzal a céllal, hogy iranyt mutasson és tamogassa az Eurdpai Unid
tagallamai kozotti palyaorientacios egyiittmiikodést a képzési és a munkaerdpiaci teriileten is.
(Borbély-Pecze et al., 2013). A lifelong guidance az Eurdpai Unio oktataspolitikusainak
megfogalmazasaban ,,azon tevékenységek Osszességét fedi le, amelyek az egész életen at tartd
tanulds kontextusdban képessé teszik az eurdpai allampolgarokat arra, hogy meghatarozzak
kompetencidikat, érdeklddésiiket, képzési és oktatasi dontéseket hozzanak, és vezessék sajat
tanuldsi, munkavallalasi ¢életatjukat az igy megszerzett életpalya-épitési kompetencidkkal”
(Council of The European Union, 2008:1). Ebben az 1j értelmezési keretben a palyaorientacio
fo feladatava a rugalmassag tamogatdsa valt, vagyis az, hogy az életpalya soran fellépo
valtozasokat megértsiik, elviseljiik és képesek legyiink megfeleléen kezelni. Ennek elérésében
pedig egy pedagdgiai-, tandcsadasi tevékenységrendszer, valamint egy tarsadalmi
tamogatdrendszer is szerepet kap, melyek az egyéni ¢€lethelyzetekhez igazodva hozzajarulnak
a karrier sikeres iranyitasahoz (Sultana, 2012a).

Az ugynevezett életpalya-épitési kompetencidk (career management skills, roviditve CMS)
fejlesztése az életiit-tdmogatd palyavalasztasi tanacsadas alapjat jelentik (Gravina és Lovsin,
2012). Magukba foglaljak az Onismeretet, az Ondefinicid (Super, 1988) kialakitasat €s
folyamatos feliilvizsgalatat, a szakmai palyak- és az allaskereséshez sziikséges informaciok
ismeretét, a sajat palyaterv kibontakoztatdsahoz sziikséges tanulasi utak meghatarozasat,
tovabba a dontések meghozataldhoz sziikséges informaciok megszerzésének €s értelmezésének
képességét (Peterson et al., 2002; Borbély-Pecze et al., 2013).

Az ¢élett-tamogat6 palyaorientacios tevékenység harom alappillérét az informécios tanacsadas,
az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztése, tovabba a palyatanacsadas adjak, melyek soran a

szakemberek széles korének — pedagogusok, pszicholégusok, szocidlis munkasok,
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felndttképzési €és palyavalasztasi szakemberek, munkahelyek képviseldi — egyiittmikodése
szlikséges, hangsulyozottan folyamat jelleglien, tobbszintlien (Savickas, 2005; Abele és Spurk,
2009).

A palyaorientacios folyamat kulcselemévé a reziliencia, az énhatékonysag és az eshetdségekre
valo reagalas képességének fejlesztése, tovabba a reagalasra képessé tétel valt, szemben a
korabbi, eldre elhatarozott tervek mentén szervez6do palyatervezéssel (Krumboltz, 2009; Kiss,
2009; Répaczki, 2014; Borbély-Pecze et al., 2017).

Az eurdpai palyaorientaciés modellek a kovetkezoképpen csoportosithatok (Borbély-Pecze,
2020):

- Kereszttantervben megjelend palyaorientacid: ebben az esetben minden tanar részt vesz
a palyaorientacid folyamataban, az valamennyi tantargy keretében zajlik.

- A palyaorientdcid tantdrgyba/miiveltségteriiletbe integralodik: a tandrok gradualis
képzésének része a palyaorientacids ismeretek elsajatitasa, igy képesek részfeladatok
elvégzésére e teriileten.

- Elkiilonitett feladatként jelenik meg a palyaorientdcio: az iskoldban vagy azon kiviil

palyatanacsadd szakemberek segitik a palyaorientaciot.

2.3 Az ¢életit — tamogatd palyaorientacio fogalma

A palyaorientaci6 mint fogalom az 1990-es évektdl keriilt be a kdozoktatas iranymutatd szakmai
dokumentumaiba. Eddig az idOpontig inkdbb csak palyavélasztasrol, mint egyszeri dontésrol
beszélhettiink. A palyaorientacid egyik allomdsa a palyavalasztas is. Ez a vélasztds nem a

pillanatnyi allapotok hatédsara sziiletik.

A pélyaorientacid egy komplex folyamat, amely kezdetben Szilagyi Klara szerint ,,a tanulo
egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfelelé palya kivalasztasat, kiterjedt
informacionyujtas réven” (Szilagyi és Volgyesy 1996:59). Fontos tényezd, hogy a didkok
rendelkezzenek a megfeleld informaciokkal, amelyre tdmaszkodva megalapozott dontést
hozhatnak. Ehhez elengedhetetlen az Gnismeret, a palyaismeret és a munkaerépiac ismerete.
Napjainkra az el6bbi definicid mar kiegészitésre szorul. A palyaorientacio egy dontéselokeészitd

folyamatta modosult, hiszen az nem ér véget a szakképzés vagy a felsdoktatasi tanulmanyok
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befejeztével, hanem az egyén szakmai palyaja sordn a valtozd6 munkaerdpiac vagy akar belsd
késztetés hatasara még szamos dontést kell hoznia, amely megkoveteli az egész életen 4t tartd
tanulast. Ez az életat-tamogatd palyaorientacio (Borbély-Pecze, 2010), ahogyan a magyar
szakirodalomban hivjuk, olyan tevékenységek egyiittesét jelenti, ahol az egyén ¢letutja
folyaman tudatosan felépiti, valtoztatja, ujra tervezi palyajat. Ezeknek a dontéseknek az
eredményes meghozatalahoz sziikséges a rendelkezésre 4ll6 informaciok mellett egy tanacsado
rendszer is, amelyre az egyén tdmaszkodhat. Az életut-tdmogatd palyaorientdcid magaba
foglalja az életpalya-épitési kompetenciak kialakitasat, ezek beépitésének lehetoségét az egyéni
¢letpalya-tervezésbe, feltételezi az elézdekben emlitettek alkalmazasdhoz sziikséges
humaner6forrds meglétét, valamint mindezek mogott egy szakpolitikai rendszer biztositja a

szakmai hitelességet és alapot. (Borbély-Pecze et al, 2013)

Azt a viladgot, amelyben éliink VUCA-vilagnak definidljak. Az angol betlisz6 a Volatile =
valtozékony, Uncertain = bizonytalan, Complex = bonyolult, Ambiguous = kétértelmii szavak
kezddbetliibol eredeztethetd, azaz nem egyértelmli a hosszatava tervezhetéség és barmi
megtorténhet. A koriilottiink jelen levd permanens véltozas atalakitotta a XXI. szazadban
azoknak a készségeknek a tarhazat, amelyeket a jovO munkavallaldinak birtokolniuk kell.
Olyan eddig nem tapasztalt kihivasoknak kell megfelelni, amelyek jelentésen mas hozzaallast
kivannak meg a tanulas és a munka vildganak teriiletén. Legf6képpen a pedagdgusok, de a
tanacsado, segitd szakemberek feladatai is, hogy ezekre felkészitsék a jové munkavallaloit,
hiszen akik ismerik, el tudjak fogadni és reagalni képesek a gyorsan valtozo, digitalizalodo

vilagunkra, azok fognak versenyképesebbek maradni a munkaerdpiacon (Sefcsik, 2019).

Szazadunkra a jovében hatarozottan jellemz6 lesz, hogy a fiatalkori palyavalasztasunk nem egy
életre sz0lo dontés lesz, hanem a szakmai életiit folyamatos Ujra tervezésére, ezekhez vald
megfelelésre kell felkésziteni a jovo munkavallaloit. Ez csak az egész életen at tartd tanulas

altal valosulhat meg.

Az 1. szamu abra azokat a 21. szdzad gyermeke szamara sziikséges tudaselemeket,
kompetencidkat és személyiségjellemzoket Osszesiti, amelyek elengedhetetlenek leszek az

érvényesiilésiikhoz.



1. abra: A XXIL.SZAZADI KESZSEGEK A LLL SZOLGALATABAN (Forras: World
Economic Forum, Ten 21st-century skills every student needs (2016) —az abra sajat forditas

alapjan késziilt)

A XX|. SZAZADI KESZSEGEK A
LLL SZOLGALATABAN

ALAPMUVELTSEG KOMPETENCIAK SZEMELYISEGJEGYEK
ELEMEI

ekritikus gondolkodas, ekivancsisag
eirds-olvasas problémamegoldas ekezdeményezSképesség
eszamolis ekreativitas ekitartas
etermészettudomanyos *kommunikacio ealkalmazkodoképesség
mveltség eegylittm(ikodés eiranyitds
¢|KT miveltség eszocialis és kuturalis
epénziigyi alapismeretek nyitottsag

ekulturalis és tarsadalmi
ismeretk

Az ,Alapmiveltség elemei” oszlop/kategoria azokat az ismereteket tartalmazza, amelyek
azonosithatok a NAT-ban is felsorolt alapkompetencidkkal, a fejlesztés iranyat hatarozzak meg.
Az életpalya -tervezés ¢és —€pités aspektusat nézve inkdbb a kompetencidk és a
személyiségjegyek a fontosabbak. Ezek elengedhetetleniil sziikségesek ahhoz, hogy a jovo
munkaerdpiacan meg tudjon felelni az egyén a valtozo vilag kihivasainak, érvényesiilni tudjon,
palyaelképzeléseit meg tudja valdsitani.

A palyaorientacio céljanak az utobbi években azoknak az életpalya-épitési kompetencidknak a
fejlesztését tekintjiik, amelyek birtokaban képesek az allampolgarok a palyakorrekciora, és

ezaltal képesek lesznek jol menedzselni sajat €letutjukat, karrierjiiket.



Az életpalya-épitési kompetencidkat Sultana a kovetkezOképpen foglalta Gssze:

e a szakmai palyak ismeretéhez, a munkdhoz elvart viszonyuldshoz elengedhetetlen
készségek;

e az Onismeret €s Ondefinicio fejlesztése, ujra fogalmazasa;

e atanulési utak és a képzési lehetdségek ismerete;

e a benniinket koriilvevd folyamatos valtozasok gazdasagi, tdrsadalmi és munkaerdpiaci
vonatkozasait érintd informaciok megszerzése, ezek értelmezése;

e a karrierit soran bekdvetkezd dontések és valtozasok optimalis eldkészitése,

lebonyolitasa (Sultana, 2012b).

2.3.1 A palyaorientacié tartalmi Osszetevoinek attekintése

A palyaorientaci6 témakdrében publikdlo legtobb magyar szerzd a kdvetkezé harom tertiletet
emeli ki, a palyaorientaci6 tartalmi 0sszetevdjeként: Onismeret, palyaismeret €s munkaerdpiaci
ismeret (Rokusfalvi 1969; Volgyesy 1976; Ritook 1986; Szilagyi 1996; Borbély-Pecze 2010;
Kenderfi 2011).

Onismeret

A valdsaghll onismeret meghatdroz6 a palyaorientacios folyamatban, ugyanis az ember sajat
magardl alkotott képe jelentdsen meghatarozza, hogy milyen tervei vannak a jovot illetden €s
milyen — a késobbi szakmai életutjaban tett — 1épéseket fog tenni. Ez a kép nem egyszeri
tevékenységbdl alakul ki, hanem sok tényez6tdl fiiggden all dssze, és a kiilsé kdrnyezeti hatdsok
is modositanak rajta. Az életpalya tekintetében négy onismereti tényezdt fontos megemliteni,
az érdeklddést, a képességet, az értéket €s a munkamodot. Ezek feltérképezése és fejlesztése
lényeges feladat az ¢életat-tamogatd palyaorientdcid szempontjabdl mar a kozoktatas
iddszakdban. Az iskolai palyaorientacios munka mellett fontos szerepet jatszanak ebben a
kiilonboz6 tanacsadd szakemberek is. A tanuld megtanul, megtapasztal és megismer magarol
olyan tulajdonsagjellemzdket, amelyek birtokaban képes a megalapozott dontés meghozatalara.
Az érdekl6dés nagyon Osszetett, hogy mik felé fordul az érdeklddése az egyénnek, tobbek kozt
fiigg az életkoratol, személyiségjegyeitdl, az aktudlis divattol, a tarsadalmi szokasoktol,
szocialis kapcsolataitol, foglalkozasatol. Az élet kiillonbozo szakaszaiban valtozhat, mélyiilhet

az érdeklddés targya. A képességek az emberrel sziiletett adottsagok, amelyek a tevékenységek
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altal alakulnak ki, fejleszthetoek ¢és az életkor eldrehaladtaval fejlddnek is. Palyaorientacids
szempontbol a munkatevékenységekhez tobbféle képesség meglétére van sziikség. Az egyén
kiilonb6z6 képességei, mas-mas szinten vannak, ezek egyiittese hatdrozza meg egy palyara valo
alkalmassagat. Az értékek, azok a Iényeges Osszetevok, amelyek az egyén életében eligazodasi
pontot adnak, amelyek viselkedését meghatarozzak, rajuk tamaszkodva a tarsadalmi
elvarasoknak megfelelden cselekszenek. Az értékekre befolydsa van az életkornak, a
kornyezetnek és a tarsadalomnak. A munkamdd tapasztalati Gton alakul ki, és a személyiség
alland¢6 tényezdje. Az egyéni munkamadd ismeretében a kivalasztott palya sajatossagaival kell
Osszeegyeztetni azt, hogy a valasztott teriileten sikeres legyen (Kenderfi, 2011; Volgyesy,
2012).

Palya- és szakmaismeret

Ez az elem az egyes palyak, foglalkozasok, szakmak személyi és targyi ismérveinek, és ezekhez
tartozo megfelelésekben valo tajékozottsagot jelenti. Egy adott palyahoz tartozo tudas alapot
ad arra, hogy el tudjuk donteni, hogy ezt a tevékenységet szeretnénk-e végezni. Minél nagyobb
az informéci6 a palya és szakmaismeret teriiletén, annal biztosabb lehet a vélasztas.
Munkavallalds szempontjabol 1ényeges az egyén személyiségjegyeinek a palydhoz vald
kovetelmények egyeztetése. A palydk kozotti tajékozddas napjainkban kiilonds figyelmet
érdemel, hiszen a rohamos fejlédés kovetkeztében jelentdsen atalakulnak az korabban ismert

foglalkozasok, szakmak, vagy ujak keletkeznek a kialakulo igények miatt (Volgyesy, 2012).
Munkaerdpiac és képzési piac ismerete

Ahhoz, hogy az ember szakmai életatjat helyesen iranyitsa, ismernie kell a munkaerdpiac
szereplOit, sajatossagait, aktualis helyzetét, a varhato valtozasokat. Napjainkban ezek ismerete
igazi kihivast jelent, hiszen a folyamatosan valtoz6 technoldgiai 0jitasok, a digitalizacio, a
gazdasag ¢és a tarsadalom alakulasa miatt elére nem tervezhetd teljes bizonyossaggal az egyén
karrierje. Ezek hatassal vannak a képzési lehetdségekre is, mert a kihivasoknak azoknak is meg

kell felelniiik (Hegyi-Halmos, 2018).
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2.4 Palyaorientacids tevékenység a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben

napjainkban

A Pedagobgiai Szakszolgalatok (azon belill a szakértdi bizottsdgok) koznevelésben elfoglalt
helyét, feladatat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdése,
valamint a 18.§- a szabalyozza. Munkankat, szakmai tevékenységiinket a 15/2013 (I1.26.)
EMMI rendelet alapjan végezziik. A jogszabalyoknak teljeskoriien megfelelve, a székhely a
megyei szakértdi bizottsagi tevékenységet, illetve a tovabbtanuldsi és palyavalasztasi

tanacsadast latja el (2011. évi CXC. térvény, 15/2013 (I1.26) EMMI rendelet).

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol sz6l6 15/2013. EMMI rendelet 26. §
hatarozza meg a szakszolgalati intézmény tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadashoz
kapcsolodo feladatat, igy iranymutatast ad a didkok tanulasi képességeinek, adottsagainak
szakszerli vizsgéalatdhoz, melyet kdvetden a szakemberek ajanlatot fogalmaznak meg az
iskolavalasztasra vonatkozoan. A rendelet kiemeli, hogy a tanul6 személyes adottsagainak és
érdeklodésének figyelembevételével nytjtott tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas célja,
hogy eldsegitse a tanuld palyavalasztasat, az egyéni adottsagokhoz illesztve a foglalkoztatasi
lehetdségeket. A tanacsadd — javaslatai megfogalmazasa eldtt — tajékozodo beszélgetést folytat
a tanuléval és a sziileivel, meghallgatja a didkot tanitd6 pedagdgusok felvetéseit, elvégzi a
sziikséges vizsgalatokat. A pedagogiai szakszolgalatok palyaorientacios tevékenysége szorosan
kapcsolodik az iskolai palyaorientacidos feladatokhoz, azt pedagodgiai, pszichologiai,
egészségligyi tajékoztatassal, kiadvanyokkal segiti. A tandcsadas specidlis teriilete a sajatos
nevelési igényl tanulok palyavalasztasdnak tdmogatasa, melynek alapja a szakértdi bizottsagi
vizsgalatban részt vevo- €s a tandcsado szakemberek szakmai egylittmiikodése (Jezerniczkyné
Boszkovics és Odor, 2021).

A tovéabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas szakfeladatait szakteriileti protokoll hatarozza
meg, amely az érvényes jogi szabdlyozasnak (a koznevelési torvénynek €s a szakszolgalati
rendeletnek), a hazai és a nemzetkdzi szakmai gyakorlatoknak, valamint a szakmai
dokumentumoknak megfelelve tartalmazza az ellatas tartalmat. ,, 4 specifikus protokollok
konkrét tevékenységeket, feladatokat, folyamatokat vagy részfolyamatokat irnak le, megadva az

e feladatokhoz sziikséges erdforrasokat, kompetencidakat.” (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015:
6).
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F6 tevékenységi korok:

e cgyéni (komplex) palyavalasztasi tandcsadds — Somogy Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bizottsagnal a tanuld adottsagainak, tanuldsi
képességeinek, iranyultsaganak, érdeklddésének vizsgalata, célirdnyos beszélgetés a
sziilovel ¢és a gyerekkel; ezek figyelembevételével, iskolavalasztas ajanlasa, tamogatas
a helyes dontés meghozatalaban;

e az egyéni tanacsadas specidlis teriilete a sajatos nevelési igényli vagy az egészségligyi
probléméval kiizd6 tanulok palyavalasztasi timogatasa;

e csoportos tandcsadds — iskoldban, osztalyfonoki ora keretében: csoportos
képességfelmérés ¢és érdeklodésvizsgalat kérddives kitdltés keretében, a felvett
kérdoéivekrol visszajelzést kiildiink az intézményekbe személyre lebontott kiértékelés
forméjaban vagy tajékoztatd eldadas a kozépfokll oktatdsi rendszer felépitésérdl,
hatarid6krdl, tervezés szempontjairdl, a kozponti felvételi rendszerrdl, erre valod
felkésziilésrol;

e bekapcsolodas az iskoldk pélyaorientacids célii napjanak programjaiba (pl. a nap
programjanak egy részeként onértékeld kérddivek kitdltése, megbeszElése; egyéni
kérdések feltevése a tovabbtanuldssal kapcsolatban; egyéni igények egyeztetés alapjan);

e Altalanos tdjékoztatok, sziildi értekezletek megtartdsa a palyavalasztds menetérdl, a
jelenlegi  kozépfokti oktatdsi rendszer felépitésérdl, hataridékrdl, tervezés
szempontjairol;

e informacids tanacsadas: telefonon, e-mailben vagy személyesen mind az altalanos,
mind a kozépfokl oktatasi intézményekbdl érkezd érdekldddk szamara. Téjékoztatast
adunk az intézményrendszerekrdl, a felvételi eljarasrol, az ezzel kapcsolatos teenddkrol,
az iskolavaltas lehetOségeirdl, az 6nallo ismeretszerzés elérhetdségeirdl;

e apalyavalasztasi tandcsadassal Osszefliggd iratanyagok kezelése;

e szakmai rendezvényeken, konferencidkon a Somogy Viarmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat képviselete;

e szakmai és szakmakdzi partneri kapcsolatok apolasa, Gijak felkutatasa;

e palyazati lehetdségek felkutatasa, futd palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.
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2.4.1 A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadés, mint folyamat a pedagdgiai
szakszolgalatnal

A pedagogia szakszolgalatnal igénybe vett tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas egy
olyan interaktiv folyamat, amelybe az igényld klienseken kiviil tovabbi résztvevok (példaul a
tanulok pedagogusai, iskolapszichologus, egyéb tanacsadd szakemberek) is bevonhatoak
barmely ponton. Az abra azt mutatja, hogy az egyes szolgaltatastipusok nem linearisan kell,
hogy kovessék egymast, hanem a felmeriild igények fliggvényében mod van arra, hogy az egyes
elemek kozott valtsanak, vagy egymast kiegészitve barmelyiket alkalmazzdk a tanacsadd

szakemberek az aktualis problémanak, kérdésfeltevésnek megfelelden. (Taskai, 2018)

2. abra: Pélyavalasztasi tanacsadas folyamatabra (Forrés: Téskai, 2018)

| Igénylés Informacios Csoportos Egyéni

tanacsadas beavatkozas beavatkozas

A tanacsadas egy olyan folyamatot jelent, ahol a tanacsadoé és a kliens kozott kialakult kapcsolat
soran a tanacskérd olyan informacidk birtokéba jut, amelyek hozzasegitik a problémaik
megoldasaban,  kérdéseik  megvalaszolasdban, vagyis  palyavalasztasi  dontésiik
megalapozottabb lesz. A szolgaltatasok elsédleges célcsoportjat a nappali tagozaton, tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 didkok jelentik, akik a koznevelés keretei kozott tanulnak.
Szamunkra téritésmentesen vehetd igénybe barmely tevékenység. A masodlagos célcsoport
korét az eldbb emlitett tanulok sziilei, gondviseléi €és az oktatdsi nevelési intézmények
pedagogusai  teszik ki, akik ugyanolyan ¢érintettek a palyaorientacidos folyamatok
sikerességében, mint a didkok. Szolgaltatasi tevékenységiink jellemzdje az el6z6kbdl
kovetkezoen, hogy a fiatal a koznevelés kereti kozott toltott idészaka alatt jelentkezd
palyavalasztasi 1épéseihez kér segitséget. Ezek tobbnyire a magasabb foku iskolatipusba vald

felvételt, az iskolatipusok kozotti atmenetet jelentik (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).
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Minden igényl6 személyre szabott timogatast kap az éppen ¢€letkoranak megfeleld, specifikus
problémak megoldasaban. Az atadott ismeretek lehetnek objektivek, amelyek a tovabbtanulas
intézménytipusaira, a felvételi eljarasra, a palydk ismeretére vagy a munkaerdpiac ismeretére
vonatkoznak. Kiilonféle tesztek, kérddivek, onértékel6 eljarasok alkalmazasaval olyan
szubjektiv 0sszetevOk tarhatoak fel, amelyek tobbek kozott az Onismeret, a motivacid és az
érdeklédés megismerését segitik. Végiil lehetnek a megvaldsitasra vonatkozé informaciok is,
amelyek az életpalya-épitési kompetenciakra helyezik a hangsulyt. A szakszolgalati tanacsadas
kozéppontjaban a kozvetlen segitségnytjtas all. Igaz ez csak a szakfeladat egy teriiletét fedi le,
hiszen egy szakszolgalati tanacsadd fOldrajzi és fizikai korlatok miatt nem képes a
varmegy¢jébe tartozo Osszes oktatasi-nevelési intézmény valamennyi tanuldjat tanacsadasban
részesiteni. Ezért a munka ugyanolyan fontos részét képezi, hogy az oktatasi-nevelési
kozoktatési intézmények pedagdgusainak palyaorientacidos munkéjat segitse, ezaltal az indirekt
uton torténd tdmogatassal hozzajarul a didkok pélyavélasztasahoz, életpalya-tandcsaddsédhoz

(Gebauer, 2017).

A szakszolgalati specifikus protokoll a kovetkezé ot fejezetre bontja a palyavalasztasi
tanacsadéas folyamatat: észlelés, azonositas, allapotmegismerés, segitd beavatkozas és segitd

beavatkozaskontroll (Buranyné Rékoczi ¢s Kun, 2015).

Eszlelésként azt a raeszmélést értjiik, amikor tudatdba keriiliink annak, hogy sziikség van a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsaddsra. A probléma felismerése szarmazhat a didktol,
sziileitdl, pedagdgusaitol vagy mas segitd szakembertdl is. A dilemma jelentkezhet, ha tobbféle
lehetdségbdl nem tud valasztani, ha nincs egyaltalan elképzelés a jovot illetden, ha
informéciohidny all fenn, ha modositani szeretne az egyén az életiitja soran, ha sajat magaval
kapcsolatban bizonytalan, vagy akar, ha valamilyen akadalyozottsag miatt korlatozottak a

valasztasi lehetdségek (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).

Az azonositas alkalmaval azt mérlegeljikk, hogy ténylegesen olyan problémar6l van-e szo,
amely tanacsadd szakember beavatkozo tevékenységét igényli. Ez torténhet egyéni vagy
csoportos tanacsadas kereti kozott is. A tanicsadas folyamatjellegét tamasztja ala, hogy az
alkalmazott eljarasok elvégzése, eredményeinek ismertetése utan javaslattétellel fejezddik be.
Ebben a szakaszban gyakran alkalmazzék az interju alapt vagy a kérddives informaciogytjtést.
A tandcsado szakember a birtokaba jutott informaciokat Osszesiti, értékeli és rogziti is azok

eredményeit (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).
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Allapotmegismerés soran a konkrét nehézség definidlasa torténik, ez meghatarozza, hogy a
tanacskérd szamara mi a sziikségszeri. Az adott probléma fliggvényében a kovetkezd

szegmenseket kell tartalmaznia ennek a szakasznak:

e akliens érdekl6désének megismerése;

o képességek, amelyekre tamaszkodhat vagy amelyek gatoljak a tanacskérd
palyavalasztasat;

e motivacidjanak, munkaértékeinek felmérése;

e palyaismeretének mélysége;

e tanulasi stilusok, munkamod feltérképezése;

e szocialis hattér megismerése;

o személyiségjegyek Osszegytijtése.

Az éllapotmegismerés mindig a probléma megismerésével kezdddik, ez torténhet kérdéiv vagy
interju formajaban. A kinyert informacioknak a birtokaban az adott esethez indokolt vizsgalati
modszerek alkalmazéasa torténik ezutan. A tanacsadas a kapott értékek értelmezésével
folytatodik, majd kozos megegyezés alapjan a segitd beavatkozas menetének megbeszélése
torténik. Mindezek-a protokoll szerinti gyakorlatban alkalmazott eldirasoknak megfeleléen

dokumentalva lesznek (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).

A segito beavatkozas formajat tekintve lehet informécio ataddsa személyesen, telefonon,
internetes feliileteken. Megvaldsulhat egyéni vagy csoportos tanacsadas keretei kozott, amelyek
vezetdje tandcsadod pedagogus vagy pszichologus. Gyakorisagukat tekintve lehetnek egyszeriek
vagy tobb alkalmasak is. De ide tartoznak a kiilonb6z6 palyaorientacios célii rendezvényeken
valo részvételek, ezek lebonyolitasdban vald aktiv tevékenységek is (Buranyné Rékoczi és Kun,
2015).

Végiil a segitd beavatkozaskontroll soran felmérjiik, hogy a szolgéltatast igénybe vevok
szempontjabol eredményes volt-e a tanacsadas, valaszt kaptak-e kérdéseikre. Szamba vessziik,
hogy indokolt-e tovabbi Iépések megtétele. Az utolsd6 momentum a folyamat lezarasa

(Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).

Gebauer Ferenc a ,,felmeriil6 nehézség, probléma jellegébdl adodoan, megel6zd (preventiv),
reagald (reaktiv) és helyredllitdo (korrektiv, kompenzalo) beavatkozéast” hataroz meg a

tanacsadas szintjét illetéen. (Gebauer, 2017:38)
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A megel6z0 tevékenység indirekt modon, nem személyes kapcsolat altal realizalodik, igazabol
az iskolai palyaorientaciés folyamatokban szerepld pedagdgusok és tanulok, valamint sziileik
tdmogatasabol all. Meghatarozo feladatként az aktudlis, valds informacidok Osszegytijtése,
kiilonb6z6 kiadvanyok, segédanyagok Osszeallitasa és ezek a célcsoportokhoz valo eljuttatasa,
az Onallo ismeretszerzes lehetdségeinek nyilvanossagra hozatala jelenik meg. Legkdnnyebben
ezeket az anyagokat ma mar az internet segitségével juttathatjuk el az érintettekhez. Reagald
tevékenységként az egyéni és a csoportos tanacsadast értjik. A személyes taldlkozasokat
igényelhetik a tanulok, sziileik vagy az oktatasi-nevelési intézmények pedagogusai is. A
helyreallito tevékenységrol a szakszolgalati munka soran valamilyen felmertiilé probléma miatti
iskolavaltaskor besz¢liink, ez mindenképpen egyéni beavatkozas forméjaban valosul meg. Nem
csak az 1j intézmény megtaldlasa a cél, hanem a problémahoz vezetd ut feltarasa is feladat,

hogy a késébbi kudarcokat elkeriilje a Kliens (Gebauer, 2017).

2.4.2 Egyéni palyavalasztasi tanacsadas

Az életpélya-tandcsadas egyik fontos mérfoldkdve az altalanos iskola és a kdzépiskola kozti
atmeneti szakasz alatt igényelheté egyéni palyavalasztasi és tovabbtanuldsi tanacsado
szakember altal levezetett egyéni tanacsadas. Az altalanos iskolas koru gyerekek tobbsége nem
foglalkozik a palyavalasztas kérdésével. Csak kozvetleniil a dontés eldtt eszmélnek ra, hogy
nehéz megfontoltan, felelésségteljesen valasztani a tovabbtanulast illetéen. Ahhoz, hogy
palyavalasztasi dontésiiket sikeresen tudjak meghozni, tobb szempont is szerepet jatszik. Realis
onismerettel kell rendelkezniiik, elegendé tudasuk kell, hogy legyen a palyakrol, szakmakrol és
foglalkozasokrol, valamint palyavalasztasi érettség birtokaban kellene lenniiik. Tapasztalatom
szerint ebben az ¢letkorban nagyon kevés fiatal mondhatja el magarol, hogy az el6zéekben
leirtakkal rendelkezik. Ezek megismerésében, fejlesztésében, a hiteles informaciok elérésében

segit az egyéni palyavalasztasi tanacsadas is.

Szilagyi Klara (1993) 6tlépcsés tanacsadoi modellje az egyéni tanacsadas 1épéseit mutatja meg,

amelyet a szakszolgalati eljarasban is alkalmaznak.

1. Megismerés: bizalmi légkdor megteremtése; adatok Osszegylijtése, rendszerezése;

tanacskérd problémajanak megfogalmazasa, azaz a kérdés, amellyel a tandcsadéhoz fordul;
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2. Tisztazas: a megfogalmazott probléma feltdrasahoz elengedhetetlen informaciok kiemelése,
kiegészitése; beszélgetés az informaciok mentén; képességek, érdeklddési irdnyok
felmérése;

3. Elemzés: eredmények, erdsségek - gyengeségek szambavétele, lehetdségek és hatraltato
OsszetevOk Osszegylijtése;

4. Szintézis: az elemz€s soran nyert adatok alapjan a megvalodsithato cél, a hozza tartozé utak
megfogalmazasa, elemzése;

5. Megallapodas: a tanacskérd dontést hoz a lehetOségek szamba vétele utan (Buranyné

Rakoczi és Kun, 2015).

A tandcsadas nem egy iilés alatt valosul meg, tobbnyire tobb alkalmas taldlkozast igényel, hogy
ne csak informdcidatadds torténjen, hanem olyan készségek birtokdba jusson el a kliens,

amelyek segitségével képes lesz sajat maga ¢életutjanak menedzselésére.

2.4.3 Csoportos palyavalasztasi tanacsadas

Csoportos palyavalasztasi tandcsadast csakiugy, mint az egyéni tanacsadast tanacsdod pedagogus
vagy pszichologus végezhet. Ezt a szolgaltatastipust tobbnyire a kozoktatasi intézmények
pedagbégusai igénylik. A pedagodgiai szakszolgalat tanacsadd szakemberei segitséget
nyUjthatnak informacids tanacsadas formajaban vagy palyaorientacios foglalkozas formajaban
is. Ezek a szolgaltatasi formak mindig kiils6 helyszineken valdsulnak meg, ami az oktatasi-
nevelési intézményeket jelenti. Az igényelt alkalmak szama mindig a tanacskérd €s a csoport
céljatol, ¢és az osztalyfoktol is fiigg. A szolgaltatds célszemélyei lehetnek a didkok, a
pedagdgusok és a tanulok sziilei is. Sziildi értekezletek sordn lehetdség van a sziilokkel is
beszélgetni, kérdéseiket megvalaszolni, hiszen 6k is érintve vannak a palyavalasztasi dontések
meghozataldban. Az iskolai palyaorientdcios munkaban részt vevd pedagodgusokat nemcsak
informacids tanacsadas formdajaban lehet tdmogatni, hanem moddszertani segédanyagok
Osszeallitasaval, ajanlasaval konnyithetd ezek a teriileten végzett munkéjuk, esetmegbeszéld
foglalkozasok is részét képezhetik a tdmogatasnak. A tanulok szdmara nyujtott csoportos
tanacsadasok tobbnyire osztalyfonoki orak keretében valdsulnak meg. A foglalkozasok
megtervezése mindig a szakember feladata. Négy szakaszra bonthatjuk ezeket a
foglalkozasokat. A bevezetd, hangulatteremtd rész utdn kovetkezik az atmeneti szakasz,

amelyben kialakitjuk a csoportszabalyokat és kereteket. A kidolgozas szakaszaban a csoport
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vezetd iranyitasaval a csoport tagjai a foglalkozas témajat dolgozzak fel. Végiil a befejezésben
értékelik kozosen az eredményeket, majd elblicsiznak egymastol. A palyaorientacios orak
témai tobbek kozott lehetnek az Onismeret fejlesztését, palya-, szakmaismereti informaciok
atadasat, ¢letpalya-kompetencidk fejlesztését, valamint a tovabbtanulas, iskolavalasztast

megkonnyitd informacidk atadasat célzo ismeretek (Buranyné Rakoczi és Kun, 2015).
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3. A KERDOIVES ADATGYUIJTES, MINT A PEDAGOGIALI
KUTATAS EGYIK MODSZERE

Feltar¢ jellegli kutatasokban, mint amilyen a kérddives adatgyiijtés is, az emberi személyiség
belsé tartalmai utan kutathatunk. frasbeli kikérdezés esetében az adatgyiijtés eszkoze a
szerkesztett kérdoiv. A kikérdezés célja, hogy megismerjiik a megkérdezettek nézeteit,
attitiidjét, véleményét, szokésait, személyiségét, Osszefiiggések feltarasara is alkalmas.,
vagyis, hogy a tarsadalom egy bizonyos csoportjarol informaciot gyijtsiink. Elényének
tekintjlik, hogy viszonylag gyorsan lehet sok adatot kinyerni. Viszont konkrét adatokat nem
kapunk, hiszen csak a kikérdezett véleményébdl jutunk kovetkeztetésekre. Ezért az
Osszegyujtott adatok torzitdsokat is mutathatnak a valdésaghoz képest, ez a kérddives
kikérdezés gatja. A kérdések lehetnek nyiltak vagy zartak, att6l fiiggden, hogy a kérdezdnek
mekkora teret hagyunk véleménye kinyilvanitdsdra. A nyilt kérdésekben sajat szavaival
megfogalmazva irja le a megkérdezett a valaszt, mig a zart kérdéseknél a kérdezo altal felkinalt
lehetségek koziil kell valasztani, rangsorolni vagy értékelni megadott skdla szerint a
valaszokat. Funkcidjuk szerint megkiilonboztetiink {6 és kiegészit6 kérdéseket. A f6 kérdések
teszik ki a vizsgdlandd probléma irdnyvonalat, a kiegészitd kérdések a rdhangolast, a
kontrollalast és a befejezést segitik eld, valamint demografiai adatokat kérnek (Nadasi, 2004).
Mivel a kérdezd személyes jelenléte nem sziikségszerti a kérddives adatgyljtés soran, ezért
célszerli a kérddivet egy rovid, bevezetd résszel kezdeni, amelyben bemutatkozik a kérdezd,
ismerteti kutatdsa céljat, megadja a kitoltés varhatd iddtartamat, felhivja a figyelmet az
anonimitasra, és megkdszoni a kozremiikodést. A kérdések helyes kitdltéséhez tartozo
szempontok legyenek egyértelmiiek, hogy érvényes eredményeket kapjon a kutatd. A
kikérdezés megvalosulhat személyesen, papir alapon vagy ahogy manapsag a legelterjedtebb,
online uton, kiilonb6zd kérddivkészitd programok, applikaciok segitségével. Az utdbbi mdédon
onkitoltd eljarassal felvett kérddivek kizarjak a kérdezdbiztos altali lehetséges torzitasokat. A
kérdezdbiztos jelenlétével kitoltott kérddivek koziil viszont kevesebb a hibas, hidnyos kérddiv.
A kérdezettek szamat tekintve egyéni és csoportos irasbeli kikérdezésrdl beszélhetiink.
Csoportos kikérdezés alkalmaval tobb személy kozds allaspontjat, vélemény rogziti a kérdezo.
Nemcsak a kutatasi témara vonatkozo kérdések, hanem a kérdéiv kiilalakja is fontos. Legyen
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atlathato, Iényegre tor6 kérdéseket tartalmazzon. A megfogalmazas soran vegyiik figyelembe a
minta életkorat, ez hatdssal lehet a kérdések szamara is. Egy sorban csak egy kérdés szerepeljen.
A gondosan kivalasztott kérdésszam biztositja a kitoltd érdeklédésének fenntartasat. Az
informaciok gyljtésére és a kapott eredményekre hatassal van a kérdéiv mindsége (Kontra,
2011).

Az elemzett adatok amennyiben sajat kutatasbol szarmaznak elsddleges adtok. Amennyiben
mar valaki mas altal 6sszegytijtott adatokkal dolgozik a kutatd, azokat méasodlagos adatoknak
nevezzilk. Az adatok elemzése a leird statisztika modszerével torténhet. A kinyert
eredményekbdl kapott megallapitasok a vizsgalt mintara érvényesek csak. A statisztikai
szamitasokat ma mar kiilonbozé szamitogépes programok végzik el a kutatod helyett. A leird
statisztikai elemzéssel késziilt Osszegzés az adatokat rendszerezi kiilonbozd abrak és
diagrammok segitségével. A kapott adathalmazt jellemezhetjiik jelzészamok, értékek
hasznélataval, ugymint kozépértékek, eloszlasmutatok, szorodasmutatok, helyzetmutatok. A
kinyert adatok kozotti 0sszefliggések és megoldasi javaslatok a feltard elemzés modszerével

allapithatok meg (Kindrusz, 2022).
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4. KUTATASI EREDMENYEK ES ELEMZESUK

Dolgozatom alapjaul vett kérdéivemet azon Somogy varmegyei altalanos iskolédkba juttattam
el, amelyekkel mar évek 6ta is személyes kapcsolatom van munkambol kifolyolag. Pedagogus
kollégaim segitségét kérve tudtam a 7. osztalyos tanulokat megszolitani. Azért is valasztottam
ezt a format, mert ugy gondoltam, hogy magasabb szamu kitoltést eredményez, mintha mas
csatornadkon probaltam volna meg elérni a didkokat. A Google trlapszerkesztdvel megalkotott
kérddivet az osztalyfonokoknek kiildtem el, azzal a kéréssel, hogy osztalyfonoki oran
biztositsanak iddt és lehetdséget a didkoknak, hogy a kérdéseimre valaszoljanak. Feltételeztem,
hogy mindegyik tanul6 rendelkezik e-mail cimmel, amire az osztalyfonokeik tovabbitottak a
kérddiv linkjét, hiszen ez a korosztaly mar iskoldskort volt a digitalis tanrend idészakéaban is.
Kutatasi eredményem nem reprezentativ, hiszen a mintdban szerepld tanuldkat nem
véletlenszerlien valasztottam ki a teljes sokasagbdl. Dolgozatomban leir6 statisztikai elemzést

hasznaltam.

A kutatasban 6t altalanos iskola vett részt, kettd varosban, harom pedig falun muikodik. A
vizsgalatba bevont iskolakat Ggy véalogattam ki, hogy egyforma ardnyban fedjék le Somogy

varmegye telepiiléstipusait.

Kérddivemet 90 altalanos iskolés, 7. osztalyos tanuld toltotte ki, akik a kutatdsi mintat adtak.
Mindegyik kérddivet helyesen toltotték ki. Feltételezésem szerint azért, mert az intézményi
kornyezetben Onkitoltés utjan késziilt eredmények a pedagogus feliigyelete alatt nagyobb

kitoltesi fegyelmet igényeltek a tanuloktol. Valamennyi kérddiv kitoltése érvényes volt.
Az adatok felvétele 2024 .januar 15. és 2024. februar 12. kozott tortént.

A kérddiv tiz kérdést tartalmaz, amelyek mindegyike zart kérdés, ezekbdl hét feleltvalaszto,
egy rangsorolo és kettd tobbkimenetelli, a felsorolt lehetdségek koziil barmennyi valaszthato.

A kitoltés koriilbelill tiz percet vett igénybe.

A kutatési elemzést szemlélteté abrék és grafikonok a Google Urlapszerkeszté program altal a

beérkezett valaszok alapjan készitett eredményeket mutatjak.

A kutatasi kérdGivet az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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Kérdoives vizsgalati moédszerem kozpontjaban a kovetkezo kutatasi kérdések allnak.

1. A 7.osztalyos altalanos iskolés koru gyerekek tajékozottak-e a tovabbtanulas, palyavalasztas

témakorében?
2. Milyen médon tajékozodnak a lehetséges kozépfoku oktatasi intézményekrdl?
3. Milyen tényezok befolyasoljak tovabbtanulasi valasztasukat?

4. Mit tartanak ¢€letcéljuknak a megkérdezett tanulok?

Hipotéziseim a kutatas elemzéséhez

HI1. Feltételezem, hogy a 7. osztilyos tanulok donté tobbsége még kialakulatlan
elképzelésekkel rendelkezik a tovabbtanulds, a kdzépfoku oktatdsi intézmény valasztasanak

témakorében.

H2. A vizsgalatba bevont tanulok palyaorientacidés dontésiikben nagyrészt a csaladi, sziildi

hattérre tamaszkodnak.

H3. A fiatalok jovdbeli életcéljai kozott a biztonsagos anyagi feltételek megléte és a magas

képzettség megszerzése szerepel az els6 két helyen.

4.1 Bevezetd, demografiai kérdések

Az els6é kérdés (Nemed?) a mintaban szereplé diakok nemére vonatkozott. A 90 kit61tdbol
hozzavetélegesen ugyanannyi volt a lany, mint a fia; 52,2% (43 6) volt a lanyok, 47,8 5% (47

f6) volt a fiuk aranya.
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3. abra: A kutatasban szereplék nemenkénti aranya (Forras: sajat szerkesztésii Google

Urlap,2024)

1. Nemed:
90 valasz

® any
® fu

A masodik kérdésben (Milyen telepiilésen jarsz iskoldba?) arra kérdeztem rd, hogy milyen
telepiiléstipuson talalhat6 az iskoldjuk. 48 didknak tovébbitottam, akiknek iskoldja varosban
talalhat6, ebbdl 26 16 (28,9%) a megyeszékhelyen és 23 f6 (25,6%) varosban jar iskoldba. 41
f6 (45,5%) olyan kitoltd volt, akiknek iskoldja falun helyezkedik el. A kivalasztasnal

torekedtem arra, hogy egyenl6 aranyban legyenek a diakok az egyes telepiiléstipusokrol.

4. abra: A tanulok iskoldjanak telepiiléseként eloszlasa (Forras: sajat szerkesztésti Google

Urlap,2024)

2. Milyen telepiilésen jarsz iskolaba?
90 valasz

@ megyeszékhely
® varos

@ falu
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4.2 Fo kérdések

A harmadik kérdésben (Szoba keriilt-e mar az altalanos iskola elvégzése utani tovabbtanulasod,
palyavalasztdsod?) megkérdezett 90 didk kozil 51 f6 (56,7%) mar beszElt sziileivel vagy
pedagbdgusaival a tovabbtanulds lehetdségeirdl, mig 39 {6 (43,3%) nem ¢érintette a témat.
Vérakozasaim szerint igy gondoltam, hogy ebben az id0szakban mar nagyobb aranyban lesz
azok szama, akik az Aaltalanos iskola utani terveikr6l mar beszélgettek a sziileikkel,

pedagbgusaikkal.

5. abra: A palyaorientaci6, mint beszélgetési téma szdba keriilése (Forras: sajat szerkesztésii

Google Urlap,2024)

3. Szdba keriilt-e mar az altalanos iskola elvégzése utani tovabbtanulasod, palyavalasztasod?
90 valasz

® igen
® nem

A negyedik kérdésben (Dontottél-e mar, hogy milyen kozépiskolaban fogsz tovabbtanulni 8.
osztaly utan?) a megkérdezettek 51,1%-a (46 f6) mar 7. osztaly els6 félévének végén tudja,
hogy milyen kozépfoku iskolatipusban szeretne tovabbtanulni az altalanos iskola elvégzése
utan. 48,9% (44 f6) viszont még nem valasztott. Ebbdl a koriilbeliili fele-fele aranybol, arra
kovetkeztettem, hogy ennek a 44 tanulonak még bizonyosan sziiksége lesz tdmogatdsra a

palyaorientécio teriiletén.
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6. abra: Kozépfoku iskolavalasztasi dontés (Forras: sajat szerkesztésti Google Urlap,2024)

4, Dontottél-e mar, hogy milyen kozépiskolaban fogsz tovabbtanulni 8. osztaly utan?
90 vélasz

® igen
® nem

Az 6todik kérdést (Akkor toltsd ki ezt a kérdést, ha az el6z6 kérdésre nem-mel valaszoltal. Nem,
mert...) csak azoknak kellett kitolteniiik, akik az el6z6 kérdésben nem-mel vélaszoltak. igy a
44 megkérdezettbol hét (15,9%) tanulé még nem foglalkozott a kérdéssel, ugyanennyi, azaz hét
(15,9%) tanul6 nem ismeri a lehetdségeit, és 30 f6 (68,2%) bizonytalan a dontésében. Ez azt
jelenti, hogy ennek a 30 tanulonak tobb elképzelése van a jovojét illetden, azonban nem tud

valasztani a szdmara szdba johetd opciokbol.

7. bra: Tovabbtanulasi dontés hianyanak okai (Forras: sajat szerkesztésii Google Urlap,2024)

5. Akkor t6ltsd ki ezt a kérdést, ha az el6z6 kérdésre "nem"-mel valaszoltal. Nem, mert...
44 valasz

@ bizonytalan vagyok a valasztasomban.
@ nemismerem a lehet6ségeimet.
@ nem foglalkoztam még a kérdéssel.
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A hatodik kérdésre (Ha a 4. kérdésre az igen valaszt adtad, akkor toltsd ki ezt a kérdést. Milyen
kozépiskolaban szeretnél tovabbtanulni?) az a 46 6 diak valaszolt, akik a negyedik kérdésben
az igen valaszt adtak. A felsorolt kdzépfoku oktatasi intézmények koziil kellett megjeldlnitik
azt az iskolatipust, amelyben szeretnének tovabbtanulni. Gimnaziumban 18 {6 (39,1%),
technikumban 15 6 (32,6%), szakképzd iskoldban 13 6 (28,3%) folytatnd tanulmanyait. A
szakgimnaziumi képzést a kérdezettek koziil senki sem valasztand. Valdszinii, hogy ennek az
iskolatipusnak a sajatsdgos képzési strukturaja kevés tanuldé szadmara megfeleld, vagy nem
tudjak, hogy valojaban milyen képzési teriileteken lehet itt folytatni a tanulmanyaikat.

Megnyugtato, hogy egyik tanul6 sem jeldlte be a nem szeretnék tovabbtanulni lehetdséget.

8. abra: Vilaszthatdo kozépfokl oktatasi intézmények (Forras: sajat szerkesztésli Google

Urlap,2024)

6. Ha a 4. kérdésre az "igen" vélaszt adtad, akkor t6ltsd ki ezt a kérdést! Milyen kdzépiskolaban
szeretnél tovabbtanulni?

46 valasz

@ szakképzd iskola
@ szakgimnazium
technikum
® gimnazium
@ nem szeretnék tovabbtanulni

A hetedik kérdésben (Palyavalasztas el6tt milyen modon tajékozodsz a lehetdségeidrdl?) tobb
valaszt is megjeldlhettek a kitoltok. A felsorolt lehetéségek koziil kellett kivalasztani azokat,
amelyek segitségével tajékozodnak palyavalasztasi dontésiik eldtt. Legtobben, 74 {6 (82,2%) a
csaladjatol gytijti 6ssze az informaciokat. Ez természetes, hiszen a csaladi kdzeg az, amelyhez
a legszorosabb kotddése van a tanuloknak, igy megbiznak sziileik véleményében,
iranymutatasaban. 45 6 (50%) az iskolai szervezésii palyaorientacids foglalkozasokra

tamaszkodik. Mint ahogy erre a korosztalyra jellemzd, 39 fonél (43,3%) a kortarscsoport, a
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baratok tapasztalatai, véleményei az irdnyadoak. A megkérdezettek koziil csak tiz tanulod
(11,1%) kéri palyavalasztasi tandcsadd szakember segitségét. Ezt a 11,1%-ot nagyon kevésnek
tartom, véleményem szerint nincsenek tisztdban azzal a didkok, hogy mit jelent tanacsado
szakember segitségét igénybe venni, nem tudjék, hogy a palyavalasztasi tanacsadason mi

torténhet velik.

9. abra: T4jékozodasi lehetdségek a palyavalasztas soran (Forras: sajat szerkesztésli Google
Urlap,2024)

7. Palyavélasztas el6tt milyen mddon tdjékozodsz a lehetéségeidrél?
90 vélasz

a csaladommal beszélgetek 74 (82,2%)
az iskolaban (osztalyféndki éra, ...
internetrél, "social media” fellile... 35 (38,9%)
ismerésok, baratok véleménye,... 39 (43,3%)
a kozépiskolak meglatogatasav... 27 (30%)
palyavalasztasi tanacsado sza... 10 (11,1%)
palyavalasztasi rendezvények |... 29 (32,2%)

0 20 40 60 80

A kovetkezO, a nyolcadik kérdésben (Tovabbtanulasi dontésedet mi befolyasolja?) a
tovabbtanulasukat befolyasold tényezdket kellett sorrendbe allitani. A felsorolt hat lehetdség
koziil talnyomod tobbségben, 62 f6 a képességei, az érdeklddési kore szerint valaszt. Ez
biztositja a jovében, hogy kisebb legyen lemorzsolddasi arany, hiszen a tudatos palyavalasztas
egyik feltétele, hogy az egyén érdeklddési kore, képességer Osszhangban legyenek a betoltott
munkakorével. Masodsorban 25 fére a csaladi kornyezet hat, 6k sziileik véleményére
tamaszkodnak. Ezutan a pedagdgusok véleménye fontos 24 {0 szdmara. Legkevésbé dontd
tényez0, hogy a baratok, bardtndk mit valasztanak, az utols6 helyre 37 tanul¢ tette ezt az opciot,
ebben a dontési helyzetben nem a kortarscsoport véleménye a legfontosabb ezek szerint, hanem

az egyéni valasztas a mérvado.
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10. abra: A tovabbtanulast befolyasold tényezdk (Forras: sajat szerkesztésii Google

Urlap,2024)

8. Tovabbtanulasi déntésedet mi befolyasolja? (allitsd fontossagi sorrendbe, legfontosabb=1., majd 2. 3. 4. 5. 6.)
. .2 3 EE4 EES EEe
60
40
20
keépességeim, érdeklsdeési sziileim vélemenye, pedagégusaim véleménye népszerl iskolak/szakmak &sztondi lehetdsége abba az iskolaba szeretnék
kérém elképzelése (csaladi menni, ahova a baratom/
hagyomanyak) baratném megy

Az utolsé el6tti, kilencedik kérdés (Mennyire vagy elégedett az iskolaban nyujtott
teljesitményeddel?) a tanulok sajat iskolai teljesitményére vonatkozé elégedettségre kérdezett
rd. Meglepé moédon senki sem jeldlte az egydltalin nem vagyok elégedett lehetdséget, bar
véleményem szerint biztosan van kozottiik olyan diak, aki nem a t6le elvart mértékben teljesit
az iskolaban. A megkérdezettek talnyomo tobbsége 62,2% (56 f0) elégedett az iskolaban
nyUjtott teljesitményével, azonban sajat bevallasuk szerint még tudndnak ezen javitani. 24,4%
(22 £6) viszont inkabb nem elégedett magaval. 13,3%-a (12 f6) a kitoltéknek ugy gondolja,
hogy O teljes mértékben elégedett az iskolai eredményeivel. Ez a 13,3%-ot alacsonynak
gondolom, ennek hatterében véleményem szerint a tanulok nem megfeleld onértékelése all.
Ahhoz, hogy az ember sikeres legyen az életben és félelem nélkiil nézzen a jovObe, pozitivan

"o

kell értékelnie sajat teljesitményét, ezt mar iskolas korban is erdsiteni kell a tanulokban.
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11. abra: Iskolai teljesitmény elégedettsége (Forras: sajat szerkesztésti Google Urlap,2024)

9. Mennyire vagy elégedett az iskoldban nyujtott teljesitményeddel?
90 valasz

@ teliesen elégedett vagyok

@ clégedett vagyok, de tehetnék még érte
nem igazan vagyok elégedett

@ egyaltalan nem vagyok elégedett

Y

A tizedik és egyben utolso kérdésben (Mit tartasz életcélodnak? Miket tartasz a jovobeli
foglalkozasoddal kapcsolatban legfontosabbaknak?) a jovObeni foglalkozasukra vonatkozd
leglényegesebb tényezdket kellett kijelolniiik a tanuldknak, mi lesz a legfontosabb a
munkajukkal kapcsolatban. A kinalt lehetdségek koziil barmennyit Kivalaszthattak, ami
szdmukra meghatarozoé tényezo lesz az életben. Ezek koziil ketté meghatarozas sokkal nagyobb
hangsulyt kapott, mint az Gsszes tobbi. A legfontosabb, hogy j6 anyagi koriilmények kozott
éljenek, ezt 80 (88,9%) 10 jelolte be. Kicsit ettdl lemaradva a méasodik legfontosabb szdmunkra,
hogy boldog csaladi életet €ljenek, ezt 72 f6 (80%) valasztotta. A harmadik legtobbszor
valasztott cél, hogy kalandos életiik legyen, 56 f0 (62,2%) szamdra lényeges. A
leglényegtelenebb tényez6, hogy hatalomra tegyenek szert, ezt 12 f6 (13,3%) tartja csak
fontosnak. A masokon valo segités 48 fonek (53,3%), a magasan képzett tudas birtoklasa 46
fonek (51,5%), a feleldsségteljes munkakor 43 fonek (47,8%), és az 6nallé munkaidébeosztas
38 fonek (42,2%) koriilbeliil ugyanolyan aranyban fontos. Mint ahogyan a szakirodalmi
Osszefoglalomban is utaltam rd, a jové munkavallaléi mar rugalmasabban és gyakrabban
valtoztatjak majd a munkahelyiiket, foglalkozasukat. Az a munkaadd, aki versenyképesebb
jovedelmet, kotetlenebb munkaidot fog ajanlani szamukra, az tobb jelentkezd koziil

valaszthatja ki majd az ideéalis munkavallalojat.
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12. abra: A tanuldk életcélja (Forras: sajat szerkesztésti Google Urlap,2024)

90 vélasz

jo anyagi kérilmeények kézot. ..
felelésségteljes legyen a mu...
hatalmam legyen, iranyitsak...
magasan képzett legyek
boldog csaladi életem legyen
kalandos életet éljek

a munkamnak éljek

masoknak segithessek

nagy alkotasokat hozzak letre
sikeres legyek a munkamban
masok szeretetét elnyerjem
masok altal elismert munkat...
onalléan osszam be a munk...

0

80 (88,9%)
43 (47,8%)
12 (13,3%)
46 (51,1%)
72 (80%)
56 (62,2%)
32 (35,6%)
48 (53,3%)
21 (23,3%)
31 (34,4%)
21(23,3%)
22 (24,4%)
38 (42,2%)
20 40 60 80

10. Mit tartasz életcélodnak? Miket tartasz a joévobeli foglalkozasoddal kapcsolatban
legfontosabbaknak? (tdbbet is megjeldlhetsz)
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

A tovabbtanulds kérdése minden gyermek életében egy kikeriilhetetlen feladat, legtobbjiik
eldszor keriil olyan helyzetbe, amikor dontenie kell a sajat sorsat illetéen. Természetesen ebben
a folyamatban nem szabad magukra hagyni 0ket. Tapasztalataim szerint a 14-15 éves serdiilok
csak kis hanyada rendelkezik mar kialakult elképzeléssel a jovOjére vonatkozdan. Az életut-
tdmogato palyaorientdcid tudatosabbd teszi a tanulokat palyavalasztasi dontéseik tervszerlibb
meghozataldban. Ezaltal realisabb oOnképiik fejlodik, amely felndttkori valasztdsaikat is
megkonnyiti. A pdlyaorientacid teriiletén miikodd szerepldk, tobbek kozott a pedagogiai
szakszolgalatok tanacsadd szakemberei, az oktatasi-nevelési intézmények pedagdgusai, az
iskolapszichologusok, a munkaiigy teriiletén miikodé szakemberek, a civil szervezetek és
alapitvanyok, a tamogatd szolgalatok Osszehangolt munkaja sziikséges, hogy a fentiek
megvaldsulhassanak. Pedagogiai szakszolgalatnal tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado
pedagégusként dolgozva fontosnak tartottam, hogy mit gondolnak az altalanos iskola

befejezése elott, a kozépfoku felvételi eljaras megkezdése elott a fiatalok errdl a témardl.

Az Osszes kérddiv kitoltése érvényes volt. Ez azzal is magyarazhat6, hogy ez a generacio
biztosan kezeli az infokommunikacids eszkozoket, nem okoz szamukra nehézséget egy online
kérddiv kitdltése, és érdeklddésiik is fenntarthatdbb ilyen mddon, mintha papir alapon toltottek

volna Ki.

Kutatasi kérdéseimre a kovetkezd valaszok adhatdéak. A 7. osztdlyos tanuldk szamottevd
hanyada nem elég tdjékozott a tovabbtanulds, palyavélasztds témakorében. A valaszthato
kozépfoku oktatasi- nevelési intézményekrdl elsdsorban csaladi korben, majd az iskolai
kornyezetben, harmadsorban a baratok, ismerdsok tapasztalatai, véleménye alapjan
tajekozodnak. Palyavalasztasi dontésiliket kiemelkedden a képességeikre, érdeklédési koriikre
alapozzdk. Legfobb ¢letcéljuknak a biztonsagos anyagi feltételek meglétét €s a boldog csaladi

¢életet valasztottak.

Hipotéziseim a kutatas alapjan részben igazolodtak be. A 13-14 éves fiatalok jelentds hanyada
bizonytalan a dontésében, nincs elképzelése a tovabbtanulas kérdését illetden, vagy nem is
foglalkoztatta még egyaltalan ez a probléma. A vizsgalt tanulok szdmara a legnagyobb

biztonsagot a sziil6i hattér nyQjtja, dontésiik meghozatalakor meghatarozé a sziildk szerepe.
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Harmadik feltételezésem részben igazolodott be, hiszen a megkérdezettek dontd tobbsége a
magas jovedelmet és a nyugodt, csaladi 1égkort tartja legfébb életcéljanak. Az altalam az els6
helyekre vart valasztasi lehet6ség, hogy magasan képzettek legyenek, csak az o6todik

legtobbszor valasztott lett.

A kutatasi eredmények bebizonyitjak, hogy a pedagdgiai szakszolgalat tandcsad6 szakemberei
segitségével igénybe vehetd tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadd szolgélatatasok
fontossagat még intenzivebben kell kommunikalni a pedagogusok és a sziilok felé, hiszen az
altalanos iskolas koru tanulokat csak az ¢ kozremiikodésiikkel érjiik el. Célszeri lenne
atgondolni, hogy milyen féorumokon tudnénak a szakszolgalat tandcsadd szakemberei még

hatékonyabban és eredményesebben eljutni a célcsoportokhoz.

Vizsgalatom jo alapot adhat arra, hogy a tanulék mellett a sziiléi célcsoport felé is

megfogalmazzunk egy hasonl6 kérddivet, amelyben a sziil6i motivaciok tartalmat mérnénk fel.

Dolgozatomban irdsbeli kikérdezés, kérddivkészités modszerével vizsgaltam meg a feltett
kérdéseimet. Empirikus kutatdsomban kvantitativ modszert alkalmaztam. A kutatés
eredményei alapjan megallapithatd, hogy az egész életen at tartd tanulds szemléletéhez
illeszkedd palyaorientacid, amely a kdzoktatés kereti kozott valosul meg, csak egy szakasza az
életut-tamogatd palyaorientacionak. Altala fejlddnek a diakok életpalya-kompetenciai,
amelyekre ¢életujuk soran tdmaszkodhatnak. Ezt a megallapitast bizonyitja, hogy a
megkérdezett tanuldk tobb mint fele mar 13 évesen taldlkozott a palyaorientacié téméajaval, és
ugyancsak tobb mint a fele a kitdlt6knek hatarozott elképzeléssel rendelkezik kozépiskolai

tovabbtanulasara vonatkozoan.

Kutatdsom eredményei megerdsitettek abban, hogy a palyaorientacio teriiletén dolgozo
szakemberek Osszehangolt munkéja elengedhetetlen ahhoz, hogy a palyaorientacié folyamata

soran minél kevesebb buktato elé sodrodjon az egyén.

A kutatdsommal szerettem volna palyatanacsadé munkamhoz bizonyossagot nyerni, hogy
valdban sziikséges kelld iddben elkezdeni a tajékozodast a kozépfoka oktatasi rendszerre vald
atmenetre. Tapasztalataim szerint ma mar a kozoktatas iddszakara es6 palyaorientacié nem csak
a 8. osztalyosok aktudlis iskolavalasztasardl szol, hanem mar az als6 tagozatos tanuldok is
bekapcsoldodnak az éltpalya-tamogatd palyaorientacié folyamataba, természetesen az életkori
sajatossagaikhoz alkalmazkodva. Ennek megvaldsitasahoz a 2017-2018-as tanévtdl a 14/2017.

(VI. 14.) EMMI rendelet alapjan bevezetett kitelezo tanitas nélkiili palyaorientacids napok is
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alapot adnak, amelyek a tovabbtanulasra, az életpalya tervezésre készitenek fel, valamint az

¢letpalya-épitési kompetencidk fejlesztését megcélzo foglalkozasok is lebonyolithatoak.
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6. OSSZEFOGLALAS

Diplomadolgozatom témajaként a Somogy varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat tovabbtanulasi
¢s palyavalasztasi tanacsadd pedagdgusaként a varmegye 7. osztalyos, altalanos iskolas

tanuloinak palyaorientacids motivaltsagat vizsgaltam.

Dolgozatomat a kézelmult hazai és nemzetkozi palyaorientacios modelljeinek bemutatasaval
kezdtem, amely segit megérteni azt a szemléletet, amely alapjan a palyaorientacios tanacsado
szakemberek tevékenységiiket folytatjdk napjainkban is. Fontosnak tartottam a pedagdgiai
szakszolgalat tovabbtanuldsi és palyavalasztisi tandcsadasi folyamatdnak a bemutatasat,
kiemelve azokat a szolgaltatastipusokat, amelyek a vizsgélt korcsoport szempontjabodl az életit-
tdmogatod palyaorientacios folyamat aktualis szakaszaban tdmogatést nyujthatnak szdmunkra.

Ezek az igénybe vehetd szolgaltatasok az egyéni és a csoportos tanacsadas.

Kutatdsomban azokra kerestem a valaszt, hogy a 13-14 éves fiatalok Somogy varmegyében
milyen palyaorientdcids motivaltsaggal rendelkeznek. Foglalkoztak-e a tovabbtanulas
kérdésével, milyen tton tajékozodnak a lehetdségeikrdl a valaszthatd kozépiskolakrol, mi
alapjan dontenek ¢s a jovore nézve milyen é€letcéljaik vannak. Vizsgalati eredményeimhez az
irasbeli kikérdezés modszerének segitségével jutottam el. Feltételezéseimet a leird statisztikai
elemzéssel bizonyitottam. A 7. osztalyos tanulok valaszai is alatdmasztottak, hogy nagy résziik
valoban kialakulatlan elképzeléssel rendelkezik a tovébbtanulasara vonatkozoan.
Palyavalasztasi dontésiik meghozatalaban elsdsorban sziileik véleményére tdmaszkodnak a
fiatalok. Az utols6 hipotézisem részben igazolddott be, ugyanis legfobb életcélként a magas

jovedelmet és a boldog csaladi életet valasztottak a megkérdezettek.

A vizsgélati eredmények megmutattdk, hogy a tanuloknak mindenképpen sziikségiik van
tanacsadoi szakember segitségére akar egyéni, akar csoportos tandcsadds formajaban.
Természetesen arra is modjuk nyilik a didkoknak, hogy mindkét szolgalatdsformat igénybe
vegy€k, ezaltal a sokrétiibb informacidszerzéssel, amely iranyulhat szubjektiv és objektiv

ismeretek elsajatitasara, még megalapozottabb lehet palyavalasztasi dontésiik.
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9. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

7. osztalyosok palyavalasztasi motivaltsaga

Odor Henrietta tanacsadd pedagdgus vagyok, egyetemi tanulméanyaim befejezéséhez kérném a
segitségedet. Ezzel a kérdéivvel a 7. osztalyos tanulok tovabbtanulassal és palyavalasztassal
kapcsolatos ismereteit vizsgalnam. Az lrlap kitoltése névteleniil torténik, az adatokat csak
diplomadolgozatomhoz hasznalom fel. A kitoltés 10 percet vesz igénybe.

Elore is koszonom a kitoltésre forditott idodet!

1. Nemed:
o lany
o fia
2. Milyen telepiilésen jarsz iskolaba?

o megyeszékhely
O varos
o falu
3. Szdéba keriilt-e mar az Aaltalanos iskola elvégzése wutdni tovabbtanuldsod,
palyavalasztasod?
o igen
o nem
4.  Dontottél-e mar, hogy milyen kozépiskoldban fogsz tovabbtanulni 8. osztaly utan?
o igen
o nhem
5.  Akkor t6ltsd ki ezt a kérdést, ha az el6z6 kérdésre ,,nem” -mel valaszoltal. Nem, mert...
o bizonytalan vagyok a valasztdsomban.
o nem ismerem a lehetdségeimet.

o nem foglalkoztam még a kérdéssel.
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6. Ha a 4. kérdésre az ,igen” valaszt adtad, akkor toltsd ki ezt a kérdést! Milyen

kozépiskolaban szeretnél tovabbtanulni?

O

©)

©)

o

o

szakképzo iskola
szakgimnazium
technikum
gimnazium

nem szeretnék tovabbtanulni

7.  Palyavalasztas elott milyen modon tajékozodsz a lehetdségeidrol? Tobbet is bejelolhetsz.

©)

o

O

O

a csaladdommal beszélgetek

az iskoldban (osztalyfénoki ora, palyaorientacids nap)
internetrdl, ,,social media” feliileteirdl

ismerdsok, baratok véleménye alapjan

a kozépiskolak meglatogatasaval

palyavalasztasi szakember segitségével

palyavalasztasi rendezvények latogatasaval

8. Tovabbtanulési dontésedet mi befolyasolja? (allitsd fontossagi sorrendbe, legfontosabb=1.,

majd 2. 3. 4. 5. 6.) Soronként csak egyet jelolj be.

1. 2. 3. 4. S. 6.

képességeim, érdeklédési korom

szlileim véleménye, elképzelése
(csaladi hagyomanyok)

pedagogusaim véleménye

népszeril iskoldk/szakmak

0sztondij lehetdsége

abba az iskolaba szeretnék menni,
ahova a baratom/baratndm megy

9. Mennyire vagy elégedett az iskolaban nyujtott teljesitményeddel?

o

o

o

teljesen elégedett vagyok
elégedett vagyok, de tehetnék még érte
nem igazan vagyok elégedett

egyaltalan nem vagyok elégedett

41




10. Mit tartasz ¢letcélodnak? Miket tartasz a jovobeli foglalkozasoddal kapcsolatban
legfontosabbaknak? Tobbet is megjelolhetsz.
o jo anyagi koriilmények kozott €ljek
o hatalmam legyen, iranyitsak masokat
o feleldsségteljes legyen a munkakorom
o magasan képzett legyek
o boldog csaladi életem legyen
o kalandos ¢letet ¢ljek
o a munkédmnak éljek
o masoknak segithessek
o nagy alkotasokat hozzak létre
o sikeres legyek a munkdmban
o masok szeretetét elnyerjem
o masok altal elismert munkat végezzek

o Onalldan osszam be a munkaidOmet
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NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgaté neve: Odor Henrietta
A Hallgato Neptun kddja: FKPODD
A dolgozat cime: 7. osztalyos tanuldk palyaorientacios motivaltsaganak

kérddives vizsgalata Somogy varmegyében
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A konzulens tanszékének a neve: Gyermeknevelési Tanszék
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