PORTFOLIO

Hallgato neve: Schreiberné Horvath Henriett

2024



MIA\| (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Kaposvari Campus

Pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzés Szak

Mentori, vezetotanari feladatokra valo felkészités

Mentori kompetenciaim fejlodése, mentorra valasom
bemutatasa.

Bels6 konzulens:
Név Dr Csajka Edina PhD
beosztas Egyetemi docens

Belso konzulens
intézete/tanszéke: Neveléstudomanyi Intézet

Készitette:
Név: Schreiberné Horvath Henriett
Q31DG3
Kaposvar

2024



Tartalom

1. A portfolio dsszeallitdsdnak szakmai hAttere ..........cceevvieriiiiiiieiieeieee e 2

1.1 Szakmai €letit rovid bemULatASa ........coceieiiiiiiiie e 2
1.2 A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban ...............cccceeeee 6
1.3 Onértékelés: erdsségek, fejlesztendd teriiletek ..........ocovvvivvvereeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
1.4 Személyes célok, feladatok a KEPZES SOTAN .........cccvieviiieiieniieeiieiie e 8
2. A szakmai fejlodést el6segitd tanulasi eredmények...........ccoeevvevieeieviiiiieiiieieie e 10

2.1 A kompetenciak fejlddését tiamogatd dokumentumok reflektiv bemutatasa. Milyen modon
sikertilt a tanultak gyakorlati alkalmazasa az egyetemi hallagatd egyéni gyakorlatanak

MENTOTAIASA SOTAIL ...cuviuiiiiiiiiiieiieitet ettt ettt sttt sa bbb 10
2.1.1 ,,Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudds” kompetencia .......... 11
2.1.2. ,,Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése” kompetencia ..........c.cevveevervennns 13
2.1.3. ,,A tanulas tAmogatdsa” KOMPELENCIA .......eevuieruieeiieiiieiieeie et 18

2.1.4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkESZUIESEZ™ .......ooviiiiiiiiiiiiiiiee e 19
2.1.5 ,,A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,

0sztalyfonoki tevekenység” KOMPEENCIA. ... ..ccuiiriierieeiieiie ettt 21
2.1.6. ,,Pedagobgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemMZESE” KOMPELEICIA ...e.vviiiiiiiiiietieie ettt n e 23

2.1.7. ,,A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok dtadasanak modja”

0] 1] o T=] (=T Lo T VSRS 24
2.1.8. ,,Kommunikdcio €s szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas” kompetencia......... 27
2.2. A szakmai fejlodés tényeinek 0SSZEZZESE. .......cvueeuiriiriiiriiniiniieeeeee s 28
2.3. Osszegz6 reflexid a szakmai fejlBdESTOL.............ovuiuiuieieeeeeeeeeeeeee e 30
3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa ..........ccceeeeieviiiiiiiiiiiici s 30
3.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetdségei a sajat munkaba.............ccecvvviiiiiiniieenne. 31
3.2 Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése, reflektalés................... 31
3.3 Tovabbi szakmai teTVEK.........cocuiiiiiiiiiiiie e 32
4. Felhasznalt 1rodalom............oooiiiiiiiiiiiiee e 33

S IMEILEKIETEK ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeseeaereeerenenees 35



"Jatszottam, de nem is vettem észre, hogy jatszom. Az ember, ha belejon, sokszor van
vele igy. Annyira megszoktam mar, hogy mindig keresek valamit, aminek oriilhetek. Es

higgye el, legtobbszor sikeriil is. Csak éppen tiirelem kell hozza."

Eleanor H. Porter: Az élet jatéka



1. Portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1.Szakmai életut rovid bemutatasa

Schreiberné Horvath Henriett vagyok. 1996-ban tanitoként végeztem Szombathelyen.
Szakmai gyakorlatomat, sajat iskolamban, a Zrinyi Ilona Altalanos Iskolaban végeztem. Elsé
mentorom segitségével megismerkedtem valasztott palydm minden szépségével. Neki
koszonhetden, nemesak hittem, tudtam is, hogy jo Uton jarok. Fantasztikus személyiségével,
szakmai tudastaraval a mai napig tdmogat. Barmilyen tanit6i nehézségem is adodott, mindig
szamithattam ra. Otleteivel, biztaté szavaival atsegitett a problémakon.
Diplomdm megszerzése utdn végzettségemnek megfelelden tanitoként helyezkedtem el
Egyhéazaskozaron. Kezdetben napkozis neveldként dolgoztam 1-8. osztalyig, majd a
kovetkezo évben osztalyfonok lettem. 10 fOs elsé osztalyomban tébb kiemelkedd tanulmanyi
eredmény is sziiletett.
Sajnos édesapam 1997-ben tragikus hirtelenséggel bekovetkezett haldla miatt valtanom
kellett, és Dombdvarhoz kozelebb Kocsolan sikertilt elhelyezkednem.
Abban az évben mikor odakeriiltem, 2 parhuzamos osztalyt inditottak a magas gyereklétszam
miatt. A b. osztaly osztalyfondke lettem. Ezen kiviil az iskoldban miik6dd néptanc oktatdsat is
elvallaltam, segitve ezzel az eddigi szakkorvezeté munkajat. Csoportjainkkal rendszeresen
felléptiink a falu rendezvényein.(sziireti felvonulas, plinkdsd, falunap)
Osztalyomban foként tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek jartak. A veliik val6 munkéhoz
nagyon sok segitséget kaptam a kollégaktol és a fejlesztdpedagdgusoktol. Torekedtem arra,
hogy a tanuladsi nehézségeik ellenére megtalaljak magukban a tehetséget a zene, a tanc, a
versmondas, mesemondds, sport teriiletein. Iskolank €s a kornyék tobb tehetségkutato
versenyére, bemutatojara készitettem fel a tanuloimat. Csalddlatogatdsaim soran nagyon
nehézsorsu csaladokkal ismerkedtem meg. Taldlkoztam olyan csaladdal, ahol megfeleld fiités
sem volt, vagy az édesapa bortonbiintetése miatt a hozzdm jard kisfia volt az édesanya
segitdje. A rendszeres étkezésre a gyerekeknek az iskolaban volt leginkdbb lehetdségiik. A
felmeriild problémdikat megosztottam a csaladsegitd munkatarsaival, és az Onkormanyzat
segitségével rendszeres tamogatast kaphattak a felmeriilé gondjaik megoldésara.
Az osztalykirandulasok szervezésénél mindig odafigyeltem, hogy olyan helyeket mutassak
nekik, ahova a csaladjukkal, anyagi problémaik miatt nem juthatnak el. Voltunk a Balatonnal,
a Gemenci Parkerdoben, Budapesten az allatkertben, a Parlamentben, a Tropikariumban. de

lattunk egyiitt lovagi jatékokat is Visegradon. Mindegyik felejthetetlen élmény volt nekik is



¢és nekem is. A szerenddkor egymas szavaba vagva elevenitették fel az emlékezetes
pillanatokat.

Nagyon szerettem Kocsolan dolgozni. Nem csak a gyerekekkel sikeriilt jo kapcsolatot
kialakitanom, de nagyon Osszetartd kis tanari kozosségbe is konnyen beilleszkedtem. Mai
napig tartdé mély baratsagokat alakitottam ki a kollégakkal. Az eltelt évek soran ezeket a
kapcsolataimat tovabb erdsitettem. Férjem is errdl a telepiilésrdl szarmazik. Nagyon boldogan
tanitottam ebben az intézményben, ezért is volt nehéz a bucsuzas téliik. Sajnos a 4. év utan
mar nem volt parhuzamos osztaly, igy nekem sem volt mar tanitéi helyem az iskoldban. A
kozeli telepiilésen, Dalmandon sikeriilt elhelyezkednem.

Tanitvanyaimmal és az iskola minden tanuldjaval, olyan jo kapcsolatot sikeriilt kialakitanom,
hogy a 2002/2003 tanévben a gyerekek az év pedagdgusanak valasztottak. Ez egy ottani helyi
szokéds volt, hogy pedagogusnapkor a didkok szavazata alapjan megvalasztottdk az év
pedagdgusat. El sem tudom mondani mennyire Oriiltem az elismerésnek. Megmutatta
szamomra, hogy bar még sokat kell tanulnom, fejlédném a munkamban, helyes uton jarok.
Iskolaotthonos rendszerben tanitottunk. Osztalytanité parommal és a sziilokkel is megtalaltam
a hangot és eredményes sziil6-tanitd egyiittmilkodést alakitottunk ki. Csaladlatogatasaim
soran szeretd és rendezett csaladi koriilményeket lattam.

Az osztilyom Osszetétele megengedte, hogy tobbféle tanulményi, sport- és tancversenyre
készitsem fel a gyerekeket. Az egyik legbiiszkébb a Bendegliz megyei nyelvész anyanyelvi
tanulmanyi versenyen 2. helyezést elért tanitvanyomra vagyok.

2005-ben kislanyom sziiletett. A helyi viszonyok megvaltozasa miatt nem tudtam Dalmandon
maradni. Iskolankat kozben Osszevontak a domboévari Jozsef Attila AMK-val. Az ottani
intézménybe jartak be a felsds tanulok, a tovabbiakban csak az als6 tagozat miikodott
helyben, természetesen kevesebb tanitora volt sziikség. Valtasra kényszeriiltem.

Mivel nem csak a gyerekekkel, hanem a sziilokkel is jol megértettiik egymast, igy olyan
munkahelyet igyekeztem keresni magamnak, ahol az emberkdzponti hozzaallasomat
alkalmazni tudom. Szivesen foglalkozom emberekkel, egyengetem ¢letiiket, empatikus és
megértd vagyok. gy keriiltem 2009. majus 22-én mentorként a DDRMK Dombévari
Kirendeltségére. TAMOP 1.1.2. program keretein beliil indulé képzések lebonyolitasa,
valamint a munkaltatéi tamogatasok szervezése, tartozott a feladataim kozé. A
tanfolyamainkon résztvevd tligyfeleinket, munkaltatokat kellett segitenem, sorsukat figyelnem.
A munkakorom mellé megkaptam az iktatasi valamint az irattarozasi feladatokat is. Mentori

munkam mellett, amikor id6m engedte, szivesen segitettem a koztisztviseld kollégaimnak.



Munkam sordn elsajatitottam a kor kdvetelményeinek megfeleld szamitogépes ismereteket is.
A programok hasznalata, az internet vilaga nagyon elvardzsolt. Munkdm soran a mai napig
szivesen €pitem be az 6raimba, osztalyfonoki munkamba a digitalis lehetdségeket.

A szerzédésem lejarta utan ismét visszakeriiltem a pedagogusi palyara, mint palyavalasztéasi
mentor tanr Gyulajon a Gallo Jozsef Altalanos Iskolaban. A mentor tanari feladatokkal egy
Uj teriiletet ismerhettem meg, melyben hasznosithattam az eddig megszerzett tapasztalataimat
1s. Munkdm soran egyéni felkészitéssel, szakmak és iskoldk bemutatasaval, segitettem a
végzds tanulokat a tovabbtanulasban. Itt ismerhettem meg igazadn a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok nehézségeit. A csaladlatogatasok sordn nagyon nehéz koriilményeket €s
sorsokat lathattam. A sziilok lehetdségeikhez képest tamogattak gyermekeiket a
tovabbtanulasban, hogy nekik t6bb lehetdségiik legyen a jobb ¢életkoriilmények
megteremtéséhez. Az iskola és az Onkorményzat mindent elkdvetett, hogy megfeleld
segitséget kapjanak. A szerzddés és a program lejarta utan 2013-ban visszakeriiltem
Dombovari Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségére, mint Fit-munkatars. Munkam
szinte ugyan az volt, mint korabban, kiegészitve az informdcios pult feladataival. Nagyon
szivesen foglalkoztam ismét felndttekkel. Jo érzéssel tolt el, hogy a munkdm soran
segithettem visszatalalni a munka vildgaba olyan felnétteknek, akik elvesztették munkajukat
¢és ezzel onmagukba vetett hitiiket is. Gyakran taldlkozom t6bb mentordltammal is, szivesen
mesélnek az azdta eltelt idorol.

2014 szeptemberében ismét tanithattam. Felvételt nyertem a Dombovéri Belvarosi Altalanos
¢és Alapfokl Miivészeti Iskoldba. Harmadik osztalyt kaptam. Kollégandmmel mai napig tarto
szoros baratsdg alakult ki kozottlink. Palydm maésik rendkiviili mentorat ismertem meg
személyében. Nagyfoku szakmai tapasztalata és emberismerete mindig segitségemre volt és
van a mai napig is. En pedig cserébe a szamitastechnika tjitasait mutattam meg neki. Az
osztalylétszam alacsony volt, de sajnos tobb HH ill. HHH tanulonk is volt. Nagy hangsulyt
fektettiink a felzarkoztatasra és az alapok megerdsitésére. Nehezen fogadtak el tarsaikat a
kozosségben. A sok konfliktus miatt nagyon nehéz volt k6zdsségi programokat szervezni.
Ennek megoldéséra az iskolapszichologus segitségét kértiik. Rendszeres foglakozésai hatasara
Osszetartd egymast segitd kozosséggeé fejlodtek. Sokat kirandultunk helyben, mert a csalddok
anyagi helyzete nem engedte a magasabb koltségli kirandulasokat. Muzeumokat latogattunk,

madargytirtizést lathattunk, vagy siitogettiink a helyi horgasztonal.



Rendszeresen mentiink konyvtarba, ahol foglalkozasokon vagy versenyeken vettlink részt.
(Fekete Istvan rajzverseny, Tal az Operencian levelezds verseny) Osztalyunk tanuldja volt
egy mozgasaban akadalyozott kisfia is. Magantanuloként latogatta az 6rékat, ha egészségi
allapota engedte. Farsangkor igyekeztiink az & lehetOségeit figyelembe véve valasztani
jelmezt az osztalynak. Igy lettiink indianok & pedig a t6rzsfénok vagy dzsungellakok, 6 pedig
oroszlan a dzsungel kiralya. 2016 szeptemberében 0j elsé osztalyt és uj part is kaptam.
Kedves mentorom sajnos nyugdijba vonult. Az osztaly Osszetétele vegyes volt. Fele német
tagozatos fele altalanos képzésti. 2 SNI-s és egy ADHD-s tanulonk volt. Utdébbi miatt
rendszeres kapcsolatot tartottam fenn a pszicholdgusaval. Egylittmiikddésiink eredményesnek
bizonyult a kisfiu beilleszkedésében és a gydgyszerének adagolasaban is. Iskolaotthonos
rendszerben tanitottunk. Enyém volt a magyar nyelv, technika, a rajz és a kdrnyezet tanitasa.
Ekkor vezették be a Kréta rendszert is az intézményben. Haszndlata sokat segitett a
statisztikai adatok rendszerezésében és az osztalyzatok kezelésében is konnyitette munkankat.
Lehetéségem nyilt tovabbképzéseken részt venni (informatikai, tanulds-tanitdsa) vagy a
helyben megrendezésre keriil6 Dombd Pal Tanulmdnyi verseny szervezésében,
lebonyolitasaban.4 éven 4t én szerveztem a farsangi misort is. Minden honapban mentiink
konyvtari foglalkozdsokra is. A gyerekek megszerették az olvasast és rendszeres latogatokka
valtak a csalddjukkal is. Minden osztalyomat a legjobb tudasom szerint igyekszem olvaséva
nevelni. Ebben az iskoldban ének-zene tagozat is miikodik. Néptancot is tanulnak. A tobb
éves szakmai tapasztalatom ¢és végzettségemnek kdszonhetden alsod tagozatban én tanithattam
a tancot. Nagy kihivas volt az eddigi szakkori kereteken beliil tanitott tinchoz képest, de sok
kiilsds néptanctanar kollégam segitségével, sikeriilt megoldanom a feladatot. Sajat
koltségemen részt vettem egy helyben megrendezett néptanc oktatd képzésen is a még
hatékonyabb munkdhoz. A nyolcadikosok a hagyoméany szerint keringével nyitjdk a
felsdsoknek rendezett farsangi balt. Ezeket a keringdket is €n tanitottam be a gyerekeknek. Az
osztalyfonokokkel egyeztetve zenét, parokat. Kezdetben a lanyok a keringbhdz a ruhdkat
kiils6 helyrdl bérelték, de késobb lehetdségiink lett ruhakat vasarolni az iskola részére, €s igy
a késObbiekben ezeket tudtdk a lanyok viselni. Felejthetetlen élmény volt a gyerekeknek, a
sziiloknek, az iskolanak és nekem is.

2018 augusztusaban egy régi almom valt valéra, mikor meghivtak a Szent Orsolya
Iskolakdzpont tantestiiletébe. Mintha egy szeret6 csaladba keriiltem volna. Kislanyom is ebbe

az iskolaba jart. Nagyon szeretett ide jarni. Minden nap 6rommel jovok, mert minden nap



tartogat szamomra valami kis csodat. Egy jo Otletet, vigasztalo szot a tandriban, vagy az elso
sz6 kiolvasasanak csoddjat az oOrdkon. Az igen magas osztalylétszamok nagy kihivast
jelentettek szadmomra. A munkakdzosség tagjai nagyon sokat segitettek a szakmai
munkdmban. Nagy szakmai tapasztalatukat mindig szivesen osztottdk meg velem, segitették
beilleszkedésemet. En is igyekeztem mindenben a segitségiikre lenni. Minden osztalyban van
interaktiv tabla €s a hozzatartozo laptop és internet hozzaférés. Az IKT tananyagok nagyon
sokat segitettek a motivacioban, a tananyagok elsajatitasaban és rogzitésében is. Ehhez sok
segitséget kaptam az internetes szakmai csoportoktol is ahol tag vagyok.

Ordmmel taboroztatok, vagy veszek részt az iskolai Misszios csoport illetve a helyi Katolikus
Karitdsz munkajaban is. A Karitdsz minden évben raszoruld gyereket tdboroztat. Ezek
megszervezésében, mint tdborvezetd veszek részt.

1.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

A pedagdgusok mindsitési rendszerében a 2020/2021-es tanévben vettem részt a mindsitd

eljarasban. Sikeres (99%-0s) mindsiilésem utan, jelenleg a Pedagdgus II. fokozatban vagyok.
A szakméamat hivatasnak tartom. Ugy gondolom, hogy ezt csak igy lehet jol csindlni, mert aki
pedagdgusként dolgozik, gyermekekkel foglalkozik, annak elhivatottnak kell lennie. Nagy
hatassal vagyunk a felnovekvd generéciora, €s azt csak szivvel- 1élekkel lehet csinélni.
Régota foglalkoztatott a gondolat, hogy a pedagdégus munkakor melyik teriiletén tudnék
tovabb fejlédni és valamilyen specialisabb feladatot ellatni. Eszembe jutott a pedagdgus-
szakvizsga megszerzése iS. Nemrég az iskola vezetése felkért, hogy egy végzettség
megszerzésével legyek intézményiink mentor pedagoégusa. Orémmel toltott el, hogy
alkalmasnak talaltak erre nemes, de nehéz feladatra. Igyekszem megszolgalni bizalmukat és
az itt megszerzett sokrétii tudas birtokaban kivaldéan végezni majd a rdm bizott feladatot. 26
éve dolgoztam, tapasztalt pedagégusnak éreztem magam. Igy jelentkeztem a Pedagdgus
szakvizsga-mentor szakara.

A képzéssel kapcsolatosan a legfébb elvarasom az volt, hogy csoporttarsaim kozt
megismerkedhetek majd olyan tanitokkal, akikkel a tapasztalatainkat megbeszélhetjiik,
megismertethetjiik, problémadinkra j6 gyakorlati megoldasokat talalhatunk. Az eddig elvégzett
képzéseim soran megszerzett tudasom mellé olyan 11j ismeretek megszerzésére torekedtem,
melyek emelik tajékozottsagom. Frissiteni szerettem volna pedagdgiai, pszichologiai
ismereteim. Elsésorban olyan kivald gyakorlati szakembereket szerettem volna
megismerkedni, akik tevékenyen részt vesznek a pedagogiai gyakorlat megujitasaban,

fejlesztésében, és a modszerek megosztasaban.



Biztam benne, hogy megismerhetek olyan, altalam még nem hasznalt modszereket,
eszkozoket, melyek segitségemre lehetnek a mentori munkdm soran. A kozigazgatassal a
Kozigazgatasi szakvizsgdm ota nem foglalkoztam, érdekeltek az jdonsagok, 1) ismeretek
ebben a témakorben is.

Szakmai inditékom tehat az volt, hogy a képzéssel el@segitsem szakmai fejlédésem,
mivel a mindennapi kihivasokra csak folyamatos megujulassal lehet felkésziilni.

Az idei tanévben egy palyakezdd fiatal kolléga jelentkezett az intézményiinkbe angol-
testnevelés szakos. A gyakornok vezetd mentoranak jeloltek ki, aminek nagyon oOriiltem.
Sokban segiti a sajat tanulmanyaimat, hogy kozben gyakorolhatom a feladatkort és
érzékelhetem az egyes részteriiletek fontossagat, sulyat a mentoralas soran. Az adminisztrativ
feladatokkal is megismerkedtem, Ugy érzem nagyon jol halad a kézos munka és ez megerdsit

abban, hogy a hozzam ill6 utat jarom.

1.3. Onértékelés-SWOT elemzés
A hatékony mentori szerepkor magaban foglalja 6nmagunk realis ismeretét. Sziikséges hozza
az egészséges Onismeret, a megujulas irdnti vagy, nyitottsag, tolerancia.

Ennek egyik leghatékonyabb feltérképezési lehetésége a SWOT analizis, melyben nem
csak erdsségeink, gyengeségeink domborodnak ki, hanem lehetdségeinket és veszélyeinket is
feltérképezhetjiik. Az elnevezés mozaik sz6, ami négy elembdl 4ll:

A SWOT, tehat egy betliszd, ami négy elembdl all dssze:

* Stengths (erdsségek)

» Weaknesses (gyengeseégek)

* Opportunities (lehetdségek)

* Threats (veszélyek)

A bels6 szempontok az erdsségek és gyengeségek, ezekre altalaban kozvetlen tudunk hatni.
Ellenben a lehetdségek €s veszélyek, vagyis a kiilsd tényezdk sok esetben rajtunk kiviil allnak
¢és azokat nem tudjuk megvaltoztatni. Fontos, hogy lassuk a fejlédési pontjainkat, melyek a
hatékony szakmai fejlédésiinket tamogatjdk. Ennek érdekében elkészitettem sajat SWOT

analizisem ( 1.abra)



1. abra: Sajat SWOT analizise

Erdsségeim Gyengeségeim
e Vidamsag, gyermekkozpontiisag e Adminisztracid
e Empatia e Stressz kezelése
e Személyes példaadas e Feladatmegosztas

e Tanoran kiviili programok szervezése
e Megbizhatdsag

e Szeretem a munkamat és a didkokat

e Informatikai ismereteim bovitése e Egészségligyi problémak

e Tovabbképzéseken valo részvétel e Mentalis bevonodas
(élménypedagdgia, rendezvény-¢és e Anyagi nehézségek
taborszervezés ) e |d6hidny

e Kapcsolatépités

e Moddszertani fejlodés

Lehetdségeim Veszélyeim

Ezek tiikrében igyekszem erdsségeimet megtartani, a gyengeségeimet helyesen kezelni és
felfejleszteni. Igyekszem lehet6ségeimet jol kihasznalni, ha alkalom adodik ra. A fennalld
veszélyekkel tisztdban vagyok. 2-es tipusu diabéteszem van, gluténérzékeny és asztmas
vagyok. Mindegyik betegségem kezelve van, rendszeres orvosi vizsgalatokra, ellendrzésekre
jarok. Fontos, hogy a veszélyeinket redlisan lassuk, és felkésziilhessiink hat4sanak
csokkentésére.

Véleményem szerint ezt az elemzést el kellene végezni évenként €s Osszehasonlitani,
hogyan viéltozott. Erdekes szakmai tevékenység lehet dnismerethez, 6nreflexiohoz.
1.4. Szakmai, személyes célok, feladatok a képzés soran

Az elmult 27 tanitasi év alatt toretlen erdvel ¢€s lelkesedéssel végeztem hivatasomat.

Folyamatosan képeztem magam. Folyamatosan figyeltem a modszertani megajulas




lehetdségeit, hatékonyan hasznaltam a kooperativ technikdkat és az IKT biztositotta
lehetdségeket is beleszéttem a mindennapi pedagdgiai munkamba.

A munkaiigyi kirendeltségen megismerkedtem az informatika alapjaival, de ezzel a
gyorsan valtoz6 vilaggal nehezen tudtam 1épést tartani. Mivel azokban az intézményekben,
ahol eddig dolgoztam a mar megszerzett tudasom elegend6 volt, igy lassacskan, a képzések
segitségével, eldre tudtam haladni az ismeretek megszerzésében. A mostani munkahelyemen
minden digitalis eszkdz a rendelkezésemre all a hatékonyabb tanitas érdelében. Kollégaim
segitségével sikeresen tudok ezekkel a lehetdségekkel dolgozni. Sajnos van még mit
tanulnom, megismernem ezen a téren. TObb internetes csoportok tagjaként uj és wjabb
programokkal ismerkedek meg és tanulom meg hasznalatukat, hasznositom a munkam soran.
Most végeztem el a Digitalis kompetenciak fejlesztése RRF projectben RRF20537 képzést,
mely 4 modulbdl allt, melyeket az f-Krétan keresztiil a Nexius Learning Rendszer feliiletén
tudtam elsajatitani 8 hét alatt. Nagyon sok digitalis programmal ismerkedtem meg, melyeket a
tanitdsaim soran alkalmazni is fogok.

Szeretném, ha a képzés soran a szakmai ismereteim, pedagdgus kompetenciaim tovabb
boviilnének, olyan tudassal, technikakkal, pszichologiai, modszertani ismeretekkel,
amelyeknek koszonhetéen sikeresebb lehetek oktatas teriiletén. Ugy érzem, hogy a
mentoralas, szorosan kapcsolodik palydmhoz. A mentor szerepkor mar tobb évtizede a
szerepeim egyike. Sokféle szerep koziil az egyik legkedvesebb szdmomra. Ezért Oriiltem,
hogy erre a szakvizsgat ado képzésre valasztott az iskolavezetés.

A képzés hatasara tudatosabban, szakmai tudasom kibdvitésével valamint a torvényi
hattér megismerésével, tudok a palyakezdd vagy szakmai gyakorlatdit végzd fiatalok
segitségére lenni. Hiszen az els6 néhany évben olyan kihivasokkal talaljak szembe magukat,
hogy segitség hianyaban akar péalyaelhagyok is lehetnek. Igy kiilonosen fontosnak, hogy
ezekben az években tapasztalt tanarok, mentortanarok foglalkozzanak veliik. Sajnos, palyam
legelején mikor én voltam pélyakezdd pedagogus, csekély segitséget kaptam a tantestiilet
tagjaitol. Elhivatottsagom, hivatastudatom segitett at a nehézségeken. Ezen tapasztalatok
miatt is szeretnék én j6 mentor, j6 segitd, j0 szakmai vezetd lenni a palyakezdd kollégak vagy
a pedagoégushallgatok szadmara. Szeretném, ha megmutathatndam szadmukra hivatadsunk
szépségeit és a nehézségek lekiizdésének lehetséges modjait is, hogy batran vaghassanak neki

a sajat sikerekben bdvelkedd palyajuknak.



2. A szakmai fejlédést eldsegito tanulasi eredmények
2.1. A kompetenciak fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv

bemutatasa.

A mentori feladatok a gyakornok teljes pedagodgiai tevékenységének tamogatasara, a
pedagdguskompetencidk minden elemének fejlesztésére kiterjednek. A kovetkezo fejezetkben
az elméleti tuddsom gyarapodéasat mentori kompetencidim fejlédését szeretném bemutatni az
altalam készitett dokumentumok segitségével.

Az Oktatasi Hivatal Mentorok tevékenységének tdmogatasa cimii kiadvanyaban a mentornak
szamos ismerettel, képességgel és megfeleld attitiiddel kell rendelkeznie ahhoz, hogy
megfeleljen a jelenlegi torvényi szabalyozasnak és gyakornok tamogatasahoz. Melyek ezek az
ismeretek?

— Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanat.

— Ismeri a pedagdgusképzés és pedagdgus-tovabbképzes rendszerét, kovetelményeit.

— Tisztaban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatirozé nézetek szerepével, ismeri alakitdsuk
lehetdségeit.

— Ismeri a pedagdguspalya valasztasanak, elhagyasanak és a palyan maradasnak soktényezds
hatterét.

— Ismeri a pedagogusjeloltekkel, palyakezdokkel vald foglalkozds és a felndttképzés
specifikumait, a tandcsadas szakmai kdvetelményeit és etikai elvarasait.

— Ismeri a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit, technikait.

— Ismeri az intézmények szervezeti mitkodésének sajatossagait, a szervezeti jellemzok hatasat
a pedagdgusok munkéjara.

— Ismeri a pedagogusok munkajdhoz kapcsolodd leghjabb kutatdsi ¢€s fejlesztési
eredményeket.

— Széles korli szakmai tajékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo
szakirodalmi forrasokat, a szakirodalmi folydiratokat, alternativ pedagdgiakat

Képzésiink alatt ezeket az ismereteket tanaraink segitségével elsajatitottuk.

Ezen ismeretek koziil a reflektivitds volt szdmomra a legkiemelkedobb. Ebben kellett a
legtobbet fejlodnom. Megértettem az Onreflexio fontossagat a szakmai felkésziiltség és
tevékenységek fejlesztése érdekében. Nyitottabbd valtam a munkdmra vonatkozo

visszajelzésekre.
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Szamos képesség birtokaban, melyeket az itt folytatott tanulmanyaimnak kdszonhetek, tudom
képes leszek a tények, helyzetek elemzésére és értékelésére meghatarozni a gyakornok
teljesitményét illetve mindezek eléréséhez tevékenységet, tartalmat, eszkozt, moédszert
valasztani vagy fejleszteni. Elsajatitottam a mentoralasi folyamatokat és a mentoraltal
egyittmikodve képes vagyok hatékony szakmai egyiittmikodésre, egyenrangl
kommunikéciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdokkel ¢és a gyakornok
kollégakkal egyarant.
Remélem attitlidjeim is megfelelnek a mentori munkamhoz. Hiszen elfogado, tdmogato,
tirelmes vagyok és feleldsséget érezek a hallgatdo vagy a gyakornok folyamatos szakmai
fejlodéséért. Az itt tanultak hatdsara pedig fontosnak tartom a folyamatos Onreflexiot a sajat
mentori fejlédésem érdekében. A képzésen megtanult ismeretek, kompetenciak hozzéjarultak
a szakmai megujulasomhoz, melyet fontosnak tartok. A kovetkezOkben ezeket a
kompetenciaimat szeretném bemutatni.
2.1.1 ,Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas” magas szinti
szakpedagogiai kompetencia

27 ¢év szakmai életut all mogottem. Az évek soran sok hasznos ¢és kevésbé
hasznosithato képzésen vettem részt. Szaktargyi tuddsom széleskorii. Erdekelnek a pedagogiai
ujitasi torekvések, ezeket szivesen viszem be és probalom ki tanordimon. Foglalkozasaim
gyakorlatkdzpontuak, tanitvanyaimat igyekszem onallé gondolkodasra nevelni.  Oktatasi
modszereimben a valtozatossagra torekszem, szamomra kozponti szerepe van a gyerekek
motivaldsanak. Az elmult idészakban csatlakoztam tobb  online pedagogus
munkakodzdsségeéhez, ahol lehetdségem van oktatasi-nevelési tapasztalataim frissitésére,
megosztasara, kicserélésére. A megismert online tartalmakat gyakran haszndlom fel segitségiil
tandraim soran. Az ott latottak tovabbi fejlédésre Osztondztek és ennek koszonhetden
informatikai ismereteimet tovabb bévitettem.
Nagyon hasznosnak tartom, hogy a képzés soran, magas szakmai tudassal rendelkezd
szakemberek elGadasait hallgattam és betekintést nyerhettem intézményi Szervezetek
miikodésébe, megismerkedhettem a pedagogiai gyakorlatot tamogatd kutatasokkal is. Az itt
hallott ismeretek segitettetek s segitenek a mindennapi munkam soran.
Szamomra mindig nagyon fontos volt, hogy feladataim ellatasahoz a tananyag elsajatitasahoz
maximalisan ismerjem az altalam valasztott ¢és hasznalt tankonyvcsaladot. Ezért nagyon

hasznosnak érezte, hogy elemezhettem ,,tankdnyvcsaladom” a dokumentumelemzés szabalyai
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szerint. Az el6z6 négy évben a tankOnyvcsaladnak a 2012-es NAT szerint késziilt
tankonyveibdl dolgoztam ¢és felépitése, feladatai tokéletesen hasznalhatoak voltak szamomra.
Dolgozatomban megvizsgaltam az 01j tankonyvcesaladot. Igy atfogd képet kaptam a tankonyv
és a hozza kapcsolodd segédanyagok tantervnek megfeleld adottsagairdl, a gyakorlati
hasznalhatosagardl, esetleges hianyossagair6l, javaslatokrol.

Nemcsak kivald hasznalhatdsdga miatt kedvelem ezt a tankdnyvcsaladot, hanem ,mert egy
hozzam kozel 4116 tanité Somfalvi Eszter példaképem, kollégdm keze munkaja is.

Az éltalam vizsgalt tankonycsalad: OFI OH-MATO1TA/I, 11, Jancsula Vincéné, Fiilop Maria

“Annak érdekében, hogy a tanitdsnak és tanulasnak (...) a rendje mindeniitt
megvalosithatd legyen, s hogy ne keletkezzék zavar az oktatas kiilonb6zdségébdl, ki kell
jelolni azokat a konyveket, amelyeket a tanitoknak hasznalniuk kell a tananyag feldolgozasa
soran (...) amelyeket ugy kell megszerkeszteni, hogy ne legyen se tl bd, se hianyos, hanem
az eldadasok szamara kiszabott id§ alatt kelléen elvégezhetd legyen, hogy rend uralkodjék

mind altalaban az egész miiben, mind pedig az egyes részekben.”
,,Ratio Educationis (1777)”

A altalam valasztott tankdnyvcsalad kivaloan illeszkedik az j Nemzeti Alaptantervhez. A
2020-as NAT alapjan dr. Csapodi Csaba, mint kerettantervi szakértd a fejlesztokkel egyiitt
(Jancsula Vincéné, Fiilop Maria) atdolgozta a tankonyvcsalddot mind a 4 évfolyamra. A
kovetkezd elsé osztdlyomnal majd ezt az atdolgozott kiadvanyt szeretném hasznalni.
Fontosnak tartom, hogy a tankonyv jol tanulhato, korszerii és szakmailag megbizhat6 legyen.
Szerkezetét tekintve a 2020-as NAT kovetelményrendszernek megfeleljen. Hozzéjaruljon a
matematika tantargy megszerettetéséhez és motivacios szint fenntartasahoz. Ezt kerestem az
atdolgozott kiadvanyban is. Az elsd osztilyos tankonyvet vizsgdltam meg részletesen a
tankonyvelemzés szabalyai szerint, magaval az egyik készitdvel, Somfalvi Eszterrel folyatott
interju segitésével. Az elemzést teljes terjedelemben az 1. szama melléklet tartalmazza
(lasd:1. szamu melléklet).

Osszefoglalva nagyon hasznos volt szdmomra megvizsgalni ilyen részletességgel azt a
tankonyvcsaladot, amelybdl tanitani szeretnék. Vizsgalatombdl megtudtam, hogy kivaldan
megfelel a szakmai kovetelményeknek és az én szamomra is olyan felépitéssel rendelkezik,

mely tdmogatja munkamat.

http://misc.bibl.u-szeged.hu/13269/1/mp 1983 003 5676 324-329.pdf
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Viéltoztatasra javasolnam a kovetkezoket:

e A korszerl tanitasi technikdk alkalmazasat lehetové tevd tananyagok (digitalis
tananyagok Osszeallitasa) beépitése.

e Tobb tanuloi aktivitdst igényld, a megszerzett ismeretek bdvitését ¢&s
alkalmazasat elvaro feladatok.

e Onall6 a tankdnyvhoz tartozo felmérés gyiijtemény elkészitése.

e A boritd mindsége kdzepesnek mondhat6. Javasolnam a kemény boritast, mert
konnyen elhasznalodik.

e Tanari kézikdnyv is kiegészithetné a tankdnyvcsaladot
2.1.2. ,Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése” kompetencia mentoralas
Kkereteinek kialakitasa, mentoralasi technikak alkalmazasa
Mentoralasi tevékenységemet intézményem Gyakornoki szabalyzata alapjan végzem. Ennek
bemutatasaval folytatnam a kdvetkezokben (lasd:2 szamu melléklet).
Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola
¢és Kollégium gyakornoki szabalyzatanak bemutatéasa:
A gyakornoki szabalyzat a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen 2020 —ban késziilt.
Célja: A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézményi célokkal vald azonosulast. Rogziti tovabba az
¢érintettek feladatait, a mindsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo
egylittmiikddéstiket.
A gyakornokok felkészitésének kétéves periodusara, pontos leirast ad a szabalyokkdvetésére,
tudasa gyarapitasara, a készségei fejlesztésére a nevelés terén, karrierépitésre, az
intézményi hagyomanyok, dokumentumok megismerésére, a gyermekek, tanulok, sziildk,
pedagogusok tdrvényben meghatarozott jogainak megismerésére.
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat koteles tenni. A fejlédési
folyamat segitéséhez az intézményvezetd kijeldli a mentort, aki segiti a gyakornokot a

beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositdsaban

Forrasok: Személyes beszélgetés a tankonyv egyik fejlesztdjével, Somfalvi Eszterrel.
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A megfelel6 mentor az, aki:

rendelkezik legalabb tizéves szakmai gyakorlattal, pedagdégus szakvizsgaval ¢s
legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja
mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezé pedagogus

munkak6zosség-vezetd

A mentor feladata:

A gyakornokot felkésziti:

a kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, szabalyzatok megismerésére,
értelmezésére.

az Iskolakozpont alapdokumentumainak szakszerli alkalmazasara, a
tanorak/foglalkozasok helyes felépitésére, az alkalmazott modszere kivalasztasara,

a tanorak/foglalkozasok el6készitésére, tervezésére, és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli dokumentumok elkészitésére,

a szabalyzatban meghatarozott feladatok elvégzésére, illetve felkésziti a gyakornokot
a 326/2013. (VIIL.30) Korm.rendeletben rogzitettek szerint a mindsitd vizsgara.
Elkésziti a gyakornokkal egyeztetve a gyakornoki programot.

Az intézmény vezetdjével jovahagyatja a programot.

Megismerteti a gyakornokot az adott munkakdzosség munkajaval, és a helyi
szokasokkal.

Igény szerint hetente egy konzultacids lehetdséget biztosit a gyakornoknak, melyrdl
feljegyzést kell készitenie.

Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal a
gyakornok tanitdsi 6rait latogatja. Ezt a naploban alairasaval jeldli, igazolja.

A gyakornok tanitasahoz sziikséges adminisztracid elvégzését segiti, folyamatosan
ellendrzi a gyakornok teljesitményét.

Félévente irasban értékeli a gyakornokot, bevonja azokat a pedagogusokat is, akik

a gyakornok munkdjat az adott iddszakban segitették. Az értékelésbe bevonja
mindazokat a pedagodgusokat, akik adott idészakban részt vettek a gyakornok
munkajanak segitésében. Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok
onértékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatirozza a gyakornok

tovabbi teendoit, feladatait.
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A gyakornok értékelése:
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése
szakmai fejlesztés, tamogatds. A gyakornok, fejlesztd értékelést, minden tanév végén
szakmai segit0 késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo
egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékelo megbeszélés:
Az értékelé megbeszélésen a szakmai segit és a gyakornok vesz részt. Az értékel lapot a
szakmai segitd ¢€s a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat
gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig
majd a mindsités utdn megsemmisiti. A mindsitést is értékeld megbeszélés eldzi meg, ezen
megbesz¢lésen a szakmai segitd, a gyakornok és az intézményvezetd is részt vesz.
A gyakornok mindsitése:
Az igazgatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idopontjarol.
Az intézményvezetd a mindsitd vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai
rendszerben. A mindsitd vizsgdt az OH szervezi meg, melyhez a feltételeket az
intézményvezetd biztositja.
A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolashoz sziikséges feltételeit teljesitette, ha:

e az eldirt szamu hospitalason részt vett,

e a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

e aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A megfelel6 tervezés utan a mentori munkaban az eldkésziilethez szorosan kapcsolodik, hogy
felmérjiik a hallgatd vagy palyakezdd nehézségeit, problémait. Intézménylinkben jelenleg egy
gyakornoknak vagyok a mentora, ezért én kutatisomban 3 gyakornokot kérdeztem meg a
palyakezdésiik nehézségeirdl (lasd: 3 szamu mellékelt).Valasztasom azért rajuk esett, mert
mindegyikiik més-mas szakaszaban van a pedagodgus ¢€letpalyanak. Az egyik friss diplomas a
masik mar egy évet tanitott a harmadik tGil van a pedagéogus 1 mindsitésen (jelenleg

kisbabajaval otthon van)

Forras: https://www.szorgi.hu/

15


https://www.szorgi.hu/

Pilotkutatds olyan kutatdsi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan, illetve sziik, de alland6 résztvevoi kor bevonasaval

torténik. EQy probatanulmany, probaprojekt, probateszt vagy probakisérlet egy kis 1éptéki
eldzetes tanulmany, amely alapjan megbecsiilheté a megvaldsithatosag,

Az eddigi kutatasok szerint egyre nehezebb megfelelni a 21. szazad olyan elvarasainak, mint a
tanuldi €s tarsadalmi igények, a tanuldsi kornyezet nagyléptékii atalakuldsa (Fessler és Rice,
2010; Harari, 2012; Kaposi és Szoke-Milinte, 2019; Kende és mtsai, 2021; Kovacs és mtsai,
2022; Péter ¢és mtsai, 2021; Pukanszky és Németh, 1996; Sagi, 2015). A formalis
pedagogusképzés csak korlatozottan képes a pedagdguspalya Osszes kihivasara felkésziteni.
Ezek a kihivasok a mindségben, a hatékonysagban és az elszamoltathatésagban keresendok

(Fessler és Rice, 2010; Szivak, 1999).

Palyakezd6ként még nehéz megtalalni azokat a viszonyitasi pontokat, amelyekhez igazodni
szlikséges, vagy amelyekhez igazodni szeretnének a pedagdgusok.
Ilyen lehet példaul a

» sajat eldzetes palyakép,

= aziskolavezetés,

* atanitvanyok,

= gziileik,

» amaganélet meghatarozo szerepldi pedagoguskollégak, stb.
A palyara frissen belépd pedagogusoknak igy tobbé vagy kevésbé megfoghato, s egymasnak
is gyakran ellentmond¢ elvarasok kereszttiizében kell kialakitaniuk sajat identitasukat, s azt a
“muikodesi modot”, amely fenntarthatd, amelyben komfortosan €rzik magukat, s amelyben
megmarad a palya iranti lelkesedésiik.
Osszegezve a kutatdsok szerint a kdvetkezé nehézségekkel dllnak szemben a palyakezdék:

e Fegyelmezés , szervezés

e Tervezés, idozités

e Tulterheltség

e Beilleszkedés a kozosségbe

e Modszervalasztas

e Motivacio

o Ertékelés

o gyerekekkel valo kapcsolat kialakitasa
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Az interjumban a kovetkez6 kérdéseket tettem fel a kollégaimnak:

1.
2.

Mennyire hasznalhat6 a képzésben megszerzett elméleti tudas?

Mennyire hasznalhato és alkalmazhaté a képzés sordn megszerzett gyakorlati tudas-
tapasztalat?

Milyen / volt/ak-e nehézség/ck, amely/ek/kel szembesiilt, a munkaba allasat kovetdéen?
Milyen segitséget kapott az intézményben / kijeldlt mentortdl / szakmai felettesétdl?

A mentoralds folyamata soran mennyire segitette mentora a munkakozosségbe valo
beilleszkedését?

A mentoralas folyamata hogyan segitette szakmai munka;jat?

Van-e valami - és amennyiben igen - mi, amiben ugy érzi, tobb segitségre -
tamogatasra lenne sziiksége €és/vagy jobban megkdnnyitené a szakmai tevékenységét

¢s fejlodését?

Problémat jelentett szamukra:

Pedagogiai szitudciok (kevés helyzetet ismertek €s azok kezelését nem ismerték meg)
Modszertani hidnyossagok

Fegyelmezés nehézségei

Differenciélas

Iddmenedzsment

Szervezési feladatok

Motivalas

Nem jelentett szamukra problémat

Megfeleld szintli elméleti €s gyakorlati oktatas miatt a tanitdsi folyamat az oOrak
megtartasa
Alkalmazkodas

Beilleszkedés az iskolai kozosségekbe

Kaptak segitséget

Modszertani ismeretek

Kapcsolatok kialakitasa.

Tanitastechnikaban.

Szakmai tanacsok.

az ,,inkubatorom” ugyanis remek, minden sziikséges segitséget megkapok.

Otletek.
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Szerettek volna tobb segitséget:

®  Hatranyos helyzetli tanuldk, illetve tanulasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdd
gyermekek fejlesztésében, hogyan kezeljiik, segitsiik, és neveljiik dket.
®  Tobb oralatogatas (orarendi problémak miatt)

®m  Majs korosztaly tanitasa

Ebben segitségiikre lehetnek:

m  Segithetik a megfelel6 munkakdoriilmények,

® A szakmai tovabbképzési lehetdségek,

® A kezd6 pedagdgusoknak szant tAmogatasok,

® A kedvezmények,

®m A tapasztaltabb pedagdguskollégdk ¢és mas tdmogatd szereplok segitsége (pl.
mentoralas, mintaadds, tandcsadis formajaban), vagy akar az atfogd formalis és

informalis indukcids (szakmai bevezetd) programok.

Mégis személy szerint hiszem, hogy a palyakezdd pedagdgusok mentordldsi folyamata
kiemelt szerepet érdemel, hiszen nagymértékben eldsegiti a palydn 1évé pedagdgusok

felndttkori tanuldsanak tAmogatasat is.

2.1.3. ,,A tanulas tamogatasa” kompetencia

A tanulds tdmogatasaban nagyon fontosnak tartom a megfeleld bizalmi 1égkor kialakitasat. A
tamogatd kornyezet segiti a szorongéasok feloldasat az Gszinte reakciok megnyilvanulédsat.
Fontos a biztatas és a pozitiv megerdsités. A hiba ne legyen teher szamara, meg kell értenie,
hogy mindenki hibazhat. Ez egy hosszabb folyamat, ezért ez a kompetencia sokkal lassabban
fejlodik, érik.

Ennél a kompetenciateriiletnél a Felndttképzés nevili tantargyhoz kapcsolodd dolgozatomat
emlitem.(lasd: 4 szamu melléklet) Hiszem, hogy az élethosszig tartd tanulas egész palyank
alatt nagyon fontos. Segiti a megujulasunkat, véd a kiégéstdl, onbizalmat ad és tagitja a
latdsmodunk.

A felnéttképzés megismerése fontos allomédsa volt a palyamnak. 2009. majus 22-én
mentorként a DDRMK Dombovari Kirendeltségére keriiltem. A tanfolyamainkon résztvevo
igyfeleinket, munkaltatokat kellett segitenem, sorsukat figyelnem. Nagyon Oriiltem ennek a

munkakdrnek, Sok tigyfelem ismertem személyesen is. Véleményem szerint a feln6ttképzés
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egyik legfontosabb feladata nem csak az, hogy visszatérhetnek a munkaerépiacra, hanem,
hogy a tanfolyamok elvégzése utan visszakaptdk elvesztett Onbizalmukat. Amidta nem
dolgozom ebben a feladatkdrben, nagyon megvaltozott a rendszere. A munkaiigyi
kirendeltségeknek mar nincs anyagi lehetdsége a felndttképzések finanszirozasara. Pedig a
felnéttképzés egy rendkiviil fontos és sokszinl teriilet, amely az emberek személyes és
szakmai fejlodését segiti eld.

A feln6ttképzés szamos formaban elérhetd, és az egyének igényeinek, érdeklodésének és
céljainak megfelelden valaszthatnak a kiilonb6z6 lehetoségek koziil. Az online oktatas és az
1j technologiak fejlédése tovabbi lehetdségeket teremt a felnéttek szamara, hogy rugalmasan
¢s hatékonyan fejlesszék készségeiket és ismereteiket. A felnottképzés kiemelkedd
fontossaggal bir a modern tarsadalomban. A tanulds folyamatos folytatasa az élet minden
szakaszaban hozzajarul az egyén személyes €s szakmai fejlddéséhez, valamint a tarsadalmi és
gazdasagi eldre haladdshoz. Azok a kezdeményezések, amelyek tdmogatjdk és eldsegitik a

felnottképzést, hozzajarulnak egy inkluzivabb és fejlettebb tarsadalom létrehozasahoz.

2.14. ,A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo6 modszertani felkésziiltség” magas szintii
altalanos pedagodgiai-pszichologiai kompetencia,

Palyam soran eddig tobb telepiilés iskoldjaban tanitottam. Kezdetekben ezt nem pozitivum
volt a szdmomra. Majd az eltelt évek alatt, folyamatosan vettem észre azokat a dolgokat,
melyeket annak koszonhetek, hogy valtozatos intézményekben tanithattam. Ezeken a
helyeken megszerzett jO vagy rossz tapasztalataim tettek olyannd, amilyen most vagyok.
Megismertem sokfajta modszert, tanitasi technikat, vezetdi stilust. Nemcsak a szakmai munka
volt valtozatos, hanem a tanitott gyerekek is. Azokban az iskolaban ahol eddig dolgoztam
voltak beilleszkedési, vagy tanulasi zavaros illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek.
Megtapasztaltam azt is, hogy milyen egy osztalykozosségben a figyelem és magatartas
zavaros tanuld jelenléte. Széleskorli ismeretekre tehettem szert a diszlexias, diszgrafias,
diszkalkulias, valamint az SNI-vel kiizdé tanulok sajatossagairdl, a veliikk kapcsolatos
fejlesztd eljarasokrol.

A képzés soran, eddigi tapasztalataimat szivesen osztottam meg csoporttarsaimmal. Az 6 és

tanaraink segitségével pedig ismereteim frissiiltek, boviiltek a képzés soran.
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Kiilonb6z6 szakirodalmakbol Osszegytjtottem, 10j, hozzam ill6 modszereket, melyektol
pedagogiai és mentori munkam még hatékonyabb lett.

Fontosnak tartom, hogy ezzel a megszerzett tudassal segitd mentorként hozzajarulhatok
intézményem fejlesztéséhez, mentoraltjaim felkészitéséhez a pedagdgus munkajukhoz.
Elsédleges feladatunk, hogy ismerjik meg tanitvanyaink, mentordktjaink erdsségeit,
gyengeségeit, hogy ezek figyelembevételével tudjuk Oket a szamukra legmegfelelébb mdédon
segiteni, mert személyiségfejlesztés a pedagdégus munka minden tevékenységében
megmutatkozik. Természetesen a csalad a legmeghatarozobb elem az énkép és Onismeret
fejlodésében, de az intézmény, a szocialis kapcsolatok (kortarsak, baratok), a pedagogus
attitlidje és egyéb kornyezeti hatasok is felelések az alakulasaért.

Ezért valasztottam Az adaptivitds pedagodgiai kérdései cimli o6rankhoz a tanuldk
megismerésének modszerei (lasd: 5 szamu melléklet). Megvizsgélva az egyes moddszerek
elényeit €és hatranyait. Szdmomra a ram bizott tanulok megismerése, tanuldsi modszerik
feltérképezése az egyik legfontosabb feladat, munkam alappillére. Részletes megismerésiikkel
hatékonyabba tehetem a tanuladsi folyamatukat figyelembe véve egyéni sajatossagaikat.(pl:
megfeleld motivacid kivalasztisa, hatékony tanulastechnikai lehetdségek megismertetése stb)
Mar elsé osztalytdl negyedik osztily végéig folyamatosan megismerve Oket alakitom ki
tanulasi szokdasaikat, felkészitve Oket a felso tagozat elvarasainak.

A tanulok megismerése a pedagogus mindennapi feladatai kozé tartozik, mert eredményesen

valtoztatni csak akkor lehet, ha megismertiik dket.

,»Szinte minden oktato(... )szerint a pedagdgusnak az a legfobb feladata, hogy odafigyeljen a
gyermekekre, mivel az oktatisnak a didkra, nem pedig a tananyagra vagy az oktatasi

modszerekre kell 6sszpontositania.” ((Hoogeveen, 1999, 276. 0.)

A gyermeket nagyban meghatarozza a csaladi hattére is. Az els6 feladatom a megismerési
folyamatban a csalddlatogatas. Régen kotelezd volt az elsds osztadlyaimnal, manapsadg mar
nem ,,divat”, de én szeretek minden csalddhoz elldtogatni. Szeretem gyermeket otthondban
megismerni és a csalad tobbi tagjaval is megismerkedni. Informaciokat és kozvetlen
tapasztalatokat szerezek altala a gyermek eddigi életérdl, fejlodésérdl. A masodik 1épésem a
csaladdrajz készittetése. Ezt a beszoktatasi 1d0 elején szeretem elkészittetni a gyerekekkel.(
Majd egy tjabbat karacsonykor) Megfigyelem kézben a gyermek viselkedését, kivel kezdi a

rajzot, elid6z-e egy-egy csaladtag felett, mond-e kozben valamit, javit-e valamit a rajzon.
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Altalaban a sziilékkel indul a rajzolas, de hat-hét éves korig jellemzd, hogy a gyermek
Onmagat rajzolja le elsdként a kornak megfeleld egocentrikus vilagképet mutatja.

A rajzan lathatom a csaladtagok kozotti kapcsolatot és az otthoni szerepeket is. Ami pedig a
legfontosabb, hogy O hol helyezkedik el a csaladi kozosségében.

A késObbiekben a sziiléi értekezleteken ¢s fogaddorakon ezeket az ismereteket tovabb
bévitem. Az év végén a csaladi napon pedig egy kotetlenebb taldlkozas alkalméval
kozvetlenebb médon ismerhetem meg a csaladot.

A harmadik negyedik osztalyban pedig kozvetleniil a gyerekekkel beszélgetek azokon az
orakon, mikor erre a tananyag is lehetdséget biztosit.

Minden évben végzek szociometriai felmérést kiilonb6z6 moddon az osztalyaimban.
Elsdsorban a cip6s megoldassal, de a Valentin napi ,,szivkiildi” is remek lehetdség a
kapcsolatok felmérésére. Negyedik osztdly év végén pedig a kérddives modszerre is
alkalmasak mar.(A mellékletbe betettem az daltalam valasztott kérddivet.) Ez alapjan
pontosabb képet tudok adni az osztalykozosségrol a felsd tagozatos kollégdmnak.

A masik kedvelt modszerem a flizetvezetés és az iraskép megfigyelése. Harmadik osztalytol,
mikor az egyedi irdskép, mely mar tiikrozi a személyiséget is, kezd kialakulni, rendszeresen
ellenérzom a fiizeteiket. Sajat 6rdn bemutatott vazlataim segitségével mindig igyekszem
megfeleld példat mutatni a gyerekeknek a szadmukra legkonnyebben attekinthetd fiizetkép
kialakitasara.

Fontos szamomra az oOralatogatas is, ahol a didkjaimat mas kollégam ordjan is
megfigyelhetem. Ilyenkor lehetéségem van arra, hogy az egész osztalykozosséget egyszerre
vagy egyes tanulokat kiilon is megfigyeljek.

A tanulok, hallgatok vagy a gyakornok megfigyelése segitségével képessé¢ valunk a
kiilonb6zd latdsmodjuk megismerésére, Osszehangolasara ¢és a szamara megfeleld
segitségnyujtasra. A tandr képessé valik a tanitvanya szemszogébdl latni a feladatait vagy az
egyes szituaciot, ¢s ehhez igazitani sajat elképzeléseit, tanitasi technikdjat, a tananyag
elsajatitdsanak modjait. Mindez elengedhetetleniil sziikséges a fejlodéshez és a tanuldshoz.
Ennek hataséra a tanul6 tevékenyebbé, figyelmesebbé valik, €s elérjiik a végso célunkat, hogy
a diakbol aktiv, fliggetlen, 6nallé tanuld valjék

2.1.5 ,,A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység” kompetencia
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A Specialis nevelési feladatok 2. tantargy egyik gyakorlati feladata volt, olyan oraterv
készitése, melyben valamilyen multikulturalis tartalmat ismertetiink meg tanuldinkkal. (1asd:
6 melléklet ).Valasztasom a Rut kiskacsa cim{i mesére esett. Melyben fontos szerepe volt a
massag elfogadasa, mind sajat maga elfogadasa illetve a kornyezet részérdl valo elfogadas.
Fejlesztési céloknak a kovetkezoket tliztem ki:

o A kirekesztettség érzés és onértékelési problémak oldasa.

o A gyerekek szorakoztatasa, a szabadidd tartalmas eltoltése mellett a gyerekek
beilleszkedési zavarainak enyhitése, kirekesztettség érzésének oldasa

e Onértékelési problémak és szorongads olddsa, segitség az emberi kapcsolatok
alakitasaban.

e Segitségiil szolgalhat ez a mese érzelmi vagy mentalis problémak esetében, az
onértékelési problémaknal, a szégyenldsség lekiizdésében, a batorsag novelése
érdekében, a felzarkdzas eldsegitése érdekében is.

Ezt egy papirszinhazi mese segitésével valdsitottam meg. A motivacio alatt a hazidllatokrol
tanultakat elevenitettiik fel és csoportokat alakitottunk.

A bemutatdom utdn beszélgettiink a mesérél. Mindenki elmondhatta az érzéseit és a
véleményét:

- a mese cselekményérol

- a szerepldkrdl, azok jellemzésérdl

- a f@szerepld rut kiskacsa problémajarol,

- konfliktusairdl, hogy milyen keserves az élete, hogy mindenki csak bantja, gunyolja, iildozi,
sehol sem fogadjdk be, senkitdl sem kap szeretetet. Felmeriilt a massag, a kiilonb6zdség
kérdése, a kirekesztettség fogalma.

Majd minden csapatnak egy alloképet kellett bemutatni a torténet alapjan. Barmelyik jelenet
valaszthatd és a rogtonzott képet megorokitem.

A kovetkez6 jatékban gondolattérképet készitettek. A kiskacsanak nagyon rosszul esik, hogy
Ot nem szeretik — talan ezért is egy nagyon sz¢ép almot almodik arrdl, hogy milyen is lenne, ha
Ot a tobbi allat szeretné. Végiil ,,Mit irna a kiskacsa a naplojaba?” cimmel készithettek
fogalmazast. Mit tehet azért, hogy befogadjak 6t a tobbiek. Tehet-e valamit a fura ,.kis” kacsa
azért, hogy a helyzete (’statusza’) megvaltozzek az udvarban?”

Fesziiltség oldasara egy aranyos jatékot valasztottam:

Kort alkotnak, a kor kozepe felé fordulnak. Egy onként jelentkezd a sziirke kenddvel a vallan,

a rut kiskacsa szerepében, korbe jar a koron kivill. Az a feladata, hogy sokféle modszerrel
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probaljon meg bejutni a korbe. A tobbiek szoros falat alkotnak, és csak akkor engedik at, ha
valami olyasmit csindl, aminek hatdsara kénytelenek erre. Ha sikeriilt neki, Gjabb 6nként
jelentkezd probalkozhat.

A gyakorlat végén mindenki visszaiilt a helyére és megbesz¢ltiik az élményeiket:

- Milyen érzés volt kint lenni, és hidba probalkozni a bejutassal?

- Milyen érzés volt végiil bejutni?

- A korben 1évok hogyan ¢élték meg a helyzetet?

Sok-sok gyermek kedvenc meséje a rat kiskacsa torténete. Mindazoké, akik igy vagy ugy, de
nem illenek bele a tobbségbe, és akiket ezért kortarsaik megbélyegeznek, kizarnak maguk
koziil. Ok csendben reménykednek, hogy eljon egyszer az & idejiik, és majd a vilag jol
megérti Oket. Szeretet és torddést kapnak. Figyeljiink oda jobban egymadsra és torddjiink
tobbet tarsainkkal.

A szocialis kompetencia fejlddéséhez elengedhetetlen a nyitott személyiség, a jo
kommunikacios képesség, de legfoképp az empatia. Eszre kell venni ha valaki gondban van,
¢és a helyzettdl fliggben segiteni. A helyes, megnyugtaté magatartas segiti a bizalmi viszony
kialakulasat, a segitségnyujtas és problémamegoldas képessége emeli a pedagogus értékeit.

A mentortanar képzés soran az Esetmegbeszélés orain kaptunk olyan szituacios feladatokat
melyek megoldasa ¢€s értékelése segitette a tanari hatékonysagot ezen az érzékeny szakmai
teriileten. Az integracid ¢€s szegregacio, illetve a Specidlis nevelési feladatok tantargyak
tovabb mélyitették ismereteimet.

2.1.6. ,Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése” kompetencia

Az értékelés az oktatas elengedhetetlen része, melynek szerepe alapvetden a tanulok tantargyi
teljesitményének mindsitése. A képzés soran ez a kompetenciateriilet leginkdbb a Mentori
feladatok az intézményben cimil tantargy soran boviilt. Alapos ismereteket kaptunk a majd
elvégzendd feladatainkrol a mentordlds 1€péseirdl, valamint sok oOtletet a mentoraltal valo
kommunikéciora is.

A mentornak torekedni kell az dszinte hangvételt, ,kritikus barat” szerephez, mellyel segiti
fogja a hallgatod erdsségeinek kibontakoztatasat, gyengeségeinek csokkentését, sajat értékeld
kompetencidjanak erdsodését. A dolgozatomban mentori litemtervet kellett késziteniink.
Ebben meghataroztuk azokat az folyamatokat melyek bemutatjak, hogy helye és szerepe van

az értékelésnek és a reflexioknak. (lasd: 7 szama melléklet)
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A mentor értékeld tevékenysége mintaként szolgal a hallgatd vagy gyakornok szamara,
amibdl a tanitasi céloknak megfeleléen valaszthat. A pedagdgus egyéni szabadsagaval élve
atalakithatja Oket, mindvégig szemel6t tartva a didkok személyiségfejlodésének, on és
tarsértékelésének, onbecsiilésének fejlesztését.

Az intézményi szabalyzat szerint a gyakornokot is értékelni kell. Célja, hogy a
beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése szakmai fejlesztés,
tamogatas. Az értékelés soran a hallgatd vagy gyakornok megtapasztalja sajat erdsségeit €s
fejlesztendd tertileteit is. A gyakornok, fejlesztd értékelést, minden tanév végén a szakmai
segitd késziti el. Az értékelésbe bevontam a gyakornok felkészitésében részt vevo szakos
kollégakat is, valamint felhasznaltam a gyakornok altal készitett onértékelést is.

Az értékeld megbeszélésen a mentor és a gyakornok vesz részt. Az értékeld lapot a szakmai
segit6 és a gyakornok irja ala. A mindsitést is értékelé megbeszélés elézi majd meg, ezen
megbeszélésen a szakmai segitd, a gyakornok és az intézményvezetd is részt vesz. Az én
vezetdség részére atadtam.

Az értékelés sordn a tanar képes figyelembe venni az értékelés rovid és hosszabbtavi hatésait.
Oszténdzhet, motivalhat, fegyelmezhet, visszajelzést ad az ismeretek elsajatitdsanak
szintjér6l. A visszajelzés alapjan modosithatja, hogy mit és miként tanit majd, ez pedig az

eredményességet novelheti.

2.1.7. ,,A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédé attitiidok atadasanak
modja” kompetencia

Az iskolam egészségnevelési ¢s kornyezeti nevelési programjait a Pedagogiai Programunk
irja le. Az Intézményi dokumentumok elemzésével a nevelési, oktatasi intézmény
hatékonysaga valamint a koznevelési intézmény szervezete Orainkon ismerkedtiink meg
részletesen Amikor egy hallgatdé vagy gyakornok érkezik az intézményiinkbe, ezeknek az
alapdokumentumoknak a megismertetésével kezdjiik a kozos munkat.

A mi iskolankban az egészségnevelés €s a kdrnyezettudatossag igen kiemelkedo szerepet kap.
Evtizedek ota a sport meghatarozo szerepii intézményiinkben. A mindennapi testnevelés a

bevezetése elott is része volt az oktatasnak.
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Egészségnevelési programunk célja:

crer

egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartasaban.

e Fejlessze az €letvezetési képességeket.

e Fejlessze a tanulok felelosségérzetét egészségiik megdrzéséért.

o Készitse fel a tanulokat a stresszhatasok feldolgozasara.

o Segitse eld a kornyezet- €s egészség-tudatossag erdsodését.

e Valdsitsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szamara.

e Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

¢ Fenntarthatosagra nevelés.

Ezeket a célokat az egészségmegdrzes a helyes ¢életmdd kialakitasaval szeretnénk elérni.

e Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség,

o Téaplalkozasi szokasok kialakitdsa egészség megdrzésének érdekében,

o Oltozkodés,

e Higiénia, tisztalkodas,

e Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb fiiggdségek) megeldzése,

e Esszer(i napirend kialakitasa,

o Szlir@vizsgalatok: pl., gerinc, szemészet, fogaszat,

e Egészségnevelési nap, verseny szervezése.

e Szervezett uszasoktatasban valo részvétellel,

Helyet adunk tornacsarnokunkban vagy miifiives palyankon tobb sportagnak is (pl.
kosarlabda, atlétika, labdartigds) biztositva a tanuldk szervezett sportolasi részvételét,
egylittmiikddve a varosban miikodod sportegyestiletekkel.

Az iskola sportkore bekapcsolodik — lehetdsége szerint — a Katolikus Iskoldk Diak
Sportszovetségének, a KIDS-nek munkajaba. Ezen kiviill részt vesziink a kiilonféle
versenyekben: a Didk Sportszovetség altal kiirt varosi, megyei, orszagos versenyeken,
diakolimpidkon, a kiilonféle iskolai kupakiizdelmekben.

Kornvezeti nevelési programunk célja:

e Olyan emberek nevelése, akik a természeti és a tarsadalmi kornyezet szépségeire nyitottak,
a természettel harmonikusan élnek egyfitt.
¢ A teremtett vilagnak, mint 1étezd értéknek a tisztelete és megdrzése.

¢ A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel formalésa.
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e Tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsének, tarsadalmi-természeti feleldsségének megalapozasa.
o Az alakul6 értéktudat, egyiittmiikddési képesség, €letviteli szokdsok, a személyes és a kozds
felel0sségtudat alapjainak formalasa, amely a hagyomanyok védelmére kell hogy épiiljon.

¢ A kornyezettudatos magatartas €s €letvitel segitése.

e Tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés.

e Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelés.

o A fenntarthatdsagra nevelés.

¢ A rendszerszemléletre nevelés.

Az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése kiemelkedo feladata iskolanknak. A mai kor
gyermekének helyre kell hozni okozott karosokat, megeldzni a tovabbi kdrnyezetszennyezd
hatasokat, és az eddigi karok mérséklésére vagy elharitasara kell torekedniiik.

A kornyezetvédelmi tudatformalds a felelés ¢letvitel eldsegitése érdekében példaul
hulladékgytijtés szerveziink, madaretetdket helyeziink ki, gyogyndvénykertet miveliink.
Fontos a példamutatds mind a dolgozdk részérdl mind az iskola miikddésével is. A
tornacsarnokunk fiitését teljes egészében napelemekkel miikodtetjiik.

Kiilonféle tantargyakba, osztalyfonoki ordkba beépitett kornyezeti nevelés teszi valtozatossa a
foglalkozasokat. Tobb iskolai programunk is rendszeres megvalositasra keriil a témaban.

o Szakkorok, taborok,

e [skolai sportkor (Pl. gyermektorna, atlétika, turisztika),

e Kornyezetvédelmi akciok, (Pl. kiillonb6z6 alkalmak kapcsan szervezett szemétgylijtés),

e Madarak ¢és fak napjdnak megtartasa,

¢ A kdrnyezetvédelem jeles napjainak megiinneplése,

e [Latogatasok muzeumba, allatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba,

e DOK nap — kirdanduldsok és mds iskolai programok, kdrnyezeti és egészségnevelési
kiegészitéssel.

Célunk a kornyezeti nevelést szolgald élményalapt vagy tevékenységalapii modszerek minél
sokoldalubb alkalmazasa. A modszerek kivalasztasanal meghatarozd szempontok, hogy
alkalmazkodjon az életkori sajatossagokhoz, vonjon be minél tobb tanulot, nyjtson élményt
nekik. Kiss Ferenc és Zsiros Anita ,,A kornyezeti neveléstdl a globalis nevelésig” cimi

munkdjaban a kornyezeti nevelést egy folyamatnak tekinti nem elsajatitando tudasnak.

Forras: www.szorgi.hu
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2.1.8. ,, Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldias” hatékony
pedagégiai kommunikacio, kompetencia

A hatékony kommunikacid az oktatas folyamatanak az alapja. A sajat kompetencidaim koziil
ez a legnagyobb erdsségem. A didkokkal, sziilokkel, kollégakkal, pedagdgiai munkat segitd
kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel torténd kozos egyiittmiikodés soran
ennek igen nagy hasznat veszem.

Intézményem is hangstlyt fektet a kiils6 és bels6 kommunikacidkra. A gyerekek megfeleld
fejlédése érdekében tobb kiilonb6zé csatornan is tartja a kapcsolatot (lasd: 8 szamu
melléklet)

Az intézmény belsd kommunikéciodja:

A pedagogusok ¢és munkatarsak szakmai, lelki felkésziilését a kotelezben megtartott
nevelOtestiileti értekezleteken tal - segitik hétfonként a megbeszélések, amelyeken a konkrét
napi feladatok keriilnek atbeszélésre, el6készitésre. A pedagdgusok kozotti informacidaramlas
folyamatos, ami részben a pedagogiai dokumentumokon keresztiil, részben egymas naprakész
tajékoztatasa soran valosul meg.
A didkokkal vald kapcsolattartas az altalanos iskolai és a kollégiumi didkonkormanyzaton
keresztiil valosul meg. A didkok tdjékoztatasa az egyéb forumokon valosul meg.
— faligjsag,
— facebook, honlap Messenger, iskolai e-mail levelezés, Classroom
—a péntekenkénti Csendes perceken a k6zos imadsag mellett sort keritiink az arra érdemesek
elismerésére is vagy a programok ismertetésére.
A gyerekeknek szamos k6zosségépitd program van egész évben.

- Zene Vilagnapja,

- Tokmag avato,

- Szent Imre Napok,

- Rorate,

- Kézmiives foglalkozasok

- farsang,

- Keresztut..stb.
A sziil6i munkakdzosség tevékenyen kiveszi részét az iskolai életbdl. Tobb rendezvényt is
onalldan szerveznek, ilyen példaul a Mikulas-futas, pedagdgus nap €s a sziilok-neveldk balja.
Mar évtizedes multra tekinthet vissza a sziilok kezdeményezésére iskoldnkban tartott éves

véradas, ahol az itt dolgozok mellett szép szdmmal adnak 6k is vért.
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A tantestiiletiinkben jo légkor uralkodik. Vezetdink gyakran megkérdezik véleménylinket a
sajat terliletiink javitasa érdekében. Meghallgatjak Gtleteinket és anyagi lehetdségeink szerint,
meg is valositjdk azokat. Az értekezleten az elért eredmények kihirdetésre keriilnek és a
felkészitd kolléganak megkoszonik a munkajat. Tamogatjadk iddvel és anyagilag is a
tovabbképzéseket. Evente tobb alkalommal is egyiitt megyiink kirandulni.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

A helyi 6vodékkal jo kapcsolatot apolunk, toreksziink a személyes taldlkozdsok szervezésére.
Az oOvodas gyermekek sziilei betekinthetnek az iskolai életbe, személyesen is
megismerkedhetnek pedagogusainkkal. Szamos varosi rendezvényen képviseli magat az
intézmény, jo viszonyt apolunk a varosi Onkormanyzattal. Zeneiskolasaink évente tobb
alkalommal is misort, ,,szeretet hangversenyt” adnak a helyi intézményekben, példaul az
idések otthonaban vagy a koérhdzban. Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a Katolikus
Pedagogiai Intézettel, az altaluk szervezett tanfolyamokon szakmai fejlédésiink érdekében
igyekszilink képviseltetni magunkat. Nyomon kovetjiikk egykori tanuldink fejlodését, igy az
adott kozépiskolakkal szintén kapcsolatban dallunk. A dombdvari és a megyei
szakszolgalatokkal is rendszeres kapcsolatban vagyunk. A BTMN-s és SNI-s tanuldink
rendszeres feliilvizsgalatanak koordinélasat én végzem az iskoldban.

Igyekszek minden forumon (tanitdsi oOra, tanitsi Oran kiviili események, sziilokkel torténd
kapcsolattartas stb.) példat mutatni a mentoraltam szamara, nem eltitkolva nehézségeket,
kudarcokat sem. Ezek a tapasztalatok segitségére lehetnek és vigaszt nyGjthatnak sajat egyéni
kapcsolatrendszerének, konfliktuskezelésének kialakitasaban.

A nagyon sok segitséget kaptam a képzés elGadasainak alkalmaval arra, hogy olyan
kollegakkal ismerkedhettem meg, akik hasonlo teriileten dolgoznak. A személyes talalkozasok
soran megoszthattuk egymadssal intézményeink szokasrendjét, a tanordk szervezésével,
tervezésével, megvalositasaval kapcsolatos bevalt gyakorlatokat. E-mail cimeket,
telefonszdmokat cseréltiink, igy azt gondolom, hogy a jovdében is segithetjiik majd egymaést
tobbféle szakmai teriileten is.

2.2. A szakmai fejlodés tényeinek 0sszegzése

A képzés altal a mentori kompetenciak fejlédését tamogaté tantargyak feladatin keresztiil valt
szamomra nyilvanvalova, hogy a mentori tevékenységek milyen osszetettek.

Szdmomra harom mentori szerep volt igazan meghatarozo:

* Szakmaisag:
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A mentornak rendelkeznie kell azzal a szakmai tuddsanyaggal, amelyet kozvetiteni kivan. A
képzés lehetdséget biztositott arra, hogy pedagogiai gyakorlatomat felfrissitsem, megujitsam.
Segitséget kaptam ahhoz, hogy pedagdgusi munkdmat tudatosan elemezzem, értékeljem a
onreflexiok segitségével. Nekem ezen a téren sokat kellett tanulnom, fejlédnom. A reflexio
fontossagara a képzés alatt mutattak ra tanaraim. Onreflexiom segitségével hatékonyabba
tudtam tenni nemcsak a mentori, hanem a mindennapi munkamat is. Tudatos szakmai
fejlédésen mentem keresztiil.

* Moédszertan:

Folyamatosan keresem a tanulasi, fejlodési lehetdségeket sajat magam szdmara. A képzésnek
koszonhetden megismerhettem tobb szakirodalmat, hasznos online feliileteket. Hasznalhato
modszertani  Gtleteket kaptatam tandraimtol €s csoportosaimtdl egyarant. Lelkesitd volt
hallgatni Oket elkdtelezettséglikr6l a munkéajukkal kapcsolatban, ami erdt, kitartdst ¢és
motivaciot adott az én munkamhoz is. Intézményemben mentora lettem egy gyakornok
kollégéanak. Ehhez a munkdmhoz kaptam a legtobb modszertani tudast a képzés alatt. Jobban
tudtam volna hasznositani ismereteimet, ha mar a tavalyi évben ezzel a résszel kezdiink,
hiszen az év eleji mentori munkam kissé hianyosra sikeriilt. Ahogy az ismeretek birtokéba
keriiltem, azonnal javitottam terveimen, és poétoltam a kimaradt feladataimat. Példaul
gyakornokommal tobb hospitalason vettem részt szeptemberi honapban, de ndlam csak a
késdbbiekben volt orat latogatni.

* kommunikacio:

A képzés soran megszerzett kapcsolatrendszer segitségével konnyebben figyelemmel
kisérhetem szakmam fejlesztési eredményeit, mas pedagdgusok jo gyakorlatait, adaptiv
megoldasait. Tandraink eléadasai mintaként szolgéltnak a mentorszerepkorom elsajatitasahoz.
Sok szitudcios feladat megolddsédn keresztiil szamos iskolai élethelyzetet beszéltiink meg.
Ezek nagyban hozzajarultak a problémamegoldd, kommunikacids készségeim fejlédéséhez.
Mindig is tudataban voltam az élthosszig tartd tanulas (LLL) fontossaganak, hiszen minden
folyamatosan valtozik és ehhez nekiink is igazodnunk kell.

A mentortanar képzés soran sokat tanultunk az Ifjukor pszicholdgiaja tantargy keretein beliil a
szamomra mindig is fontos pszichologiai t¢émakrol. Eddigi képzéseim sordn ennek a kornak a
pszichologiai hatterérél kevés ismeretet szereztem. Az Uj ismereteim hasznosak lesznek a
hallgatok és a gyakornokok jobb megismerésében.

A jaték és tanulas tantdrgyunkon megismert jatékok szinesebbé és valtozatosabba tettek az

osztalyfonoki ordimat, a kirdndulasokat, a délutani foglalkozdsokat. Az Onismereti jatékok,
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feladatok sajat lelki egészségiink megOrzését is segitették. Befelé fordulasra 6sztonzott és
kivaloan hatott a mentalis egészséglink megdrzését, a kiégés elkeriilésére. Az itt végzett

munka nagy segitség és élmény volt.

2.3. Osszegz6 reflexi6 a szakmai fejlodésrol

Nagyon 0Oriiltem ¢€s biiszkeséggel t61tott el, mikor az igazgato ur felkért erre a nemes feladatra,
hogy legyek a nyugdijba vonult munkatarsném helyett iskoldnk mentorpedagdgusa.

A képzésre a kivancsisdgom is motivalt. Szerettem volna tovabbtanulni, szakmailag fejlodni,
Kiteljesedni.

A szakvizsga megszerzésének koszonhetden ismereteim boviiltek a pszichologia, a pedagogia,
¢és a szakmodszertan teriiletén. Megismerhettem 0j eredményeket, 0sszefliggéseket szamomra
eddig kevésbé ismert teriileteken, mint pl.: differencialt fejlesztés, adaptiv nevelés-oktatas,
integracio, multikulturalis nevelés. Mindeznek segitségével a pedagogiai folyamatokat
hatékonyam tervezhetem, szervezhetem, értékelhetem. Az ismereteim bdvitése kovetkeztében
onbizalmam megerdsodott. Az eléadasokon hallottak megmutattdk szdmomra, hogy értékes
szakmailag adekvat vagyok.

A képzés soran megismertem a mentori tevékenység tematikus rendjét. Szamomra ez Vvolt a
legjobban vart tananyag. A vezetdség altal ram bizott gyakornokomnak az itt tanultak alapjan
minden szakmai €s mentori tAmogatast meg tudtam adni, hogy felkésziilhessen a pedagogus
palyara és a mindsitd vizsgdjara.

Akik ismernek, azt mondjak mindig is erre a pedagogus palyara €s a mentori hivatasra
sziilettem. Bizom benne, hogy azoknak, akik igazan jol ismernek, igazuk van. Mar a palyam
elején Osztondsen megtalaltam azokat az embereket, csoporttarsakat, kollégakat, hallgatokat,
akiknek sziikségiik volt tamogatasra. Hiszem, hogy az én fantasztikus mentoraim példaja, a
sokévnyi tapasztalatom és az itt tanultak, egylitt olyan mentorra segitenek valni, amilyenek

Ok voltak és vannak a mai napig is a szamomra.

3. Tovabbi tanulasi és fejlédési célok megfogalmazasa
A modszertani, pedagogiai felkésziiltségemet folyamatos Onképzéssel, oOnreflexidval
fejlesztem, az erdsségeimre Osszpontositva és a hidnyossagaimat figyelembe véve. Az
elméleti ismeretek hasznosak voltak szamomra, az aktudlis tudomanyos ismereteket
beépitettem a mindennapi munkamba. Célom az 10j eljardsokkal valé megismerkedés és a

megismert szakmai ismereteket igyekszem majd alkalmazni gyakorlati tevékenységem soran.
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Célom, hogy pedagogusként példat mutassak a gyermekeknek, hallgatoknak,
gyakornokoknak. Szamomra fontos , hogy olyan mentorra valjak a hallgatok szamara , aki

segiti 6ket a szakmai nehézségek lekiizdésében és meg tudja mutatni hivatasunk szépségeit.

3.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkamba

A képzésen tanultak gyakorlati munkamba vald beépitésének szamos lehet6sége adodhat a
jovében szamomra. Intézményem az idei évben a Pécsi Tudomanyegyetem Partnerintézménye
cimet vehette at. Iskolank igy elnyerte a jogot arra, hogy fogadja és mentoralja az egyetem
pedagdgusképzésben résztvevd hallgatoit. Nagy lelkesedéssel és felkésziilten varom a
gyakorlatra érkez6 hallgatokat. A kezdetben mentoralasrol mas kép élt bennem. A tanultak
hatasara ez a kép megvaltozott bennem. Mar nem Osztondsen végzett feladatnak, hanem
tanult, tervezett és professzionalis tevékenységnek tartom. Tisztaban vagyok a mentori munka
folyamataval, a megfelelé dokumentumok kitoltésével, a hallgatoi értékelés fontossagaval.

A képzés alatt elkészitett mentori tervek hallgatok és gyakornokok segitéséhez szdmomra jo

alap lesz a tovabbi munkamhoz.( lasd:7 szamu melléklet)

3.2 Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok oOsszevetése,

reflektalas

Az itt megszerzett pedagogiai tapasztalatok, tevékenységek, meghatarozoak voltak szakmai
fejlédésem  szempontjabdl. Szakmai fejlédésem  szempontjabdl szdmos  hasznos
informacioval, tudassal bovithettem eszkoztaramat a feladatok, eldadasok és szeminarium
altal. A tanult elméleti és gyakorlati ismertek egész évben nagy segitségemre voltak a
gyakornokom mentoralasa soran. A megismert tervezési folyamtok Iépései szerint tudtam
haladni, és mar a mindsitéséhez sziikséges dokumentumok elkészitését is elkezdtik. A
beadand6 dolgozatok elkészitése soran betekintést nyerhettem az altalunk majd elvégzendd
feladatokba. Az intézményvezetdség részére beadott értékelésemet elfogadtak, és meg vannak
elégedve a gyakornok munkdjaval. Az orarendiink Osszeallitdsdnal figyelembe vették, hogy
hetente 2 kozos benntartozkodds orank is van, melyek alkalmaval lehetdségiink van
hospitalasokra, dokumentumok elkészitésére, konzultaciora.

Tobb gyakorlati ismeretet és tapasztalatot szeretnék még szerezni a sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeknek a tobbi tanuloval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez. Intézményiinkben is fokozatosan emelkedik az egyéni

banadsmodot igényld gyerekek szdma. Moddszertanilag felkésziiltebben én is hatékonyabban,
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tudnék segiteni a ram bizott hallgatok, gyakornokok pedagdgiai-pszicholdgiai
kompetencidjanak fejlesztésében. Az altalam végzett interjukbol megtudtam, hogy ehhez
szerettek volna még tobb segitséget.

A munkamat szabalyozo torvényeket, jogszabalyokat megismertem, elemeztem, ezekre eddigi
szakmai munkam sordn nem volt lehetéségem ilyen alapossaggal. Olyan teriileteket is
bemutattak az oktatok, melyek mindennapi munkavégzésem soran nem keriilnek el6térbe.
Ahhoz, hogy jol csindljuk majd ezt a feladatot szembe kell nézni sajat onértékelésiink negativ
és pozitiv elemeivel. A pedagogiai folyamatokban mindenkinek vannak gyengeségei.
Szeretnék mindet megtenni a lelkiismeretesen a jo6 mentoralds érdekében. Ha jol végzem a
feladatomat a ram bizott hallgatok szakmailag fejlddnek, sikerélenyek segitségével a palyan

maradnak és az iskoldm megitélése is pozitiv lesz.

A mentor olyan személy, aki vezet, tdmogat, tudast kozvetit, és megfelelé idoben a
rabizottnak segitségére van’...,,Olyan tapasztalt személy, aki segitséget nyujt a
tapasztalatlanabb személynek. Személye bizalmat ébreszt, modellértékii és a szakmai

fejlesztésben meggydzdédés-formals (Di Basio-Paku-Marton, 2011, p.185.).

3.3 Tovabbi szakmai tervek

Tovabbi szakmai tervek tekintetében torekszem a tovabbképzési lehetdségeket feltérképezni,
melyek majd a jovOben hasznosak lehetnek szdmomra. Erdekelnek élménypedagogiai,
informatikai képzések is. Jelenleg feln6tt Katekizmust hallgatok, melynek kdszonhetden
jovore bérmalkozni fogok. Szeretném egy tdborvezetdi tanfolyamot is elvégezni, hiszen a
Dombovari Katolikus Karitasz hossza tivon szamit a munkamra. Ezek a tevékenységek
boldogga tesznek, segitségiikkel a mentalis egészségemet megdrzom. Tavolabbi célom a
Ko6zoktatasvezetdi szakvizsgara felkészité Szak elvégzése.

Szeretnék tobbet torddni az egészségem meglrzésével és jobban odafigyelni a csaladomra.
Nagylanyom jovére egyetemre megy €s addig még szeretnék vele tobb id6t tolteni.

A testi és lelki egészségem meglrzése lehetévé teszi, hogy meg tudok majd felelni az

akadalyoknak, kihivasoknak az elkdvetkezd években is.
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Témavalasztas

A munkdm soran mindig nagyon fontosnak éreztem, hogy feladataim ellatasahoz a tananyag
elsajatitasahoz maximalisan ismerjem az altalam valasztott és hasznalt tankonyvcsaladot.
Ezért éreztem a valaszthato témak koziil a leghasznosabbnak a tankdnyv dokumentumelemzés
szabalyai szerinti bemutatasat. Az el6z6 négy évben ennek a tankdnyvcsalddnak a 2012-es
NAT szerint késziilt tankonyveibodl dolgoztam ¢és felépitése, feladatai tokéletesen
hasznalhatoak voltak szamomra.

Dolgozatomban meg szeretném vizsgalni az 0j tankonyvcsaladot. Szeretnék atfogd
képet alkotni a tankdnyv és a hozza kapcsolddd segédanyagok tantervnek megfeleld
adottsagairdl, a gyakorlati hasznalhatdsagarol, esetleges hidnyossagairdl, javaslatokrol.

Nemcsak kivaloé hasznalhatosaga miatt kedvelem ezt a tankonyvcsaladot, hanem ,mert
egy hozzam kozel 4ll6 tanitd6 Somfalvi Eszter példaképem, kollégam keze munkédja is.

Az altalam vizsgalt tankonycsalad: OFI OH-MATOLTA/I, 11, Jancsula Vincéné, Fiilop Maria

() NAT NAT ) NaT o

0

: Matematika

2020 cHTa 2020 oxTATAS! 2020 xS

' Matematika Matematika Matematika

munkafiizet I. munkafiizet II.

A

b

“Annak érdekében, hogy a tanitdsnak és tanuldsnak (...) a rendje mindeniitt
megvalosithatd legyen, s hogy ne keletkezzék zavar az oktatas kiilonboz0ségébol, ki kell
jelolni azokat a konyveket, amelyeket a tanitoknak hasznalniuk kell a tananyag feldolgozasa
soran (...) amelyeket ugy kell megszerkeszteni, hogy ne legyen se til bd, se hianyos, hanem
az eldadéasok szdmara kiszabott id6 alatt kelléen elvégezhetd legyen, hogy rend uralkodjék
mind altalaban az egész miiben, mind pedig az egyes részekben.”

,Ratio Educationis (1777)”

http://misc.bibl.u-szeged.hu/13269/1/mp_1983 003 5676_324-329.pdf

A tankonyv illeszkedese a tantervhez

A tanterv olyan pedagogiai dokumentum, amely elGirja az iskolai tanitast-tanulast
meghatarozo értékrendet, cél- és kovetelményrendszert valamint a miveltségi tartalmakat.

Meghatarozza a tanitando tantargyakat, azok kovetelményrendszerét, 6raszdmait, évfolyamok
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http://misc.bibl.u-szeged.hu/13269/1/mp_1983_003_5676_324-329.pdf

kozotti elrendezését az iskola tipusanak megfelelden. A altalam valasztott tankdnyvcsalad
kivaléan illeszkedik az j Nemzeti Alaptantervhez. A 2020-as NAT alapjan dr. Csapodi
Csaba, mint kerettantervi szakérté a fejlesztokkel egyiitt (Jancsula Vincéné, Fiilop Maria)
atdolgozta a tankdnyvcsaladot mind a 4 évfolyamra. En ezt a tankonyvesaladot hasznaltam 1.
osztalytol 4. osztalyig a NAT 2012-es valtozataban. A kovetkezd elsd osztalyomnal is ezt

szeretném haszndlni az atdolgozott verzidban.

A tankonyvek kivalasztasanak szempontjal

A megfeleld szinvonalu és mindségli tankonyvek, illetve taneszkdzok nagymértékben
segitik az egyes tantargyak igy példaul a matematika oktatasat is. A kisgyermekek szamara
nagyon fontos, hogy szines, figyelemfelket6 legyen és érdeklédési koriiknek is megfeleljen.

A fotok, szépen szerkesztett abrak, feladatok, felkelti a tanuldk érdeklodését,
tanulasra, 6sztondznek. Napjainkban, ha nem is bdséges, de van valaszték az esztétikus
megjelenésii és tartalmilag is megfelelé tankonyvcsaladok kozott. A pedagogus feladata és
joga kivalasztani, a helyi kerettanterv figyelembe vételével, megfelel6 tankonyvet,
tankonyvcsaladot. Az eddig hasznalt tankonyvek nagyon sok szempontomnak megfelelnek.
Fontosnak tartom, hogy a tankdnyv jol tanulhato, korszerii és szakmailag megbizhat6 legyen.
Szerkezetét tekintve a 2020-as NAT kovetelményrendszernek megfeleljen. Hozzajaruljon a
matematika tantargy megszerettetéséhez €s motivacios szint fenntartasahoz. Ezt kerestem az

atdolgozott kiadvanyban is. Az elsd osztalyos tankonyvet vizsgaltam meg részletesen.

A tankonyv elemzeése

I. Altalanos etikai kovetelmények

A tankOnyv Osszhangban all a Magyarorszag Alaptorvényében foglalt altalanos emberi
normakkal, egyetemes, nemzetkozi értékekkel. Mentes mindenfajta politikai nézettdl, etikai
kisebbségre vonatkozé tartalomtdl. Nem tartalmaz rekldmot. Gyilolet keltésére nem

alkalmas, az egyenld banasmaod kovetelményét nem sérti.
1. Szaktudomanyi szempontok

A tartalom szakmai hitelessége,

A tartalom szakmai hitelessége, pontossaga, szemlélete kivald. Az ismeretek alkalmazasat
biztosité miiveletek megfeleléek. Segiti a megértést, a problémamegoldast és a gondolkodasi

eljarasok tanulasat. A tantervben megfogalmazott ismertekhez kapcsolodik. Uj nevelési célok
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szem el6tt tartasaval késziilt. Az elsajatitott ismeretek konnyli sokoldalu elérhetdsége,
rugalmas adaptalhatosaga €s tovabbépithetdsége a fontos. Nem tartalmaz hosszabb széveget.
Példakkal, képekkel illusztralt feladatokat konnyen elvégezhetik a gyerekek. A lassabban ¢€s a
gyorsabban haladé tanulék szdmdra is hasznalhaté a konyv. Az életbol vett példak
segitségével, aktiv ismeretszerzést igénylo feladatokkal folyamatosan 6sztonzi a gyerekeke. A
szdmolasi rutin kialakitasat, a szovegek megértését és a szoveges feladatok megoldasanak
modszerét a sok feladaton keresztiilbegyakoroltatja. Segit kialakitani a helyes tanuldsi
szokasokat. Kiilon jatékot is ad, ezzel segitve a gyerekeket a tanulasban. . Sajnos sok hiba van
ezekben a kiadvanyokban. Feladaton beliil tobbszor szerepel ugyanaz a példa. Nem mindig

egyértelmiiek kérdésfelvetések. A tankdnyvben a, b, ¢, feladatrész is el6fordul.

A tartalom srtukturaja

A kovetelmény rendszerben megfogalmazott szerkezetet koveti. A konyv jol elkiilonithetd
részei segitik a munkamat .A kerettanterveben megfogalmazott témakorok teljes anyagat
feloleli. Az alapmiveleteken til megjelennek az 0Osszefiiggések felfedezését szolgalod
feladatok. A bdséges feladatvalaszték kozott a logikai feladatok is megtalalhatoak. Sajnos a
szoveges feladatokhoz gyakran a flizetbe kell irni, mert nincs elég hely az adatok felvételéhez.
Szerepelnek olyan feladatok is melyek mas tantargyakkal vald kapcsolatot erdsitik. A
kerettantervben meghatarozottaknak és az idébeli keretnek megfeleld mennyiségli anyagot
tartalmaz. Az 1j ismerteket kiilon szinnel jel6li a tankdnyv. Minden tanitanddé anyag utan
beiktat egy ellendrzd oOrat, ahol diagnosztizalhatjuk, ki meddig jutott el a tananyag
elsajatitasaban. Majd tovabbi gyakorlas kovetkezik, ahol differencidltan segithetiink a

hianyossagok felszamolasaban. Ezek utdn van a felmérés.
I11. Pedagogiai-didaktikai szempontok, ezen beliil a tankonyv hasznalhatosaga a
tanulok szempontjabol:

Az ismeretek megértése, tanulasa

A tankonyv kivaloan alkalmas a didkok érdeklddésének felkeltésére. Egymasra €piild, hasonlo
jellegli feladatok alkalmasak az 0sszefliggések felfedezésére. Kozelebb hozza a matematikat a
gyerekekhez. Igazodik az életkori sajatossdgokhoz. Gazdag ismeretanyagot és kerettantervnek
megfeleld mennyiségli tananyagot tartalmaz. A konyv fejezetei attekinthetéek a gyerekek
szdmara. Az adott életkorti gyerekek szokincséhez igazodik. A tankonyv abrai esztétikusak,

valtozatosak és segitséget nyujtanak a feladatokon keresztiil a tananyag elsajatitasahoz.
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Véleményem szerint né¢ha tilzasba is estek a szinekkel és a képekkel.. A feladatok sokszor

egyhanguak, de differencidlasra alkalmasak.

A ismertek alkalmazasat biztositd miveletek tanuldsa

Vialtozatos munkaformak adnak lehetdséget a tevékenykedtetésre, képességek fejlesztésére. A
megszerzett matematikai tudas birtokdban a tanuldk hatékonyan tudjak hasznalni a
megszerzett kompetencidkat az élet kiillonbozo teriiletein. Hagyoményos ¢€s modern
eszkozeivel segitséget ad a természettudomanyok az informatika €s mas muveltségi tertilet és
a mindennapi problémak kezeléséhez. Tamogatja, az elektronikai eszkdzok az internet
célszeri felhasznalasat hozzajarul a digitdlis kompetencia fejlodéséhez. Kommunikacios
képességeket fejleszt.(szovegértés) A tankonyv tartalmaz olyan feladatokat, amelyek
lehetdséget teremtenek egy téma, probléma sokoldali megkdzelitésére, a kiilonb6zo
forrasokbdl megszerzett tudaselemek rendszerezésére. Fogalmi kapcsolatok megmutatdsara,
elmélyitésére alkalmas a tankdnyv. Megallok, kitekintok segitségével fel tudjék eleveniteni a
kordbban tanult ismereteket, valamint kitekintést kaphatnak a tovabbi folytatashoz.
Rogzitésre, elmélyitésre, problémamegoldidsra azok elemzésére kivaloan alkalmas.

Gondolkodasi eljarasok tanulasa

A gyakorl6 anyag biztositja a matematikai kompetencia fejlesztését. A helyes tanuldsi
szokasok kialakitasat segiti el6. A tanulasi folyamat komplex fazisait gyakoroltatja. Fejleszti a
kombinativ készséget, kreativitast, 6nallé gondolatok megfogalmazasat, a felmeriild kérdések
megfelel6 megoldasat. A folyamat végén a tanulok eljutnak az 6nallo, rendszerezett, logikus
gondolkodas bizonyos szintjére. A rdgzités elmélyités, alkalmazis, problémamegoldas

folyamatan keresztiil 6sztonzi a tanuldkat a szabalyok, 6sszefliggések meglatasara.
IV.Pedagogiai-didaktikai szempontok, ezen beliil a tankonyv hasznalhatosag a
tanarok szempontjabol:

Az egyes témakorokhoz sokszinli feladatok tartoznak. Figyelnem kell majd az abrédkra
eléfordulhat, hogy a gyerekeknek bonyolult, a leolvasasukhoz egyszerlisitenem kell az
abrakat, Az ordkon a munkaformék varialdsara, 6nall6 munkavégzésre lehetéséget biztosit a
tankonyv.. A gyerekek folyamatos érdeklddésének fenntartdsara, kiegészitd tartalmakkal van
ellatva. A hozzd tartoz0 munkafiizet alkalmas a kiilonb6zé képességli gyerekek
differencidlasra. A tananyag egymasra ¢€piill ugyan, de jobb lenne, ha nem lenne igy

szétbontva. Az egyes témakoroket 6sszefoglalasokkal zarja, kiemelve a fontosabb tartalmakat

39



segitve ezzel is a rendszerez6 munkat. A tananyagtartalom megfelel0 €s jol elvégezheto a heti
négyoras rendszerben. A tartalom érdekes, elgondolkodtatd a didkok szadmara. Jol
feldolgozhatéak az egyes témakorok, melyek segitik az ©nallé és gondolkodas és a
problémamegoldas fejlesztését. A nyelvhasznalat az életkori sajatossagoknak megfeleld,

konnyen értelmezhetd. A digitalis hattér anyaggal nem rendelkezik.

Szocialis viszonyulasok, magatartdsformak tanuldsa

A tankonyv értékeket kozvetit. Kinézetével, dbraival esztétikus munkara sarkall. Munka
kozben az emberi viselkedési normak elsajatitasara lehetdséget ad. A feladatok didaktikailag
valtozatosak. Konkrét tapasztalatokon alapul6 ismeretszerzés lehetéséget ad a megbeszélésre,
vitdkra. Feladatai és képei megteremtik a Ilehetoséget a szocidlis kompetencidk a

kornyezettudatos magatartas az dnismeret €s az énkép fejlédéséhez.
V. Nyelvészeti szempontok. Nyelvhelyesség, helyesiras

A tankOnyv nyelvhelyessége igazodik a magyar nyelv szabalyaihoz és az igényes irott
koznyelvhez. Szokincse valtozatos, segiti az ismeretek, kérdések, feladatok, problémak

arnyalt megkozelitését. Nyelvhelyességi €s helyesirdsi hibat nem tartalmaz.
Osszefoglalva a fenti megallapitasokat, javaslati szempontjaim a kdvetkezék:

e A korszer( tanitasi technikak alkalmazasat lehetévé tevd tananyagok (digitélis

tananyagok Osszeallitasa) beépitése.

Tobb tanuloi  aktivitast igényld, a megszerzett ismeretek bovitését ¢s

alkalmazasat elvard feladatok.

Onall6 a tankdnyvhoz tartozé felmérés gytijtemény elkészitése.

A borité minésége kozepesnek mondhato. Javasolnam a kemény boritast, mert

konnyen elhasznalodik.

Tanari kézikonyv is kiegészithetné a tankonyvcsaladot

Forrasok:

Személyes beszélgetés a tankdnyv egyik fejlesztéjével, Somfalvi Eszterrel.

Kontra Jozsef: A pedagégiai kutatdsok modszertana:

https://mek.oszk.hu/12600/12648/12648.pdf

http://epa.oszk.hu/02200/02287/00009/pdf/Hungarologiai_Evkonyv 09 152-168.pdf
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet_s_a_pedaggiai_rtkels alapjai/114 a_tanterv_fogalmnak_rtelmezse
Lhtml

https://www.scribd.com/doc/285914793/tankonyvelemzesi-szempontok

https://ofi.oh.gov.hu/tankonyvek-es-taneszkozok
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet_s_a_pedaggiai_rtkels_alapjai/114_a_tanterv_fogalmnak_rtelmezsei.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet_s_a_pedaggiai_rtkels_alapjai/114_a_tanterv_fogalmnak_rtelmezsei.html
https://www.scribd.com/doc/285914793/tankonyvelemzesi-szempontok
https://ofi.oh.gov.hu/tankonyvek-es-taneszkozok
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Intézmény gyakornoki szabalyzatanak bemutatasa

Szent Orsolyva Rendi Gardonyi Géza Katolikus

Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Kollégium

A gyakornoki szabalyzat a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen 2020 —ban késziilt.
Célja: A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozésa, a
foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagdgushivatas irant, segitse az intézményi célokkal vald azonosulast. Rogziti tovabba az
érintettek feladatait, a mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo
egylittmiikddéstiket.

Tartalmazza:

—

. személyi feltételek, azok feladatai,
. a gyakornoki iddeldirasai,

. a szakmai kovetelmények,

2
3
4. a szamonkérésének feltételei,
5. a gyakornoki mindsités kiilonos szabalyai,
6. a gyakornoki programban részt vevOkre vonatkozoé feladatok,
7. a nyilvanossagra, hozatalra vonatkozo6 és egyéb adatvédelmi
szabalyok,
8. a hatalyba helyezés.
A gyakornokok felkészitésének kétéves periddusara, pontos leirast ad a szabalyokkovetésére,
tudéasa gyarapitasara, a készségei fejlesztésére a nevelés terén, karrierépitésre, az
intézményi hagyomanyok, dokumentumok megismerésére, a gyermekek, tanulok, sziildk,
pedagdgusok torvényben meghatarozott jogainak megismerésére.
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. A fejlddési
folyamat segitéséhez az intézményvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
A megfelel mentor az, aki:
e rendelkezik legalabb tizéves szakmai gyakorlattal, pedagogus szakvizsgéaval és
legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja
e mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagogus

e munkakozdsség-vezetd
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Az intézményi gyakorlat azt mutatja, hogy a szakos mentor tudja a gyakornokot
legsokoldalibban tdmogatni sajat érési periddusaban. A szakmai fortélyok, tapasztalatok,
tanacsok atadasan kiviil a tantargyi sajatossagokban rejlo lehetdségeket is megmutathatja, ami
segiti a neveld6 munka Kkiteljesedését is. Természetesen ajanlott mas kollégdk oOrainak
latogatasa is, és a kiemelkedd pedagégusmunkat folytatd tanarok szakmai tapasztalatainak
megfigyelése.

Nagyon fontos, hogy merjen kérdezni a fiatal kolléga, legyen nyitott, elfogad6 és érdeklddo
az intézményi munkaval kapcsolatban. Fontos, hogy az egy évnyi gyakorlat megkezdésekor a
hallgatok nem rendelkeznek a képzési kimeneti kovetelményekben megfogalmazott
kompetencidk teljességével, Osszetettségéve. Lényeges tovabba kiemelni, hogy a
kompetencidk fejlodése egyedi mintazata, igy az Osszefiiggd egyéni gyakorlat abban
tdmogathatja a hallgatot leginkabb, hogy megismerje a ré jellemz6 egyedi tanulasi ut eddigi
eredményeit a gyakorlatba dgyazva, valamint segitse 6t abban, hogy a tovabbi fejlddéshez
megfeleld fejlodési utat allitson.

A mentort az intézmény vezetdje irasban bizza meg a mentoralasi feladattal.

A mentor feladata:

Elkésziti a gyakornokkal egyeztetve a gyakornoki programot

- Az intézmény vezetdjével jovahagyatja a programot

- A gyakornokot felkésziti: a kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok,
szabalyzatok megismerésére, értelmezésére,

- az Iskolakdzpont  alapdokumentumainak  szakszerli  alkalmazasara, a
tanorak/foglalkozasok helyes felépitésére, az alkalmazott modszere kivalasztasara,

- atanorak/foglalkozasok elokészitésére, tervezéseére, €s eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli dokumentumok elkészitésére,

- aszabalyzatban meghatarozott feladatok elvégzésére, illetve

- felkésziti a gyakornokot a 326/2013. (VIII.30) Korm.rendeletben rogzitettek szerint a
mindsitd vizsgara.

- Megismerteti a gyakornokot az adott munkakézosség munkajaval, ¢és a helyi
szokasokkal.

- Igény szerint hetente egy konzultacios lehetdséget biztosit a gyakornoknak, melyrdl
feljegyzést kell készitenie.

- Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal a

gyakornok tanitasi orait latogatja. Ezt a naploban alairaséaval jel6li, igazolja.
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- A gyakornok tanitdsahoz sziikséges adminisztracido elvégzését segiti, folyamatosan
ellendrzi a gyakornok teljesitményét.

- Félévente irasban értékeli a gyakornokot, bevonja azokat a pedagégusokat is, akik
a gyakornok munkajat az adott id6szakban segitették. Az értékelésbe bevonja
mindazokat a pedagdgusokat, akik adott iddszakban részt vettek a gyakornok
munkajanak segitésében. Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok
onértékelésével, és az intézményvezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok
tovabbi teendoit, feladatait.

- Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

A gyakornok felkészitésének szakaszai:

Els6 év: Kezd6 szakasz

Elvarasok:
e Szabalyok kdvetése
o Kontextusok felismerése, rendszerezése
e Gyakorlati tudas megalapozasa

Masodik év: Befejez6 szakasz

Elvarasok:
e Tudatossag
e Tervszerliség
e Prioritasok felallitasa
e (Gyakorlati tudés
A gyakornok feladata:
A gyakornok ismerje meqg:

- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényt

- A pedagogiai programot

- A szervezeti és miikddési szabalyzatot

- A hazirendet

- Az éves munkatervet

- Egyéb, munkakorét érintd szabalyzatokat, dokumentumokat

A gyakornok bovitse és mélyitse el ismereteit:

- az adott korosztaly ¢életkori sajatossagai, pszicholdgiai fejlédése terén,
- atanuloi kompetenciak fejlesztése terén,

- atanuloi folyamat irdnyitdsa terén,
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- az adott targy modszertanaban,
- az oktatashoz sziikséges eszkdzhasznalat terén.

A gyakornok fejlessze képességeit:

- atanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal valé kommunikacio terén,

- a konfliktuskezelési technikak terén,

- atudatossag, tervezés, idébeosztas terén.
A gyakornok értékelése:
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése
szakmai fejlesztés, tamogatds. A gyakornok, fejlesztd értékelést, minden tanév végén
szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo
egyeb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékelé megbeszélés:
Az értékelé megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt. Az értékel lapot a
szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak Ilehetéséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat
gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segit6 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig
majd a mindsités utdn megsemmisiti. A mindsitést is értékeld megbeszélés elézi meg, ezen
megbeszelésen a szakmai segitd, a gyakornok és az intézményvezeto is részt vesz.
A gyakornok mindsitése:
Az igazgatd a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tajékoztatni
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idépontjarol. Ha a mindsitd vizsga iddpontja
— kiilondsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errdl a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.
A mindsit6 vizsga tartalmi részeit a R. 3. fejezete tartalmazza. A gyakornok mindsitd
vizsgaja esetében az oOra, foglalkozas latogatdsan és megbeszélésén a mentor is részt vehet (R.
9/A. § (2) bek.) Az els6 mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagogus
szamara dijtalan (R. 12. § (1) bek.).
A mindsitd vizsgdn, a mindsitési eljarasban részt vett pedagdégus a mindsitd bizottsag
tevékenységét a portfoliovédést kovetd tizendt napon beliil értékelheti az informatika
rendszerben elérhetd értékelési lap felhasznalasaval.
Az intézményvezetd a mindsitd vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai
rendszerben. A mindsitd vizsgdt az OH szervezi meg, melyhez a feltételeket az

intézményvezetd biztositja.
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A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolashoz sziikséges feltételeit teljesitette, ha:

e az eldirt szamu hospitalason részt vett,

e a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, €s

e aszakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
rend:
1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.
2. A mentor - irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki ido lejartat megel6zo 60
napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.
4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégeznie.

Forras: https://www.szorgi.hu/
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Témavalasztas:

Az én kutatasomban 3 gyakornokot kérdeztem meg a palyakezdésiik nehézségeirdl.
Vilasztasom azért rajuk esett, mert mindegyikiik mas-mas szakaszaban van a pedagogus
¢letpalyanak. Az egyik friss diplomas a masik mar egy évet tanitott a harmadik tal van a
pedagdgus 1 mindsitésen (jelenleg kisbabajaval otthon van)

Pilot kutatasrol:

®  QOlyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan, illetve sziik, de allando résztvevoi kor bevonasaval
torténik.

® A probatanulmany, probaprojekt, probateszt vagy probakisérlet egy kis 1éptékii
eldzetes tanulmany, amely alapjan megbecsiilheté a megvaldsithatosag, idétartam,
koltség, nemkivanatos események értékelése és javithatd a tanulmanyterv a teljes kori
kutatasi projekt elott.

A palvakezdo pedagogusok problémai a kutatasok szerint:

A kutatasok szerint egyre nehezebb megfelelni a 21. szdzad olyan elvardsainak, mint a tanul6i

¢s tarsadalmi igények, a tanulasi kornyezet nagyléptékii atalakulasa (Fessler és Rice, 2010;

Harari, 2012; Kaposi és Szoke-Milinte, 2019; Kende ¢és mtsai, 2021; Kovacs €és mtsai, 2022;

Péter és mtsai, 2021; Pukanszky és Németh, 1996; Sagi, 2015). A formalis pedagogusképzés

csak korlatozottan képes a pedagodguspalya Osszes kihivasara felkésziteni. Ezek a kihivasok a

mindségben, a hatékonysagban és az elszamoltathatosagban keresendok (Fessler és Rice,

2010; Szivak, 1999).

Palyakezddként még nehéz megtalalni azokat a viszonyitasi pontokat, amelyekhez igazodni

sziikséges, vagy amelyekhez igazodni szeretnének a pedagogusok.

Ilyen lehet példaul a

sajat elozetes palyakép,

az iskolavezetés,

a tanitvanyok,

sziileik,

a maganélet meghatarozo szereploi pedagoguskollégak,

az egykori egyetemi csoporttarsak,

a média,

a tarsadalom egésze,

a jogszabalyok,

a fenntarto,
®  az egykori pedagogusok stb.
A pélyara frissen belépd pedagdgusoknak igy tobbé vagy kevésbé megfoghato, s
egymasnak is gyakran ellentmond¢ elvarasok kereszttiizében kell kialakitaniuk sajat
identitasukat, s azt a “mitkodési modot”, amely fenntarthatd, amelyben komfortosan érzik
magukat, s amelyben megmarad a palya iranti lelkesedésiik.

Osszegezve a kutatasok szerint a kdvetkezd nehézségekkel allnak szemben a palyakezddk:
m  Beilleszkedés

Fegyelmezés és szervezés

Tulterheltség

Modszervalasztas

Tervezés, idozités

Motivalas

Ertékelés

Gyerekekkel valo kapcsolat
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Az interjumban a kovetkez6 kérdéseket tettem fel a kollégaimnak:

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

Mennyire hasznalhat6 a képzésben megszerzett elméleti tudas?

Mennyire hasznalhato és alkalmazhaté a képzés sordn megszerzett gyakorlati tudas-
tapasztalat?

Milyen / volt/ak-e nehézség/ck, amely/ek/kel szembesiilt, a munkaba allasat kovetdéen?
Milyen segitséget kapott az intézményben / kijeldlt mentortdl / szakmai felettesétol?

A mentoralds folyamata soran mennyire segitette mentora a munkakozosségbe valo
beilleszkedését?

A mentoralas folyamata hogyan segitette szakmai munkajat?

Van-e valami - és amennyiben igen - mi, amiben ugy érzi, tobb segitségre -
tamogatasra lenne sziiksége €s/vagy jobban megkonnyitené a szakmai tevékenységét

¢s fejlodését?

Problémat jelentett szamukra:

Pedagogiai szituaciok (kevés helyzetet ismertek €s azok kezelését nem ismerték meg)
Modszertani hidnyossagok

Fegyelmezés nehézségei

Differenciélas

Iddmenedzsment

Szervezési feladatok

Motivalas

Nem jelentett szamukra problémat

Megfeleld szintli elméleti €s gyakorlati oktatas miatt a tanitdsi folyamat az 6rak
megtartasa
Alkalmazkodas

Beilleszkedés az iskolai kozosségekbe

Kaptak segitséget

Modszertani ismeretek

Kapcsolatok kialakitasa.

Tanitastechnikdban.

Szakmai tanécsok.

az ,,inkubatorom” ugyanis remek, minden sziikséges segitséget megkapok.

Otletek.
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Szerettek volna tobb segitséget:

®  Hatranyos helyzetli tanuldk, illetve tanulasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdd
gyermekek fejlesztésében, hogyan kezeljiik, segitsiik, és neveljiik dket.

®  Tobb oralatogatas (orarendi problémak miatt)

®m  Majs korosztaly tanitasa
Nagy Maria (2004) kutatasai szerint palyakezdd pedagdgusok nem mernek segitséget kérni,
félve a hibaik felfedésétol, és az iskolai kultira sem teszi ezt lehetévé (,,nem is igazan illik tal
sokat kérdezOoskodnilik”), sét a bevalas jeleként tekintenek a kérdezést mell6zo ,,0nallosagra”
(Nagy, 2004, 388).
A téma szakirodalma pedig annak fontossaga mellett érvel, hogy, az identitas formalodas, a
tanitasrol alkotott idedlképek megrendiilése, a reflexios készségek fejlédésének
legérzékenyebb éveiben megerdsitsék a pedagdgusokat abban, hogy jol valasztottak palyat, s
megdrizzek elhivatottsagukat.

Ebben segitségiikre lehetnek:

m  Segithetik a megfeleld munkakdoriilmények,
® A szakmai tovabbképzési lehetdségek,
® A kezd6 pedagdgusoknak szant tdmogatasok,
® A kedvezmények,
® A tapasztaltabb pedagoguskollégdk ¢€és mas tdmogatd szereplok segitsége (pl.
mentoralds, mintaadds, tanicsadas formdjdban), vagy akar az atfogd formalis és
informalis indukcids (szakmai bevezetd) programok.
Mégis személy szerint hiszem, hogy a palyakezdd pedagdgusok mentoralasi folyamata
kiemelt szerepet érdemel, hiszen nagymeértékben eldsegiti a palyan 1évé pedagdgusok
felndttkori tanuldsanak tAmogatasat is.
Felhasznalt forrasanyagok:
https://real.mtak.hu/175404/1/cegledi_timea_doi_kesz_20230804.pdf
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%B3bak%C3%ADs%C3%A9rlet

https://wmn.hu/wmn-life/52059-az-ut-eleje-gyakran-rogos---milyen-nehezsegekkel-szembesul-

eqy-palyakezdo-pedagoqus

https://prezi.com/ncqv208npnm0/a-pedagoquspalya-apro-oromei-es-nehezseqgei/
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https://real.mtak.hu/175404/1/cegledi_timea_doi_kesz_20230804.pdf
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%B3bak%C3%ADs%C3%A9rlet
https://wmn.hu/wmn-life/52059-az-ut-eleje-gyakran-rogos---milyen-nehezsegekkel-szembesul-egy-palyakezdo-pedagogus
https://wmn.hu/wmn-life/52059-az-ut-eleje-gyakran-rogos---milyen-nehezsegekkel-szembesul-egy-palyakezdo-pedagogus
https://prezi.com/ncgv2o8npnm0/a-pedagoguspalya-apro-oromei-es-nehezsegei/

Melléklet: Az interju kérdéseire adott valaszok
Mennyire hasznalhato a képzésben megszerzett elméleti tudas?
1. Sok olyan volt, amit feleslegesen erdltettek rank oktatoink, de elméleti tudadsban nem volt
hidny. (Friss diplomas 1.)
2. Egyes tantargyak tanitdsanak modszertanara nem fektettek til nagy hangsulyt. Hidba
rendelkezem frissen végzett tanitd néniként széles modszerrepertoarral, ha azokat nem vagyok
képes a megfeleld helyzetben alkalmazni. ( Egy éve tanit6 2.)
3. Az elméleti tudas koriilbeliil 30%-ban hasznalhato, sok olyan anyagot tanultam, ami eddig
sehova sem kellett szerintem felesleges volt. Persze ha meg kellett tanulni meg kellett, de
hasznalni meg nem hasznaltam.( Ped.1)
Mennyire hasznalhaté és alkalmazhato a képzés soran megszerzett gyakorlati tudas-
tapasztalat?
1. Gyakorlatban mar szegényesebb volt a képzés, mivel nagyon az elméletet erdltették. Ezért,
kicsit nehezebb is olykor olyan 6rat tartanom, ami tavol all télem.
2. A gyakorlati tudas rengeteg segitséget nyujtott, hiszen a valé életet mutatta be. Fontosnak
tartom azt, hogy egy egyetemista minél tobbet legyen gyerekek kozott, s lassa, legyen részese
a tanul6k mindennapjainak.
3. A gyakorlati tudas sokban segitett, és sok mindent haszndlok onnan, nagyon jok voltak pl
azok is ahol egymads ordit lattunk igy egymastdl is rengeteget lehetett tanulni. En nagyon
szerettem gyakorlatra jarni, mert onnan tanultam a legtobbet a tapasztalt kollégaktol.
Milyen / volt/ak-e nehézség/ek, amely/ek/kel szembesiilt, a munkaba allasat kovetoen?
1. Ami a legnehezebb volt, hogy mivel egyetemi tanulméanyaim soran kozépiskolai képzésre
szakosodtam, kevés gyakorlatot kaptam altalanos iskolai médszertanhoz. Igy, az els§ par
napban igencsak nehéz volt szamomra, hogy a fiatal didkokat hogyan kezeljem.
2. Palyakezdd pedagogusként a tervezési, szervezési munkalatok sordan a csoportban 1évo
gyermekek eltérd személyiségébdl, képességeibdl adddo differencidlas okozott nehézségeket.
Azt éreztem bedobtak a mélyvizbe, mentdov nélkiil. Olyan osztalyba keriiltem, ahol stlyos
ADHD-val kiizd6é gyermek volt, aki rengeteg nehézséget okozott.
3. Az elfogadas volt. Hogy fiatal voltam és a tobbi tanar iddsebb. A sziildk felé volt egy kis
felelmem de halisten befogadtak és oriiltek egy fiatal pedagdgusnak.
Milyen segitséget kapott az intézményben / kijelolt mentortol / szakmai felettesétol?
1. Mentorom, valamint kollégdim rendkiviil segitékészek voltak mindenben. Legyen az a

diakok jellemzése, 0j kollégak bemutatasa, helységek, ujdonsadgok ismertetése.
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2. A Mentorom segitett abban, hogy megtaldljam a didkokkal valé legmegfelelébb
kommunikécios format. Ezen feliil a segitségemre volt a tananyag megértésében (hogyan
tudom azt a leghatékonyabban atadni) és a differencialt oktatdsi mdodszerek alkalmazasaval
kapcsolatban is. Emellett szakmai segitséget is nyujtott, modszertani kérdésekben és
tanitastechnikaban.

3. Mentorom a lehetd legtobb segitséget. Mindenben segitett. Nem megmondta, hogy mit
csinaljak hanem tanécsot adott, ra vezetett

A mentoralas folyamata sorian mennyire segitette mentora a munkakozosségbe valé
beilleszkedését?

1. Szerencsére, mivel altalanos iskolas koromban jelenlegi iskolamban tanultam, hamar be
tudtam illeszkedni. A tanari kar jelentds része megmaradt azéta, igyhogy az ismerkedéssel
sem volt gond.

2. 100%-ban segitette a kollegdimmal valdé kapcsolat kialakitasat. Bevont a sziil6i
értekezletekbe, egy - egy tanuloval kapcsolatos esetmegbeszélés részleteibe, iskolai
rendezvények - tanulmanyi kirandulds — nyari tabor szervezésébe, lebonyolitasaba. Az utobb
emlitett programok lazabb keretei nagyobb teret engedtek a kollégikkal vald kotetlenebb
ismerkedésre, igy ezt kovetden zokkendmentesebben tudtam beilleszkedni a csapatba.

3. A munkakozosségbe vald beilleszkedést nem segitette a mentor. Ha az itteni gyakorlatot
nézem itt konnyli dolgom volt, mert itteni didkként a legtobb tanart ismertem. Ha masik
gyakorlatra gondolok ott sem az volt a Iényeg, hogy beilleszkedjek, mert nem ott dolgoztam,
hanem csak a gyakorlatot végeztem igy az ordkra koncentraltunk. De mindenki mindenhol
nagyon kedves és segitdkész volt.

A mentoralas folyamata hogyan segitette szakmai munkajat?

1. Folyamatos tanacsokat, otleteket kapok mentoromtdl valamint a kollégaktdl ami rendkiviil
segit nekem abban, hogy a lehet6 legkdnnyebben tudjak fejlédni szakmailag.

2. Segitett elsajatitani a Kréta Elektronikus napld vezetéséhez sziikséges készségeket. Segitett
beilleszkedni, és megismerni az iskolai szokéasokat.

3. A mentor csak abban segitett, hogy ezt jol csinaltam-e vagy nem. Mit valtoztassak,
tanacsot adott. Hogy 6 igy csindlna, stb.

Van-e valami - és amennyiben igen - mi, amiben gy érzi, tobb segitségre - tamogatasra
lenne sziiksége és/vagy jobban megkonnyitené a szakmai tevékenységét és fejlodését?

1. Ugy gondolom, hogy barmikor, barmiben szamithatok mindegyik kollégamra ha valami

segitségre van sziikségem.
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2. A kérdéseimmel, bizonytalansdgaimmal mindig van kihez forduljak. A kollégak
segitokészek, kedvesek, sok éves bevalt ,,jo gyakorlataikat” / tapasztalataikat szivesen
megosztjak velem.

3. Tobb ora latogatas tapasztaltabb kollégaknal. Nekem az nagyon tetszene. Vagy kozos orak

tartasa.
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A feln6ttképzés megismerése fontos allomasa volt a palyamnak. 2009. majus 22-én
mentorként a DDRMK Domboévari Kirendeltségére keriiltem. Amikor munkanélkiili lettem
hasonl6 munkahelyet igyekeztem keresni magamnak, ahol az emberkdzpont hozzaallasomat
alkalmazni tudom, mert szivesen foglalkozom emberekkel, egyengetem életiiket, empatikus
és megérté vagyok. A TAMOP 1.1.2. program keretein beliil indulé képzések lebonyolitasa,
valamint a munkaltatéi tamogatasok szervezése, tartozott a feladataim kozé. A
tanfolyamainkon résztvevd iigyfeleinket, munkaltatokat kellett segitenem, sorsukat figyelnem.
Nagyon oriiltem ennek a munkakornek, mivel nem csak a gyerekekkel a sziileikkel is sikeriilt
jo kapcsolatot kialakitanom. Sok iigyfelem ismertem személyesen is. A legjobb volt azt latni,
hogy a tanfolyamok elvégzése utin visszakaptak munkdjukkal elvesztett Onbizalmukat.
Véleményem szerint ez a felndttképzés egyik legfontosabb feladata, nem csak az, hogy
visszatérhetnek a munkaerdpiacra. Amidta nem dolgozom ebben a feladatkdrben, nagyon
megvaltozott a rendszere. A munkaligyi kirendeltségeknek mdar nincs anyagi lehetdsége a
felnottképzések finanszirozasara. Pedig a feln6ttképzés egy rendkiviil fontos és sokszinii
teriilet, amely az emberek személyes és szakmai fejlodését segiti eld. A kovetkezokben

attekintem a feln6ttképzés fontossagat, tipusait, elényeit és kihivésait.

A felndttképzés fogalma
A felndttképzés az €leten at tartd tanulas fontos része, amelynek célja a készségek, ismeretek
¢s kompetencidk fejlesztése felndtteknél. Az egyén személyes és szakmai fejléddésének

tdmogatasa mellett a tarsadalmi és gazdasagi eldrehaladast is segiti.

A felnéttképzés fontossaga

o Személyes fejlodeés: A telndttképzés lehetdséget teremt az egyéneknek 0j készségek
megszerzésére, érdeklddési teriileteik felfedezésére és a személyes fejlodésre.

o  Munkaerd-piaci versenyképesség: A valtozo gazdasagi kornyezetben a felndtteknek
frissiteniiik kell ismereteiket és készségeiket a munkahelyi elvardsoknak megfelelden.

o Tarsadalmi befogadas és fejlodeés: A felndttképzés lehetove teszi az emberek szamara,
hogy részt vegyenek a tarsadalmi életben, javitsak esélyeiket a jobb életmindségre és

aktivabb tagjai legyenek a kozdsségnek.
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Elonyok és Kihivasok

Elonyok:

Rugalmassag és alkalmazkodas a valtozoé igényekhez.
Az egyének személyes és szakmai fejlodésének tdmogatasa. Onbizalom
visszaszerzése.

Tarsadalmi és gazdasagi fejlodés eldsegitése.

Kihivasok:

Finanszirozasi nehézségek.
Hozzaférés hianya bizonyos csoportok szamara.

A motivaci6 fenntartasa €s a tanulas folyamatossadganak biztositasa.

A felnéttképzési lehetdségek rendkiviil sokfélék €s valtozatosak lehetnek, kiilonbdzo

formaban és tartalommal.

Néhany felndttképzési lehetdség:

1. Formalis Felné6ttképzési Programok:

» Fels6oktatasi intézmények: Egyetemek, foiskolak, szakiskoldk, amelyek kinalnak esti

vagy hétvégi kurzusokat, tavoktatast, tdvoli tanulési lehetéségeket a munka mellett

tanuloknak.

» Szakképzés és tovabbképzeés: Kiilonbozo szakmai teriileteken kinalt kurzusok, példaul

informatika, nyelvek, lizleti menedzsment, egészségiigyi €s technikai képzések.

2. Nem Formalis Felnottképzési Programok:

>

>

Kurzusok és tanfolyamok: Olyan szervezetek altal kinalt tréningek és kurzusok,
amelyek nem vezetnek hagyomanyos diploma vagy oklevél megszerzéséhez, de
hasznosak lehetnek a személyes és szakmai fejlddésben.

Miivészeti és Kreativ Tanfolyamok: Festés, szobraszat, iras, zene vagy szinjatszas
kurzusok, amelyek lehetdvé teszik az emberek szamara, hogy 0j képességeket és

hobbi tevékenységeket sajatitsanak el.

3. Informalis Felnéttképzési Lehetoségek:

>

Onképzés: Onalls tanulas, kdnyvek olvasasa, online oktatési platformok hasznalata,
tanulési alkalmazasok stb.

Munkahelyi Tanulas és Gyakorlat: A munkahelyi tapasztalatokbol, mentoralasbol,
projekt alapt tanuldsbol, workshopokbdl €s belsd tréningekbdl szarmazo informalis

tanulasi lehetdségek.
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4. Online Tanulasi Platformok és Kurzusok:

» MOOC-ok (Massive Open Online Courses): Ingyenes vagy részben ingyenes online

kurzusok nagy 1étszamu résztvevok szamara, amelyek szamos témaban elérhetdk.

» Webinariumok ¢és Online Tréningek: Interaktiv online el6adasok és tréningek,

amelyeket éloben vagy felvételrdl lehet elvégezni.

5. Tarsadalmi és Kozosségi Oktatasi Kezdeményezések:

» Koz0sségi tanulasi kozpontok és kezdeményezések: Olyan helyi kezdeményezések,

amelyek ingyenes vagy alacsony koltségli kurzusokat és képzéseket kinalnak a

koz0sség szamara.

> Onkéntesség és Csoportos Tanulas: Onkéntes tevékenységek, csoportos tanulasi

csoportok vagy szakkorok, amelyek soran az emberek tapasztalatot cserélnek és )

dolgokat tanulnak egymastol.

A felnéttképzés finanszirozasa

Képzéseket ingyenesen vagy Onkoltséggel lehet igénybe venni. Idedlis esetben pedig a

munkaltatd altal finanszirozva tud valaki részt venni a programokon. Azoknak pedig akik,

munkanélkiilivé valtak, az 4llam a munkaiigyi kirendeltségeken keresztiill ingyenesen

biztositja a tovabbképzést €s havi jarandosaggal segiti Oket anyagilag is. Ennek kdszonhetéen

nehéz helyzetiikben is konnyebben tudnak a tanuldsra Osszpontositani. Az én ligyfeleim

szivesen fogadtdk az atképzési lehetdségeket. A munkaerd piac felmérése utan a helyi

kirendeltség olyan képzések inditasara tett eréfeszitéseket, amelyekre a kdrnyéken sziikség

van.(pl: szallodai szobaasszony, takarito, targoncas, hegesztd, a4polo, nehézgép-kezeld stb....)

Felnéttképzés és a felnottoktatas kiilonbsége

A felnéttoktatas korébe az iskolarendszerti, allamilag finanszirozott vagy
allamilag timogatott képzések tartoznak. Az oktatas nappali, esti vagy,
levelezd munkarend szerint folyik. A felndttoktatasban résztvevok tanuloi vagy
hallgatoi jogviszonyban allnak a képzést szervezd iskolaval, mig a
felndttképzésben nincs ilyen jogviszony. .Felndttoktatasban didkigazolvanyt is
igényelhetsz, csaladi potl€k, arvaellatas, didkkedvezmény is jar, mig
feln6ttképzésben ezek egyike sem. A felndttoktatast a felsGoktatdsi torvény és
a nemzeti koznevelési torvény szabalyozza, és szigoribb szabalyok
vonatkoznak ra, mint a felnéttképzésre.

A felnéttképzési tanfolyamokért a legtobb esetben fizetni kell, €s a tandijat a

képzést szervezd iskola hatarozza meg. A felndttképzésnek emellett rengeteg
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elénye is van, példaul az, hogy rovidebbek, mint az iskolarendszerti képzések,
¢s az litemezésiik is jobban igazodik a munkaidéhoz. révidebb id6 alatt
elvégezhetdk, mint az iskolarendszert képzések. Az év soran tobbszor is
indulnak, nem csak iskolai tanévkezdéskor, szeptemberben. Altalaban
hétvégén vagy este is indulnak, ezért munka vagy csalad mellett is konnyebben
elvégezhetdek.
Az iskolarendszer(i képzések — ez a felnéttoktatas — nappali, esti vagy levelez6 rendszerben
indulnak. Az ingyenes képzéseket altalaban a szakképzési centrumok ald tartozéd iskolak
inditjak, illetve néhany egyhazi €s alapitvanyi iskola is szervez ingyenes képzéseket.
A felnéttoktatas kategoriaba tartozo képzések szeptemberben, vagy — keresztféléves képzések
esetén — februarban indulnak. Ezzel szemben a felnottképzési, tanfolyami rendszera (fizetds)
képzések ettdl eltérd idépontokban is indulhatnak, igy nem kell fél vagy egy évet varnod,
hogy elkezdj egy tanfolyamot.
Felnottképzés Tolna varmegyében:
A mi megyénkben tobben is foglalkoznak felndttképzéssel. Helyben a kozépiskolaink is
inditanak felndtteknek szakmak megszerzésére iranyuld képzéseket. (pl:Fodrasz, pénziigy-
szamvitel, pedagogiai asszisztens, szakacs stb..)A képzdk hirdetések utjan tijékoztatjak a
leendd tanuldikat a képzési lehetdségeikrol.
Osszegzés
A felndttképzés szamos formaban elérhetd, és az egyének igényeinek, érdeklddésének és
céljainak megfelelden valaszthatnak a kiilonboz0 lehetdségek koziil. Az online oktatas és az 1j
technologidk fejlddése tovabbi lehetdségeket teremt a felndttek szamara, hogy rugalmasan és
hatékonyan fejlesszék készségeiket €s ismereteiket. A felndttképzeés kiemelkedd fontossaggal
bir a modern tarsadalomban. A tanulds folyamatos folytatdsa az élet minden szakaszaban
hozzéjarul az egyén személyes és szakmai fejlddéséhez, valamint a tarsadalmi és gazdasagi
elérehaladdshoz. Azok a kezdeményezések, amelyek tamogatjdk ¢és eldsegitik a

felnéttképzést, hozzajarulnak egy inkluzivabb és fejlettebb tarsadalom létrehozasahoz.

Felhasznalt irodalom:

https://tanfolyamokj.hu/blog/felnottkepzes/
http://gti.ektf.hu/anyagok/kepzesek/tematikak/Mandel%20Kinga/2014-2015-
2IMK%20Felnottkepzes%202015.%20marcius%204..pdf
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Témavalasztas

A tanulok megismerésének modszereit valasztottam, megvizsgalva az egyes modszerek
elényeit és hatranyait. Szamomra a rdm bizott tanulok megismerése, tanuldsi modszerik
feltérképezése az egyik legfontosabb feladat, munkam alappillére.

Részletes megismerésiikkel hatékonyabba tehetem a tanuldsi folyamatukat figyelembe véve
egyéni sajatossagaikat.(pl: megfeleld motivacid kivalasztasa, hatékony tanuldstechnikai
lehetdségek megismertetése stb) Mar els6 osztalytdl negyedik osztaly végéig folyamatosan
megismerve Oket alakitom ki tanulasi szokasaikat, felkészitve Oket a fels¢ tagozat

elvarasainak.

Tanar feladatai

A tanulok megismerése a pedagdgus mindennapi feladatai koz¢é tartozik, mert eredményesen
valtoztatni csak akkor lehet, ha megismertiik 6ket.
A tanulasi folyamat akkor is megvaldsulhat, ha nem ez nem torténik meg, de ebben az

esetben a folyamat nem hatékony megfeleld mértékben esetleg lehet karos is

A pedagogusi ¢s a tanulor sajatossagok:

Elfogadas
(empdtia, szeretet)

Megismerés —_— 5 Megértés »  Figvelembe vétel
{ ajellemzok felmérése) (szabalyok, ok-okozan (tanulasszervezés, médszerek)
osszefiiggések 1smerete)

Alakitas, fejlesztes
( direkt és indirekt neveldhatdsok,
értelmi nevelés)

»Szinte minden oktato(... )szerint a pedagdgusnak az a legfobb feladata, hogy odafigyeljen a
gyermekekre, mivel az oktatisnak a didkra, nem pedig a tananyagra vagy az oktatasi

modszerekre kell 6sszpontositania.” ((Hoogeveen, 1999, 276. 0.)

https://elearning.unimate.hu/pluginfile.php/960300/mod_resource/content/1/adaptiv_oktatas 1.pdf 30-31

oldal
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Tanuldi sajatossagok:

A gyermeket nagyban meghatdrozza a csaladi hattére.

Ezenkiviil, hogy:

Vannak-e tanulasi nehézségei?

Mennyi id0s?

Milyen az érdeklddési kore?

Milyen képet alakitott ki magarol, milyen embernek tartja magat?

Milyen intelligencia hanyadossal rendelkezik?

Sziiksége van-e felzarkdztatasra vagy tehetséggondozasra?

Milyenek a tarsas kapcsolatai?

Milyen osztalyzatokat kap, érdemel, szeretne?

Végiil pedig, hogy engem, mint tanitojat elfogad-e, kedvel-e? Hiszen a pedagogus

személyisége kulcsfontossagu ebben a folyamatban.

Megismerési teriiletek:

1.

A tanul6 személyisége

[személyiségdimenziok, kontrollhely, teljesitménymotivacio, énkép, vagyak,
szorongas, kreativitas, tehetség/

A tanulas

fiskolai motivacio, tanulas iranti attitid, tantargyak iranti attitid, tanulasi orientacio,
tanulasi stilus, szamonkérési helyzetben valo viselkedés/

A koz0sség

/k6z0sség iranti attitiid, tarsas-k6zosségi tulajdonsagok, kozosségbeli értékrend, tarsas
kapcsolatok/

A csalad

[csaladkép, csaladideal, érzelmi viszonyrendszer a csaladban, a csalad életmddja,
nevelési modszerek a csaladban, értékrend/

Palyairanyulas

Ipalyaérdeklédés, munkaval kapcsolatos igények, munkaval kapcsolatos értékek/

Tanulok megismerési formai:

Direkt:

Az els feladatom a megismerési folyamatban a csaladlatogatas. Régen kotelezd volt az elsos

osztadlyaimnal, manapsadg mar nem ,,divat”, de én szeretek minden csalddhoz ellatogatni.

Szeretem gyermeket otthonaban megismerni és a csalad tobbi tagjaval is megismerkedni.
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Informacidkat és kozvetlen tapasztalatokat szerezek altala a gyermek eddigi életérdl,
fejlodésérol. A masodik 1épésem a csaladrajz készittetése. Ezt a beszoktatdsi id6 elején
szeretem elkészittetni a gyerekekkel.( Majd egy ujabbat karacsonykor) Megfigyelem kdzben
a gyermek viselkedését, kivel kezdi a rajzot, elidoz-e egy-egy csaladtag felett, mond-e kdzben
valamit, javit-e valamit a rajzon. Altaldban a sziildkkel indul a rajzolas, de hat-hét éves korig
jellemzd, hogy a gyermek Onmagat rajzolja le elséként a kornak megfeleld egocentrikus
vilagképet mutatja.
A rajzan lathatom a csaladtagok ko6zotti kapcsolatot és az otthoni szerepeket is. Ami pedig a
legfontosabb, hogy O hol helyezkedik el a csaladi kozosségében.
A késobbiekben a sziiloi értekezleteken és fogadodrakon ezeket az ismereteket tovabb
bovitem. Az év végén a csaladi napon pedig egy kotetlenebb taldlkozas alkalméval
kozvetlenebb médon ismerhetem meg a csaladot.
A harmadik negyedik osztdlyban pedig kozvetleniil a gyerekekkel beszélgetek azokon az
orakon, mikor erre a tananyag is lehetséget biztosit.
Elénye ennek a modszernek az, hogy célzottan, a sziilo és a gyerek altal is elfogadottan
vizsgalodok. Valodi kérdésekkel valddi megfigyelés végezhetd.
Hatranya, hogy a sziilék és a gyerekek is tisztaban vannak vele, hogy a megismerésiikre
torekszem €s nem biztos, hogy minden valaszuk felel meg teljesen a valdsagnak.

I1. Indirekt:
Minden évben végzek szociometriai felmérést kiilonb6z6 moddon az osztalyaimban.
Elsdsorban a cipds megoldassal, de a Valentin napi ,,szivkiildi” is remek lehetdség a
kapcsolatok felmérésére. Negyedik osztaly év végén pedig a kérddives moddszerre is
alkalmasak mar.( A mellékletbe betettem az altalam valasztott kérddivet.) Ez alapjan
pontosabb képet tudok adni az osztalykozosségrol a felso tagozatos kollégamnak.
A masik kedvelt modszerem a fiizetvezetés és az iraskép megfigyelése. Harmadik osztalytol,
mikor az egyedi irdskép ,mely mar tiikrozi a személyiséget is, kezd kialakulni, rendszeresen
ellen6rzom a filizeteiket. Sajat o6rdn bemutatott vazlataim segitségével mindig igyekszem
megfeleld példat mutatni a gyerekeknek a szdmukra legkdonnyebben attekinthetd fiizetkép
kialakitasara.
A kdotetlenebb programok, mint az osztalykirdndulas, ilinnepek vagy a csaladi nap is
kiilonleges lehetdség a gyerekek megismerésére. PL:

e Hogy banik a zsebpénzével?

e Milyen a viselkedése a sziil6 jelenlétében?
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e Nehezebben vagy konnyebben tartja —e be a szabalyokat?

e Mennyire képes sajat érzéseinek megértésére, kifejezésére és kontrollalasara?

e Mennyire képes masok érzéseinek észlelésre és megértésére?
Ennek a modszernek az elénye az, hogy kotetlenebb formaban, szabadabb kozegben
személyiségiik mas oldala is megmutatkozik szamomra. Nehezebben rejtik el a negativabb
tulajdonsagaikat, illetve az iskolai kozegben gatlasosabb tanuldk igazi pozitivumai lathatova
valnak szdmomra. Hatrianya: a kotetlenebb programok tobb odafigyeléssel jarnak igy
nehezebb figyelemmel kisérni a gyerekek viselkedését.

I11. Szervezett:
A szervezett megismerés egyik fontos pontja az oralatogatés, ahol a didkjaimat mas kollégadm
orajan is megfigyelhetem. Ilyenkor lehetdéségem van arra, hogy az egész osztalykdzosséget
egyszerre vagy egyes tanulokat kiilon is megfigyeljek. Elonye: hogy alaposabban,
koncentraltabban tudok a szempontjaimra figyelni, hiszen CSAK ez a feladatom. Hatrany:
nagyon iddigényes és nem minden kollégdm fogad 6rommel az 6rajan.
A tantestiileti megbeszélések, osztalyozo értekezletek alkalmaval a tanulméanyi munkajukon
tul a munkatarsaim szemén at is megismerhetem a tanulokat. Megtudhatom, hogy masok
milyennek 1atjdk az osztalyk6zosséget, egyes didkokat, és a tanuldsai szokdsaikat.
Rendszeresen jelzik szdmomra, ha egy-egy didk jobban esetleg gyengébben teljesit. Kozdsen
kerestink megoldast a felmeriilé nehézségekre.
Utoljara az esettanulmanyt a legalaposabb képfeltarast hagytam. Ebben a formaba az 0sszes
megismert kép, személyiségjegy, csaladi koriilmény beletartozik. Osszefiiggd leiras készitése
egy —egy tanulorol. Ez a legdsszetettebb és a leghasznosithatobb komplex megismerési forma.
Elonye: hogy komplex képet ad a gyermekrdl. Hatramya: alapos, hosszu ideig tarto
megfigyelés eldzi meg. A tanulok megfigyelése segitségével képessé valunk a tanuldk
kiilonb6zd latdasmodjanak megismerésére, Osszehangolasara és a szamara megfeleld
segitségnyujtasra. A tanar ¢és a didk latdsmodjanak dsszehangolasa a kolcsonds feleldsségen
alapul6 oktatasnak tekinthetd.
A tanar képessé valik a tanitvanya szemszogébdl latni a feladatait vagy az egyes szituaciot, és
ehhez igazitani sajat elképzeléseit, tanitasi technikdjat, a tananyag elsajatitdsanak modjait.
Mindez elengedhetetleniil sziikséges a fejlédéshez és a tanuldshoz.
Ennek hatasara a tanul6 tevékenyebbé, figyelmesebbé valik, és elérjiik a végsd célunkat, hogy

a diakbol aktiv, fiiggetlen, 6nallo tanulo valjek
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Melléklet:
KERDOIV
A KOO NEVE: v

1. Ha osztalykirandulasra mentek, ki mellé iilnél a buszban?

Forras: http://www.doksi.hu https://doksi.net/hu/get.php?lid=1434

Felhasznalt Irodalom:

https://elearning.unimate.hu/pluginfile.php/960300/mod_resource/content/1/adaptiv_oktatas 1.pdf
https://mersz.hu/hivatkozas/m872d_m1
https://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0011/balogh_pedpszich0011.html
https://slideplayer.hu/slide/2213507/

http://www.doksi.hu

https://doksi.net/hu/get.php?lid=1434
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https://elearning.unimate.hu/pluginfile.php/960300/mod_resource/content/1/adaptiv_oktatas_1.pdf
https://mersz.hu/hivatkozas/m872d_m1
https://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0011/balogh_pedpszich0011.html
https://slideplayer.hu/slide/2213507/
http://www.doksi.hu/
https://doksi.net/hu/get.php?lid=1434

6. szamu melléklet

Téma: Hans Christian Andersen : A rut kiskacsa

Multikulturdlis tartalmi mese, vagy torténet kivalasztdsa, annak bemutatdsa, és

hozza egy adott korosztaly szamara a feldolgozas megtervezése és bemutatasa.

Benczéné F. Aniko: Specidlis nevelési feladatok 2.

Hallgato neve:

Schreiberné Horvath Henriett

NEPTUN kédja:

Q31DG3

Kar: Pedagoégia

Szak:

Pedagogus szakvizsga-mentor szak
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Oraterv
A pedagoégus neve: Schreiberné Horvath Henriett

Osztaly: 4.0sztaly
Az 6ra témaja: Hans Christian Andersen : A rit kiskacsa

Tanulasi teriilet: az elditélet természete; a kirekesztés; a csoport hozzaallasa a kdzosség altal
kivetettegyénhez; a sajat felsébbrendiiség kialakulasa

Kellékek: céduldk, boritékok, papir, ceruza
Fejlesztési celok:

Fo cél a kirekesztettség érzés és onértékelési problémak oldasa.

Célom a gyerekek szorakoztatdsa, a szabadidd tartalmas eltoltése mellett a gyerekek
beilleszkedési zavarainak enyhitése, kirekesztettség érzésének oldasa

Onértékelési problémak és szorongés oldésa, segitség az emberi kapcsolatok alakitasaban.
Segitségiil szolgalhat ez a mese érzelmi vagy mentalis problémak esetében, az onértékelési
problémaknal, a szégyenldsség lekiizdésében, a batorsag ndvelése érdekében, a felzarkozas
elésegitése érdekében is.

Az ora didaktikai feladatai: Figyelem felkeltése, tanulasi célok kitiizése, elézetes ismeretek
felidézése, 1j ismeret nytjtasa, fogalomalkotas, elemzés, kovetkeztetés, rogzités, gyakorlas,
alkalmazas, ellenOrzés, értékelés

Tantargyi kapesolatok: Enek-zene, Informatika, KSrnyezetismeret, Vizualis kultira

Felhasznalt forrasok: Papirszinhaz
Felhasznalt Irodalom:

http://www.kooperativ.hu/szockomp/3. modullerasok/bl en es a masik/1. evfolyam/10 a

rut kiskacsa szkb101 10/tanari utmutato.pdf
http://epa.oszk.hu/03100/03124/00047/pdf/[EPA03124 dpm 2006 k2 004-006.pdf
https://mindeneletertek.hu/modul/mindenki-ertekes/modulvazlat

https://csongrad.hu/hun/Modszertani kezikonyv.pdf 151. oldaltol
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https://mindeneletertek.hu/modul/mindenki-ertekes/modulvazlat
https://csongrad.hu/hun/Modszertani_kezikonyv.pdf

Az 0ra menete:

I. Motivacié :
A tanuldk korbe iilnek és beszélgetnek, hogy milyen allatok népesithetnek be egy falusi
udvart. Ezutan 5-6 f6s csoportokat alakitanak, és minden csoport hiiz egy boritékot, amely
valamilyen allat képét tartalmazza.
Ugy nézik meg a képiiket, hogy mas ne lathassa azt, s nem szabad hangosan kimondaniuk az
allat nevét. A feladat az, hogy k6z6s némajatékkal mutassak be a sajat allatukat. A tobbieknek
pedig ki kell talalniuk, hogy milyen allatot jelenitett meg a csoport.

A boriték tartalma: tyik, kakas, kacsa, 10, kecske,

6 perc
1. Célkitiizés:
A mai oran a rut kiskacsa torténetével fogunk megismerkedni. 1 perc
I11. A torténet feldolgozasa
1. Tanitéi bemutatas 8 perc

Bemutatom a papirszinhaz segitségével a mesét.

2. Beszélgetés a torténetrdl 5 perc

A mese feldolgozasa, a megértés erdsitése beszélgetéssel, amikor is mindenkinek
meghallgatjuk a véleményét,
- amese cselekményérdl
- aszereplokrol, azok jellemzésérdl
- a f6szerepld rat kiskacsa problémajarol, konfliktusairdl, hogy milyen keserves az
¢lete, hogy mindenki csak bantja, ginyolja, iildozi, sehol sem fogadjak be, senkitdl
sem kap szeretetet.
Felmeriilhet a massag, a kiillonbozéség kérdése, a kirekesztettség fogalma
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3. All6 kép készitése a mese jeleneteibl 3 perc

A csoport kivalaszt a mesébdl egy jelenetet és egy allokép segitségével bemutatja azt.
Béarmelyik jelenet valaszthato és a rogtonzott képet megdrokitem.

4. Gondolattérkép készitése 6 perc

A kiskacsdnak nagyon rosszul esik, hogy 0t nem szeretik — talan ezért is egy nagyon szép
almot 4lmodik arro6l, hogy milyen is lenne, ha 6t a tobbi allat szeretné.

Feladat:

A kiskacsa almat gondolattérkép segitségével, lehet rajzos formaban, kell bemutatni az el6bbi
csoportbontasban!

A gondolattérképek megtekintése

5. Ko6z0s fogalmazas készitése 6 perc

Gondolkodjunk el azon, hogy a kiskacsa mit tehet azért, hogy befogadjak 6t a tobbiek.
Tehet-e valamit a fura kiskacsa azért, hogy a helyzete (’statusza’) megvaltozzék az
udvarban?” Csoportos beszélgetés formajaban gytjtjiik 0ssze a javaslatokat!

Feladat:
Mit irna a kiskacsa a napléjaba?

(A kozos gondolatokat a tablan rogzitem ¢€s lemésoljak a flizetiikbe)

6. Jaték 8 perc
Szervezési feladat: Kort alkotnak, a kor kozepe felé fordulnak. Egy onként jelentkezd a
szlirke kendOvel a vallan, a rt kiskacsa szerepében, korbe jar a koron kiviil. Az a feladata,
hogy sokféle modszerrel probaljon meg bejutni a korbe. A tobbiek szoros falat alkotnak, és
csak akkor engedik 4at, ha valami olyasmit csindl, aminek hat4sara kénytelenek erre. Ha
sikertilt neki, Gjabb 6nként jelentkezd probalkozhat.

A gyakorlat végén mindenki visszaiil a helyére és megbeszéljiik az élményeiket:

- Milyen érzés volt kint lenni, és hidba probalkozni a bejutassal?

- Milyen érzés volt végiil bejutni?

- A korben 1évok hogyan élték meg a helyzetet?

7. Osszegzés, osszefoglalas 1 perc
Sok-sok gyermek kedvenc meséje a rut kiskacsa torténete. Mindazoké, akik igy vagy ugy, de
nem illenek bele a tobbségbe, és akiket ezért kortarsaik megbélyegeznek, kizarnak maguk
koziil. Ok csendben reménykednek, hogy eljon egyszer az & idejiik, és majd a vilag jol
megérti Oket. Szeretet €s torddést kapnak. Figyeljiink oda jobban egymasra és torddjiink

tobbet tarsainkkal.
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7. szamu melléklet

Téma: Mentorn munkaterv
Gyakomok mentoralasa

-

Bencéne D, Fekete Amko Andrea

Hallgatd neve: Schreiberné Horvith Henrient
NEPTUN kidja: | Q31DCG3
kKar: Pedagogia Szak: | Pedagogus szakvizsga-mentor szak
Hdnap Feladat, tevékenység Kdzremikaddk Hallgatd Elvarhatd Dokumentumok/a Megjegyzések, reflexick
tevékenysége eredmények hallgatd produktumai
szeplember a kapesolat mentor, a gyakornok a
felvétele, gyakomok Kapcsolatteremtés megismen az | pedagoguskompetenciak
megismerkedés, tantestiilet a kollégikkal, intézményt, a ismeretében irja le az
szokdsrend rivid tandri kart, az erdsségeil &s
megsmertetése, bemutatkozis. 1skolai myengeséget (SWOT).
szokdsrendet, készitse el a a kompetenciatérkép

tantestillettel valo
megsmerkedés,

iddpontok
egyezielose,

Tanterv, tanmenet,
tematikus terv,
dratery
MegIsmerése.

Mentor és
gyakornok kizis
munkatervének
elkészitése.

hospitalas a
mentortanarmal,
az Ogyelet rend

csoport/osztil yprofil

mentor- tanulok-
gyakomok

megismernése

Részvetel a
foglalkozisokon

Tandrik
meglartisa aF
elizetesen
meghbeszélt
oravazlatok
alapjan

tisztiban lesz a
sajit
kiépességervel és
készségeivel,

Ugyeleti munka
MEZISMErese

kompetenciatérképét

Tudja, hogy kit, mulyen
problémaval keressen,

Hospatdlas: napla,

megirasira tobb dot
kell hagyni, eldite
segitent ennek
értelmezésében!!!
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oktober

Az intézmény Hazirend. a gyakornok iskolai dokumentumok,
pedagdgiannevelési pedagdgial tajekozodik az észrevételek,
programjdnak és mentor, program, SZMSZ, iskolai megjegyzisek a
szervezell miikodési eyakornok osztalynaplok dokumentumok dokumentumokhoz,
szabdlyzatainak, az | didkok, nevelési megismereése. alapjin az A szempontok
kizds irazgatbhel yettes, intézményben megheszélésére tibh
megheszélése, 1Az gato Aktiv részvétel a | folyd munkirdl Hospitalis: napld idit forditani!!!
mentori készitése adot
megheszélésen Ugyeleti munka szempontok alapjin
részviétel a {osztalyfindk) IKT eszkozik
munkakdzdsségi-, hasznalata
&5 nevelin
értekezleteken Tanordik
meglartisa az
elozetesen
Hospitilas sajir megheszélt
szakos kolléga dravazlatok
Ordjin alapjin
Sportig edrés
sziilin értekezleten
vald részvétel Ismerkedés,
beszélgetés a
szillikkel
november mentor, Tanoriak Ujabb madszerek
Az elkészitett gyakornok, meglartisa az elsajdtitisa
tematikus terv, didkok, elizetesen
témakir és megheszélt megismeri a
tankonyv, illetve dravazlatok korrepetilisi terv | jegyzetek a didkokrdl
taneszkizik alapjin készitését,
bemutatisa, Téma-illetve
IKT eszkizik Oratervezetek,
részvétel a haszndlata reflexiok az Gedrdl,
munkakizisség
értekezleten, Szakirodalom
tanulminyozisa
korrepetilis tartisa,
megfeleld
személtetd eszkizik
megmutatisa versenybiriskodds
december Oralitogatdshoz az | mentor, hallgatd, Téma-illetve
orik meglerverdse, diakok. Tandrik Gratervezetek,
megtartisa meglartisa az reflexiok az Grardl,
elizetesen
értekezletek tantestillet, megbeszélt Pontos Ggyeleti Jegyzetek és kérdések
draviazlatok munka: késgitése a szl
szilin értekezleten alapjin értekezletrol,
vald részvétel, sziilok
Killinféle
munkaformak
alkalmazisa
janudr Hospitalds mias Hospitilis: naplok
szakos tandroknal, A verseny teljes ellendrzése
didkok, tandrok, megsFervezése reflexiok az orardl &s a
Sportverseny mentor, helyszin elsajititja a sportversenyrol
srervezése eyakomok biztositisa milsorkészités
(mentor versenybirdkrol modszereit
segitsépével sondoskodds
részvéte]l a farsangi a verseny
pribikon iranyitasa
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megfigyelési

Részvétel a farsangi szempontok
milsor adiisa,
felkésziilésében a
tanitote Tandrik
osztalyokban meglartisa az
elozetesen
megheszélt
Gravizlatok
alapjan
februar Hospitalds mas didkok, tandrok, A milsor
szakos androkndl, | mentor, hallgatd, Tanorik forgatbkinyvének Ismételien visszatérmi
Részvétel a farsangi meglartisa az lervezete a
milsor elizetesen korrepetilisrol kompetenciatérképhez,
felkészillésében a megheszélt reflexiok a viltozdsokat
tanitott oravazlatok Elsajdtitja a rigziteni!!!!
osztalyokban alapjan milsorkészités
Dsztalyfoniki modszereit
Reészvétel fegyelmi | munkakdzbsség-
beszélgetésen vezetd Jegyzetek készitése
Beszélgetés a
biinmegelozés
tanacsadival
Részvétel a
munkakiiziisségi
értekezleten,
nevelési
értekezleten,
MATCINS Beszélgetes ar
iskolai szocidlis
miunkassal. elsajatitja a
gyakornok, kooperativ milsorkészités
A gyakomoki mentor, diikok, techmikik mbdszereit
portfolio szocidlis munkis alkalmazisa, Az linnepi milsor REFLEXIOK ne
elikészitése megfeleld forgatbkinyve, maradjanak el!!!
dokumentumainak szemeélietd fenyképek a miisorrdl
megheszélése, Ujabb eszkirik
dokumentumok kivilasziisa,
kiészitése seikséy
eselén,
Az nnepélyen vald
részvitel
aprilis Interjii az iskola gyakornok, kooperativ Megismen és Porttalit
pedagdmai mentor, didkok, technikak elsajititja a elokészitésének
assFisFtensevel alkalmazisa, kooperativ oratervek, seemléltetd ellendrzése
kincstarnok megfeleld tanuldsi eszhizik,
Részvétel a szemeltetd technikikat, Jegvzetek
tantestiilet eszkizok megtanulja a
értekezleten tantestiilet kivalasztasa, megfeleld
megheszélés, szemléltetd
nter)i eszkizik
Oszualyfondki orin kivilasztasar és
reszvitel hasznalatat
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midjus Osztalyiondks ora gyakormok, kooperativ Megismen &s A bemutatd orijdnak
meglervezdse, didkok, mentor, technikik elsajdtitja a elikészileteinek
megtartisa, alkalmazisa, kooperativ oratervek, szemléltetd ellendrzésé
megfeleld tanuldsi eszkizik,
Az iskolaorvos és a iskolaorvos, személteto techmkakat, Jegveetek
véddnd munkijinak védond eszkirok megtanulja a
Megismertse kivilasztisa megfelelt
szemlélietd
Kisérés iskolai eszkozik
orvosi vizsgalatra | kivalaszrisat és
haszndlatat
Jlnius Felkészilés a gyvakornok, kooperativ Megismeri és Eszkizok!!
bemutatd tanitsra, | didkok, mentor, technikak elsajdtita a
szakos tanarok alkalmazisa, kooperativ
megfeleld tanulisi oravizlatok,
személtetd techmibakat, Ppt,
eszkizok megtanulja a szemlélterd eszkozik
kivilasztisa megfeleld
szemléltett
eszkizik
kivilasziisdt és
haszndilatit
&V vém Bemutatd taniths a | hallgatd, didkok, kooperativ Megtanulja a Ev vég reflexio
tsszefoglalis munkakiziisség a munkakdzisség technikik megfeleld aravizlatok,
eldt, tagjai, alkalmazdisa, szemlélietd Ppt.
tapasztalatainak igazgatd/ megfeleld eszkizok szemléltetd eszkizok,
reflexidi helyettes, szemelteto Kivilasztisat és
egyetemi eszkirok haszndlatat, a kiegésgitett
sEemindriumi kivilasztisa kompetencitérkép
oktato

Gyakornoki program
elso félévi értékelése

Gyakornok:

Készitette: Schreiberné Horvath Henriett

Dombovar, 2024.01.27.
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Megfigyelési szempontsor a gyakornoki hospitalashoz

Megfigyelési szempontok: A gyakornok jellemzése:

1. Kapcsolata a tanulékkal: - modora, arckifejezése, pillantasa

kedvességet sugaroz

- az egész csoportot bevonja a munkaba
- nem kivételez

- latszik rajta a tantargy iranti lelkesedés

2. A tanuldék batoritdsa: - érdeklddéssel hallgatja a tanulokat
- megdicséri a helyes valaszt
- a hibdkat finoman, nem béantdan javitja.

(Mindig javitja.)

3. A tanar beszéde: - hangja jol hallhat6 és jol banik vele
- tisztan, vilagosan fogalmaz, nincs
mellébeszélés

- utasitasai egyértelmiiek, pontosak

- nem tesz bantd megjegyzéseket

- keriili a merev szigor megnyilvanulésait

- nem O beszéli végig az orat. Angol oran
foként angolul folyik a tarsalgas, csak az 1j,
vagy ismeretlen szavakat, kifejezéseket vagy
feladatokat ismertette magyarul.

4. Munkaszervezés terén: - sokat dolgoztatja a tanulokat

- gyorsan, ligyesen szervezi a munkat

- rugalmas

- kénnyen, gyorsan megoldja a tanulok
problémait

- igyesen kezeli az oktatasi segédeszkdzoket

2) .A gyakornok metakommunikacios eszkozeinek megfigyelése

Az 6ran rendkiviil baratsagos, kedves, de hatarozott volt. A gyerekekt6l a munkaformaknak
megfeleld fegyelmezettségi szintet vart el. Sokat mosolygott, dicsért, batoritott. Pontos
utasitasokkal és alapos magyarazatokkal segitette a megértést. A folyamatos motivalashoz
interaktiv eszkdzoket hasznalt. Ezekkel a tanulok nagyon szivesen dolgoztak.

3) A gyakornok hibajavitasi modszereinek megfigyelése

A hibakat azonnal javitotta. A rosszul kimondott szo6t vagy a hibas nyelvtani szerkesztést,
azonnal javitotta. Konnyebb esetben visszakérdezett és a tanuldval javittatta a hibat.
Nehezebb esetben 6 maga javitotta és ismételtette meg a helyes hasznalatot eldszor a
tanuloval, majd a csoport minden tagjaval. Volt példa arra is, hogy masik tanul6t kért meg a
hiba javitasara. A rendhagy¢ igék helyesirasat a tablan irdsban is megerdsitette.
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Osszegzés:

Angol ora 6. osztaly: A hospitalason a mentoraltnak hatdrozott elképzelése volt az o6ra
felépitésével kapcsolatba. .Logikusan épitette fel a tartalmat a torzsanyagon keresztiil a
feladatmegoldasig. JOl megtervezte, hogy az el6z6 oOrai tananyagokhoz kapcsolva
osszefoglalta a témakorben tanultakat. Figyelt a valtozatos feladatokra, az IKT eszkdzokre, és
tervezett 1d6t a felmeriild nehézségek megbeszélésére. A tanulokat 6sztondzte az Onalld
gondolkodasra.

Testnevelés o6ra 3.4: A mentoralt szakmai tuddsa megalapozott, modszertani felkésziiltsége
megfeleld. Modora, arckifejezése, hangereje, pillantasa, magabiztossagot sugarzott. Az egész
osztalyt végig foglalkoztatta. A didkokat mar a neviikon tudta szolitani. Kisugarzasa
megnyerd volt. Az eszkdzoket rutinosan hasznalta.(Schreiberné Horvath Henriett)

Oravezetése logikus és dinamikus volt. Az éra elején hamar megteremtette a kelld 1égkort
ahhoz, hogy a tananyagot sikeresen ¢s jO hangulatban tanulhassdk a gyerekek az oran.
Hatarozott kiallasanak koszonhetéen végig magas szinten tudta egymasba fiizni a feladatokat,
amelyek az ora végére kerek egészet alkottak. A tanoéra sordn differencidlni is probalt, a
gyengébb tanuldkra kiilon figyelmet forditott és a csoportos feladatok soran segitette azokat,
akiknek lassabban ment a kozos munka. Logikusan és szépen valaszolt a felmeriild
kérdésekre és kihozta az 6rabol, amit ki kellett hozni. (Fekete Csaba)

Kiilonosen kedves szamomra mind jellemét, mind egyéniségét tekintve. Iskolank volt diakja,
tanitvanyom volt, igy tisztdban vagyok nyelvi illetve sporttevékenységét illetden. Mivel
régota ismerem, Oriilok, hogy kollégdk lehettiink. Egy olyan ember, akire mindig lehet
szdmitani, jO szakmai felkésziiltségli, megbizhato, szorgalmas, nagy teherbirdsu, onzetlen és
mellé szerény is. Mivel iskoldnkban tanult, Ismeri alma materiink sajatossagait, kiilonosen a
testneveld tanari feladatokat, kotelességeket és jogokat. Pillanatnyilag alsos osztalyokban
tanit testnevelést €s felsds osztalyokbab angol nyelvet is. Nagy hangsulyt helyez a testnevelés,
a sport és az angol nyelv fontossaganak ismertetésére. Ismeri a testnevelés és sport
egészsegmeglrzo szerepét, a nyelvoktatas teriileteit, céljait, eszkdzeit, modszereit.

Képes a tanulok érdeklddésiiknek megfeleld feladatok célirdnyos tervezésére, értékelésére.
Orai €élménydusak. Egyarant fontosak szamdra a szabadid6 és versenysport-foglalkozasok,
valamint a nyelvi ismeretek bdvitése, azok hatékony alkalmazasa.

Képes a kiilonboz6 képességekkel rendelkezd tanulok felzarkoztatdsara, a tehetségek
felismerésére és 0sztonzésére. Hatékony munkat végez a differencialés teriiletén is.

Erdeklddési kore sokoldali, maximalisan kéveti iskolank értékrendszerét, batran kérdez,
orommel elfogadja a modszertani tanacsokat, kdlesondsen mindig lehet rd szdmitani.

Mivel palyaja kezdetén all, azt gondolom, szdmara pedagdgusnak lenni hivatas, ezért mindent
meg is tesz, és nagyszeri tanar valik beldle.(Horvath Zsoltné)

A gyakornok a gyakornoki programban meghatarozott feladatainak eleget tett.

Folyamatosan....

e részt vett a nevel6testlilet munkajaban

e a munkakoréhez kapcsolédo feladatokat ellatta

e egylttmUkodott szakmai kollégajaval és mentoraval, a nevelGtestilettel

o a felkésziilés soran szerzett és elsajatitott ismereteket megfelel6en alkalmazta a
gyakorlatban
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hospitalason vett részt szakos kollégaknal
az 6ralatogatasokra felkésziiltsége, irasos tervezése, a tevékenységek megvaldsitasa
eredményes, onértékelése megfelel6 volt

Gyakorlati készségeinek megalapozasa érdekében

a mentorként:

tdmogattam a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében

mindazokkal a pedagdgusokkal, akik adott id&szakban részt vettek a gyakornok
beilleszkedésének segitésében értékeltiik a gyakornok tevékenységét

meghatdroztam gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a fejlesztési iranyokat
segitettik a szakos kollégakkal egyitt a foglalkozasok el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teendék
ellatasaban

két alkalommal latogattam a gyakornok foglalkozdsait, és ezt kovetéen megbeszélést
tartottunk

a gyakornok igényeinek megfelel6en konzultacids lehet&séget biztositottunka
szamdra.

jrl;lllll;jlf ;)(,I;Ség’ hozzédllds,  magatartasi Mennyire volt jellemz6 a gyakornokra
jellemzd kodzepesen nem jellemzd
a) Alapossag X
b) Alkalmazkodas X
c) Csoportmunka X
d) Fegyelem X
e) Feleldsségtudat X
f) Kapcsolatteremtés X
g) Kezdeményezés X
h) Kommunikacid X
1) Kreativitas X
j) Problémamegoldés X
k) Szorgalom X
I) Idegen nyelv ismerete
angol X
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Pozitiv Negativ

Erdsségek Gyengeségek
Gyerekekkel vald kapcsolatom Tdlzott j6 sziv =* engedékenység
)
2 Kommunikécié
o
Segitdkeészségem, megbizhatosagom
LehetGségek Veszélyek
Folyamatos fejldés akar Tdlzott engedeékenységemnek
Q kommunikacio téren, szakmailag és koszonhetd visszaglés a gyerekek
E emberileg egyarant. részérdl,

Erdsségei:

e Szakmai felkésziltsége, elkotelezettsége a pdlya irdnt egyértelmlien érezhetd. A
didkokat szereti, a tanitasi folyamatot, a megvaldsitast élvezettel, lelkesen végzi.
Megbizhaté.

e Igen aktiv, szinte minden iskolai programban részt vesz. Rendszeresen viszi versenyre
iskolank tanuldit. Szivesen kapcsoldodik be a szabadidds tevékenységekbe is (pl:
farsang, kiranduldsok, udvari jatékok, stb)

Gyengeségei:
e Engedékenység
e Onallé kezdeményez8 képesség
e Oran felmeriilé nevelési, helyzetbeli problémak megolddasa

Sokat fejlodott az eltelt idOben, a gyerekek megismerése €s a sajat Onbizalmanak
megerds0désé segitett hatarozottabbnak lennie. Ezen valdszinlileg még a rutin megszerzése
sokat javit majd a jovOben.

datum: Dombovar 2024. 01.27.
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Reflexio a mentori munkamhoz

A pedagogusok szakmai fejlodése hosszu ¢évek alatt megszerzett tapasztalatok soran
gyarapodik. Ennek az utnak az els0 szakaszaban van jelen a mentor, aki tdmogatasaval,
tanacsaival segiti a hallagat6/palyakezdé munkajanak sikereit. Azok a pedagdégusok, akik erre
az utra léptek beleértve magamat is, a kivancsisdg motivalt, ami egyfajta nyitottsag a
fejlédéshez a munkahelyi kiteljesedéshez.

Ezért is volt szdmomra megtiszteltetés, hogy az iskolavezetés engem kért fel erre a szerepre.
Augusztusban érkezett hozzank az 0j gyakornok kolléga. Az ismerkedésiink utan kértem,
hogy mielétt elkezdddne a tanév, ismerkedjen meg az intézményi dokumentumokkal. Ezeket
atkiildtem a részére. Telefonszamot cseréltiink és mas elérhetdségeket, hogy az esetlegesen
felmeriild kérdéseire majd valaszolni tudjak. A k6zos tantestiileti kirandulason bemutatkozott
a tantestiilet minden tagjanak Ez az alkalom Ilehetdséget adott a gyakornok jobb
megismerésére €s a beilleszkedésre.

Az elézetes ismereteim ¢€s kiilso segitséggel elkészitettem egy eldzetes mentori munkatervet.
A mentori munkatervben rogzitettem a mentor és a gyakornok feladatait valamint a k&zos
célokat, feladatotokat.

Nehézséget jelentett szamomra, hogy még nem rendelkeztem kell6 szakmai ismerettel,
tapasztalattal. Ahogy ismereteim bdviiltek, alakitottam hasznalhatobba a munkatervemet.
Tovabbi nehézségeim abbol szarmaztak, hogy:

* mentoradlasi gyakorlatdban nehézséget okozott, hogy mentordlashoz sziikséges
reflektivitas, egyaltalan a reflektiv gondolkoddsa és magatartasa még 0j szakmai
elvaras volt szamomra

* nem rendelkeztem  még elegendd informécioval ismerettel a mentori terv
elkészitéshez.

* nehezen tudtam felmérni az eldzetes tudasat, képességeit.

* Az ¢értékelés is gondot okozott /A mentorsag fejleszté értékeld szerepe jelentett
kihivast, nehézséget szamomra/

* Id6hiannyal kiizdottem

* Kevés gyakorlati tapasztalattal rendelkeztem

Ez egy tanulasi folyamat volt szamomra is. A folyamatot kihivasként éltem meg. Tudtam
hasznalni a pedagogiai végzettségembdl adodd ismereteimet is, de az elején leginkabb a
gyakorlatban megszerzett tudasomra, szokasaimra tamaszkodtam.

A tevékenységben a legfobb korlatom az id6hidny volt, amelyben gy éreztem, nem tudom
kelld mélységben a feladatot atadni, tobb 1d6t tolteni az ismeretei felmérésére, miértek
megértetésére. Ezt a hidnyossdgomat a mentoralt reflexidjaban észleltem is. J6 lenne ha a jovo
mentorai kaphatnanak munkaidd-kedvezményt mentori munkéjukhoz.

A mentoralt igényeihez jobban szerettem volna igazodni, ha minden egyes megtanulando
kompetenciat kozdsen atbeszéliink elvégziink egytitt hatékonyabban tudtam volna dolgozni.
Végezetiil a koz6s munka mindkét fél szamara akkor lehet gylimolcsdz6, ha a mentortandr is
kap visszajelzést a gyakornoktdl, illetve magén is alkalmazza az onreflexiot, mely segiti a
realis énkép megerdsddését
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8. szamu melléklet

Téma: A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga
Szent Orsolya Bencés Altalanos Iskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Kollégium Dombovar

Dr Kontra Jozsef

Hallgato neve:

Schreiberné Horvath Henriett

NEPTUN kédja:

Q31DG3

Kar: Pedagoégia

Szak:

Pedagogus szakvizsga-mentor szak
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1. Altalianos bemutatis

Mint az intézmény neve is mutatja, haromfé¢le szakmai programmal miitkodiink — tobbcélu,
kozos igazgatasu koznevelési intézményként. Két intézményegység, az altalanos és az
alapfoku miivészeti iskola a székhelyen, Dombovéron, a kollégium Egerben latja el feladatait.
Fenntartonk, a Szent Mor Bencés Perjelség GyoOrben talalhato. A mindennapi feladatok
ellatasa nagyrészt Dombodvaron torténik, de nem tudom kikeriilni az egri tagintézményiinket
az intézményi kdrnyezet bemutatésakor.
Az intézmény neve, cime:
Szent Orsolya Bencés Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola és Kollégium
Székhelyintézmény cime: 7200 Dombdvar, Kolcsey u. 1-3.
Tagintézmény cime: 3300 Eger, Pacsirta u. 18-20.
Fenntarto neve, cime:
Szent Mor Bencés Perjelség
9022 Gyo6r, Széchenyi tér 9.
Az intézmény tipusa:
Tobbeélu, kozos igazgatasu koznevelési intézmény
Az intézmény alapfeladatai:
e Altalanos iskolai nevelés-oktatas
e a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatisa
e alapfokt miivészetoktatas
e kollégiumi ellatas
o felndttoktatas
Miikodési teriilete:
Altalanos és miivészeti iskola tekintetében Tolna megye, kollégiumi ellatas
vonatkozédsaban az egész orszag teriiletérdl vehet fel tanulokat.

Felveheto maximalis tanuldlétszam:

- altalanos iskola: 300 16
— muvészeti iskola: 128 16
- kollégium: 69 6
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Az intézmény gazdalkodasa:
Az igazgatd felel0sségével Ondlloan gazdalkodo, egyhdzi fenntartdsu koznevelési
intézmény.
Az intézmény sajatos arculata:
Az intézményben folyo nevelés-oktatas alapja a keresztény értékrend, ami természetes modon
jelen van az iskola mindennapi életében. A jogszabalyi eldirasok betartasaval, keresztény
katolikus értékek kozvetitésével igyeksziink megfeleld feltételeket teremteni és hatékony

segitséget nyujtani a diakok tanulmanyainak sikeres folytatasahoz.

2. Bemutatas

Az intézmény rovid torténete (1)

1915 - A Szent Orsolya Rend varosunk kérésére megalapitotta a Polgari Leanyiskolat
Dombdvaron, melykésdbb Tanitoképzoként miikodott tovabb.

1955 - Az intézmény felveszi a Gardonyi Géza nevet.

1957 - A koedukalt oktatas megkezdése 500 diakkal

1975 - A sport szakositott osztalyok elindulnak, hala az elkésziilt tornateremnek.

1982 - uj iskolakozpont épilil Dombovar belvarosaban, 16 tanuldcsoportot vett at az iskolatol.
Ett6] kezdve az intézmény 8 osztallyal miikddik tovabb.

1995 - felvet6dik a Gardony iskolanak mas iskolaba valo beolvasztasa, illetve
megsziintetésének lehetdsége. A fennmaradasaért kiizdd intézmény egyetlen kittja a mas
fenntartohoz val6 keriilés. A sziilok és a tantestiilet egységes tamogatasaval keresi meg az
igazgato a Pécsi Egyhazmegyét, hogy a Katolikus Egyhaz vegye at az iskola fenntartasat.
1996 - az iskola, a Szent Orsolya Rend tulajdonéba keriil. Fenntartonk a Pécsi Plispokség, az
iskola 0j neve: Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Altalanos Iskola lett.

1999 - az iskola profilja alapfokt miivészetoktatassal boviil.

2000 - A régi tornaterem helyén 1j, modern tornaterem épiil.

2005 - a fenntarté ismét a Szent Orsolya Rend lett.

2013 - a Szent Orsolya Iskolakdzpont Kollégiuma, mely Egerben miikodik iskolank
tagintézményéve valik.

2021- A Szent Mor Bencés Perjelség lesz a fenntartonk. Az intézmény 4j neve Szent Orsolya
Bencés Altaldnos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium lett.

2.1 A tanulokozosség bemutatasa

Az éltalanos iskoldban 1996 ota évfolyamonként egy-egy osztaly indul, atlagban 30 fovel.

Habar a jelentkez6k szama megengedné tanévenként legalabb két parhuzamos osztaly
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inditasat, az iskolaépiilet mérete ezt nem teszi lehetévé. Ez aldl a 2019/2020. és a 2020/2021.
tanévek kivételt képeznek. A jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk a csaladokkal az ismerkedd
beszélgetéseket megtartani, igy valamennyi jelentkezot felvettilk, és a két évben 2
parhuzamos osztallyal kezdtiik a tanévet. Kezdetben ideiglenes tanteremben tanul az oktatas,
de a késdbbiekben mar egy minden feltételnek megfeleld tanterembe koltoztek az osztalyok.
Jelenleg az altalanos iskolaban 267 didk, ebbdl a zeneiskolaban 94 f6 tanul, ezen beliil
hangszeres tanulmanyokat 80 f6 folytat.
Az iskola eredményességét els6sorban a mérhetd teljesitmények mutatjak. Ilyenek kozé
tartozik a tovabb tanuldink kétéves ,,nyomon kovetésébol” lesziirhetd mutatok, valamint a
kompetenciamérés eredményei. Végzdseink tulnyomod része gimnaziumban folytatja
tanulmanyait. A 28 végzds diakbol 2021-ben

— els6 helyen megjeldlt kozépiskolaban: 26

— masodik helyen megjeldlt kozépiskolaban: 1

— harmadik helyen megjel6lt kbzépiskolaban: 1
fo folytatja tanulmanyait. Jellemzéen a korabbi felvételi eredmények is hasonld képet
mutatnak. A kikeriilt tanuldink tanulmanyi atlagaikat megtartjak, de nem példa nélkiili az
sem, hogy javitani tudnak.
A kompetenciamérés eredményeivel szintén elégedettek lehetiink. A helyi két altalanos
iskoldval Osszehasonlitva, tanuldink magasan jobb eredményeket érnek el, de az orszagos
atlaghoz viszonyitva sincs szégyellnivalonk. Eddig a lemorzsolodas veszélyével sem kellett
megkiizdeniink, ami talan annak is k&szonhetd, hogy tanuldink jelentds része jo csaladi
hattérbdl érkezett.
Az egri kollégiumunkban 69 kozépiskolas lanyt tudunk elhelyezni. Az elmult években
mintegy 7-8 kozépiskolabdl, kb. 40 telepiilésrdl érkeztek a diakok. Hatranyos helyzetii tanulo
a kollégiumban évek ota nincs, a szocialis hatteriik jonak mondhato.
2.2 A dolgozok bemutatasa
A székhelyintézményben 1év0 nevelltestiilet sajatos, mivel a két intézményegységben, a
miivészeti és az altalanos iskolaban tanitok egy nevel6testiiletet alkotnak.
A tantestiilet 1étszama 21 0, ebbol zenetanar 3 f6.
Egyetemi végzettséggel 6 pedagogus rendelkezik. Pedagogus II. fokozatba sorolt 17 {6, 3 f6
pedagogus I. fokozatba sorolt 1 f& mesterpedagogus. Oraadoként 4 f6 zenetanart és 1

szakedzOi végzettséggel testnevelést tanitd személyt alkalmazunk.
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A dombovari neveldtestiilet atlagéletkora: 45 év, a nemek aranya: 14 nd, 7 férfi. A szakos
ellatottsag 100%-0S.

A kollégiumi nevelémunkat 4 f6 pedagogus latja el. (1 f6 tagintézmény-vezetd, 3 f6
csoportvezetd nevel6tanar.) Végzettségilk megfelel a feladatellatasnak, valamennyien
egyetemi diplomaval rendelkeznek. Atlagéletkor 35 év.

Egvéb feladatot ellatd dolgozok:

Dombovaron technikai dolgozoként 10 f6t alkalmazunk, munkakor szerint:

- gazdasagi vezeto,

- éaltalanos irodai iigyintézo,

- egyéb ligyviteli dolgozo,

- rendszergazda,

- iskolatitkér

- pedagogiai asszisztens

(Ez utébbi harom a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkatars.)

- Takaritok,

- karbantart6

- konyhalany
Ezek koziil 3 fot részmunkaiddben foglalkoztatunk. 3 {6 féiskolai, 3 f6 kozépiskolai, 4 {6
szakiranyu végzettséggel rendelkezik.
A kollégiumban az adminisztracios feladatokat 1 f6 latja el kozépiskolai végzettséggel, aki
egyuttal a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkatars. A technikai dolgozdok szama 3
6, valamennyien szakiranyu végzettséggel rendelkeznek.
Bar szorosan nem ide illik; a kollégium lelki ¢€letének vezetését az egyhazmegye altal
megbizott 1 {6 szerzetes pap segiti.
2.3. Szervezeti felépités

Szervezeti formank Divizionalis szervezeti séma. Az intézmény egységei a székhely-, a
tagintézmény és a fenntartdé egymastdl nagy tavolsdgra vannak, azonban a jol kialakitott
irdnyitasi, kapcsolattartdsi rendnek koszonhetden ez nem gatja az intézmény sikeres
miikddésének.

2.4 Targyi feltételek

A neveld, oktaté munka ellatasdhoz sziikséges eszkozokkel tovabbra is jol ellatott az iskola. A
tanévkezdésre elkésziilt a Szent Angéla Alapitvany altal megvasarolt Bartok Béla u. 2/A alatti
ingatlan felujitdsa. Ezzel a ,,zenehdz” és az ,,informatikahdz” mellett két 01j tantermes épiilettel

boviiltiink, ahova két osztaly koltozott le.
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Fenntartonk jovoltabol a ,, Digitalis oktatashoz valo egyenlé hozzaférés feltételeinek
biztositasa a tanulok és a pedagogusok szamara” projekt keretében valamennyi
pedagogusunk nagyértékii laptop-ot kapott ingyenes hasznalatra. Ugyancsak a palyazat révén
— felmend rendszerben — még az idei évben az 5. évfolyamos tanuldink részesiilnek korszeri
notebookban.

Az EMMI rendeletben eldirt kotelezd eszkozjegyzéket joval meghaladd, korszerl felszerelés
segiti a pedagdgusok és a diakok munkajat. Példaul valamennyi tantermiink digitalis tablaval,
irasvetitovel és laptoppal is rendelkezik.

2.5 Infrastruktira:

Nagyon szerencsésnek mondhatjuk magunkat. A Dombovaron 1évé iskola egy csendes,
csaladi hazas utcaban talalhato. A foépiilet kétszintes, emeletenként 4-4 tanteremmel, +1
tanterem mely csak ideiglenesen tolti be ezt a szerepet. A féépiileten kiviil még harom —
csalddi hazbol atalakitott — oktatdst szolgdld épiiletiink van az udvarban. Az egyik az
Informatikahaz, egy mindennel felszerelt szaktanteremmel és kiszolgald helyiségekkel. A
masik a Zenehaz, ahol a fo6ldszinten kapott helyet az {itéhangszeres és a kamarazene
szaktanterem, az emeleten a fuvos szaktanterem. Ebben az épiiletben is megtaldlhatod
valamennyi, a feladatellatdshoz eldirt helyiség. A fenntartonk jovoltabol tovabb boviilt az
iskola, a két udvari éplilet szomszédsagaban 1évo csaladi haz atalakitasaval két Gjabb tanterem
késziilt. A foéplilet meghosszabbitasaként egy tornacsarnok szolgalja a testnevelésorakat és
egyeb sporttevékenységeket. Méreténél fogva nemcsak sportcélra, hanem a nagyobb hitéleti
eseményeinket, példaul a havi miséket is itt tartjuk. A f6épiilet alagsordban talalhatdo még a
melegitkonyha ¢€s az étkezde. Az udvar egészen az atellenben 1év6 utcaig huzdodik, boséges
teret adva a gyerekeknek. Az udvaron két jatszotér, egy kosarlabdapélya, egy miifiives
sportpalya, ezt koriilvevo futdpalyaval, valamint a dolgozok részére kiilon parkolo talalhato.
Az egri kollégiumunk a belvarosban talalhatd, a kdrnyezet kimagasloan igényes, 2-3 agyas
szobakkal, hotelszintii ellatassal. Itt is biztositott valamennyi, a feladat ellatasdhoz sziikséges
eszkoz.

2.6 Bels6 kommunikacio

A pedagégusok ¢és munkatirsak szakmai, lelki felkésziilését a kotelezden megtartott
neveldtestiileti értekezleteken tul - segitik hétfonként a megbeszélések, amelyeken a konkrét
napi feladatok keriilnek atbeszélésre, elokészitésre. A pedagogusok kozotti informacidaramlas
folyamatos, ami részben az emlitett értekezleteken, megbeszéléseken, részben egymas

naprakész tajékoztatasa soran valosul meg.
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A dombovari és az egri tagintézmény nevelotestiilete kdzott nagyon jo a kapcsolat, évente
legalabb kétszer joviink Ossze, amikor atbeszEljiik a feladatokat, problémakat, sikereket. Ez
altalaban tanév végén és karacsony el6tt torténik.

A didkokkal vald kapcsolattartds az altalanos iskolai és a kollégiumi didkénkorményzaton
keresztiil valosul meg.

A didkok tajékoztatdsa az egyéb forumokon tul — falitijsag, facebook, honlap - az altalanos
iskoldban a péntekenkénti Csendes perceken torténik, ahol a k6zos imadsag mellett sort
keritiink az arra érdemesek elismerésére is.

A gyerekeknek szamos k6zosségépitd program van egész évben. A teljesség igénye nélkiil:
Zene Vilagnapja, Tokmag avato, Szent Imre Napok, Rorate, kézmiives foglalkozasok farsang,
Keresztut..stb. Mindezekkel erdsitjiik kotddéstiket az iskolahoz €s az osztalykozosséghez is.

A sziil6i munkak6zosség tevékenyen kiveszi részét az iskolai €letbdl. Tobb rendezvényt is
ondlloan szerveznek, ilyen példaul a Mikulés-futas, pedagdgus nap €s a sziilok-neveldk balja.
Mar évtizedes multra tekinthet vissza a sziilok kezdeményezésére iskolankban tartott éves
véradas, ahol az itt dolgozok mellett szép szammal adnak 6k is vért. Még hosszan lehetne
sorolni segitdé munkajukat, példaul; jotékonysagi akcidkban, advent, ballagéas el6tt az épiilet
diszitésében, stb.

A kollégiumban szintén miikodik sziléi munkak6zosség, ahol egyrészt a tanuldk
korosztalybeli kiilonbsége miatt, masrészt a kollégium legalabb 8 kozépiskolabdl fogadja a
lakokat, ilyen szoros kapcsolat nem alakult ki. A kollégiumban az esti imak és a szentmisék
alkalmaval a t4jékoztatas napi szinten biztositva van, és ugyancsak igénybe veszik erre a célra
a faligjsagot, a honlapot €s a z internetes feliiletet.

2.7 Kiils6 kommunikacio

A helyi 6vodakkal jo kapcsolatot apolunk, toreksziink a személyes talalkozasok szervezésére.
Az oOvodas gyermekek sziilei betekinthetnek az iskolai életbe, személyesen is
megismerkedhetnek pedagdgusainkkal. Szadmos varosi rendezvényen képviseli magat az
intézmény, jO viszonyt apolunk a varosi Onkormanyzattal. Zeneiskolasaink évente tobb
alkalommal is misort, szeretet hangversenyt adnak a helyi intézményekben, példaul az id6sek
otthonaban, a korhazban. Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a Katolikus Pedagogiai
Intézettel, az altaluk szervezett tanfolyamokon szakmai fejlédésiink érdekében igyeksziink
képviseltetni magunkat. Nyomon kovetjilk egykori tanuldink fejlodését, igy az adott

kozépiskolakkal szintén kapcsolatban allunk.
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Az egri kollégium munkdjat szintén segiti a Katolikus Pedagogiai Intézet, tovabba a Heves
Megyei Kollégiumi Szovetség, valamint a varosi kollégiumok szdvetsége.

3. Fejlesztési javaslatok

3.1. Targyi

Elektronikus napl6 hasznalatat az idei tanévtdl vezettiik be, Eleinte voltak ellenérzések, de
egy szakértd, és a tantestiilet szakavatottabb tagjainak segitségével hamar megbaratkoztunk a
naplo hasznalataval. A pozitiv tulajdonsagok megismerésével, az adminisztracios feladatok
megkonnyitésével a kollégak ellenséges érzete megsziint.

Szeretnénk fejleszteni természettudomanyos laborunkat is. Modern, a tananyag elsajatitasat
segitd eszkdzok beszerzésével ndvelni lehet majd a tanulok motivaltsagat.

Zeneiskolank magas 1étszama miatt uj hangszerek vasarlasat tervezziik a kozeljovoben.
Nyomtatonk is sokszor meghibdsodik, a szereld gyakori vendég nalunk. Reméljiik lesz
lehet6ségiink idén még annak cseréjére. Szerencsére a tanarin kiviil mas helyiségekben is
vannak nyomtatasra szolgalo gépek, melyeket ilyenkor hasznalhatunk.

Osztalyomban a projektor mar hosszu ideje sok gondot okozott nekem ¢€s az informatikus
kollégamnak is. Kérésemre, ennek a tanévnek az elején, kicserélték egy modernebb
valtozatra.

3.2. Infrastruktara

A tandri szoba felujitasra szorul. A szekrényeket €s a padldzatot is ki kellene cserélni. A
kovetkezd tanévre kaptunk is ra igéretet.

Tornatermiink  flitésrendszere  elavult.  Korszerlisitésére  megfeleld  teljesitményii
légkondicionalo6 berendezések beszerelését tervezi az iskolavezetése.

A legsarkalatosabb kérdés nalunk a parkolas kérdése. Az iskola dolgozoi szinte mindannyian
autoval kozelednek. A sziilék is gépjarmiivel hozzak-viszik a gyerekeket. Igy reggelente
fokozott figyelemre és tiirelemre van sziiksége mindenkinek. Az 6nkorményzat igéretet tett az
arkok lefedésével tovabbi parkolohelyek kialakitasara. Az udvar masik felén elegendd hely
all rendelkezésiinkre megfeleld parkold kialakitasara. Az ,,informatikahdz” el6tt mar
megkezdték a kialakitast €s a tobbi lenti hdznal is terveznek hasonlot, ezzel is fejlesztve
infrastrukturank hatékonysagat.

A mai kor nyelvoktatdsa magas szintli eszkozigénnyel jar. Ennek segitésére kivaldan
felszerelt nyelvi laborra lenne sziikségesek. Ezek kialakitasat is tervezi az iskola az

elkovetkezendo években.
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Palyazatot adtunk be a tetotér beépitésére is. Ott kaphatna majd helyet a nyelvi -, és az 0j
természettudomanyos labor. Valamint kialakitasre keriilne egy nagy létszami kozOsség
befogadésara alkalmas kéapolna is.

Iskolank minden egyéb téren jO felszereltséggel, személyi és targyi feltétellel rendelkezik.
Mindezek egyiitt a leghatékonyabb feladatelvégzést eredményezik.

Nagy almunk egy gimnazium inditésa.

3.3 Kommunkikacio

A gyorsabb informacié érdekében a tanaroknak Messenger csoportot lehetne létrehozni.
Eddig csak papiralapon (Korézvény), személyesen (heti értekezlet) vagy elektronikus tton
( Kor e-mail) volt lehetdség a fontos tudnivalok megismerésére. Messengeren sokkal
gyorsabban eljuthatna mindenkihez a tajékoztatas és a gyors valaszok segitenék a vezetdség
munkdjat is. A helyettesitéseket eddig a falitjsagon lehetett megtekinteni. Az idei évtdl az
elektronikus napldé mindenkinek megkiildi a helyettesités minden fontos részletét.

Szamomra sziil6kkel a legnehezebb a kapcsolattartas. 4. osztalyban mar nem jonnek fel az
osztalyba reggelente. Sajnos a kozos Facebook csoport iizeneteit nem mindenki nézi
rendszeresen. A koOvetkezd  osztdlyomndl Messenger csoportot is  tervezek.
Szeptembertdl az iskolai szoros kapcsolatot tart fenn a helyi radidval. Rendezvényeinkrol,

elért sport vagy tanulmanyi eredményeinkrdl rendszeresen tuddsitanak.

Felhasznalt Irodalom: http://www.szorgi.hu/
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9. szamu melleklet

A portfolié tartalmi Kivonata:

A PORTFOLIO TARTALMI KIVONATA

Dolgozat cime: Mentori kompetenciaim fejlédése, mentorra valasom bemutatasa.
A dolgozatot készit6 hallgato neve: Schreiberné Horvath Henriett Q31DG3

Szak, képzési szint és munkarend megnevezése: Pedagdgus szakvizsga szakiranyu

tovabbképzés Szak Mentori, vezetOtanari feladatokra valo felkészités levelezd

Intézet/tanszék (ahol a dolgozat késziilt) megnevezése: Neveléstudomanyi Intézet

Belsé témavezets: : Dr Csajka Edina PhD Egyetemi docens Magyar Agrar- és

Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campus

Schreiberné Horvath Henriett vagyok. 27 éve vagyok a pedagdgus palyan. A szakmamat
hivatisnak tartom. Ugy gondolom, hogy ezt csak igy lehet jol csinalni, mert aki
pedagogusként dolgozik, gyermekekkel foglalkozik, annak elhivatottnak kell lennie. Nagy
orommel toltott el, mikor az iskolavezetés felkért a mentori munkakor Dbetoltésére.
Intézményem az idei évben a Pécsi Tudomanyegyetem Partnerintézménye cimet vehette at.
igy elnyerte a jogot arra, hogy fogadja ¢és mentordlja az egyetem pedagdgusképzésben
résztvevd hallgatéit. Nagy lelkesedéssel és felkésziilten varom a gyakorlatra érkezo
hallgatokat. Kezdetben mentoralasrol mas kép élt bennem. A tanultak hatisara ez a kép
megvaltozott bennem. Mar nem 0Osztondsen végzett feladatnak, hanem tanult, tervezett és
professzionalis tevékenységnek tartom. Tisztaban vagyok a mentori munka folyamataval, a
megfelel6 dokumentumok kitdltésével, a hallgatoi értékelés fontossagaval. Portféliomban azt
mutatom be hogyan jutottam el eddig a tanulmanyaim soran. A kovetkezdkben ismertetni
szeretném portfoliom rovid tartalmi 6sszefoglalgjat:
1. ,,A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere”

1. Szakmai ¢€letutam rovid bemutatdsa: 27 éves pedagoguspalyam eddigi allomasai, valamint
milyen terveim, elképzeléseim vannak a jovoben.

2. Milyen szakmai és személyes inditékok jatszottak szerepet a képzésen valo részvételhez,

milyen elvarasok fogalmazodtak meg bennem a képzéssel kapcsolatban.
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3. Bemutattam az oOnértékelés fontossagat, erdsségeimet, illetve fejlesztendd teriileteimet
melyek majd segitik tovabbi szakmai fejlodésem. Ezt a teriiletet SWOT analizissel
elemeztem, és értékeltem.

4. Ebben a fejezetben a képzés soran megvalositandd személyes céljaimat, kitlizott
feladataimat mutattam be.

2. ,,A szakmai fejlodést elosegité tanulasi eredmények”

A kovetkezo6 fejezetkben az elméleti tudasom gyarapodasat mentori kompetencidim fejlodését
mutattam be az altalam készitett dokumentumok segitségével.

2.1.1 ,Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas” magas szinti
szakpedagogiai kompetencia

Nagyon hasznosnak tartom, hogy a képzés soran, magas szakmai tudédssal rendelkez6
szakemberek el6adasait hallgattam ¢és betekintést nyerhettem intézményi szervezetek
miikodésébe, megismerkedhettem a pedagogiai gyakorlatot timogato kutatdsokkal is. Az itt
hallott ismeretek segitettetek és segitenek a mindennapi munkam soran. A szakmai
fejlédésemet bemutatd dokumentumomat az 0j matematika tankonyvesalad elemzésrol
készitettem.

2.1.2. ,Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése” kompetencia mentoralas
kereteinek kialakitiasa, mentoralasi technikak alkalmazasa

Mentoralasi tevékenységemet intézményem Gyakornoki szabalyzata alapjan végzem. Ennek
bemutatdsa tortént ebben a részben. A megfeleld tervezés utdn a mentori munkdban az
eldkésziilethez szorosan kapcsolodik, hogy felmérjiik a hallgaté vagy palyakezdd nehézségeit,
problémait. Kutatdsomban interju segitségével 3 gyakornokot kérdeztem a palyakezdési
nehézségeikrol.

2.1.3.,,A tanulas tamogatasa” kompetencia

A tanulds tdmogatasaban nagyon fontosnak tartom a megfeleld bizalmi 1égkor kialakitasat. A
tamogatd kornyezet segiti a szorongasok feloldasat az Gszinte reakciok megnyilvanulésat.
Ennél a kompetenciateriiletnél a Feln6ttképzés nevii tantdrgyhoz kapcsolodd dolgozatomat
emlitem.

2.14. ,,A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld6 moédszertani felkésziiltség” magas szintii

altalanos pedagdgiai-pszichologiai kompetencia,
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Ebben a részben Az adaptivitds pedagogiai kérdései cimli orankhoz a tanuldk
megismerésének modszerei valasztottam bemutatdsra. Megvizsgaltam az egyes moddszerek
elényeit és hatranyait.

2.1.5 ,,A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység” kompetencia

A Specidlis nevelési feladatok 2. tantargy egyik gyakorlati feladata volt, olyan oraterv
készitése, melyben valamilyen multikulturalis tartalmat ismertetiink meg tanuloinkkal.
Vélasztasom a Rut kiskacsa cimii mesére esett. Melyben fontos szerepe volt a massag
elfogadésa, mind sajat maga elfogadasa illetve a kdrnyezet részérdl valo elfogadas.

2.1.6. ,Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése” kompetencia

A képzés soran ez a kompetenciateriilet leginkdbb a Mentori feladatok az intézményben cimi
tantargy soran boviilt. Alapos ismereteket kaptunk a majd elvégzendd feladatainkrol, a
mentoralas 1épéseirdl, valamint sok Gtletet a gyakornokkal valo kommunikaciora is.

2.1.7. ,A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitidok atadasanak
modja” kompetencia

Az Intézményi dokumentumok elemzésével a nevelési, oktatdsi intézmény hatékonysaga
valamint a koznevelési intézmény szervezete orainkon ismerkedtiink meg részletesen Amikor
egy hallgaté vagy gyakornok érkezik az intézményiinkbe, ezeknek az alapdokumentumoknak
a megismertetésével kezdjiik a kozos munkat. En is ezeket a dokumentumokat mutattam meg
a gyakornokomnak.

2.1.8. ,, Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas”  hatékony
pedagogiai kommunikacio, kompetencia

A hatékony kommunikéacié az oktatas folyamatanak az alapja. A sajat kompetenciaim koziil
ez a legnagyobb erdsségem. A didkokkal, sziil6kkel, kollégakkal, pedagdgiai munkét segitd
kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel torténd kozos egylittmiikodés soran
ennek igen nagy hasznat veszem. Intézményem is hangstlyt fektet a kiilsé és belsod
kommunikéciokra. A gyerekek megfeleld fejlodése érdekében tobb kiilonbdzd csatornéan is

tartja a kapcsolatot. Ezek megismerésével kommunikaciém tovabb fejlodott.
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2.2. A szakmai fejlodés tényeinek 0sszegzése

Ebben a fejezetben pedagdégusi kompetenciaim fejlédését ismertettem, a képzeés sordn milyen
ismereteket szereztem, ezek hogyan épiiltek be személyiségembe, jarultak hozza szakmai
megujulasomhoz. A mentortanar képzés soran sokat tanultunk az Ifjukor pszichologiaja
tantargy keretein beliil a szamomra mindig is fontos pszichologiai témakrol. A jaték és tanulés
tantargyunkon megismert jatékok szinesebbé ¢és valtozatosabbd tették munkdmat. Az
Onismereti jatékok, feladatok sajat lelki egészségiink megdrzését is segitették. Befelé
fordulasra 0sztonzott és kivaloan hatott a mentalis egészséglink megdrzését, a kiégés
elkeriilésére. Az itt végzett munka nagy segitség és ¢lmény volt.

2.3. Osszegz6 reflexié a szakmai fejlodésrol
A szakvizsga megszerzésének kdszonhetden ismereteim boviiltek a pszichologia, a pedagogia,

¢s a szakmodszertan teriiletén. Az ismereteim bdvitése kovetkeztében Onbizalmam
meger6sodott. Az eldadasokon hallottak megmutattak szamomra, hogy értékes szakmailag
adekvat vagyok.
3. ,,Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa”
3.1. A modszertani, pedagogiai felkésziiltségemet folyamatos onképzéssel, onreflexidval
fejlesztem, az erdsségeimre 0sszpontositva és a hianyossagaimat figyelembe véve.
3.2. Szakmai fejlédésem szempontjabol szamos hasznos informécioval, tudassal bovithettem
eszkoztaramat a feladatok, el6adasok és szeminarium altal. A tanult elméleti és gyakorlati
ismertek egész évben nagy segitségemre voltak a gyakornokom mentoraldsa soran.
3.3. Tovabbi szakmai tervek tekintetében torekszem a tovabbképzési Ilehetdségeket
feltérképezni, melyek majd a jovében hasznosak lehetnek szamomra.  Erdekelnek
¢lménypedagogiai, informatikai képzések is. Szeretném egy taborvezetdi tanfolyamot is
elvégezni. Ezek a tevékenységek boldogga tesznek, segitségiikkel a mentélis egészségemet
megOrzom.

4. ,,Felhasznalt irodalom, forrasok”
A szakmai irodalom felhasznéaldsadval igyekeztem naprakész, a mai szakmai tudasnak
megfeleld ismereteket alkalmazni portfoliom megiradsa soran. Mindehhez legtobbszor online
forrasokat hasznaltam.

5. ,,Mellékletek”
A mellékletek tartalmazzak a portféliomban felhasznalt, altalam készitett dokumentumokat a

Portf6lio tartalmi kivonatat, és a Nyilatkozatokat.
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MATE Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

1. Hallgatoi Kovetelményrendszer

.1, Tanulmdnyi és Vizsgaszabalyzat

6.13, sz, fuggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /
diplomadolgozat / zérédolgozat / portfélié készitési Gtmutatdja
4.1. sz. melléklete: Konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT
.-' /) 2 *ﬂ{ﬂ-"”{'.-' l'("
SCUUNBL,  Higord Hfnew) (hallgats  Neptun  azonositja; Q31DG3 )
konzulenseként nyllatkozom arrél, hogy a

zérédelgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfaliot’ attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrdsok korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikal szabdlyairdl
tajékoztattam.

A zdrédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfliét a zérdvizsgan torténd
védésre javasiom / nem javasiom’.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*’

%

belsé konzulens

[/ - { 1 A .'
Kelt: M;,-I;-L.::; Wl by L0y O hé |6 nap

! A megfeleld dofgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlends,
7 A megfeleld aldhdzands.
T A meglelels aldhdzands.
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NYILATKOZAT

rrrrrrr

a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portf6lié' nyilvanos hozzaférésérol és

eredetiségérol
A hallgat6 neve: Schra berne. Horuaklh Hen et
A Hallgaté Neptun kodja: R4 DED
A dolgozat cime: Mentori k’om&adu\c\‘rl; m \lCt'{\s r\q'se,i Yh(’,n}\')}’\’ﬂ‘ Va‘k\dsom hemdad asal .

-

A megjelenés éve: AoJ24 .

A konzulens tanszék neve:  Newelest Mc\om&‘m:(i Inkz2et Ko posu Ar. Cam Pus

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolié?
egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerzOok
munkajabol vettem at, egyértelmiien megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant llitottam, tudomésul veszem, hogy a Zar6vizsga-bizottsig
a zarovizsgabol kizar és a zarévizsgat csak 0j dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalasara, hasznositisara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori

szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom clektronikus véltozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: Lo2\Y. év cprilis  he A9 nap

bl Jode M

Hallgat6 alairasa

t A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.
2 A megfelel$ dolgozattipus meghagyésa mellett a tobbi tipus torlendd.
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