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A portf6lié harom fejezetre tagoldodik. Az elsé fejezetben a tobb mint hiisz éves szakmai
életutamat mutatom be, melybél tiz év a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola
Honvéd Utcai Tagiskolajaban toltott idé angol nyelvszakos tanarként. A képzéssel kapcsolatban
az egyik célom az, hogy mentortanar legyek, aki gyakornokot mentoral és tehetséget gondoz.
A masik célom személyes motivacioja a szakvizsga megszerzése azért, hogy mesterpedagogus
legyek. Legfobb célom a mentori tevékenységek megismerése koziil a kiemelten a tehetséges
tanulok mentoralasa. Feltdrom az erdsségeimet és a gyengeségeimet, melyek alapjan kitlizém

a céljaimat a mentorképzéssel és a jovobeli pedagdgiai munkdmmal kapcsolatban.

A masodik fejezet a szakmai fejlédésem egyes teriileteit tartalmazza a mentori
kompetencidk alapjan. A mentoralas gyakorlasdhoz sziikséges ismereteim, képességeim ¢és
attitidom fejlodését kétféle modon ismertetem. Egyrészrdl bemutatok harom olyan dolgozatot,
melyeket a képzés soran készitettem kiilonb6zo tantargyakbol. A Honvéd Utcai Tagiskola
bemutatasa ¢és rendszerszemléleti elemzése, az intézményben hasznalt angolnyelvi
tankonyvsorozat elemzése ¢és a pedagdgusok problémdi cimii dolgozataim témai a
legmeghatdrozobbak a munkdm sordn. Masrészrél bemutatom a megszerzett ismereteimet a
tehetséggondozasrol és a differencialasrol, mert ezek nagymértékben meghatdrozzak a
mindennapi szakmai munkamat. A portfoliom kézéppontjaban a tehetséggondozas van, mert a

Honvéd Utcai Tagiskola nagy hangsulyt fektet ra. Bemutatom a differenciélés céljait és modjait



¢s a nevelésben betoltott szerepét. Kiemelem az adaptiv oktatas fontossagat és megvaldsitasi
lehetdségeit. Ismertetem a tehetséges tanulok tulajdonsagait és a tehetségfelismerésnek a
lehetdségeit, mert a mentor megfeleld szakmai felkésziiltséghez ezek alapvetdek. Mentorként

felelésségem a tehetséggondozas, melynek eszkdze az oktatas személyessé tétele.

A masodik fejezet tartalmazza azt is, hogy mit jelent a nyelvérzék, hogyan lehet
felismerni a tehetséget, valamint, hogy mik a sikeres nyelvtanulas tényez6i. Bemutatom a sajat
intézményemben zajlo tehetséggondozast és a kiilonb6z6 kurzusokon szerzett tudas
felhasznalasaval tovabbi mentori teenddket jelolok ki magamnak. Ravilagitok arra is, hogy
azok a nyelvtanulok, akiknek nincs velesziiletett kimagaslo nyelvérzékiik, szintén elérnek
sikereket a nyelvtanulasban, ha megvan hozza a sziikséges szorgalmuk és kitartasuk.
Intézményemben évrdl évre egyre tobben tesznek kdzépfoku angol nyelvvizsgat a nyolcadikos
didkjaim, ami bizonyitja, hogy az emelt szintii nyelvoktatas biztositasaval és megfeleld szakmai

munkaval eredményes a tehetséggondozas.

Megéllapitom, hogy mentorként feladatom a mentoraltam szdmara személyessé tenni a
tanulast, legyen sz6 egyetemi hallgatorol, gyakornokrol, tehetséges tanulordl esetleg
felzarkdztatasra szoruld tanulérol. Feladatom a fejlédésiik segitése oly modon, hogy
egyiittmiikddve tervezziik meg a tanulasi folyamatot a célok elérése érdekében és folyamatos
tamogatast biztositok, tovabba fejlesztd értékelést adok a munkdjukrél. Az eddig 6sztondsen
végzett munkam egyre tudatosabba valik és reflektiv pedagdgusként folyamatosan figyelem,

értékelem a modszereimet €s tudatosan tervezem a szakmai fejlédésemet.

A harmadik fejezetben a szakmai céljaimat fogalmazom meg. Kiemelem a legfontosabb
elméleti ismereteket a mentor tevékenységeirdl, amit a képzés soran tanultam ¢és fel tudom
hasznalni a gyakorlatban. Megfogalmazom a rovid €s hosszi tavl terveimet, aminek a
megvalositasara torekszem angol szakos tanarként. Célom olyan szakemberré valni, aki
megujulast hoz a gyakorlati nyelvoktatasba fejlesztd innovatori tevékenység folytatasaval és

eléri a mesterpedagogus fokozatot.



