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1. A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1. A szakmai életut bemutatasa

Kaposvaron az a Zrinyi Illona Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Tagiskolaba jartam
altalanos iskolaba, ami nagyon meghatarozo6 volt szamomra. Nagyon szerettem a tanitdimat,
nagyra becsiilom a munkajukat szakmai és emberi vonatkozasban egyarant. Példaképeim voltak

¢s ma mar tudom, hogy nekik is koszonhetd, hogy a pedagdgus szakmat valasztottam.

2002-ben testnevelés miiveltségteriileten végeztem a Kaposvari Tanitoképzo Foiskolan.
A képzés végén ugy éreztem, hogy valdjaban az angol nyelvet jobban szeretném tanitani, mint
a sportot. Nyelvvizsgat is tettem, ami akkor még nem volt kotelezo és kedvet éreztem a tovabbi
nyelvtanulashoz. Ugy dontottem tapasztalatot szerzek Anglidban, mert lehetéségem adédott
dolgozni és tanulni au-pair-ként Londonban egy évig. Nyelviskolakban tanultam és

szabadidémben a kulturalis ismereteimet bovitettem utazasaim soran.

2003-ban Kadarkuton kaptam allast palyakezddként, ahol alsé tagozaton tanitottam
magyar €s angol nyelvet, fels6 tagozaton pedig angol szakkort tartottam délutanonként. Nagy
lehetéségként éltem ezt meg, mert akkoriban nehéz volt friss diplomasként elhelyezkedni. A
vezetdség orommel fogadta a tervemet, hogy el szeretném végezni az angol szakot is, majd
tanulmanyi szerz6dést kotottiink és tamogattak a tanulassal toltott éveimet. Az angol szak
elkezdésével mar tanithattam fels6 tagozaton is, s6t a kozépiskolai kilencedik osztalyban is
kaptam orakat. Az itt toltott 6t év alatt tanultam meg angolt tanitani kiilonféle szinteken
kiilonbozd képességli gyerekcsoportoknak. Megismertem ¢€s tanitottam hatranyos helyzetii
gyerekeket. Csokolybe is jartam egy €vig angol 6rdkat adni hetente kétszer, ahol az osztaly
nagy része roma szarmazasi volt. Besegitettem a szakdcs-, cukrasz, pincér szakiskolasok
felkészitésében a szakmunkésvizsgara és 2008-ban érettségiztettem az akkor megujult érettségi

rendszerben.

A sziilési szabadsagom alatt elvégeztem az EURO nyelvvizsgaztatdi tanfolyamot 2010-

ben Budapesten, ¢és azdta is rendszeresen nyelvvizsgaztatok angolbdl B2 és C1 szinteken.

2014-ben dolgoztam egy budapesti székhelyii alapitvanyi szakkozépiskolaba, ahol
szakmai angol nyelvet tanitottam turisztika és pénziigy teriileteken és két osztaly osztalyfonoke

is voltam parhuzamosan. Ezt kdvetden egy kaposvari altalanos iskolaban toltottem el egy évet.



Negyedik osztalyban tanitottam tobb tantargyat is: angol nyelvet, természetismeretet és

testnevelést.

2015-ben taldltam meg a szdmomra legmegfelelobb munkahelyet a Honvéd Utcai
Tagiskolaban. Also és fels6 tagozaton is sziikség volt rdm angolosként. Mar az elsé honapok
utan éreztem, hogy itt a helyem, ahol azzal foglalkozhatok, amit igazdn szeretek, azt a
korosztalyt tanithatom, akik a legkozelebb allnak hozzdm. A munkatarsaim is Srommel
fogadtak, az els6 pillanattol kezdve segitették a munkamat és biztak a szakmai tudasomban.
Mar 10 éve sikeresen egyiitt tudunk dolgozni, mert kozosek a céljaink €és hasonld a
gondolkodasunk. A vezetés fontosnak tartja a jo szinvonalu nyelvoktatast, aminek
folyamatosan probalok eleget tenni és igényes vagyok a munkdmra. Az idegennyelvi

munkak6zdsségiink egyiitt tervezi meg a tanévek szakmai munk4jat.

2017-ben elvégeztem a LanguageCert nevili nyelvvizsga nyelvvizsgaztatoi képzését és
rendszeresen részt veszek kérdezd vizsgaztatoként. A megszerzett tudasom és tapasztalatom
alapjan segitem a didkjaimat Ugy tanitani €s terelni, hogy magabiztosan meg tudjdk oldani

ennek a vizsganak a tipusfeladatait.

1.2.1 A szakmai és személyes inditékok, elvarasok, a képzéssel
kapcsolatban

Harom meghatarozé indoka van, amiért jelentkeztem a mentorképzésre. Az egyik az,
hogy a személyiségembdl adoddan szeretek masoknak segiteni. Ha egyetemi hallgatot
mentoralok, ha gyakornokot, szivesen megmutatom, hogy az egyetem alatt tanultakat az iskolai
gyakorlatban hogyan lehet hasznositani. Szivesen tamogatom és segitem ket és atadom a
tapasztalataimat. Képes vagyok észrevenni masok sziikségleteit és ha kell személyes tamogatast
is nyujtok. Masrészrol szivesen gondozom a tehetségeket is, de ha egy tanitvdnyomnak
felzarkoztatasra van sziiksége, azt is 6rommel vallalom. A munkdmban jelentds szerepe van a
tehetséggondozasnak, mert emelt szinten tanitjuk az angol nyelvet felsd tagozaton.
Nyolcadikos didkjaink koziil egyre tobben tesznek kozépfoku nyelvvizsgat. Nyilvanvaloan
ennek a sokrétii feladatkérnek a megvalositasahoz sziikségem van a képzés altal nyujtott
tudasra. Sok gyakorlat kdzponti orank volt, amibdl rengeteget profitaltam és be tudom

illeszteni a mindennapi munkamba.



Céljaim kozt szerepel még, hogy mestertanar legyek és innovatori tevékenységet
folytassak. Szivesen adaptalnék 0j eszkozoket, fejleszteném a nyelvtanitasi modszereket ezaltal
megvalositandm az 1j Gtleteimet. A jo gyakorlataimmal a gyermekek, tanulok fejlédésében,
teljesitményének javuldsdban szeretnék kozrejatszani. Szeretném a tuddsomat megosztani a
munkatarsaimmal és haszndlni a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban. Hosszi tavon
szeretném, ha a tevékenységem hozzajarulna a koznevelés eredményességéhez és a
pedagogusszakma presztizsének javulasahoz. Ahhoz, hogy mestertanar lehessek, sziikséges a

szakvizsga.

Végiil, de nem utolsé sorban a kiégés megeldzése is a célom. Az érzelmi, szellemi
igénybevétel, a felelosség, a tarsadalmi megbecsiiltség hidnya, az alacsony fizetés sajnos a
mindennapi életemet nagymértékben befolyasoljak. A kezdeti lelkes munkam és elszantsagom
kicsit alabbhagyott és egyre nehezebb megtaldlnom a belsd egyenstlyomat, békémet. A
kimeriiltségem ¢és a tehetetlenségem talan akkor nem fokozodik, ha valamilyen 1 feladatba
kezdek, ami sikeres lehet és altala visszanyerem a hitemet, hogy ebben a szakmaban van a

helyem.

1.3 Onértékelés: erésségek, fejlesztési teriiletek a képzéssel kapcsolatban

Erésségemnek érzem a szakmai tudasom folyamatos boviilését. Azért, hogy
alkalmazkodjak az 0j nemzedékek igényeihez, sziikség van a szakmai megujulasra idérél-idore.
Megvan bennem az igény a valtozasra, valtoztatasra és Onfejlesztésre. Ennek érdekében
szivesen eljarok tovabbképzésekre, tanfolyamokra, workshopokra és csatlakozom online

webinariumokhoz, ahol 6tleteket gylijtok a modszertani kultiram fejlesztéséhez.

Az IKT eszkozoket magabiztosan hasznalom, Napjainkban ez nélkiilozhetetlen, mert
rohamosan bdviilnek a hasznalhatéd lehetdségek az oktatasban. Laptopot €s tabletet adunk a
tanitvanyaink kezébe, amelyeket tudnunk kell az oktatasban hatékonyan hasznalni. Rengeteg
alkalmazas segiti a munkénkat, amiket szivesen ismerek meg és hasznalok. Amelyik bevalik

azt a kollégaimnak is szivesen ajanlom és megtanitom ket a hasznalatara.

Jo az alkalmazkodo képességem. Nem jelent problémat beilleszkednem egy 01j szakmai
kozosségbe. Minden munkatarsammal taldlok kozos témat a munkahelyi beszélgetések soran.
A kiilonb6z6 gyermekcsoportok igényeit is felismerem, konnyen megtaldlom a kozds hangot

veliik. Fontos szamomra a véleményiik, rendszeresen szeretem egyiitt tervezni veliik a tanulési
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tevékenységeket. Ez azért fontos napjainkban, mert a Z és az alfa generacio tiszteletéért sajnos
meg kell dolgoznunk. Mar nem azt a vildgot éljiik, ahol a pedagdgusok tisztelete magatol

értet6do.

Fejlesztendo teriiletnek érzem a torekvést a nagyobb precizitidsra. Az adminisztracios
feladatokat naprakészen szeretném vezetni a jovoben. Ha eltérek a tanmenettdl igyekszem a
megjegyzes rovatba rendszeresen feljegyezni a valtozasokat, hogy a kovetkezo év tervezésekor

figyelembe tudjam venni. A leveleimre és iizeneteimre probalok minél hamarabb valaszolni.

A kozosségépitésre is nagyobb figyelmet szeretnék forditani. Osztalyfonok vagyok, de
angol tanarként sajnos nem tanitom az osztalyombol az 6sszes didkot. A csoportbontdsok miatt
jelenleg a 25 hetedikesbdl csak 8 fonek tanitok angolt. Etika 6rdn talalkozok az osztalybol 16
tanuloval. Csak osztalyfénoki 6ran vagyunk ott mindannyian, ezért kevés alkalmam van
mindenkit jol megismerni és rendszeresen beszélgetni mindenkivel. Tudatosan kell keresnem
az alkalmat, hogy a nem tanitott tanulokkal is legyen kapcsolatom. Terveim kozt szerepel

iskolan kiviili szabadidds programok szervezése az osztalyomnak.

1.4 Személyes célok, feladatok a képzés soran

A képzés soran elméleti tudasom mélyiilt, sokkal tudatosabban tekintek a kiilonb6z6
intézményi feladatokra. Tanaraimtol és a csoporttarsaimtol folyamatosan megerdsitést kaptam
a munkdmmal és a szemléletmodommal kapcsolatban. Alkalmunk volt tapasztalatot cserélni és
betekinteni kiilonbozé tipusu intézmény mikodésébe. ftélkezésmentesen beszélgethettiink és
mondhattuk el véleményiinket. Tanaraink a mentalhigiénéére is felhivtak a figyelmiinket. A
testi és szellemi egészségiink megdrzése nélkiilozhetetlen, hogy sikeresek lehessiink a
szakmankban ezért az 6nfejlesztésre is nagy hangsulyt fektetek. Hiszem, hogy épp testben épp
I¢lek lakozik. A tanar kisugarzasa nagy hatassal van a didkokra. Szeretném, ha a

magabiztossdgom ¢€s a jokedvem kedvezd hatassal lenne rajuk a mindennapokban.

Béviiltek az ismereteim a felndttképzéssel kapcsolatban is. Eddig tobbnyire
gyermekeket tanitottam, de most mar az ifjikortakat és a felnétteket is szivesen oktatnam. Az
elmult években rengeteg tanulmany jelent meg arrdl, hogy az Eurdpai Unidban az utolsok kozt
vagyunk a nyelvtudas teriiletén. Angol nyelvtanarként fontosnak tartom a hatékony idegennyelv

oktatast az iskolaskoruak és a felndttek korében is az élethosszig tartd tanulas jegyében.



2. A szakmai fejlodést elosegito tanulasi eredmények

2.1 A kompetenciak fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv
bemutatasa

A mentornak, a mentoralasi tevékenység ellatasahoz sziikséges olyan specialis
ismeretekkel, képességekkel ¢és attitidokkel rendelkeznie, ami a kilenc pedagdgus
kompetencian feliil helyezkedik el (Sz6ke-Milinte at al. 2016). Ahhoz, hogy a gyakornok
kompetencidit fejleszteni tudjam, megfeleld dnismerettel kell rendelkeznem. A képzés soran a
mentori ismereteim béviiltek, képességeim fejlodtek és az attitidom is formalodott. Novekedett
a ralatasom az oktatasi intézményi rendszerre, a szakmai feladatokra és a pedagogusképzés
kovetelményeire. Elemeztem a sajat munkahelyem szervezetei miikodését és annak hatdsat a
mindennapi munkamra. Szakmai t4jékozottsagomat szélesitettem a differencidlas alaposabb
megismerésével ¢és mélyitettem az ismereteimet a szakteriiletemhez kapcsolodo
tehetséggondozas témakdrben. Bemutatom az intézményemben miikodo tehetséggondozast az
angol nyelvoktatasban ¢és felvetek néhany mindennapi pedagdgus problémat a gyakorlatbol,

melyre konstruktiv megoldéasokat javaslok.

2.1.1 Honvéd Utcai Tagiskola bemutatisa és rendszerszemléletii elemzése’
2.1.1.1 Az intézmény bemutatdsa

A Honvéd Utcai Tagiskola 2009 juliusatél a Kaposvari Kodaly Zoltan Kdzponti
Altalénos Iskola tizenegy tagintézményének az egyike. A kétszintes épiilet a varoskdzpontban
lakotelepek kozott talalhatd, mely jol megkozelithetd gyalogosan, helyijaratos busszal és
személygépkocsival is. 1968 ota magas tanuloi 1étszammal miikodik az iskola. Jelenleg 392
gyermeket 31 pedagogus oktat és nevel. A pedagogusok koziil 3 f6 mesterpedagogus, 15 6
pedagogus II. fokozatban, 10 f6 pedagdgus 1. fokozatban dolgozik és 2 f6 gyakornoki
pozicioban van. A kdznevelési alapellatasban a neveld és oktatd munkat segité munkakorben 3

6 dolgozik. A didkoknal a nemek aranya: 218 leany és 174 fiu.

1 A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga kurzus dolgozatabol (Vancsura-Szabd Nikoletta 2022)
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2.1.1.2 Az iskola mitkodeése

A Honvéd Utcai Tagiskola a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola egyik
tagintézménye. Tizenegy tagiskolara kiterjedé Pedagdgiai Programmal rendelkezik, melyben
kitér az egyes tagintézmények sajatossagaira. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ)
meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését és az intézmény mitkodésének belso rendjét,
szintén az egyes tagiskoldkra vonatkozdan is. Ezeken kiviil a Honvéd Utcai Tagiskola

Hézirendje és Munkaterve tartalmazza az intézmény mitkdésének tovabbi sajatossagait.

2.1.1.3 Dontéshozatali rendszer

A dokumentumokban olvashato célok és feladatok megfogalmazasa elég altalanos. Az
SZMSZ -ban néha sziikséges a valtoztatas az aktudlis intézményi igények miatt. Ez a tantestiilet
kozos elfogadasaval torténik. Meglatdsom szerint szakmai dontésekben a nevelOtestiiletnek
korlatozottak a lehetdségei. Az intézmény Onalléban nem gazdalkodhat, mert a fenntartd
hatarozza meg a koltségvetést, vagyis a Kaposvari Tankeriileti K6zpont. Sajnos az igazgatonak
nincs lehetdsége pénziigyekben dontéseket hozni. Az iskola a célkitlizéseit a sajat
alapitvanyahoz (Egészséges Eletmodért - Egészséges Kornyezetért Alapitvany) befolyt

pénzdsszegbdl teszi meg, ami altalaban a targyi eszkozok fejlesztésében valosul meg.

2.1.1.4 Az oktatas szinvonalat befolydsolo koriilmények

A kollektivabol sok pedagdgus rendelkezik az elérhetd legmagasabb besorolasi
kategoriaval. Tobbségiink rendszeresen tovabbképzésekre jar és fejleszti a pedagdgusi
kompetencidit, mint példaul a differencialas, konfliktuskezelés, az IKT alkalmazas €s a tanulas
tamogatasa. A munkaszervezésre jellemzd, hogy szakmai munkak6zosségek dolgoznak egyiitt.
Munkakozosségi értekezleteken a munkakozosség vezetd kozvetiti a tagintézményvezetd
utasitasait és kéréseit. Ev elején meghatarozzak a tanév feladatait és évkozben is egyeztetnek
vagy reflektalnak a kiilonboz6 feladatokra. A tagintézményvezetd torekszik a szabalyok
betartasara €és ezt az intézményben dolgozoktdl is megkoveteli a kozds céljaink elérésének
érdekében. Az integralt munkakultirara téreksziink, a legtobb pedagdgusnak hivatasa a tanitas

és ezért elkdtelezettek az intézmény irdnt. Fontos szdmunkra a munka mindsége, a tanulok és a



sziilok elégedettsége. Képzéseken és tovabbképzéseken rendszeresen részt vesziink és hisziink

az ¢letfogytig tartd tanuldsban.

2.1.1.5 Fejlesztési javaslataim

A tagiskola vezetdsége elsdsorban a munkakoriilményeket és munkahelyi klimat tudjak
befolyéasolni a hatékonyabb mikodés érdekében véleményem szerint. A pedagdgusok jo
kozérzetéhez nyilt és tdmogato 1égkor sziikséges, ahol erds a csapatszellem és jo a kollektiva.
A pedagoégusok azt varjak a vezetéstdl, hogy legyen emberséges, megértd és figyeljen a
munkahelyi 1égkor milyenségére. Ha a pedagdgus jol érzi magét, akkor sokkal motivaltabb és

jO hatéssal van masokra is.

Sajnos napjainkban nincs lehetosége a vezetdségnek anyagilag ©6sztondzni jobb
teljesitményre, ezért mas modon kell elérnie, hogy jol érezzék magukat a kollégak. Példaul a
tanari kozosség lelki egészségének tdmogatasaval, €s a megbecsiilés nagyobb foku
kifejezésével. Ez egy mentalhigiénés szakember és egy iskolapszichologus bevonasaval tud
megvalosulni, akik tréningeket és mithelymunkédkat szerveznek. Ez a program a kiégés

kezelését vagy elkeriilését is szolgalja. Technikéakat tanulunk a stressz kezelésére is.

A nevelés ¢és oktatas folyamataban tobbségiink valtozatos tanuldsszervezési modokat
alkalmaz. A frontdlis oktatds mellett parmunkat és kooperativ technikdkat hasznalunk
tanorakon, de a differencidlt oktatds megvalositdsa nem konnyl kozel 30 fOs osztalyokban.
Mindemellett integraljuk a roma tanulokat és a tanulasi nehézségekkel kiizd6 didkokat is az
egyes osztalyokba vagy nyelvi csoportokba. Ahhoz, hogy ez még eredményesebb legyen
tovabbi csoportbontasokra van sziikség ¢€s pedagogiai asszisztensek kozremiikddésére.
Természetesen ezt segiti a tananyagtartalom és a tanari munkaterhek csokkentését, mert ezek a
tevékenységek sokkal tobb késziilést és szervezést igényelnek. Hosszii tdvon megtériil a
befektetés, hiszen a tudas a jovonk gazdasagi teljesitményét hatarozza meg. Csapo (2019)
eldadasdban elhangzottak szerint a kiilonb6z0 nemzetk6zi méréseken (pl. PISA) egyre
rosszabbul teljesitiink mi magyarok, mert amit megtanulnak a gyerekek, nem tudjak gyakorlati
kontextusban alkalmazni. Véleménye szerint akkor jutunk el az alkalmazhaté tudashoz, ha
gondolkodva tanulunk. A tananyag mélyebb megértése sziikséges, nem csak a megtanultak
reprodukcioja (Csapo, 2019). Nekiink pedagogusoknak feleldsségiink, hogy a tanulok

gondolkodésat kiilonboz6 tanitdsi modszerekkel fejlessziik.



Fontos az iskolai konyvtar allomany bovitése kiilonféle szakkonyvekkel és tanitasi
segédeszkozokkel a szaktanarok igényének megfeleléen. Ez lehetéséget nyujt a pedagdogusok
onképzésére ¢és felkésziilésére a tanitdsi orakra. A konyvek beszerzése a hivatalos
tankonyvlistarol keriilnek kivalasztasra a jelenlegi oktatasi rendszerben, de ugy vélem tobb

tankonyvkiado konyvei is segiteni tudjak a szinvonalas oktatast.

Csap6 (2019) eléadasaban az is elhangzik, hogy a tobbnyelviiség az Eurdpai Unid
ajanlasai kozott szerepel. Meggy6z6désem, hogy a masodik idegennyelv tanitasat mar altalanos
iskolaban érdemes elkezdeni. A német szakos kollégaknak egyre kevesebb a délelotti oraszdma,
mert mar nem valasztjak a sziilok els6 idegennyelvnek, viszont a délutani idésav megfeleld a
szakkor biztositasara az érdeklodd tanuldknak 7-8. osztalyban. A felzarkoztatasra és a
tehetséggondozasra is sziikséges nagyobb oraszamot biztositani a pedagdgusoknak. Az
iskolaban megvalosuld korrepetalas és tanulményi versenyekre valo felkészités a sziil6i
terheket csokkenti. Nagyon sok tanulé mogott nincsen tamogato sziil6i hattér, ezért nem tudnak

eredményesek lenni vagy a képességeikhez mérten fejlodni.

A Dbels6 kommunikacié hatékonysaga érdekében fejlesztés sziikséges. Az egyik
lehetéség Messenger csoportok létrehozasa a kiilonb6z6 munkacsoportoknak. Ezekben az
aktualis informacidk ¢és tudnivalok mindenki szaméra barmikor elérhetéek, példaul
emlékeztetok hataridés munkakrol és megoldandé feladatokrol. A napi teenddk posztolasa
mellet fontos a biztatas, segitségnyijtas és a humor kifejezése is a csoportokban. Egy masik
lehetéség a munkahely épiiletén beliil 1étrehozott kommunikacios tér. Egy csendes
beszélgetésarok  kialakitasa egy kényelmes kanapéval ¢és fotelokkal javitia a
munkakoriilményeket. A Csapatépitd programok szervezése minden pedagogus kolléga
talalkozéasat teszi lehetdvé. A tantestiileti kirdndulads mellett olyan programok szervezhetdk,

amik k6zos élményekhez juttatnak minket.

A ,Honvédos” didkok és tanarok Osszetartozasat egy iskolapolo viselése erdsiteni tudja
a kozosségi programokon. Az iskola arculatahoz 1116 nyakkendd vagy sal viselése linnepélyeken

szintén kifejezi az Gsszetartozast.

2.1.2 Tankoényvelemzés

Az MM Publication kiad6 4ltal késziilt Enter the Portal cimii angol nyelvii

tankonyvsorozat tartalomelemzését valasztottam egy projektfeladatként?. Az 6t részbdl 4llo

2 A pedagogiai gyakorlatot timogaté kutatisok kurzus dolgozatabol (Vancsura-Szabo Nikoletta 2023)
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sorozat a 2020-as NAT eldirasainak a figyelembevételével késziilt az altalanos iskoldk szamara.
Intézménylinkben negyediktdl nyolcadik osztaly végéig ebbdl a tankdnyvbdl tanitunk idegen
nyelvet. Azt emeltem ki, hogy a sorozat megfelel a korszerii idegennyelv-tanitas
kovetelményeinek, melyeket tartalmaz az ¢16 idegen nyelv tantargy kerettanterve. A
tartalomelemzés forrasa az 6t tankonyvbdol allé angol nyelvii sorozat, melyekbdl a mintavétel
tortént. Kiilonboz6 feladattipusokat mutattam be, melyekkel alatamasztottam, hogy a tanterv

fobb specifikacioi alapjan alkottdk meg a tananyag tartalmat.

Szerencsés vagyok, amiért ezt a sorozatot valaszthattam a tankonyvlistardl, mert a
tankonyv kapcsolodik a meghatarozott kompetencidkhoz: a tanulds kompetencidi, a
kommunikéciés kompetencidk, a digitalis kompetencidk, a matematikai, gondolkodasi
kompetencidk, a személyes ¢és tarsas kompetencidk, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis

tudatossag kompetenciai és végiil a munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak.

A nyelvtanitas célja olyan készségek kialakitdsa, melyek segitségével a tanulok ki
tudjak fejezni a gondolataikat és valos nyelvi helyzetekben tudja hasznalni a nyelvet. Tovabbi
cél, az 6nallé nyelvtanulova nevelés, mely az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges.
Ezeknek az eléréséhez a tanul6 életkoranak megfeleld szituaciokat kell teremteni, melyekben a
nyelvi tartalmak ¢és eszkozok 4tadasa szovegOsszefliggésbe agyazottan, konkrét

beszédhelyzetekben torténik (Oktatasi Hivatal, 2020).

A sorozat minden tankonyvében a tananyag elmélyitése valtozatos feladatokon
keresztiil torténik. Kiilonbozd nehézségli kiegészitd feladatok allnak a rendelkezésre, melyek
lehetdvé teszik a differencialt munkat. Minden szoveghez tartozik hanganyag. Az 0j szabalyok
bemutatasara rovid videok is a rendelkezésre allnak. A beszédet valosaghil szituaciokban lehet
gyakorolni, melyekhez valaszjavaslatokat is talalunk szintén hanganyaggal. A tankonyvekhez
tartozik munkafiizet, szojegyzék és CD-ROM is a didkok szdmdra. A tanarok szamadra pedig

tovabbi hasznos kiegészitd anyagok tolthetdk le a kiad6 honlapjarol, mint példaul tanmenetek.

A tankonyvek tanulmanyozasa ¢€s haszndlata kozben azt tapasztaltam, hogy a
kulcskompetencidk beépiilnek a tananyagba, a tanuldk megtanuljadk az Osszes sziikséges
nyelvtani szerkezetet és az egyes témakorokhoz tartozo szokincset. A feladatok tiikkrozik a
nemzeti tanterv szabalyait és 4ltalanos koncepcidit. Osszegzésiil elmondhatom, hogy a sorozat
megfelel a korszerii idegennyelv-tanitds kovetelményeinek, melyeket tartalmaz az €I idegen

nyelv tantargy kerettanterve.
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2.1.3 Differencialas a tanitasi-tanulasi folyamatban

Diane Heacox szerint: ,,A differencialas azt jelenti, hogy azzal a céllal valasztjuk meg a
tanitds sebességét, szintjét vagy jellegét, hogy megfeleljen a didkok egyéni sziikségleteinek,
stilusanak ¢és érdeklédésénck (Heacox, 2006:13)”. A differencialas fokozza a didkok tanulasi
kedvét, tgy, hogy tanulasi sziikségleteiknek megfeleld tevékenységeket biztosit szamukra. A
differencialas céljai kozott van a motivacid, a tartalom valtozatos megkozelitése, valtozatos

munkaformak alkalmazésa és a didkok érdeklddésének kielégitése.

Torekszem arra, hogy megfelel oktatasban részesiiljenek a tanitvanyaim. Figyelembe
veszem az egyéni kiilonbségeket és ennek ismeretében vonom be a tanuldt az iskolai
tevékenységbe. Heacox (2006) a tanitasi tartalmat, a folyamatot és a produktumot
differencialja. A tartalommal valo differencialassal tekintettel tudunk lenni arra, hogy némelyik
didknak tobb tanulasra és gyakorldsra van sziiksége, némelyiknek kevesebbre. A tanitas
folyamatdban adhatunk 0Osszetettebb ¢és elvontabb feladatokat, hogy kritikai és kreativ
gondolkodasra késztessiik didkjainkat. A tanulds eredményeképp létrejon egy produktum az
elsajatitott ismeretek alapjan. Ez a nyelvoktatdsban gyakran egy prezentacid, fogalmazas vagy

egy parbeszéd.

Ackermanné Kel6é Kamilla (2023) felsorolasa szerint a legnépszeriibb modszerek a
differencidlasra a kooperativ technikdk, az egyéni tehetségfejlesztd programok alkalmazasa,
vagy olyan projektek, melyek Osszekapcsoljdk a tanoérai és az otthoni tevékenységeket. A
tanuloi eldadasok lehetdséget nytjtanak olyan sajat munkak bemutatisara, melyeket a tanulo

szabadon valasztott.

M. Nadasi Maria (2008:91) definicidja szerint ,,A differencialas 1ényege: a tanulok
egyéni sajatossagaihoz igazodo fejlesztés €s/vagy a tanuldk egyéni sajatossagainak megfeleld
onvezérelt fejlodés koriilményeinek biztositasa a nevelési gyakorlatban.” Az oktatasban akkor
érjik el a kivant célt, ha a pedagdgiai gyakorlat differencidlt, teret adva az egyéni
sajatossagoknak. Megkiilonboztetiink zart és nyilt oktatast. A zart oktatas keretei kozott torténd
fejlesztést esetében az egyéni sajatossagokat figyelembe vessziik. A pedagogus hatarozza meg
az egyes tanulokra vonatkozodan a differencialas tartalmat, és kortilményeit. A nyilt pedagogiai
gyakorlatban nem a pedagogus all a kdzéppontban, hanem a tanuldk, akik maguk is részt
vehetnek a sajat tanuldsi folyamatuk megszervezésében. A pedagogus — tanuldo — sziild

egylittmiikdésén alapul a fejlesztés. A hazai oktatdsban tobbnyire a zart oktatés jellemzd.
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Az adaptivitas egy tudatosan felépitett pedagogiai folyamat, amelynek soran valtozatos
modszereket alkalmazunk a didkok egyéni sziikségleteire épitve a differencialt tanulasszervezés
soran (Rapos - Lénard, 2008). A pedagogusok és a diakok egymas igényeire figyelve,
egylittmikodve vesznek részt a pedagdgiai folyamatban. A nyilt oktatas lehetdséget ad arra,
hogy a tanulok sajat célokat tlizzenek ki, melynek elérésében a pedagdgus segit. A tanuldk
akkor lesznek érdekeltek, ha bevonjuk Oket a sajat fejlesztési folyamatukba €s serkentjiik az

onfejlesztésiiket. A célok egyeztetése természetesen a sziilokkel egylitt valosul meg.

Megoldandé feladatomnak érzem a nyilt oktatas elemeinek beemelését a gyakorlatba.
Ennek feltétele, hogy a szaktanar kivaldan képzett és kreativ legyen, aki képes atlatni a tanulasi
folyamatokat és alkalmazni tudja a differencialt fejlesztés érdekében az oktatasi-nevelési

eljarasokat az adaptiv szemlélet szerint. A pedagogus facilitator a folyamatban.

2.1.4 A tehetség felismerése

Nagyon fontos feladatunk a tehetséges tanulok felismerése. Ehhez tudnunk kell mit is
jelent pontosan. Renzulli (N. Kollar-Szabo, 2004:473) nevéhez kotédik a haromkoros
tehetségkoncepcid, ami kiindulasi pontja a tehetség értelmezésének. ,,A tehetség olyan
viselkedésformdakbol all, amik az emberi vondsok harom alapcsoportjdnak interakciojat
tikkrozik. Ez a harom alapcsoport az atlagon feliili altalanos és/vagy specifikus képességek,

magas foku feladat iranti elkotelezettség és kreativitds.”

A koznevelési torvény leirasa szerint ,,a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat

iranti erds motivacio, elkotelezettség”. 3

A tehetségazonositasra  kiilonb6z6 intelligenciatesztek és  eszkozok — allnak
rendelkezésre. Tapasztalataim szerint az altalanos iskoldkban a pedagogiai gyakorlatban a
tehetséges gyermekeket a pedagdgusok a tantargyi teljesitményiik, és a kiilonb6zd tanulmanyi
versenyeken és kompetenciaméréseken elért eredményiik alapjan azonositjak be. A tehetséges
gyermek felismerése komoly szakmai felkésziiltséget igényel. Ackermanné Keldé Kamilla

(2023) irasa szerint meg kell ismerniink a tanulét, melynek alapja az aktiv figyelem. A

32011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 4. § 14.

12



megfigyelés része, hogy a didk milyen tevékenységet valaszt a tandrai keretek kozott, és mivel
lehet hatékonyan motivalni. A megfigyelés kiterjed a szakkorokre, szervezett iskolai
programokra és szabadidds tevékenységekre is. A tanuld alaposabb megismeréséhez gyakori
egylittes tevékenységére van sziiksége a pedagogussal. A beszélgetések soran feltérképezhetjiik
a tanulo érdeklddési korét, személyes motivacidjat és tanulasi szokésait, tanulési stilusat.
Ezeken feliil a sziilokkel valo kapcsolattartas soran az otthoni szokéasokrol, tevékenységekrol is

informaciohoz jutunk. Ha megismertiik a tanulot, akkor lehet kijeldlni tanulmanyi célokat.

2.1.5 A tehetséges diakok differencialt tanitasa

Heacox (2006) szerint a tehetség velesziiletett adottsag, amely megnyilvanulhat, mint
kivételes képesség. Nem minden tehetséges tanul6 teljesitménye kivalo és nem minden kivalo
tanulorol mondhatjuk el, hogy tehetséges. Ezt szem el6tt tartva kell alakitanunk a differencialt

oktatast. A tehetséges tanulo jellegzeteségei:

Kivételesen nagy mennyiségi tudast driznek magukban

A tanulds liteme gyorsabb a tarsaiknal

Gyors a felfogasuk és azonnal képesek alkalmazni a tanultakat
Kivancsiak, gyakran beszélgetnek felndttekkel

Szokincsiik gazdag

Gondolkodasuk rugalmas, a feladatokat kiilonb6z6 modokon is megoldjak
Képesek eredeti otletek és megoldasok talalasara

Elvont fogalmakban gondolkodnak és 14tjak a kovetkezményeket
Gondolkodasuk kritikus

© o N o gk~ wDh -
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o

. Viselkedéstiik célorientalt

Heacox (20006) azt allitja, hogy a tehetséges didkok sikeres differencidlasanak a kulcsa
a tanulmanyok személyessé tétele. Ebben segitségére lehet egy mentor, aki mozgdsitja azokat
a szaktanarokat, akik hajlandok kiilon foglalkozni a tehetségekkel. A mentor Iényeges tényezo
a hatékony differencialasban, mert fejleszteni tudja a tehetség tudéasat és készségeit az emlitett

jellemvonasokra alapozva.

Az iskolanak felel6ssége, hogy felismeri-e a tehetséget és gondozza-e. Ugy vélem, van

annyi tanitasi tapasztalatom, hogy képes vagyok felismerni azt a tanulot, aki tehetséges angol
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nyelvbdl. Fontos feladatomnak érzem a tehetségek gondozésat, hiszen a fels6 tagozat ennek

kivalo szintere. Hiszem, hogy ezt az adaptiv oktatéds alkalmazasaval lehet megvaldsitani.

2.1.6 A sikeres nyelvtanulas tényezoi

Polonyi és Mér6 azt kutattdk, hogy milyen tényezok sziikségesek a sikeres
nyelvtanulashoz (Polonyi — Mér6, 2007). A kutatasi eredményeiket harom kategoriaba soroltak:
kiils6, kornyezeti tényezdokre, motivacids tényezokre és kognitiv tényezokre. A legfontosabb
kiilsé tényezd szerintiik a nyelvtanitds korai kezdete a nyelvismeret magasabb szintjének
eléréséhez. A minél tobbfajta idegennyelvi input, példaul angol nyelvii konyvek, filmek vagy
angol nyelvteriileten val6 tartozkodas segiti a nyelvtanuldst. A szerzOk a motivacios tényezok
kozil a kitartast és a szorgalmat emelték ki. Az akarat, a kitartas, a szorgalom ¢és a tiirelem
szintén fontos személyiségjegyek. A belsd motivacio az érdeklddést és a kivancsisagot takarja.
A kognitiv tényezdk koziil a logikat, a jo fonologiai érzéket, a j6 memdariat, az asszocidcios
képességet, analogids gondolkodast, j6 kommunikacids készséget és a nyelvérzéket tartjak

sziikségesnek.

A nyelvérzékrdl azt gondoljak, hogy aki rendelkezik vele, magasabb szintre tud jutni a
nyelv terén. Szerintiik a nyelvvizsgara fel lehet késziilni talan barkinek, de aki nem tehetséges,
az kozépfokon leragad. Az erbéfeszitésen mulik mennyire tanulunk meg egy nyelvet és a
motivacion, mellyel kompenzalni lehet a nyelvi tehetséget alkoté barmely készség vagy

képesség hianyat.

2.1.7 Az idegennyelvi tehetséggondozas a Honvéd Utcai Tagiskolaban

A tehetségek gondozasa mindig is az iskolai feladatok kozé tartozott. Az angol nyelvi
tehetséggondozas jelentdsége az emeltszintli nyelvoktatas megjelenésével egyre fontosabba
valt. Iskolankban negyedik osztaly végén szintfelmérd tesztet irnak a didkok melynek
eredménye alapjan soroljuk be a tanuldkat a képességeiknek megfeleld csoportba. A
kiemelkedd eredményt elérd didkok keriilnek be az emelt szintli angol nyelvi csoportokba, ami
azt jelenti, hogy heti 6t 6raban tanuljak felso tagozaton az idegen nyelvet. Jellemzéen 14-16
diak tanul egy csoportban. A tehetséggondozé tevékenység az egész emelt szintli csoportra

vonatkozik. A tobbi didk ugynevezett alap csoportba keriil és heti harom ordban tanuljdk az
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idegen nyelvet. Az évfolyamonként két fajta csoport kiilonb6z6 tanmenet alapjan halad a tanév

soran. Az emelt csoport nagyobb tananyagtartalommal terhelhetd.

Az emelt szintli csoportok Osszetétele homogén, ezért lehetdsége van a nyelvtanaroknak
a gyorsabb haladasra a tananyaggal és tobbletismereteket is tudunk nyujtani. Az Orszagos
Angol Tanulmanyi Versenyen és a Megyei angol nyelvi versenyen rendszeresen részt vesznek
a tanuloink. Kaposvar kiilonb6z6 iskolai szoktak varosi szintii versenyeket szervezni, melyeken
szintén szivesen részt vesziink. Példaul szépkiejtési versenyen, betlizd versenyen vagy egyéb
tematikus tanulméanyi versenyen. A munkakozosségiink haziversenyeket rendez évente
kiilonb6z6 témakorben. A versenyeken valo részvétel lehetdséget biztosit a tehetséges diaknak

megmérettetésre €s sikerélmény szerzésére.

Egyre nagyobb a sziiléi igény a mindségi nyelvoktatds biztositdsara, aminek az
eredménye a sikeres kozépfoku nyelvvizsga megszerzése. Ezeket az igényeket szem el6tt tartva
felkészitjiik a nyelvtanuldinkat a szdbeli és az irdsbeli angol nyelvvizsgdra. Nyolcadik osztaly
végén probavizsgat szerveziink az emeltes csoportokba jaré tanuloinknak. Evrél-évre egyre
jobb eredményt érnek el a didkjaink €s a sikeres proba utan, aki teheti, jelentkezik a valodi
vizsgara. A LanguageCert* nevii vizsgara jelentkeztiink az elmult években. Az Euroexam®
nyelvvizsga feladattipusaival is megismertetjiik a didkjainkat és az idei tanévtdl mar ezt is
valasztjadk. A két nyelvvizsgatipus kiillonb6zd feladattipusokat is tartalmaz. A megfeleld
nyelvvizsga kivalasztasahoz szem el6tt tartjuk a sajatos személyiségvonasokat. Valaki példaul
felkésziilés nélkiil tud egy témardl beszélni két percig, annak a LanguagaCert nyelvvizsgat
ajanljuk. Valaki viszont igényli a 10 perces felkésziilési 1dot mieldtt eloadja a feladatban

szerepld torténetet egy képregényrdl, annak az Euroexam vizsgatipust javasoljuk.

Kaufmann Péter (Kaufmann, 2018) felveti azt a kérdést, hogy beszélhetiink-e
tantargyankénti tehetséggondozasrol vagy fliggetleniteni érdemes a tehetséggondozast a
szaktantargyaktol. Természetesen a valasza igen, ezért vizsgdlja a tehetséggondozas
nyelvoktatasban rejld lehetdségeit. Szerinte a nyelvoktatas azért kivételes, mert egyfajta
gondolkodasmaddot kell elsajatitani, ami segit a tananyag feldolgozasaban ¢és hasznalatdban. A
nyelvoktatdsban mar a hetvenes évektdl hasznéljuk a kooperativ, kommunikativ technikakat, a

projekt modszert és fejlesztjiik a prezentdciés készségeket. Szerencsésnek mondhatjuk

4 languagecert.hu (2024.04.15.)
5 euroexam.org (2024.04.15.)
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magunkat, mert rengeteg eszkdz ¢és mddszer all a rendelkezésiinkre, csak a kreativitasunktol

fiigg, mit hasznélunk fel az tanitasban.

A munkam soran azt tapasztalom, hogy sok tanul6 tobb tantargybol is kivalo, nem csak
angol nyelvbdl. Természetesen mds szaktanarok is felismerték benniik a tehetséget és
tobbletfeladatokkal latjak el 6ket. Ackermanné Kelé Kamilla (2023) emlitést tesz a burnout
jelenségrol, ami azt jelenti, hogy amelyik tanuld az also tagozattol kezdve tobb tantargybol
folyamatosan szakkorre jar és tanulmanyi versenyekre, az sajnos ki¢géssel szembesiilhet. Az is
tapasztalhatd, hogy felsO tagozaton a ndvekvd terhek és délutani elfoglaltsagaik miatt nem
szivesen versenyeznek mar a tanulok. Ezt a szaktandroknak figyelembe kell venni és

optimalizalni sziikséges a terhelést a tanuld érdeklddési teriiletének megfelelden.

Digitalis eszk6zok hasznalataval szinesitem a hagyomanyos oktatast. Lehetéségem van
olyan tantermekben tanitani, ahol tableteket tudok hasznalatba adni a tanuloknak vagy asztali
szamitogépet. Alkalmanként sajat telefonjukat is hasznéalhatjak a didkok angol o6ran. Ezeken az
orakon a KERTA DKT moduljaban tudok érai feladatokat kijelolni a csoportjaimnak. Ezek
jellemzden linkek, melyek online gyakorl6 feladatokhoz vezetnek. Sok esetben az aktualisan
tanult nyelvtani szerkezetek vagy szokincs gyakorldsara alkalmasak. Legnagyobb eldnyiik,
hogy minden tanul6 a sajat tempojaban tud haladni a feladatokkal és a feladatokat sajat maguk
le tudjak ellendrizni. A tanteremben monitorozva az egyéni munkat segitséget tudok nyujtani
annak, akinek sziikséges. Ezek a feladatok mennyiségi és mindségi differencialasra is
alkalmasak. Gyakran csatolok olvasas szovegértés feladatokat, hallas utani szovegértést és
irasbeli feladatokat is. A KRETA rendszer otthonrol is elérhetd, ezért hazi feladat csatolasara

is hasznalom. Nagy eldnye, hogy az ¢rai feladatok utdlag is megnyithatok és visszanézhetok.

Jelenleg A KRETA Idegennyelvi Felkészit6 Modult tanulmanyozom és gyiijtok
tapasztalatokat, hogyan tudom a legmegfeleldbben beépiteni az angoltanulasba az alkalmazast.
Ez egy olyan tanuldstimogato eszkdz, amely jatékos feladatokkal biztositja az idegen nyelvi
kompetenciak fejlodését olvasas, iras, szovegértés és beszéd tananyagaival az alapfoktol a
felséfokig angol és német nyelvbdl®. A fiatalok igényeihez igazodnak a videdk és
feladattipusok, ezért fenn tudja tartani a didkok motivacidjat. A szituaciokat a valds
élethelyzetekbdl meriti ezért nagyon gyakorlatias. Lépésrdl 1épésre lehet személyre szabni a
tananyagot. Szdmomra az a legigéretesebb, hogy a differencidlt nyelvoktatasra kivalod

alkalmazasi lehetéségeket nyujt. Elérheté a KRETA feliiletén, de okos eszkozre is letdlthetd az

8 https://tudashazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=70222086 (2024.04.15.)
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alkalmazas a KRETA felhasznaloknak ingyenesen. Tobb mint 1300 feladat koziil tudok
valasztani a tanuldim szamdara, melyeket kikiildok a tanitott csoportjaimnak vagy egy-egy
kijelolt tanulonak. Alkalmasnak igérkezik a tehetségek fejlesztéséhez és a felzarkoztatashoz

egyarant.

Iskolank az angol tanirok kérésére évek Ota megrendeli a BOOKR Class’ nevii
alkalmazast a tankonyvlistarél. Minden diak sajat koddal hozzaférést kap. Az alkalmazas
digitalis meséket, olvasmanyokat, dalokat és szokartyakat tartalmaz kiilonb6z6 nyelvtanulasi
szinten. Az ¢lményalapu angoltanitas a célja. Valtozatos modon be tudjuk épiteni a tanagyagba,

mert 6nallo feladatként is adhato, de frontalisan is feldolgozhaté egy-egy mese.

Osszegzésiil elmondhatom, hogy szerencsés helyzetben vagyok angol tanarként.
Rengeteg eszkoz all a rendelkezésemre, amibdl valogathatok. Az iskola vezetdsége tdmogatja
a nyelvoktatast, ezért fontos szdmukra a munkdm ¢€s a véleményem. A munkakdzosségiink is

tdmogat6 és céltudatos.

2.1.8 Mentori feladataim

A mentor legfontosabb feladata a gyakornok szakmai fejlddésének a segitése. Segiti a
kezd6 tanar beilleszkedését az intézménybe, majd folyamatosan elemzi €s értékeli a munkajat.
Célja a gyakornok fejlodésének 6sztonzése. (Szoke-Milinte at al. 2016) A mentori tevékeny
része az egyetemi hallgatok szakmai gyakorlatinak a segitése 1is, tovabba a
tehetséggondozasban ¢és a felzarkoztatasban is segitd, tamogatd szerepe van. A mentoralas
gyakorlasahoz sziikséges bizonyos ismeretekkel, képességekkel és attitiidokkel rendelkeznie a
mentornak, attdl fliggetleniil, hogy gyakornokot vagy tehetséges tanulot mentoral. A
tehetségfejlesztés esetében is felmérem a tanuld képességeit és ennek megfelelden tervezem
meg a fejlesztést és megfeleldé mddszertani kulturdval tdmogatom. A fejlesztés folyamatat a
mentoralttal egylittmiikodve tervezem meg. Képes vagyok a tanul6t tamogatoan értékelni €s
konstruktiv problémamegoldast alkalmazni. A tanoran kiviili tapasztalatszerzését iranyitom
mikozben az O6nallo elképzeléseit tdmogatom. Ha a munkdm sordn tehetséges tanulot
mentoralok, a mentoralas szamomra is egy tanulasi helyzet, ahol én is tanulhatok a didkomtol.

Szerencsés esetben mindkettonk dnbizalma novekedik és sikerélményhez jutunk.

7 https://bookrclass.com/elmenyalapu-angoltanitas-varazslatos-konyvekkel-es-feladatokkal (2024.04.15.)
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Ugy gondolom személyiségemnek koszonhetSen rendelkezem olyan attitiiddel, ami
altal sikeres mentor leszek. A mentoralttal valo kapcsolat kialakitasnal torekszem a nyugodt
lelkesit6 1égkor megteremtésére. Tilirelmesnek és tamogatonak tartom magam és képes vagyok
kolcsonds bizalmat kialakitani. Természetes szamomra, hogy felelosséggel tartozom a
mentoraltam fejlodéséért. Fontosnak tartom a folyamatos Onreflexiot az Onfejlédésem

érdekében.

2.1.9 Pedagogusok problémai

A pedagdégusok problémai témat kolléganémmel vizsgaltuk a kozvetlen
kornyezetiinkben személyes interjuk készitésével®. Dolgozatunkban arra kerestiik a valaszt,
hogy milyen problémakkal kiizdenek a mindennapokban, és hogy ezekre milyen megoldast
lehetne talalnunk. Ot kollegdnkkal készitettiink interjut, akik kozott alsos tanitd, napkozis
neveld és felsd tagozaton tanitd szaktanar, valamint felsOs osztalyfénok is megtalalhato.
Mindegyik interjialanyunknak ugyanazokat a kérdéseket tettiik fel, amelyek azon problémak
korét olelik fel, amelyekkel mi magunk is napi szinten meg kell, hogy kiizdjiink. Ezekbdl

szeretnék ravilagitani néhanyra.

2.1.9.1 4 motivaltsag napjainkban

Napi szintem tapasztaljuk, hogy egyre kevésbé motivaltak a gyerekek a tanulasra. A jol
bevalt modszerek és praktikak jelenleg mar nem miikodnek. A gyerekek egy részének nincs
kedve tanulni, unjdk a feladatokat, nem szeretnek irni, olvasni, amit ki is nyilvanitanak.
Faradtak, nehezen kothetd le a figyelmiik és egyre csokken a koncentracios képességiik a
tanitasi 6rakon. Ha valami elsére nem sikeriil, feladjak, nem prébalkoznak Ujra. Az is
érzékelhetd, hogy a kapott érdemjegyek sem 0Osztonzik ezeket a gyerekeket a jobb
teljesitményre. Sajnos ezzel egyiddben, néhany sziilét sem érdekel eléggé, hogy a gyermeke

hogyan teljesit az iskoléban.

8 A pedagoOgusok és a palyakezd6 pedagdgusok problémai kurzusfeladatabol (Szaboné Maretics Veronika-
Vancsura-Szabé Nikoletta 2024)
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2.1.9.2 A digitalis eszkozok sokoldalu hasznalata

Azok a pedagogusok, akik tobb mint 20 éve vannak a pedagdgus palyan, nem sziilettek
bele a digitalis vildgba, hiszen felndttként kezdték el hasznalni az internetet, a kiilonbdz6
digitalis eszkozoket. Meg kellett tanulniuk, hogyan kell a kiilonb6z6 eszkdzoket egymashoz
csatlakoztatni, milyen lehetdségek rejlenek az interaktiv tabla hasznalatdban, hogyan kell
szoveget szerkeszteni, PPT-t késziteni, zenét vagni stb. A régi eléadasi modok, a hosszl tanari
magyarazat mar nem koti le a gyerekeket, unalmas szamukra. Kollegaink folyamatosan tanuljak
a technikai eszk6zok hasznalatat, onmaguk képességeihez ¢és a sajat tantargyukhoz
kapcsolodoan folyamatosan 01 dolgokat sajatitanak el. Az dnképzés mellett egymast is segitve
miikodik a tuddsmegosztas. Mindannyian egyetértettek abban, hogy a covid okozta online
oktatds soran rovid id6 alatt rengeteg tudasra tettek szert a digitalis eszk6zok hasznalata

tekintetében, hiszen arra torekedtek, hogy hatékonyan tudjanak oktatni.

2.1.9.3 Fegyelmezési modok

Az az altalanos vélemény, hogy a tanulok neveltségi szintje valtozott. Mas lett a
viszonyuk az iskoldhoz ¢€s egymashoz is. A pedagogiai gyakorlatban korabban hasznalt
fegyelmezési eszk6zok az esetek dontd tobbségében mar nem hatasosak. Sok csalddban otthon
nincsenek szigoru szabalyok, néha a gyerek hoz dontéseket olyan helyzetekben, amikor a
sziiloknek lenne a feladata. Ezek utan a pedagogust tul szigorinak gondoljék, az iskolat pedig
szabalyokkal telinek. A tanulok gyakran nem fogadjak el a tanar utasitdsat, visszabeszélnek,
alkudoznak. Azt is 1atjuk, hogy tobb csaladban a sziilé a gyermekével barati viszonyt 4pol, és
barmilyen probléma, fegyelmi vétség esetén védi a gyermekét. Ezekben a helyzetekben a
pedagogust vagy egy masik gyermeket hibaztatnak. Gyakori, hogy a sziilé a gyermek el6tt vagy
a gyermekével kozosen mond rossz véleményt a pedagdgusrol, ezaltal a felndtt tekintélye
csorbul. A pedagdgusok olyan fegyelmi vétségekkel és szituacidkkal talalkoznak az iskolaban,

amelyek régebben nem fordultak eld pl. illegalis szerek hasznalataval.

2.1.9.4 A sziilkkel valo kapcsolattartas nehézségei

A sziilok jelentOs része kevés 1dot tolt a gyermekével és sajnos keveset beszélget vele

napi szinten. Sokan élnek mozaikcsaladban ill. megosztott sziiloi feliigyeletben, és ritkan
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érdeklddnek az iskolaban torténtekrdl. A hagyomanyos talalkozasi lehetdségeken kiviil- sziiloi
értekezlet, fogaddora- a sziilok az osztily Messenger vagy Facebook csoportjaban ill. a
Krétaban szinte nyomon tudnék kdvetni az iskolai torténéseket, azonban ez nem jellemz6. A
hataridoket nem mindenki tartja be, az iskola altal hazakiildott adatlapokat, egyéb fontos

dokumentumokat sokan rosszul vagy hianyosan toltik ki.

Egy masik tapasztalt nehézség, azzal kapcsolatos, ha a pedagdgus jelez egy konfliktust
vagy problémat, a sziilék nem hiszik el azt. Ugy vélik, az 6 gyermekiik viselkedésével és
hozzaallasaval minden rendben. Otthon a tanulnivalét felmondja és nem értik, hogy az
iskoldban miért nem teljesit jol. Nem hiszik el, hogy a gyermekiik hogyan viselkedik az
iskolaban, ezzel ellentétben a gyermekiiknek viszont mindent elhisznek feltétel nélkiil, amit az
iskolai dolgokrol mesél. Ugyanakkor, ha a sziilé szeretne valamit kérni a pedagogustol, akkor
akér reggel kordn vagy késon este is felhivja vagy lizenetet kiild. Néha lehetetlen kéréssel

fordulnak a pedagogushoz pl. széljon a gyereknek, hogy fujja ki az orrat.

2.1.9.5 Lehetséges megoldasok

A tapasztalt nehézségek értelmezéséhez Steigervald Krisztian Generaciok harca (2020)
cimli konyve segit. A konyv a kiillonb6z6 generaciokat mutatja be és feltdrja a generacios
kiilonbségek lehetséges okait. Az ir6 szerint meg kell érteniink egymast a sikeres egytittéléshez.
Ehhez az sziikséges a mi szakmankban, hogy a tanar legyen kivancsi arra, mi foglalkoztatja a
gyerekeket: miket olvas, mivel jatszik, milyen a cyberénje. A kivancsisag a kommunikacio
alapja, a kommunikéci6 pedig a kapcsolodasé. Ha a kivancsisag kimarad és a felnétt leszolja a

gyerek tevékenységét, akkor nem lesz képes kapcsolddni hozza az iskolaban.

Steigervald (2023) sajat kutatdsa alapjan olyan elvarasokat fogalmaz meg a didkok
részérdl, amit érdemes a pedagogiai gyakorlatban hasznalni. A tanar — didk viszonyaban fontos
a kozos hangnem, a bizalom, a kdlcsonds tisztelet, kdlcsonds tiszteletadas €s annak a megértése,
hogy ko6zos a célunk. Tovabba a didkok szeretnék, ha az oktatds gyerekfokuszii és nem
targyfokuszu lenne, ahol partnerként tudnanak kapcsolddni. Végiil a kolcsonds megértés és
kolcsonds empatia is az elvarasaik kozé tartozik. Az 6kori mentor—mentoralt viszonyt, ahol az
az 1ddsebb egyoldaluan tanitotta a fiatalt, felvaltja a kdlcsonds tanuldson alapulé mentoralas.
Ki lehet hasznalni az egymastol vald tanulas lehetdségét, ha a tanarok el tudjak fogadnia, hogy

a didk is hozza tud tenni az oktatdshoz és tud nekiink ijat mondani.
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Steigervald (2023) arrol is beszamol, hogy olyan elvarasaink vannak a gyerekek felé,
amikkel nem tudnak azonosulni, ezért ellendllasba iitkoziink. Példdul a nagy mennyiségii
lexikalis tudds megszerzése. Egyetértek vele abban is, hogy sziikséges a tanulds tanitasa, a
Iényeg kiszlrésének a fejlesztése és az Onismeret tanulasa is. Valtozatos munkaformakkal,
¢lménypedagogiaval €s a digitalis eszkdzok sokszinii hasznélataval tudjuk javitani az oktatas

mindségét.

Mindent egybevetve azt tapasztaljuk, hogy valtozik a kornyezet, a gondolkodasmod és
masok az elvarasok. Felgyorsult az 1d6 €s nagy a nyomads a gyermekeken. Mindannyian érezziik
a valtozast és keressik a megoldast a problémakra. Tiirelemmel, egymas kolcsonods

tamogatasaval és megvalosithatd célok kijeldlésével tudjuk formalni a kozos jovonket.

2.2 Osszegzé reflexié a szakmai fejlédésrol

A koznevelési intézmény szervezete €s a nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga
nevll tantargyakbdl megtanultam mas szemszogbdl nézni a sajat intézményemre.
Elgondolkodtatott, hogy mennyi apro részlet befolyasolja a hatékony munkat az iskoldkban. A
vezetd dontéshozatalatol kezdve a tandri szoba elhelyezkedésén at a szervezeti kultiraig. A
specialis nevelési feladatok tantdrgysorozat megtanitott arra, hogy milyen az atlagtol eltérd
tanuld és nem ér felkésziiletleniil, ha egy SNI-s, BTMN-es, fogyatékossaggal €16 vagy akar egy
roma tanul6t kell integralnom a nyelvi csoportomba. A pedagdégusok mentalhigiénéje képzés
soran megtanultam, hogy mennyire fontos a testi €s lelki egészség is. Tenni kell azért, hogy jol
¢rezzem magam a boérOmben, hiszen a viselkedésemmel mintat nyujtok a tanitott
gyermekeknek. A megjelenésem tiikrozi a személyiségemet és a kedélyallapotomat, ami
hatassal van a tanitott gyermekekre. Oda kell figyelni a feltoltédésre, mert hiszem, hogyha jol
érzem magam, akkor a kornyezetemre is kedvezd hatassal vagyok. Masrészrdl pedig nekem is
egészségneveldnek kell lennem, mert a szakméban a nevelés része az egészségfejlesztés €s az
egészségmiveltség formaldsa. Mar tudom az is, hogy hatarokat kell szabni a sziiloknek a

kapcsolattartasban.

Kedvenc tantargyaim kozé tartozott az ifjukor pszichologiaja és a felndttoktatas
madszertana. Eddigi munkdm soran tobbnyire gyermekekkel foglalkoztam, de varom a kozds
munkat a fiatal felndttekkel. Ismereteim bdviiltek a generacids kiilonbségekrdl és ennek

koszonhetden atértékelddott bennem a fiatalokrol kialakult kép.
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Elveztem az esetmegbeszéléseket is. Nagyon gyakorlatias volt a kiilonbozé
véleményeket és nézOpontokat dsszevetni egy-egy konfliktus kapcsan. Egyre tobb problémaval
szembesiilok a napi munkam soran, olyanokkal is, amikhez hasonloval eddig még nem.
Eldfordul, hogy ledobbenek a torténteken €s hirtelen nem tudom mi a legjobb megoldas adott
helyzetben. Az oktatok és a képzésen résztvevo kollégak 1uj otleteket és gondolkodasmodot
mutattak be, amibdl meriteni tudok a jovOben. A csoporttarsak kiilonboz6 szakmai teriiletekrol
jottek. A beszélgetéseink soran ismereteket szereztem t6lik a kisgyermekgondozasrodl, a
hitoktat6i munkarél ¢€és a csoportos tanitasi gyakorlat szervezésérdl is. Kozvetlen
kollegandmmel a két év alatt folyamatosan segitettiik €s biztattuk egymast, er6sodott a szakmai

kapcsolatunk.

A mentori feladatokrol a képzés el6tt még nem tanultam, ezért sok Gjat megtudtam a
mentoralas folyamatéaro6l. Kihivas szdmomra a tanultak alkalmazésa gyakorlatban, mert nem

csak a gyermekek tanitdsa nagy felel6sség, hanem az is, hogy mit adok 4t a mentoraltamnak.

3.  Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa

3.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkaba

A képzés soran szamomra az egyik legfontosabb tantargy az adaptivitas volt. Az oktato
munkamat nagymértékben javitani fogja az adaptiv szemlélet és a szakmai 6nmegvaldsitas egy
lehetséges tutjat is biztositja. M. Nadasi Maria (2006) szerint a nyilt oktatasrol sok pedagdgus
azt gondolja, hogy a ziirzavaros, atlathatatlan és nehezen kézbentarthatd. Ennek az lehet az oka,
hogy tobbre értékelik, ha a tanulok elfogadjak az altalunk megfogalmazott kereteket. Ezen
szeretnék valtoztatni, hiszen a tanulokkal valo egyiittmiikodés lehet6vé teszi, hogy a tanitasuk
soran a tarsunk lehessen. Az egyéni céljaimat mar nem csak az hatarozza meg, hogy szeressenek
és elfogadjanak, hanem érdekeltté szeretném tenni a tanitvanyaimat az angol nyelvtanulas irant.
A koz0s célokat és elvarasokat egyeztetni fogom a tanulokkal és a sziileikkel. Tudatosabban
fogom kezelni, hogy nem minden tanulési tartalom vonatkozik egyforman mindenkire ezaltal

hatékonyabba valik az egyéni tanulas.

Megtanultam mit jelent az onreflexio. Egy olyan eszkodz, ami a tanari tevékenységem
fejlodését segiti, mikdzben az elméleti és a gyakorlati tuddsomat vizsgalom. A pedagogiai

tevékenységem soran onellendérzést kell folytatnom a gyermekekkel valo kapcsolatomban ¢€s a
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sajat személyemmel kapcsolatban is. Erre nyitottan tekintek, mert ez egyfajta felelsségvallalas

a munkamat illetéen és a fejlett onismeret a fejlédésemet szolgalja.

3.2 Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése

Hasznos volt szamomra a sok gyakorlati ismeretet ny(jté tantargy. Volt olyan, amely
mar nem volt szamomra 1j, hiszen gyakorl6 pedagdgus vagyok, de mindenképpen visszajelzést
adott arrdl, hogy megfeleléen alkalmazom azokat a gyakorlatban. A csoporttarsakkal vald
csoportmunka soran is rengeteg megerdsitést kaptam. Tudatosabban tekintek mar olyan
tevékenységekre, amit eddig 6sztondsen csinaltam. Rengeteg jo gyakorlatot hallottam, amiket

mar ki is probaltam a tanuld6immal.

A specidlis nevelési feladatok nevii tantargy keretén beliil megtanultuk, hogy a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek koz¢ tartoznak a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek.
Pontosan a sajatos nevelési igényl tanuld, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulo, hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanuld, és a kiemelten tehetséges
tanulo is. A gyakorlati ismereteim bdvitésre szorulnak, mert a sajat intézményemben csak egy-
két f6 SNI-s vagy BTMN-es tanulo jar, €s nem az én nyelvi csoportomba tartoznak. Eléallhat
az az eset 1s, hogy a hatranyos helyzetl, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
tartozhatnak barmelyik kiilonleges banasmodot igényld kategdridba. Az is lehetséges, hogy a
hatranyos helyzetli tanuld kiemelten tehetséges. Jovobeli terveim kozt van megismerni a
pedagogiai szakszolgalat tehetséggondozasi feladatait. Informalodni fogok, hogy mentorként

hogyan tudok kapcsolddni a szakszolgalat szolgaltatasaihoz.

Ugy vélem, sokféle esettel talalkozni fogok a gyakorlatban, amire jelenleg nem
szamitok vagy nem lehet felkésziilni, de iranymutatast kaptam, hogyan érdemes kozeliteni
egyes problémdk felé. Halas vagyok az oktatéimnak, hogy naprakész szakmai ismereteket
nyujtottak a képzés sordn és a szakmai tudasuk, tapasztalatuk példaértékli és kovetendd
szamomra. Fejlodott a szakmai nyelvhasznalatom is. Rengeteg szakirodalmi ajanlést is

kaptunk, amibdl sziikség esetén meriteni fogok.
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3.3 Tovabbi szakmai tervek

Hossz tava tervem a mesterpedagogus fokozat elérése, és fejlesztd innovatori
tevékenység folytatasa. Célom olyan szakemberré valni, aki megujulast hoz a gyakorlati
nyelvoktatasba és aki tovabb fejleszti az intézménylinkben a nyelvoktatds mindségét 1j
modszerek bevezetésével. A gyakornokok és a pedagogus kollégakat tuddsmegosztassal
tamogatnam ebben a munkaban. Célom az is, hogy megfeleljek a pedagogus-elémeneteli
rendszer mesterpedagogus fokozatanak harom f6 célkitizésének. Az elso szerint a koznevelési
rendszer eredményességét probalom javitani, amely a gyermekek fejlodésében,
teljesitményének javulasaban, és a koznevelési rendszer egészének adaptivitasdban valosul
meg. A masodik célom a pedagégusszakma presztizsének javitasa helyi szinten. Es végiil a
harmadik szerint egy olyan fejlesztésben veszek részt, mellyel az intézményem fejlodését is
eldsegiteném (Oktatasi Hivatal, 2019).

4,  Osszegzés

A portfolion harom fejezetre tagolodik. Az elsd fejezetben a tobb mint hiisz éves
szakmai életutamat mutatom be és megfogalmazom a képzéssel kapcsolatos elvarasaimat.
Ravilagitok az erésségeimre €s a gyengeségeimre, melyek alapjan kitlizom a személyes

c¢ljaimat a mentorképzéssel kapcsolatban.

A masodik fejezet a szakmai fejlodésemet tartalmazza a mentori kompetenciak alapjan.
A mentoralas gyakorlasahoz sziikséges ismereteim, képességeim ¢és attitidom fejlodését kétfele
moddon ismertetem. Egyrészrél bemutatok harom olyan dolgozatot, melyeket a képzés soran
készitettem kiilonbozd tantargyakbol. A Honvéd Utcai Tagiskola bemutatisa ¢és
rendszerszemléletli elemzése, az intézményben haszndlt angolnyelvii tankonyvsorozat
elemzése és a pedagogusok problémai cimii dolgozataim témai a legmeghatarozobbak a
munkdm sordn. Mésrészrél célom volt ismereteket szerezni a tehetséggondozasrdl és a
differencidlasrol, mert ezek nagymértékben meghatarozzak a mindennapi szakmai munkamat.
Intézménylink nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, ezért a képzés soran ebben a

témaban mélytiiltem el, hogy felhasznalhassam a tanultakat a jovében.
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Ismereteimet bdvitettem arrol, hogyan lehet felismerni a tehetséget és hogy mik a
sikeres nyelvtanulas tényezdi. Feltérképeztem ezeknek a megjelenését az intézményemben

zajlo tehetséggondozassal €s tovabbi mentori feladatokat jeldltem ki magamnak.

A harmadik fejezetben a szakmai céljaimat fogalmaztam meg. Kiemeltem a
legfontosabb elméleti ismereteket, amit a képzés sordn tanultam és fel tudom haszndlni a
gyakorlatban. Megfogalmaztam a révid és hosszu tavh terveimet, aminek a megvalositasara

torekszem angol szakos tanarként.
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6. Mellékletek

A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga
Honvéd Utcai Tagiskola rendszerszemléletii elemzése

Vancsura-Szabo Nikoletta

Kaposvar, 2022. december 2.

A Honvéd Utcai Tagiskola 2009 juliusatél a Kaposvari Kodaly Zoltan Koézponti
Altalanos Iskola tizenegy tagintézményének az egyike. Egykor Krénusz Janos Altalanos Iskola
néven volt ismert. A kétszintes épiilet a varoskdzpontban lakotelepek kozott talalhaté a Honvéd
utca 33. alatt. Az iskola jol megkozelithetd gyalogosan, helyijaratos busszal és
személygépkocsival is, ezért sok tanuld a korzeten kiviilrél is bejar. 2018-ban tinnepeltiik

biiszkén fennallasanak 50. évét.

2022-ben Onkormanyzati beruhdzasbol, palyazati forrasokbol ¢és az iskola
alapitvanyanak hozzdjarulasabol O burkolat és jatékok kertiltek az iskola belsd udvarara. Ennek
koszonhetden mar fészekhinta, négyoldali méaszdka, mérleghinta és a milanyagburkolatu
kosarlabda palya is rendelkezésre all a mozogni vagyod didkoknak. Facsemetéket is

telepitettek és fiivesitést is végeztek a jatékok mogotti teriileten.

1968 6Ota magas tanuloi 1étszdmmal mitkodik az iskola. Jelenleg 392 gyermeket 31
pedagdgus oktat és nevel. A pedagdgushiany nehézséget okoz, mert hidnyzik kémia-,
matematika-, és informatika szakos szaktanar. A pedagdgusok koziil 3 f6 mesterpedagdgus, 15
f6 pedagogus II. fokozatban, 10 f6 pedagdgus I. fokozatban dolgozik és 2 {6 gyakornoki
pozicidban van. A kdznevelési alapellatasban a neveld és oktatd munkat segité munkakorben 3
f6 dolgozik. A didkokndl a nemek aranya: 218 leany és 174 fit. Az iskola 8 évfolyamos,
mindegyik évfolyamon két parhuzamos osztallyal. 8 napkozis és 3 tanuldszobas csoport van.
16 osztalyterem van €s tovabbi hdrom kisebb nyelvi terem. A diakok nagy része a korzetbdl
érkezik, de nagy az érdeklddés az iskola irdnt a varos tobbi részérdl is. Bejaro tanuldink szama
68 10. Nehézségekkel kiizd6 tanuldink szdma: HH-s és HHH-s 0 6, SNI-s 5 {6 ¢s BTMN-es 10
fo.



Tanuldink magasabb 6raszamban tanuljak az idegen nyelveket. Az emelt szintli angol
¢s német nyelvoktatas 6todik osztalytol heti 6t 6ra. Az also tagozatban testnevelés 6ran valosul
meg az uszas- €s a korcsolyaoktatds. Kedveltek a napkozis és tanuldszobai rendezvények,
kozépiskolai felkészitot szerveziink magyar és matematika tantargybol. Biztositott a hitoktatas,
gyogytestnevelés, logopédiai foglalkozas. Munkéanknak kdszonhetden tanuldink koziil minden
tanévben sikeres nyelvvizsgazok vannak, kedvezdek a tovabbtanuldsi mutatdink, az orszadgos
kompetenciamérésen ¢és a tanulmanyi versenyeken kivaldé eredménnyel szerepelnek

tanitvanyaink.® Igyeksziink a tanulok sziileivel is jo kapcsolatot apolni.

Az intézmény leiro elemzése

Az iskola mikodése

A Honvéd Utcai Tagiskola a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola egyik
tagintézménye. Tizenegy tagiskolara kiterjedé Pedagogiai Programmal rendelkezik, melyben
kitér az egyes tagintézmények sajatossagaira. Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (SZMSZ)
meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését és az intézmény miikodésének belsd rend;jét,
szintén az egyes tagiskoldkra vonatkozdan is. Ezeken kiviil a Honvéd Utcai Tagiskola

Hazirendje és Munkaterve tartalmazza az intézmény miikodésének tovabbi sajatossagait.”
Dontéshozatali rendszer

A dokumentumokban olvashat6 célok és feladatok megfogalmazasa elég altalanos. Az
SZMSZ -ban néha sziikséges a valtoztatas az aktudlis intézményi igények miatt. Ez a tantestiilet
kozos elfogadasaval torténik. Meglatdsom szerint szakmai dontésekben a neveldtestiiletnek
korlatozottak a lehetdségei. Az intézmény Onalloan nem gazdalkodhat, mert a fenntartod
hatarozza meg a koltségvetést, vagyis a Kaposvari Tankertileti Kozpont. Sajnos az igazgatonak
nincs lehetdsége pénziigyekben dontéseket hozni. Az iskola a célkitlizéseit a sajat
alapitvanyahoz (Egészséges Eletmodért - Egészséges Kornyezetért Alapitvany) befolyt

pénzdsszegbdl teszi meg, ami altaldban a targyi eszkdzok fejlesztésében valdsul meg.
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Az oktatas szinvonalat befolyasol6 koriilmények

A kollektivabol sok pedagdgus rendelkezik az elérhetd legmagasabb besorolasi
kategoriaval. Tobbségiink rendszeresen tovabbképzésekre jar és fejleszti a pedagogusi
kompetenciait, mint példaul a differencialas, konfliktuskezelés, az IKT alkalmazas €s a tanulas

tamogatasa.
Munkaszervezés

A munkaszervezésre jellemz6, hogy szakmai munkakdzosségek dolgoznak egyiitt.
Munkakozosségi értekezleteken a munkakdzosség vezetd kozvetiti a tagintézményvezetd
utasitasait és kéréseit. Ev elején meghatarozzak a tanév feladatait és évkozben is egyeztetnek
vagy reflektalnak a kiilonboz6 feladatokra. Ezek mellett el6fordulnak projektek és palyazatok,
melyeknek megvalositasara a vezetd valaszt dolgozokat. Havonta van nevelGtestiileti
megbeszElésiink, ahol tdjékoztat benniinket az elmult iddszak torténéseirdl és elmondja a
kovetkezd idészak programjait és feladatait. Itt van lehet6sége a kollégaknak is kérdéseket
feltenni vagy a véleményét elmondani. A tagintézményvezetd torekszik a szabalyok betartasara

¢s ezt az intézményben dolgozoktol is megkoveteli a kdzos céljaink elérésének érdekében.
Munkakultira

Az integralt munkakultarara toreksziink, a legtobb pedagdgusnak hivatasa a tanitas és
ezért elkotelezettek az intézmény irdnt. Fontos szdmunkra a munka mindsége, a tanulok és a
szlilok elégedettsége. Képzéseken és tovabbképzéseken rendszeresen részt vesziink €s hiszlink
az életfogytig tarto tanulasban. A tanuldshoz sziikséges feltételek megteremtésében tamogatast

kapunk.
Informacios rendszer

A belsé kommunikaci6 szintere irdsban az e-mail, amit a vezetd vagy a helyettese kiild.
Ezek tartalma tényszerli és lényegretord. Nagyon sok az esemény és a hir napjainkban,
melyekre gyorsan reagalunk vagy reagalnunk kell. Gyakran el6fordul, hogy sziinetben a
tanariban kell megbeszélniink. A munkakozosségek Messenger csoportokban s
kommunikélnak. Felhivjdk egymas figyelmét kiilonbozd teendOkre, de tanitasi Otleteket is

szivesen osztanak meg. Természetesen falinjag is van a tanariban a kdzérdekii informacidknak.



Hagyomanyok, szimbélumok

Vannak tagiskolak, ahol logo, kitizé, nyakkendd, jelvény vagy iskolacimer talalhaté a
jelképek kozott. Tobb helyen hasznalnak nyakkenddt vagy nyaksalat. Nalunk csak a ballagd
didkok csinaltatnak egységes nyakkend6t amire ranyomtatjak az osztalynévsort, ezzel
szimbolizdlva az Osszetartozast. A magyar iskoldkban nem terjedt el az egyenruha, de sok
iskolaban késziil iskolapdlo, amiben a tanulok képviselik az iskoldjukat kiilonb6zo

sportversenyeken, ahogyan a mi iskolankban is.
Kapcsolat a sziilokkel

A félévente szokdsos sziildi értekezlet és fogadoorak mellett Messenger csoportokban
¢s telefonon tartjuk a kapcsolatot a sziilokkel. Ezeken feliil, minden novemberben
megrendezésre keriil a sziilok és pedagégusok balja. Ennek célja az iskola alapitvanyanak
anyagi tdmogatasa a belépdk és a felajanlasok befizetésével. Tobb szaz o részvételével jo
hangulati esemény szokott lenni. JO alaklom kotetlenebb beszélgetésre a sziilokkel és a sajat

kollégainkkal.

Fejlesztési javaslatok

Az intézményi fliggetlenség olyan rendszerszintii feltétel, amely nélkiil az eredményes
¢és hatékony miikodés nem valdsulhat meg. Az intézmény autondmiajat kiilso és belsd feltételek
hatarozzak meg. Kiilsé feltétel példaul a jogi szabalyozas, belsd feltétel pedig a szervezet
allapota és a vezetés jellemz6i. Az autondmia mértéke befolyasolja az intézmény
eredményességét ¢s hatékonysagat. A magyarorszagi allami iskolak dontési, intézkedési
jogkdre korlatozott. 1 Miutan a kiils§ feltételeket az oktatdspolitika hatirozza meg, ezért a
tagiskola vezetOsége elsOsorban a munkakoriilményeket és munkahelyi klimat tudjak
befolyasolni a hatékonyabb miikodés érdekében véleményem szerint. A pedagdgusok jo
kozérzetéhez nyilt és tdmogatd 1égkor sziikséges, ahol erds a csapatszellem ¢€s j6 a kollektiva.
A pedagbdgusok azt varjdk a vezetéstdl, hogy legyen emberséges, megértd és figyeljen a
munkahelyi 1égkor milyenségére. Ha a pedagdgus jol érzi magat, akkor sokkal motivaltabb és

JO hatassal van masokra is.

Sajnos napjainkban nincs lehetdsége a vezetdségnek anyagilag 0Osztondzni jobb
teljesitményre, ezért mas modon kell elérnie, hogy jol érezzék magukat a kollégak. Példaul a

tanari kozosség lelki egészségének tadmogatasaval, és a megbecsiilés nagyobb foku
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kifejezésével. Ez megvalosulhatna egy mentalhigiénés szakember €és egy iskolapszicholdogus
bevonasaval, akik tréningeket és mihelymunkakat szerveznének. Ez a program a kiégés
kezelését vagy elkeriilését is szolgalnd. A mai oktataspolitika nagy hatdssal van a pedagogus
tarsadalomra ¢és fesziiltséget okoz benniink. A pedagogushiany miatt egyre novekednek a
terheink €s egyre faradtabbak vagyunk testileg-lelkileg. Besz¢lgetés szakemberek irdnyitasaval

oldana a fesziiltséget. Technikakat tanulhatnank a stressz kezelésére is.

A nevelés ¢és oktatas folyamataban tobbségiink valtozatos tanuldsszervezési modokat
alkalmaz. A frontdlis oktatds mellett parmunkat €és kooperativ technikakat hasznalunk
tandrakon, de a differencialt oktatds megvalositdsa nem konnyu kozel 30 fos osztalyokban.
Kozben integraljuk a roma tanulokat és a tanuldsi nehézségekkel kiizdo didkokat is az egyes
osztalyokba vagy nyelvi csoportokba. Ahhoz, hogy ez még eredményesebb legyen tovabbi
csoportbontasokra lenne sziikség és pedagdgiai asszisztensek kozremiikddésére. Természetesen
ezt segitené a tananyagtartalom és a tanari munkaterhek csokkentése, mert ezek a
tevékenységek sokkal tobb késziilést és szervezést igényelnek. Hosszll tdvon megtériilne a
befektetés, hiszen a tudas a jovOnk gazdasagi teljesitményét hatarozza meg. Prof. Dr. Csapo
Bend eldadasaban elhangzottak szerint a kiilonb6z6 nemzetk6zi méréseken (pl. PISA) egyre
rosszabbul teljesitiink mi magyarok, mert amit megtanulnak a gyerekek, nem tudjék gyakorlati
kontextusban alkalmazni. Szerinte akkor jutunk el az alkalmazhat6 tudashoz, ha gondolkodva
tanulunk. A tananyag mélyebb megértése sziikséges, nem csak a megtanultak reprodukcioja.?
Nekiink pedagoégusoknak hatalmas feleldsségiink, hogy fejlessziik a tanulok gondolkodasat
kiilonbozd tanitasi modszerekkel. Vasarolnék az iskolai konyvtarba kiilonféle konyveket,
tanitasi segédeszkozoket a szaktanarok igényének megfelelden, melyekbdl a pedagogusok
oOtleteket vehetnének, fénymasolhatnanak szabadon. Ezek nem a tankonyvlistardl keriilnének

kivalasztasra, hanem barmely tankonyvkiado termékei koziil.

Az eléadasban az is elhangzik, hogy a tobbnyelviiség az Eurdpai Uni6 ajanlasai kozott
van. A masodik idegennyelv tanitdsa mar altalanos iskolaban is elkezdddhetne. A német szakos
kollégéknak egyre kevesebb a déleltti draszama, mert mar nem valasztjak a sziilok els6
idegennyelvnek, viszont délutan tarthatnanak szakkort az érdekl6do tanuloknak 7-8.
osztalyban. A felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra is biztositanék oOraszamot a

pedagdgusoknak. Az iskoldban megvaldsuld korrepetdlds és tanulmanyi versenyekre vald
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felkészités a sziiloi terheket is csokkentené. Nagyon sok tanulé mégott nincsen tdamogatd sziiloi

hattér, ezért nem tudnak eredményesek lenni vagy a képességeikhez mérten fejlodni.

A bels6 kommunikacidét két teriiletre bontva tenném hatékonyabba. Messenger
csoportokat hoznék létre a kiilonb6z6 munkacsoportoknak, amiben értekezhetnének az
aktualitasokrol, emlékeztethetnék egymast hataridokre és megoldand6 feladatokra. A munka
mellett fontos elem lehetne a biztatas, segitségnyujtas és a humor kifejezése is. Egy masik
kommunikécids tér létrehozasa a munkahely épiiletén beliil lehetne. Kialakithatnank egy
csendes beszélgetdsarkot egy kényelmes kanapéval és fotelokkal. Csapatépité programokat
szerveznék, ahol minden tanar és tanitdo talalkozhatna. A tantestiileti kirandulas mellett
szerveznék olyan programokat, ami k6z0s élményekhez juttatnak minket. Példdul Kaposvaron
lehetdség van csoportos €élményfestésre. ,,Pacsmag ¢lményfestés™ -t szerveznék az iskolankba
egy tanitas nélkiili munkanapra, amikor egyiitt 4télhetnénk az alkotds 6romét abban a hdrom-

négy oraban.

A ,Honvédos” didkok és tandrok Osszetartozdsanak érdekében terveztetnék egy
iskolapolot, amit kozdsségi programokon viselhetnénk. Késziilhetne egy nyakkendd vagy sal,

amelyet tinnepélyeken hordanank.

Irodalomjegyzék

Alapdokumentumok. (2022). Letoltés datuma: 2022. 11 19, forras:
https://sites.google.com/site/honvedkaposvar/alapdokumentumok-1?authuser=0

Barath, T. (2006). Az iskolavezetés jellemz6i és az intézmény eredményessége, hatékonysaga. Uj
Pedagogiai Szemle.

Iskola, K. K. (2022). Szervezeti és Miikodési Szabalyzat. Letoltés datuma: 2022. 11 19, forras:
https://drive.google.com/file/d/1g8m6HzJICZa0dNE3ajGvybWKb6QaxHyB/view

Prof. Dr. Csapd, B. (2019). 4 jové elvarasai és a tudds mindsége. Letoltés datuma: 2022. 11 20,
forras:
https://www.youtube.com/watch?v=cm8fn99A2zA&ab_channel=CsabaMoln%C3%A1r



A pedagogiai gyakorlatot tamogato kutatasok
Tankonyvelemzés

Vancsura-Szabo Nikoletta

2023.aprilis 15.

Az MM Publication kiadé altal késziilt Enter the Portal’® cimii angol nyelvii
tankOnyvsorozat tartalomelemzését valasztottam projektfeladatként. Az 6t részbdl 4ll6 sorozat
a 2020-as NAT el6irasainak a figyelembevételével késziilt az altalanos iskoldk szamaéra.
Intézménylinkben negyediktdl nyolcadik osztaly végéig ebbdl a tankdnyvbdl tanitunk idegen
nyelvet. A hipotézisem szerint a sorozat megfelel a korszerli idegennyelv-tanitas
kovetelményeinek, melyeket tartalmaz az ¢l6 idegen nyelv tantdrgy kerettanterve. A
tartalomelemzés forrdsa az 6t tankonyvbdl allé angol nyelvii sorozat, melyekbdl a mintavétel
torténik'®. Kiilonbozé feladattipusok bemutatasival szeretném alatdmasztani, hogy a tanterv

fobb specifikacioi alapjan alkottak meg a tananyag tartalmat.

A kutatasom soran szeretném bizonyitani, hogy a tankonyv kapcsolddik a meghatarozott
kompetencidkhoz: a tanulds kompetencidi, a kommunikacidés kompetencidk, a digitalis
kompetencidk, a matematikai, gondolkodasi kompetencidk, a személyes ¢és tarsas
kompetenciak, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi és végiil a

munkavallaloi, innovacids és vallalkozo1 kompetencidk.

Anyelvtanitas célja olyan készségek kialakitasa, melyek segitségével a tanulok ki tudjak
fejezni a gondolataikat és valos nyelvi helyzetekben tudja hasznalni a nyelvet. Tovabbi cél, az
onallé nyelvtanulova nevelés, mely az egész ¢€leten at tartd tanulashoz sziikséges. Ezeknek az
eléréséhez a tanuld életkordnak megfeleld szituiciokat kell teremteni, melyekben a nyelvi
tartalmak ¢és eszkdzok atadasa szovegosszefiiggésbe agyazottan, konkrét beszédhelyzetekben

torténik™®.

13 ( Malkoganni )
14 (Kontra, 2011)
15 (Kerettanterv, 2020)



Az egyes évfolyamoknak irodott konyvek négy-négy modult tartalmaznak. A modulokat
két-két tovabbi leckére lehet bontani. Ezek a leckék a, b, ¢, d fejezetekre oszlanak. Az a és b
fejezetek tartalmazzak a leckék fO olvasmanyait és alapozzdk meg a sziikséges szokincset
tovabba a tanitando6 nyelvtani ismereteket. A c és d fejezetek tovabbi feladatokat biztositanak a
nyelvtan gyakorlésara, a hallas utani szovegértés fejlesztésére, a beszédkészség fejlesztésére és

végill az iraskészség fejlesztésére.

Kommunikacios kompetenciak

Talk in pairs. Take turns to ask each other questions and complete Enter the Portal 1. 55. oldal
the table by putting a + or an x. ’ :

—FP
Ebben a feladatban parban kell

watch TV

read books beszélgetni a napi rutin

rollerblade , , " e oo
_ tevékenységekrdl,  megkiilon-

play video games

do the washing-up boztetve a hétkdznapi rutin-

clean the windows , , , , . .
tevékenységeket a hétvégiektol.

make your bed

A téablazat kitoltése eldsegiti a
Yes, | do. / No, | don't.

Vit TV bt weakand mondatalkotast. Az egyszerii

jelen igeidd tanitdsdhoz idedlis

’*‘ﬁ_ a alapozo feladat. A téma életszer(i

1 /A és az ¢letkori sajatossagoknak
megfeleld.

A tanulok informaciot osztanak meg. Kifejezésekre idegen nyelven utalnak, ezzel

kommunikacids feladatokat oldanak meg.



A digitalis kompetenciak

Research,Write & Present

* How far is it from the sun?

* What's the weather like there?
What's the average temperature?

* How long does a day/year last?

¢ What else is special about it?

A Choose a planet and find information about some of the following:

Enter the Portal 3, 39. oldal

Szabadon  valaszthato  egy
bolygd6, amelyrdl kutatni lehet az
Interneten a megadott

szempontok alapjan.

A tankonyv a naprendszerrdl tanit érdekes informaciokat egy kvizen keresztiil. A téma

feldolgozasa utan lehetdséget ad a tanuloknak valasztani egy bolygot, ami érdekli. Ennek a

feladatnak a megoldésa soran a tanuld digitalis eszkdzoket hasznalhat a kutatdmunkahoz. Ilyen

moédon sajat tanuldsat tadmogatja, fejlodik a szovegértése. A kikeresett informaciok

felhasznalasaval elkezdddik a szovegalkotas is.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

Look at the bar graph below. It shows the results of the survey above.
Answer the questions 1-3. Choose a or b.

Hair colour survey: Class 2C

Dark Fair Red

O =NWHRUOND®

1. What do the numbers in blue in the bar graph show?
a. number of students b. number of different hair colours

2. How many students are there in the class?
a. seven b. fourteen

3. What is the most common hair colour in the class?
a. dark b. red

Enter the Portal 3, 84. oldal

A grafikon értelmezése és az
angol nyelv megértése utan tud
valaszolni a  tanuld a

kérdésekre.

A grafikon elemzésével megvalosul a tantargyak kozti kapcsolat is. A didkoknak tobb

szempontbol fejlédik a gondolkodasa, A feldolgozott feladat hatisara fejlédik a probléma

megoldod készsége €s a kognitiv képességei is.




A személyes és tarsas kompetenciak:

Speak & Write

A Talk in pairs.
Student A
Look at chart A. Cover chart B, Ask Student B
questions about Charlie Chaplin and complete
the missing information on your chart. Use the
questions in the box.

CHART A
Name: Charlie Chaplin
Bornin: London.
Career: film actor, director,
producer, composer
(1921,
The Gold Rush (1925),
City Lights (1931),
Modern Times
Awards: Oscar for music
In Limelight (1952),
Special Academy Award
1972)

When was Charlie Chaplin ... ?
Which film did he make ... ?
When did he make .. ?
Howmany _.didhe .. ?
Where did Charlie Chaplin ... ?

Number of children:
Died in: L1977 “

Student B

Look at chart B. Cover chart A, Ask Studont A
questions about Charlie Chaplin and complete
the missing information on your chart, Use the
questions in the box

€

Career: film actor, director,
3 producer, composer
Greatestfilms: Thekid[(___ )],
The Gold Rush (1925),
(1930,
Modern Times (1936)
for music
In Limelight (1952),

Special Academy Award
(1972)

Number of children: 9
Diedin: Switzerland. [ )]

}

Charlie Chaplin
.(1889)

Awards:

Where was Charlie Chaplin ... ?
When did he make ... 7

Which film did he make ... ?
What award did he get ... ?
When did Charlie Chaplin ... ?

Enter the Portal 3, 34. oldal

Ebben a parmunkaban a
résztvevoknek kiilonb6z6

informéciok vannak feltiintetve
¢s kiilonbozék  hianyoznak
Charlie Chaplinrél. Egymast
kérdezve tudjak kiegésziteni a
hidnyz6 informacidkat, majd
felolvasva

egyenkét tudjak

ellendrizni a szoveget.

Ennek a feladatnak a megoldasa kooperacion alapul. A tanulés soran fejlédik a didkok

egylttmiikodési készsége, kitartasa, cél- és feladattudata. Tovabba noveli a tanuldk kulturalis

ismereteit is.

A Kkreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

below.

PE

B Read again and complete the fact fil

Fact file ' 3

| CONTINENT € )
|POPULATION 2 1}
CAPITAL 2

LONGESTRIVER 2 ] i
HIGHEST MOUNTAIN ?

CLOSESTOCEAN 2 |
MAINTOURIST - |
ATTRACTION i

Enter the Portal 3, 55. oldal

Research, Write & Present

A Choose a country and find information
about it to create a fact file similar to
the one about Peru. You can add extra
information to your fact file (e.g. official
language, important cities).

B Make a poster. Write a few sentences
about the country you chose, using
the information in your fact file. Find
pictures, a map and the flag of the
country, too.

C Present your poster to the class.

A fejezet olvasmanya Perurol szol. A fenti ténytdbla kitdltése az egyik szovegértési

feladat. A tananyag feldolgozéasa utan egy szabadon valaszthat6 orszagrol kell a didkoknak

egyéni kutatdbmunka sordn ismereteket keresnie. Sajat érdeklddésnek megfeleld informaciokat

kereshetnek, hogy egy hasonld ténytablat alkossanak, majd egy posztert készitenek, amely



alapjan be tudjak mutatni kedvelt orszdgukat a tarsaknak. Ennek a feladatnak a megoldésa ¢és
eléadasa soran a gyerekek nyitottd valnak kiilonb6z6 orszagok kultirdjanak megismerésére és

a tolerans gondolkodasmoéd is formalddik. Ugyanakkor teret ad a kreativ, alkoto jellegii

onkifejezésnek is.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

C Below are the first and last paragraph of a story. Look at the pictures and use the prompts to write the En te}n the Portal 3, 79 Oldal

main part of the story.

Last weekend, Ron visited his graMpnrtn;;:;tfg:Fam.
Ron was excited. He wanted to see Pepper, the horse, again.

Y| Abevezetés és a befejezés adott
' ebben a torténetben. Feladat a

‘; f6 rész megirasa a sztoriban a
|

*When / he / arrive / he / heip grandpa /
*They / feed / cows / and/ then / sheep )
B

| *Ron/decide t0/go/bamn
| *He/want/ting Pepper

with / chores | -Wnllc/lheylleealbbrs randpa’ 1 AC10
T — megadott informaciok

felhasznalasaval.

«When / Ron / open / barn door / Pepper / p
getout/ and / start/ running / towards / tield /i -
« Ron / run after / Pepper / but / after a while /

| clean | barn
he / not can/ see / him . when / Ron | return / farm | grandpd
+Grandpa / whistle / toudly

+Ron/ be / worried I suddeniy! Pepper 1309830

‘Pepper! | thought you were lost” shouted
Ron. Grandpa laughed and gave Pepper
sorae carrots. ‘Fortunately, he knows his
way back howae,’ said Grardpa. .

A kompetencia fejlesztése egy mult idoben megirt torténettel valosul meg. A tanuld

problémat old meg, dontéseket hoz, meglévd ismereteit hasznalja fel ebben a komplex
feladatban.

A sorozat minden tankonyvében a tananyag elmélyitése valtozatos feladatokon keresztiil
torténik. Minden szoveghez tartozik hanganyag. Az 0j szabalyok bemutataséara rovid videok is
a rendelkezésre allnak. A beszédet valosaghli szitudcidkban lehet gyakorolni, melyekhez
valaszjavaslatokat is taldlunk szintén hanganyaggal. A tankonyvekhez tartozik munkafiizet,
szojegyzek €s CD-ROM is a didkok szdmara. A tanirok szamara pedig tovabbi hasznos

kiegészitd anyagok tolthetdk le a kiadd honlapjardl, mint példaul tanmenetek.

A tankOnyvek tanulmadnyozdsa és hasznalata kozben azt tapasztaltam, hogy a
kulcskompetenciak beépililnek a tananyagba, a tanulék megtanuljdk az Osszes sziikséges
nyelvtani szerkezetet és az egyes témakorokhoz tartozo szokincset. A feladatok tiikrozik a

nemzeti tanterv szabdlyait és 4ltalanos koncepcioit. Osszegzésiil elmondhaté, hogy a felallitott



hipotézisemet igazolni tudtam, miszerint a sorozat megfelel a korszerli idegennyelv-tanitas

kovetelményeinek, melyeket tartalmaz az él6 idegen nyelv tantargy kerettanterve.

Felhasznalt irodalom:
Malkoganni , M. (2021.). Enter the Portall Student's Book. MM Publication.
Malkoganni , M. (2021). Enter the Portal 3 Student's Book. MM Publication.

Kerettanterv. (2020). Letoltés datuma: 2023. 4prilis 15, forras:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_alt isk 5 8

Kontra, J. (2011). A pedagogiai kutatasok modszertana. Kaposvari Egyetem.



A pedagogusok és palyakezd6 pedagogusok problémai
Pedagogusok problémai napjainkban

Szaboné Maretics Veronika és Vancsura-Szabo Nikoletta

Kaposvar, 2024. marcius 1.

Egy éltalanos iskola kozosségében tobb generacid tagjai teszik a dolgukat nap, mint nap.
Egyszerre vannak jelen a baby boomer, az x-, az y-, a z- és az alfa generacio tagjai. Egyik
generacio sziilottei sem jobbak vagy rosszabbak a masiknal, csak masok. Minden ember ugy
né fel, hogy gyerekkordban elsajatitia az &t koriilvevd tarsadalom értékrendjét,
viselkedésmintait, tudéasat, elvardsait, €s a sajat viselkedését hozza vele dsszhangba. Ebben a
tekintetben pedig hatalmas valtozast figyelhetiink meg, ami, nagyon sok mindenre kihat — a
csaladra éppugy, mint a tanulasra, az iskolara, a tarsadalomra, a munkahelyekre. A kiilonbség
minimum hdrom szinten jelenhet meg: a viselkedésben, az értékekben és a tanult
képességekben.

Intézménylink pedagdgusainak dontd tobbsége tobb mint 20 éve van a palyan, igy a baby
boomerek vagy az x-generacio taborat erdsitik. Dolgozatunkban arra kerestiik a valaszt, hogy
milyen problémakkal kiizdenek a mindennapokban, és hogy ezekre milyen megoldast lehetne
talalnunk. Ot kollegdnkkal készitettiink interjut, akik kdzott alsos tanitd, napkdzis neveld és
felsd tagozaton tanitd szaktanar valamint felss osztalyfonok is megtalalhaté. Mindegyik
interjualanyunknak ugyanazt az 5 kérdeést tettiik fel, amelyek azon problémak korét olelik fel,

amelyekkel mi magunk is napi szinten meg kell, hogy kiizdjiink.

Mennyiben ért egyet azzal az allitassal, hogy napjainkban a tanulok alul motivaltak?

Hogyan kiizd meg ezzel a problémaval a mindennapi munkaja soran?

Napi szintem tapasztaljuk, hogy egyre rosszabb a motivaltsdg. A jol bevalt modszerek és
praktikdk jelenleg mar nem miikddnek. A gyerekeknek nincs kedviik tanulni, unjak a
feladatokat, nem szeretnek irni, olvasni, amit ki is nyilvanitanak. Faradtak, nehezen kotheto le
a figyelmiik és egyre csokken a koncentracids képességiik. Ha valami elsére nem sikerdil,
feladjak, nem probalkoznak ujra. Sok esetben a gyerekek akarjdk megmondani, hogy mit

csinaljunk a tanitasi ordkon. Ugyanakkor tobbségiiket az kapott érdemjegyek sem motivaljak,



amit otthonrol hoznak, hiszen a sziilok nagy részét sem érdekli, hogy a gyermeke hogyan teljesit

az iskolaban.

Mennyiben igazodnak a jelenleg hasznalt tankonyvek a tanulok életkori sajatossagaihoz?

Az 0j NAT bevezetésével egységes tankonyveket kell hasznalni az iskoldkban, ezek azonban
tobb tantargy esetében a mi pedagdgusaink szerint nem olyan jol felépitettek €s alkalmazhatok,
mint a korabbi években hasznalt tankonyvek. Példaul van olyan évfolyam, ahol a magyar nyelv
tankonyvhoz nem késziilt munkafiizet. Ez az a tantargy, ahol sziikség lenne sokféle gyakorlo
feladatra, amelyekkel a kiillonb6z6 nyelvtani szabalyok alkalmazésat lehetne begyakorolni.
Szintén nyelvtan tantargybol van olyan évfolyam, ahol az iskolankban tanit6é pedagdgus szerint
a tankonyv hasznalhatatlan, mert elvont, nem gyakorlatias. Igy a szaktanarnak kell
folyamatosan vazlatokkal és kiegészitd feladatokkal késziilnie. A torténelem tanitas
tekintetében sem jobb a helyzet. Az eddig négy tanév alatt tanitott tananyagot jelenleg harom
¢év alatt kell a tanuloknak elsajatitaniuk olyan tankonyvek hasznalataval, amelyekbdl hianyzik
az eddig hasznalt konyvek logikaja. Tisztaban vagyunk vele, hogy nem tankdnyvet kell tanitani,
hanem tananyagot, de kiilondsen felsd tagozaton lenne fontos, hogy a tanulok megtanuljanak
Iényeget kiemelni, vazlatot irni és tulajdonképpen 6nalldan tanulni. Ehhez pedig jol hasznalhato
tankonyvekre €s munkafiizetekre lenne sziikség. Komoly problémat okoz elsé osztalytol
kezdve, hogy nem rendelkeznek megfelelé szokinccsel, nincsen meg az az alapvetd, a
mindennapi élet dolgaihoz elengedhetetlen tudas, amit régebben otthonrdl hoztak magukkal. A
gyerekek egy jelentds része azzal sincsen tisztaban hol él, milyen kornyezet veszi ket koriil,
hiszen legtobbszor a sziil6 a lakastol az iskola kapujaig fuvarozza gyermekét, tomegkozlekedést
csak nagyon kevesen hasznalnak. Természetismeret tantargybol rengeteg olyan fogalommal
taldlkoznak, amit nem tudnak személyes élményhez kotni pl. diszndvagds, palantdzas,

viragmag elvetése, sziiret stb.

Mennyi energiat és idot fektetett abba, hogy digitalis kulturajat fejlessze és megtanulja a

kiilonboz6 digitalis eszkozok sokoldala hatékony hasznalatat?

Azok a pedagdgusok, akik tobb mint 20 éve vannak a pedagdgus palyan, nem sziilettek bele a
digitalis vilagba, hiszen felndttként kezdték el haszndlni az internetet, a kiilonboz6 digitalis
eszkozoket. Meg kellett tanulniuk, hogyan kell a kiilonb6z6 eszkozoket egyméshoz

csatlakoztatni, milyen lehetéségek rejlenek az interaktiv tabla hasznalataban, hogyan kell



szoveget szerkeszteni, PPT-t késziteni, zenét vagni stb. A régi modszerek mar nem miikodnek,
a hosszl tandri magyardzat mar nem koti le a gyerekeket, unalmas szdmukra. Kollegdink
folyamatosan tanuljak a technikai eszk0zok hasznalatat, onmaguk képességeihez és a sajat
tantargyukhoz kapcsolddoan folyamatosan 1j dolgokat sajatitanak el. Az onképzés mellett
egymast is segitve miikddik a tudasmegosztas. Mindannyian egyetértettek abban, hogy a covid
okozta online oktatas sordn rovid id6 alatt rengeteg tudésra tettek szert a digitalis eszkdzok

hasznalata tekintetében, hiszen arra torekedtek, hogy hatékonyan tudjanak oktatni.

Milyen mértékben tartja hatékonynak az On altal alkalmazott fegyelmezési médokat?

Az az altalanos vélemény, hogy a tanulok neveltségi szintje sok tekintetben romlott, és a jol
bevalt fegyelmezési eszk6zok az esetek dontd tobbségében mar nem hatasosak. Sem az elsé
osztalyosokrol, sem az 6tddikesekrél nem mondhato el, hogy a tanév elsé idészakaban meg
lennének szeppenve, mint ahogyan azt régebben tapasztaltuk. A legtobb csaladban otthon
nincsenek szigoru szabalyok, sok esetben a gyerek diktal, és a sziil6 behodol neki, ezaltal az
iskolat tul szigorunak gondoljak, tele szabalyokkal. A tanulok sokszor nem fogadjak el a tanar
utasitasat, visszabeszélnek, alkudoznak. Tobb csaladban a sziilé a gyermekével barati viszonyt
apol, barmilyen probléma, fegyelmi vétség esetén védi a gyermekét, aki nem lehet hibés, csak
a pedagogus vagy egy masik gyermek. Gyakori, hogy a sziilé a gyermek eldtt vagy a
gyermekével kdzosen szidja a pedagogust, ezaltal a felnétt tekintélye csorbul. A pedagogusok
olyan fegyelmi vétségekkel, olyan szitudcidkkal taldlkoznak az iskolaban, amelyek régebben

nem fordultak el6 pl. illegalis szerek hasznalata.

A sziilokkel valo kapcsolattartas soran milyen nehézségekkel szembesiil?

A sziilok jelentds része nagyon kevés 1dot tolt a gyermekével €s sajnos keveset beszélget vele
napi szinten. Sokan élnek mozaikcsaladban ill. megosztott sziil6i feliigyeletben, és napi szinten
nem érdeklddnek az iskoldban torténtekrdl. A hagyomanyos taldlkozasi lehetdségeken kiviil-
sziildi értekezlet, fogadodra- a sziildk az osztaly messenger vagy facebook csoportjaban ill. a
Krétaban szinte napi szinten nyomon tudnak kovetni az iskolai torténéseket, azonban ez nem
jellemzd. A hataridOket altalaban nem tartjak be, az iskola altal hazakiildott adatlapokat, egyéb
fontos dokumentumokat altalaban rosszul vagy hidnyosan toltik ki. Ha a pedagogus jelzi a
problémat, a sziilok nem hiszik el, hiszen az 6 gyermekiikkel otthon minden rendben, otthon

mindig mindent tud és felmondja és nem értik, hogy az iskolaban miért nem. Nem hiszik el,



hogy a gyermekiik hogyan viselkedik az iskolaban, ezzel ellentétben a gyermekiiknek viszont
mindent elhisznek feltétel nélkiil, amit az iskolai dolgokrol mesél. Ugyanakkor, ha a sziild
szeretne valamit kérni a pedagdgustol, akkor akar reggel koran vagy késon este is felhivja vagy
iizenetet kiild. Néha lehetetlen kéréssel fordulnak a pedagoégushoz pl. széljon a gyereknek, hogy

fujja ki az orrat.

Mik lehetnek a megoldasok? Mik vezethetnének eredményre?

Steigervald Krisztian (2023): Hidépités a generaciok kozott cimi fejezetében tobbek
kozott azt tanacsolja, hogy az egyik legfontosabb dolog, hogy egymast megértsiik. A tanar
legyen kivancsi arra, mi foglalkoztatja a gyerekeket: miket olvas, mivel jatszik, milyen a
cyberénje. A kivancsisdg a kommunikacié alapja, a kommunikacié pedig a kapcsolodasé.
Viszont, ha a kivancsisag kimarad, akkor a kommunikaciébol nem lesz kapcsolodas. Az dkori
mentor-mentoralt viszony (ahol az idés, bolcs mentor egyoldalian tanitotta a fiatal,
tapasztalatlan mentoraltat) a multé, a jelen a kolcsonos tanuldson alapul. Ha a feln6tt lenézi,
leszolja a gyerek tevékenységét, akkor nem lesz képes kapcsolddni sem a csaladdban, sem az
iskolaban. Ezért az érdeklddést be kell épiteni a tanitasba, tananyagba, a pedagogusképzésbe,
mert ez lesz a kdzeljovo iskoldjanak az alapja.

Steigervald (2023) azt is hangstlyozza, hogy a lexikalis tudas a multé. A technologia
olyan gyorsiitemben fejlddik, hogy azzal a kozoktatas nem tudja tartani a 1épést. Az altalunk
tanitott gyermekek a 21. szazadban sziilettek, a Google koraban. Ezért, ha a mai gyerekekkel
szemben olyan elvarasokat timasztunk, és olyan értékeket allitunk eléjiik célként, amelyekkel
nem tudnak azonosulni, akkor ellenallasba iitk6ziink. A torténelem, az irodalom, a matematika,
a fizika, a kémia és a biologia Osszefliggéseinek ismerete €s megértése nélkiilozhetetlen a
komplex gondolkodasanak kialakuldsahoz, viszont kevesebb lexikalis tudas varhatd el.
Megoldas lehet, ha azt tanitjuk meg a tanuldknak, ami segiti 6ket a késdbbi folyamatos
tanulasban. Példaul hasznos lenne megtanitani a gyors ¢€s célirdnyos keresés modjait az
interneten és az informaciok atlathato tarolasat. Fontos lenne az dnismeret tanulasa, hogy tudjak
a helyiiket és a vildgban. A frontélis tanoravezetés helyett valtozatos munkaformékkal, az
¢lménypedagogidval és a digitalis eszkdzok sokszinli alkalmazasaval lehet oktat6 munkank
eredményes.

Felhasznalt irodalom

Steigervald K. (2023): Generaciok harca - Hogyan tanuljunk egymastol, egymasért?
Budapest: Partvonal Konyvkiado
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a portfolié nyilvanos hozzafé reserol és eredetiségérol

A hallgaté neve: Vancsura-Szabd Nikoletta

A Hallgat6 Neptun kodja: VML37C

A dolgozat cime: A tehetséggondozas megvalosuldsa a Honvéd Utcai
Tagiskolaban az angol nyelvoktatasban

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Neveléstudomanyi Intézet

A konzulens tanszékének a neve: Gyermeknevelési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott portfolié egyéni, eredeti jellegli, sajat szellemi
alkotisom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabol vettem at, egyértelmiien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant 4llitottam, tudomésul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zar6vizsgabol kizar és a zardvizsgét csak ij dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhasznéldséra,
hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabélyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomésul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyl Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benytijtasatél szamitott 5 év eltelte utan
nyilvénosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem kényvari repozitori rendszerében.

Kelt: Kaposvar, 2024. aprilis 15.

Alaucows mﬁl?mﬂw‘dvc (A itta

Hallgato alairdsa
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Vancsura-Szabé Nikoletta, VML37C konzulenseként nyilatkozom arrdl, hogy a
zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét! attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrdsok korrekt kezelésének kovetelményeirél, jogi és etikai szabalyairdl
tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a zardvizsgan torténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*3

Kelt: 2024, év aprilis ho 18. nap
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Peténé dr. habil Csima Melinda PhD

.

egyetemi docens

1 A megfelelé dolgozattipus meghagyasa mellett a tébbi tipus torlendd.
2 A megfeleld aldhtzandd.
3 A megfeleld aldhdzandé.



Tartalmi kivonat

A tehetséggondozas megvalosulasa a Honvéd Utcai Tagiskolaban

az angol nyelvoktatasban

Vancsura-Szabé Nikoletta

Pedagogus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak mentori feladatokra és szakvizsgéra

felkészito képzés

Neveléstudomanyi Intézet

Belso téemavezeto: Petoné Csima Melinda PhD, MATE

A portf6lio harom fejezetre tagolodik. Az elsd fejezetben a tobb mint husz éves szakmai
életutamat mutatom be, melybél tiz év a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola
Honvéd Utcai Tagiskolajaban tolt6tt id6 angol nyelvszakos tanarként. A képzéssel kapcsolatban
az egyik célom az, hogy mentortanar legyek, aki gyakornokot mentoral és tehetséget gondoz.
A masik célom személyes motivacidja a szakvizsga megszerzése azért, hogy mesterpedagogus
legyek. Legfobb célom a mentori tevékenységek megismerése koziil a kiemelten a tehetséges
tanulok mentoralasa. Feltarom az erOsségeimet €s a gyengeségeimet, melyek alapjan kitlizom

a céljaimat a mentorképzéssel és a jovobeli pedagogiai munkammal kapcsolatban.

A masodik fejezet a szakmai fejlddésem egyes teriileteit tartalmazza a mentori
kompetencidk alapjan. A mentoralas gyakorlasdhoz sziikséges ismereteim, képességeim ¢&s
attitidom fejlodését kétféle moédon ismertetem. Egyrészrél bemutatok harom olyan dolgozatot,
melyeket a képzés soran készitettem kiilonbozd tantargyakbol. A Honvéd Utcai Tagiskola
bemutatdsa ¢€s rendszerszemléleti elemzése, az intézményben hasznalt angolnyelvii
tankonyvsorozat elemzése ¢és a pedagdégusok problémai cimi dolgozataim témai a
legmeghatarozobbak a munkam sordn. Masrészrél bemutatom a megszerzett ismereteimet a
tehetséggondozasrol és a differencialasrol, mert ezek nagymértékben meghatirozzak a

mindennapi szakmai munkamat. A portfoliom kozéppontjaban a tehetséggondozas van, mert a



Honvéd Utcai Tagiskola nagy hangsulyt fektet ra. Bemutatom a differencialas céljait és modjait
¢és a nevelésben betoltott szerepét. Kiemelem az adaptiv oktatas fontossagat és megvalositasi
lehetdségeit. Ismertetem a tehetséges tanulok tulajdonsagait és a tehetségfelismerésnek a
lehetdségeit, mert a mentor megfeleld szakmai felkésziiltséghez ezek alapvetdek. Mentorként

felelésségem a tehetséggondozas, melynek eszkdze az oktatas személyessé tétele.

A masodik fejezet tartalmazza azt is, hogy mit jelent a nyelvérzék, hogyan lehet
felismerni a tehetséget, valamint, hogy mik a sikeres nyelvtanulas tényezdi. Bemutatom a sajat
intézményemben zajlo tehetséggondozast és a kiilonb6z6 kurzusokon szerzett tudas
felhasznalasaval tovabbi mentori teenddket jelolok ki magamnak. Ravilagitok arra is, hogy
azok a nyelvtanulok, akiknek nincs velesziiletett kimagaslod nyelvérzékiik, szintén elérnek
sikereket a nyelvtanuldsban, ha megvan hozzd a sziikséges szorgalmuk és kitartasuk.
Intézményemben évrdl évre egyre tobben tesznek kdzépfoku angol nyelvvizsgat a nyolcadikos
didkjaim, ami bizonyitja, hogy az emelt szintli nyelvoktatas biztositasaval és megfeleld szakmai

munkaval eredményes a tehetséggondozas.

Megallapitom, hogy mentorként feladatom a mentoraltam szamara személyessé tenni a
tanulast, legyen sz6 egyetemi hallgatordl, gyakornokrél, tehetséges tanulorol esetleg
felzarkoztatdsra szoruld tanulérdl. Feladatom a fejlédésiik segitése oly moddon, hogy
egyiittmiikddve tervezziik meg a tanuléasi folyamatot a célok elérése érdekében és folyamatos
tdmogatast biztositok, tovabba fejlesztd értékelést adok a munkajukrol. Az eddig dsztondsen
végzett munkdm egyre tudatosabba valik és reflektiv pedagogusként folyamatosan figyelem,

értékelem a modszereimet €s tudatosan tervezem a szakmai fejlddésemet.

A harmadik fejezetben a szakmai céljaimat fogalmazom meg. Kiemelem a legfontosabb
elméleti ismereteket a mentor tevékenységeirdl, amit a képzés soran tanultam és fel tudom
hasznalni a gyakorlatban. Megfogalmazom a révid és hosszu tavli terveimet, aminek a
megvalositasara torekszem angol szakos tanarként. Célom olyan szakemberré valni, aki
megujulast hoz a gyakorlati nyelvoktatasba fejlesztd innovéatori tevékenység folytatdsaval és

eléri a mesterpedagogus fokozatot.



